PREFEITURADE ' SECRETARIA DOS
oroe. NS Y 12025
BARUERI g raae

LE] COMPLEMENTAR N° 585, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO DE
BARUERI

JOSE ROBERTO PITERI. Prefeito do Municipio de Barueri. Lstado de
8o Paulo. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por let. FAZ SABER que a
Camara Municipal de Barueri aprovou e cle sanciona ¢ promulga a scguinte lLei
Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° IFica instituido o Plano de Carrcira para os servidores titulares do cargo
de Auditor Fiscal e Tributario.

Art. 2° A carrcira de Auditor Fiscal e Tributdrio rege-se. além do disposto
pela LC 118/2002 e alteragdes. sobretudo pelos principios da Administragdo Piblica.
consubstanciados na Constituicdo Federal. a legalidade. a supremacia do interesse
piblico. a autonomia. a independéncia. a eficiéncia. a economicidade, a impessoalidade.
a preservagdo do sigilo fiscal e funcional. a moralidade ¢ a motivagao.

Art. 3° O Plano de Carreira tem por finalidade demacratizar us oportunidades
de desenvolvimento profissional. implantar o sistema de mérito ¢ incentivar a
qualificag@io e eficiéncia do servidor. com fundamento nas seguintes premissas:

I - identidade entre o potencial profissional ¢ o nivel de desempenho exigido
no exercicio das fungdes:

Il - compelténcia profissional identificada com a carreira ¢ a realizagdo pessoal:

[1l - compensagdo salarial justa ¢ compativel com a complexidade das
atribui¢des ¢ a capacitacdo. experiéncia e especializagdo requeridas para o desempenho
da lungdo;

IV - valoriza¢do e incentivo ao exercicio da fiscaliza¢do tributiria como
lungdo essencial 8 Administragio Publica. sob a égide dos principios constitucionais que
a regulam:

V - aportunizar trajetoria profissional de crescimento contlinuo a csse grupo de
servidores. fomentando o aumento da efetividade da arrecadagdo ¢ orientagdo fiscal. por /
eles prestada:
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V1 - desenvolvimento de trajetdria profissional ascendente, mediante evolugdo
funcional pcla titulagdo. assiduidade, pontualidade ¢ desempenho.

Art. 4° O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de
Auditor Fiscal ¢ Tributario é cstatutario e tem natureza de Dircito Piblico. regido pelo
Iistatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Barueri.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
SECAO1
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O cargo dc Auditor Fiscal e Tributario serd provido exclusivamente
por concurso pliblico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se dard sempre no
Nivel | ¢ Grau A.

Art. 6° O servidor em estagio probatdrio permanecerd no NIVEL 1. GRAU A
do cargo. submetendo-sc 3 avaliagdo especifica de sua aptidao ¢ capacidade durante trés
anos de efetivo excrcicio do cargo de Auditor Fiscal ¢ Tributdrio. como condigo para
adquirir a estabilidade no servigo publico.

§$1° O servidor em estagio probatdrio gue vier a assumir cargo ¢m comissao
ou funcdo cm confianga. que ndo possua relagdo com as atribuicdes de seu cargo. terd o
periodo de cstigio probatorio suspenso.

§2° Nao haverd evolugio funcional durante o periodo de estdgio probatério.
aplicando-se apenas o reajustc salarial geral concedido pelo Executivo a todos os
servidores municipais.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS AUDITORES FISCAIS E TRIBUTARIOS

Art.7° Sio competéncias privativas dos Auditores I'iscais e Tributarios.
conforme discriminado no Anexo 1 desta 1.ei, as seguintcs atribuigdes:

| - constituigdo do crédito tributdrio origindrio de impostos. taxas e de
contribuigdes de melhorias ¢ Contribuigdo de lluminagdo Piblica. mediante o
lancamento. assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar a
ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente, determinar a matéria tributavel.
calcular o montante do tributo devido. identificar o sujeito passivo ¢. sendo o cas
propor a aplicagdo da penalidadc cabivel:
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11 - tributago. a fiscalizagdo. a arrecadagdio de impostos. taxas. contribui¢des
de melhoria. contribui¢do de iluminagdo publica ¢ demais prestagdes compulsorias de
natureza tributaria previstas em lei municipal:

Il - proceder a orientagdo do sujeito passivo/contribuinte. no tocante a
interpretacdio da legislagdo tributdria e sistema eletronico de notas {iscais:

IV - claboragdo dc sugestdes de aperfeigoamento da legislagdio pertinente a
assuntos relacionados & competéncia tributdria municipal;

V - emissdio de pareceres técnicos contabeis ¢ tributdrios em proccdimentos
administrativos tributarios:

VI - apresentar sugestdes essenciais ao desenvolvimento de software que
visem dinamizar as atividades da administragdo tributaria:

VII - analise contdbil ¢ tributdria. para decisdo final em scgunda instancia. de
pedidos de regimes especiais. anistia. moratoria. remissdo ¢ outros beneficios fiscais.
definidos em lei:

Vi1l - andlise de pedidos de isengdo ¢ imunidade. em matéria tributéria:

IX - emissdo de parecercs em consultas tributarias. nos termos da 1.C n°
[18/2002:

X - emissdo de parecer técnico fiscal para os orgdos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Fiscal
e Tributéria:

X1 - exame e analise da regularidade dc langamento fiscal. respeitado o prazo
decadencial, com vistas 3 inscri¢do do crédito tributdrio em divida ativa:

XI1 - exercicio das demais fungdes inerentes ¢ que estejam vinculadas a
tributagdo. arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos municipais:

X111 - requisi¢do, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagQdes ¢
scrvigos das instituigdes financeiras ¢ das entidades a clas cquiparadas. quando houver
procedimento de fiscalizagio ecm curso e quando os exames forem considerados
indispensaveis. em conformidade com legislagdo especifica. que estabelecerd
proccdimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas:

X1V- cumprir as ordens de servigos determinadas pelos superiores. notificar o
contribuinte. elaborar relatorios fiscais em procedimentos tributdrios origindrios de agdo
fiscal. de encerramentos. de diligéncias. de restituicdo ou compensagdo de tributos e
contribui¢dus, de cancelamentos de débitos: etetuar andlise ¢ computo do ISSON a ser
pago sobre a construgdo. para fins de concessdo do habite-se; analise contdbil e fiscal de
nio incidéncia de 1TBI. nas hipdteses do art. 65 da LC 118/2002. claborar parecer em
processos de consulta tributdria ¢ demais atividades clencadas no Anexo [11 desta lci;

XV - executar procedimentos de fiscalizagdo em geral. em obediéncia as
atribuigdes do cargo definidos em lei especifica e na 1.C n® 1]18/2002:

XVI - examinar as escrituragdes contabeis/fiscais de sociedades empresariais.
empresarios. 6rgdos, entidades e demais contribuintes. nio se lhes aplicando as
restri¢des previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cadigo Civil e observado o disposto no
art. 1.193 do mesmo diploma legal:

XVIl - Realizar atribui¢des correlatas as do cargo ctetivo. ndo especificadas
nos incisos anteriores.
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Art. 8" Mediante justificativa, o Auditor Fiscal ¢ Tributario - Chefe podera
orientar ¢/ou devolver, recusando o reccebimento de trabalho concluido pelo Auditor
Fiscal e Tributdrio. quando ficar comprovado nfio terem sido exauridas todas as
possibilidades de analise. levando-se em considera¢do as normas internas. as
ferramentas e os sistemas de consultas ¢ de auditoria ja disponibilizado aos profissionais.
ou. ainda. ficar comprovado que a andlise veicula interpretagdo divergente de texto
cxpresso em lei aplicada ao caso ou de instrugdo normativa. determinando a retificagio
ou complementagdo do relatdrio fiscal. concedendo-lhe o prazo improrrogével de 30
(trinta) dias corridos.

§1° Verificada a impossibilidade de reanalisc na forma do caput, faculta-se ao
Auditor Fiscal ¢ Tributdrio Chefe decidir por avocar para si a andlise, proferindo decisao
fundamentada para o caso.

§2° Na hipétese de descumprimento da atividadc faculta-se. ainda. & Chefia
imediata decidir pela redistribuigiio do servigo para novo Auditor Fiscal ¢ Tributdrio.

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 9° A rcmuncragdo do Auditor Fiscal ¢ Tributdrio cstrutura-se pelo
vencimento do cargo. conforme valores discriminados na labela de vencimentos
constante do ANEXO I e Adicional de Produtividade. sem prejuizo das vantagens
pecunidrias a que tiver direito. nos termos da legislagdo municipal especifica.

Paragrafo (inico. A remunerag@o dos Auditores Fiscais e Tributdrios solrera
reajustc na mesma data ¢ com o mesmo percentual que for conferido aos demais
servidores municipais.

Art. 10 Atribui-se aos nomeados para o exercicio da fungfio gratificada de
Auditor Fiscal ¢ Tributario Chefe a gratifica¢dio de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o salario inicial da carreira (NIVEL I - GRAU A tabela de salirios - ANEXO 11).
cujas fung¢des gratificadas sdo ocupadas por servidores efetivos da carreira de Auditor
Fiscal ¢ Tributario € nomeados pelo Secretario de Finangas.

§1° A gratificagio de lun¢dio tratada no caput ndo sc¢ incorporara ao
vencimento do Auditor Fiscal ¢ Tributario para nenhum efeito, exceto para fins de f¢rias
e 137 salario.

§2° As funcdes gratificadas em causa scréo cxercidas pelos nomeados sem
prejuizo das normais atribui¢des do cargo efetivo.

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Ceniro — CEP: 06401-120 - Barueri/SP
E-mail: juridico@baruerisp.gov.br Telefane: (11) 4199-8000



PREFEITURA DE e O s

SECAO 1V

DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 11 O Adicional de Produtividade sera pago mensalmente aos Auditores
Fiscais ¢ Tributdrios. apos a andlise do cumprimento das tarefas origindrias de ordens
de servigos especificas e respectivas pontuagdes atingidas. aferidas por interimédio de
relatorios ¢ boletins individuais. elaborados pelos Auditores Chefes. enviados a
Coordenacgfo. até o 5° (quinto) dia do més subsequente a conclus@o dos trabalhos.
conforme disposto nos Anexos HI ¢ I'V desta lei e. em estrita obediéncia aos percentuais
e valores discriminados nos incisos [ a V do art. 12 desta l.ei.

Paragrafo unico. Para os fins do calculo do Adicional de Produtividade serd
atribuida a0 Auditor Fiscal ¢ Tributdrio a pontuagdo positiva correspondente a cada
tareta c/ou atividade por cle concluida, com o posterior desconto de eventual pontuagio
negativa de sua conduta. conforme expresso nos seguintes anexos desta lei
complementar:

I - ANEXO Il - Tabela de Pontuagéo Positiva;
I1 - ANEXOQO IV ~- Tabela de Pontuacdo Negativa.

Art.12 O Adicional de Produtividade corresponderad ao percentual de 70%
(setenta por cento) do vencimento base do servidor. representado pelo nivel € grau que
estiver enquadrado e sera apurado em funcdo do cumprimento das tarclas e respectivos
percentuais. conforme discriminado nos incisos [ a [V da tabela a seguir:

Pontuagao ) MY Percentual o
| Inciso | - até 399 pontos 20% (vinte por cento)
Inciso Il — de 400 a 899 pontos : 40% (quarenta por cento) ]
Inciso IIl - de 900 a 1.199 pontos __ 60% (sessenta por cento) ]
Inciso IV - de 1.200a 1499 pontos , 80% (oitema porcento)
Inciso V — a partir de 1.500 pontos 100% (cem por cento)

Pardgrafo unico. Em nenhuma hipotese o percentual ultrapassard 70%
(setenta por cento)

Art.13 Tera direito ao recebimento do Adicional de Produtividade calculado
no percentual do inciso V do art. 12 desta lei complementar. o Auditor Fiscal ¢
Tributario quando no cargo de Auditor Fiscal ¢ Tributario - Chefe. ou lotado em
qualquer drea da Secrctaria de Finangas ¢ da Coordenadoria Téenica de Receita. quando
designado para fungdes que o impegam de desenvolver as tarctas/atividades constantes
do Anexo [[1. desta [.ei Complementar. enquanto perdurar essa condigio.
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Art. 14 As atividades/servicos serdo pontuadas no momento da concluséo da
ordem de servigo. contorme pontos atribuidos no ANEXO I1. desta |.ci Complementar.

Art. 15 Na hipotese do caput do artigo 8. complementado ou retificado o
relatorio fiscal no prazo. o servigo sera objeto de pontuagdo, na data da conclusgo.

§1¢ O inadimplemento da determinagdo contida no caput do artigo 8.
implicara na aplicagdio de pontuagdo negativa. de acordo com o previsto no ANEXO IV,
por descumprimento de decisdo administrativa. facultando-sc. ainda, & Chelia imediata
decidir pela redistribuigao do servigo para novo Auditor Fiscal e Tributario que serd
pontuado no momento da conclusdo dos servigos. nos termos do ANEXO [11.

§2° Nao scré atribuida pontuagao pela tarefa na hipotese do §1° do artigo 8°.

Art. 16 O adicional de produtividade scra pago no més subscquente ao da
conclusdo do trabalho fiscal e em nenhuma hipotese ultrapassard o percentual maximo
de 100% (cem por cento). conforme inciso V do artigo 12 desta Lei.

Art. 17 Quando a apuragdo mensal exceder ao limite previsto no inciso V do
art. 12 desta Lei Complementar ou resultar em pontuagdo negativa, o saldo serd
compensado nos meses subsequentes, na sua integralidade.

Art. 18 Os valores para pagamento do Adicional de Produtividade scrio
exclusivamente provenientes de recursos arrccadados em decorréncia das agdes dos
Auditores Fiscais e Tributdrios constantes do ANEXO [I[ desta lei complementar, que
resultem no recebimento de tributos, multas. juros moratérios ¢ penalidades acessorias.

§1° Os recursos arrecadados que dardo suporte ao pagamento do Adicional
de Produtividade ter@o registro especifico.
223

§2° Caso os recursos arrecadados sejam insuficientcs para pagamento do
Adicional de Produtividade. o valor disponivel serd rateado na propor¢do do percentual
alcangado ou estabelecido. pertinente a cada beneficiario.

§3° Na hipotese do § 2° deste artigo. os valores devidos scrdo compensados
integralmente nos meses posteriores cm que houver arrecadagdc de recursos.
proporcionalmente ao valor devido a cada um.

Art. 19 A Secretaria de Finangas exercerd o controle de arrecadagio.
procederd. mensalmente. o cOdmputo dos pontos ¢ remctera 4 Secretaria de
Administragdo relatorio contendo as informacgdes de cada Auditor Fiscal ¢ Tributario ¢
os valores a serem pagos a titulo de Adicional de Produtividade.

Paragralo unico. Para os fins constantes deste artigo. o Secretario de Finai
podera, sc conveniente. constituir comissio especilica.
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Art. 20 Considera-se como de efctivo exercicio. para efeito de percepglio do
Adicional de Produtividade. as férias ¢ afastamentos em virtude das concessdes ou
licencas previstas no I'statuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Barueri. bem
como em virtude de convocagdes especiais previstas em lei. exceto:

| - licenga para tratar de interesses particulares:
I - licenga para desempenho de mandato classista:
111 - licenga para alividade politica.

§1° O beneficiario do Adicional de Produtividade. quando em férias ou
afastado nos lermos do “caput™ deste artigo. receberd o valor correspondente a média
aritmética dos pontos por ele alcangados nos 3 (trés) meses anteriores 4o periodo de
férias ou afastamento.

§2° Quando o periodo de férias ou afastamento for inferior a | (um) mcs. a
meédia aritmética estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada proporcionalmente a
cada dia ttil das férias ou afastamento. somados os pontos alcangados nos demais dias
daquele més.

Art. 21 O Adicional dc Produtividade n3o compora basc para fins
previdenciarios, bem como para cdleulo de qualquer outra gratificagfio. adicional ou
abono.

Art. 22 Fica autorizado ao Executivo proceder & atualizagdo dos Anexos 111
e 1V. sobretudo se constatada a necessidade de inclusio ou exclusdo de novas atividades
e correspondentes pontuagoes.

SECAO IV
DA JORNADA

Art. 23 A jornada padrio de trabalho dos Auditores Fiscais e Tributdrios é
de 40 (quarenta) horas semanais. sendo que a Administragdo Publica Municipal poderd
adotar regime dc compensagdo de horas. conforme regras constantes do art. 10 ¢
seguintes da LC n® 381,2016 ¢ suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Gnico. Podera ser exigido que os Auditores Fiscais e Tributdrios
comparegam ao trabalho durante sabados. domingos e feriados. inclusive. no periodo

noturno. hipdtese em que se¢ expedido regulamento. com previsdo de posterior
compensacdo por descanso proporcional.
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CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 A evolugdo funcional visa proporcionar oportunidade de crescimento
na carreira, objetivando a realizagio pessoal ¢ profissional dos Auditores Fiscais ¢
Tributdrios. através dos critérios, titulagdo e desempenho. nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 25 A Evolugdo Funcional dos Auditores Fiscais ¢ Tributdrios ocorrerd
mediante as scguintes formas:

I - Progressdo Vertical:
Il - Progressdo Horizontal.

Art. 26 A evolugdo funcional somente se dara de¢ acordo com a previsdo
orcamentédria de cada ano. que deverd asscgurar recursos suficientes para a Progressao
Horizontal de, no minimo, 8% (oito por cento) ¢, no minimo, 17% (dezesscte por cento)
para progressdo vertical dos Auditores Fiscais ¢ Tributdrios a cada processo de evolugdo
funcional.

Art, 27 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses. tendo seus efeitos financeiros em maio de cada exercicio.
beneliciando os servidores habilitados.

Art. 28 O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

| - serd contado em anos. compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro:

Il - comegara a ser contado a partir do més de janciro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional:

I - considerara apcnas 0s anos em que o servidor tenha trabalhado por, no
minimo. 09 (nove) meses. ininterruptos ou nio:

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das {érias:

b) da licenga gestante. adotante e paternidade;

¢) do primciro més de afastamento por docnga ocupacional ou acidente de
trabalho:

d) das licengas por razio de internagfio. de cirurgias eletivas ou urgentes.
exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras:
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e) das concessdes previstas no art. 110. da Lei Complementar n®277. de 7 de
outubro de 2011

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario. inclusive pela
Justica Eleitoral:

g) de periodo decorrente do regime de compensagdo de horas. conforme o
art. 10. da presente Lei Complementar:

h) de periodo dccorrente de auséncia em razdo de docngas
infectocontagiosas:

i) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licencas e afastamentos acima descritos. a Avaliagdo de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Nao prejudicara a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a Evolugio Funcional a nomeagfio para cargo em comissdio ou a designagdo para
{ungdo de confianga.

SECAOQ Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29 A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro.
imediatamente superior, mantido o Grau. mediante Avaliagdo de Desempenho ¢
Qualificagéo.

Art. 30 Estd habilitado & Progressdo Vertical o servidor que.
cumulativamente:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo:

I1” - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau ¢ Nivel em que se enconwra.

Il - ndo tiver contra si. no periodo de intersticio. decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicaciio de qualquer pena disciplinar prevista no hstatuto
do Servidor Pablico:

I'V- houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a4 média. consideradas
as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho:

V - nio possuir, durante o intersticio. 15 (quinze) ou mais auséncias:

VI - tiver preenchido. até ao término do intersticio da respectiva classe em
que estiver enquadrado. ao menos | (um) dos seguintes requisitos:

a) conclusdo de curso de graduacao ou pos-graduacdo "lato sensu’” ou "strict
sensu”. na area do direito tributdrio. econdmico. administrativo. {inanceiro
contabilidade. com duracfio minima de 360 (irezentos ¢ sessenta) horas. em instituigd
de nivel superior, reconhecida pelo Ministério de Lducagdo ¢ Cultura;
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b) cursos de formagio complementar, na area dc atuacdo. realizados por
institui¢do de nivel superior, reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagao
e Cultura ou por Centros de Certificagiio idéneos. totalizando. no minimo. 200
(duzentas) horas. cumulativamente ou ndo:

¢) participag@o em congressos. encontros, simpdsios, palestras e afins. todos
ligados 4 drea dec sua atuagdo. totalizando. no minimo. 200 (duzentas) horas.
cumulativamente ou néo.

§1° A capacitagio prevista na alinea a terd validade indcterminada para os
fins desta l.ei Complementar:

§2° A Capacita¢do deverd obedecer ds seguintes condigdes:

| - podera ser obtida mediante a somatoria de cargas horérias de cursos de
capucitagdo. respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas. por curso.
independentemente do requisito de ingresso para o Cargo:

I1 - a capacita¢do prevista nas alineas b e ¢ deverdo ser utilizadas em no
maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusio até a data de 31
de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagdo;

II - ndo poderd ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Prefeitura Municipal de Barueri;

IV - nfo poderd ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional:

V - ndo poderd ter sido utilizada. anteriormente & publicagdo desta l.ei
Complementar, para fins de concessdo de vantagem remuneratdria;

VI - ndo poderdo ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou
em processos de evolug@o na carreira previstos em legislagdo anterior.

§3° O servidor deverd aprescntar os respectivos certificados de conclusio.
com a indicagdo das horas de curso concluidas e historico ou programagiio do curso.

§4° Para (ins do inciso V do caput deste artigo. sdo consideradas auséncias:

a) falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior.
mediante requerimento fundamentado do servidor ¢ validagdo do seu chefe imediato ou
autoridade responsavel;

b) falta injustificada: auséncia sem apresentagiio de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido accito pelo chefe imediato ou
autoridade responsével. em razio da impertinéncia das justificativas apresentadas:

c) atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15

(quinze) minutos. cujo somatdrio totalize uma jornada diaria.
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§5° Excluem-se do conceito de auséncia. para [ins do inciso V do caput. o
periodo de gozo:

| - das férias:

Il - da licenga geslante, adolante ¢ paternidade:

[l - do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho:

IV- das licengas por razdo de internagdo. de cirurgias eletivas ou urgentes.
excelo cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V - das concessoes previstas no art. 110. dal.ei Complementar n” 277. de 7
de outubro de 201 1:

V1 - de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio. inclusive
pela Justica Eleitoral:

VII - de periodo decorrente do regime de compensagéio de horas:

VIl - de periodo decorrente de auséncia em razfo de docngas infecto-
contagiosas;

I1X - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§6° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical ¢ dela ndo sc bencficiar
por inexisténcia de disponibilidade orgamentéria ¢ financeira podera fazer uso dos
cursos realizados. independentemente do prazo estabelecido no inciso 11 do §3° deste
artigo.

§7° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical ¢ dela ndo sc beneficiar
por inexisténcia de disponibilidade or¢amentdria e tinanceira podera optar em concorrer
na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no
art. 35 desta Lei Complementar.

§8° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdio Publica Municipal
podera utilizar a qualiticagio para os dois cargos desde que sejam pertinentes as
atribuigdes dos cargos. ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolugao Funcional.

§9° A proibi¢do prevista no §3°. II1. deste artigo. ndo se aplica para os cursos
ou treinamentos custeados pela Prefeitura Municipal de Barueri que tenham adotado
processo seletivo aberto a todos os servidores integrantes do Quadro Geral,

Art. 31 Néo interrompe, suspende ou prejudica. de qualquer forma. o periodo
em que o Auditor Fiscal e Tributdrio estiver exercendo fungdo de confianga. cargo em
comissdo ou como Auditor Fiscal e Tributdrio Chefe nesta Municipalidade. desde
pertinentes as atribui¢des do cargo de Auditor Fiscal e Tributério.
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Sec¢do I11
Da Progressio Horizontal

Art. 32 A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro.
imediatamente superior. dentro do mesmo nivel. mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33 Estd habilitado & Progress@o Horizontal o servidor que:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo:

I - houver exercido as atribuig¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no nivel e grau cm que se encontra:

HI - ndo tiver contra si. no periodo de intersticio. decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagiio de pena disciplinar. qualquer que scja:

IV - houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores & média. consideradas
as 3 (wrés) Gltimas Avaliagdes de Desempenho:

V - ndo possuir. durante o intersticio 15 (quinzc) ou mais auséncias.

§1° A média a que se refere o inciso 1V do caput deste artigo € obtida a partir
da soma das pontuagdcs obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho. ndo podendo
ser inferior a 70 (selenta) pontos.

§2° Para {ins do inciso V deste artigo. sdo consideradas auséncias:

I - falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior.
mediante requerimento fundamentado do servidor ¢ validago do seu chefe imediato ou
autoridade responsavel:

Il - falta injustificada: auséncia sem apresenta¢do de requerimento ou ¢aso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato ou
autoridade responsdvel. em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas:

[[ - atrasos ou saidas untecipadas: atrasos ¢ saidas aniccipadas superiores a
15 (quinze) minutos. cujo somatério totalize uma jornada didria.

§3° Excluem-se. do conceito de auséncia. para fins do inciso V. o periodo de

2020:

I - das férias:

I - da licenga gestante, adotante ¢ paternidade:

111 - do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho:

IV - das licencas por razdo de internagdo. de cirurgias eletivas ou urgentes
exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras:

V - das concessdes previstas no art. |10, da L.ei Complementar n°® 277. d
de outubro de 2011:
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VI - de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio. inclusive
pela Justi¢a kleitoral:

VII - de periodo decorrente do regime de compensagdio de horas. conlorme o
art. 10. da presentc Lei Complementar:

VIl - de periodo decorrente de auséncia cm razdo de  doencas
infectocontagiosas:

[X - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

Se¢do |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34 Os Auditores Fiscais e Tributarios scrdo classificados em listas
proprias para a selegdio daqueles que vao evoluir. considerando a média das pontuagdes
obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate sera contemplado o servidor que.
sucessivamente:

[ - estiver ocupando o mesmo Grau por mais tempo:
[l - possuir maior tempo de Servigo no cargo:
L1 - tiver obtido a maior nota na Avaliag@o de Desempenho mais recente.

CAPITULO I
SECAO |

DAS FUNCOES GRATIFICADAS - AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO
CHEFE

Art. 35 Ficam criadas na Secretaria de Finangas. 3 (trés) fungoes
gratificadas de Auditor Fiscal ¢ Tributdrio-Chefe que serdo exercidas exclusivamente
por ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal Tributdrio, mediante a nomeagdo do
Secretdrio de Finangas.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA TECNICA DE RECEITA

Art. 36 A Coordenadoria Técnica de Receita sera exercida por servidor
que possua mais de 03 anos de efetivo exercicio e serd nomeado pelo Secretdrio de
Finangas. para fungdo gratificada, competindo-the as seguintes atribuigdes:
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1 - coordcnar. supervisionar. controlar e avaliar as atividades de
administragio tributdria do Municipio considerando-se os setores vinculados. segundo
as diretrizes estabelecidas na LC n® 118/2002 ¢ altcra¢des. bem como aproximar a
arrecadacdo efetiva da arrecadagfo potencial:

Il - definir diretrizes ¢ metas. criar instrugfo para normatizar. disciplinar e
padronizar a atuag®o de fiscalizagdo tributdria no municipio:

Ul - resolver conflitos ou lacunas de competéneia entre  as
unidades/departamentos que lhes sio subordinados;

1V - promover estudos destinados & identificacdo da pratica de ilicitos de
natureza fiscal e propor medidas para preveni-los ou combaté-los:

V - propor juntamente com 0s Chetes das unidades vinculadas. mcdidas de
aperfeigoamento. regulamentagdo e consolidagfo da legislagdo tributdria municipal:

VI - propor a celebragdo de convénios com oOrgdos e entidades da
Administrag@io Federal. Estadual e outras entidades de direito pablico ou privado para
permuta de informagdes, racionalizagdo de atividades c rcalizagdo de operagdes
conjuntas voltadas 8 Administragéio Tributdria:

V1L - requisitar. especificar. homologar. implantar. avaliar ¢ manter, em
articulacdo com Centro de [novagdo e Tecnologia — CIT. sistemas de suporte as
atividades de administragdo tributdria:

V11 - analisar informag¢des e ter conhecimento dos dados tributarios para fins
estratégicos. taticos e operacionais:

IX - coordenar as agdes relativas ao controle. ao acompanhamento ¢
monitoramento da regularidade tributaria dos contribuintes de maior interesse de
arrecadagao potencial e efetiva - Grandes Contribuintes;

X - exercer outras atribuigdes compativeis com sua drea de atuagdo.

XX - decidir quanto a necessidade de abertura de agéo fiscal:

XXII - realizar o julgamento do procedimento {iscal cm primeira instdncia
administrativa. em cardter exclusivo. conforme disposto no art. 216 e seguintes da L.C
118/2002:

XXIIT - Preparar relatorio com a produtividade mensal executada pelos
Auditores fiscais e tributarios.

SECAO liI

DAS ATRIBUICOES DOS AUDITORES FISCAIS E TRIBUTARIOS CHEFES
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 37 Sio atribuigdes dos auditores fiscais e tributdrios Chefes, nomeados
para as fungdes gratiticadas:

[ - planejar, organizar. distribuir. orientar ¢ acompanhar os procediment
fiscais excecutados pelos Auditores Fiscais e Tributdrios;
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11 - ratifica ou discordar. de forma fundamentada. as opinides dos Auditores
Fiscais e Tributdrios em processos administrativos. bem como sobre fiscalizag@o
tributéria, administragdo fiscal. quando solicitado:

I - zelar pelo inter-relacionamento harmdnico entre os Auditores Fiscais ¢
Tributarios. bem como deles com os seus superiores e demais servidores:

IV - claborar/gerenciar relatério das atividades desempenhadas pelos
Auditores Fiscais e Tributarios:

V - desempenhar as demais atribuigdes que the forem determinadas pela
Coordenadoria;

VI - comandar. efetivamente. as agdes do Departamento. tomando as
decisdes pertinentes a sua posigdo hierdrquica e acionando (odos 0$ mecanismos.
métodos e sistemas necessdrios & plena realizagdo ¢ os {ins a que se destina. com o
maximo de produtividade ¢ eficiéncia:

VII - fiscalizar e orientar os trabathos dos Auditores Fiscais e Tributarios sob
seu comando;

VIl - supervisionar a execugdio das tarefas executadas pelos Auditores
Fiscais e Tributdrios. realizando. quando necessario. o apontamento de eventuais crros:
com a imediata ado¢do de medidas de aconselhamento para a corre¢do e com isso
conduzir ao aperfeicoamento dos trabalhos:

IX - proceder ao exame, aprovagdo ¢ encaminhamento ao Secrctirio de
IFinancas. quando necessdrio. dos trabalhos elaborados pelos Auditores Fiscais e
Tributérios;

X - Atualizar. mensalmente. no sistema. os procedimentos liscais concluidos
pelos Auditores

X1 - avocar as atribuigdes inercntes aos Auditores Tiscais ¢ Tributarios nas
hipdteses apontadas nesta Lei Complementar:

XI1I - zelar pela frequéncia ¢ assiduidade dos Auditores Fiscais e Tributdrios:

X1t - claborar a escala de férias e de plantdes dos Auditores Fiscais ¢
Tributdrios. de forma que nao haja prejuizo aos servigos:

XIV - executar, sem prejuizo do exercicio da fungdo de Auditor Fiscal ¢
Tributario-Chefe. as atribui¢des de Auditor Fiscal e Tributério.

XV - Lavrar termo de revelia:

XVI - analisar o desempenho e efctuar a previsdo de arrecadacio;

XVII - Fazer levantamentos periddicos de débitos em aberto. a fim de
impedir a decadéncia dos langamentos tributarios:

XVIII - Acompanhar o pagamento dos autos de infragdo lavrados:

XIX - Distribuir as ordens de scrvigos:

XX - Solicitar a publicacdo de atos administrativos no jornal oficial.

XXI - decidir quanto a necessidade de abertura de agdo fiscal;
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XXII - realizar o julgamento do procedimento fiscal em primeira instancia
administrativa. em carater exclusivo. conforme disposto no art. 216 e scguintes da L.C
118/2002:

XXIIl - Preparar relatorio com a produtividade mensal executada pelos
Auditores fiscais e tributdrios.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAOQO DE DESEMPENHO

Art. 38 O Sistema de Avaliagio de Desempenho obedecerd. em linhas gerais.
o quanto disposto nos artigos 21 a 25. da Lei Complementar n® 381. de 1° de dezembro
de 2006. ¢ sera regulamentado por Decreto no prazo méaximo de 120 (cento ¢ vinte) dias.
contados da data de publicacao desta Lei Complementar.

Art. 39 O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado
para {ungao de confianga serd avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo ou fungio
que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
Seg¢io |
Dos Direitos

Art. 40 Sdo direitos dos Auditores Fiscais e Tributarios. sem prejuizo
daqueles estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri:

I - Produtividade sobre trabalho executado, nos termos desta lei
Complementar:

[1 - independéncia técenica:

111 - regime estatutdrio como servidor publico de Barueri:

[V - documento de identidade funcional:

V - Em servigo externo. ter livre acesso. permanéncia. circulagdo. parada cm
vias publicas e particulares ou recintos puablicos ou privados ¢ estabelecimentos,
mediante apresentacdo de identificacdo funcional:

V1 - flexibilidade de hordrio. exceto em plantdo de atendimento. obrigando-
se 0 Auditor Fiscal ¢ Tributdrio a cumprir a jornada semanal de trabalho estabelecida
em lei.

Paragrafo Gnico. A flexibilidade de horario, de que trata o inciso VI devers
ser previamente ajustada e autorizada pela Secretaria de Finangas. respeitada a jorne
didria ¢ semanal de trabalho. bem como os intervalos intra ¢ interjornadas.
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Secio 1]
Dos Deveres

Art. 41 Sdo deveres dos Auditores Fiscais e Tributdrios, sem prejuizo
daqueles estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Barueri:

[ - providéncias. na esfera de suas atribuigdes. para coibir a cvasdo de
tributos:

II - eficiéncia e produtividade:

111 - adogdo. nos limites de suas atribuigdes. de providéncias cabiveis em face
de irregularidades de que tenha conhecimento. ou que OCOITAM NOS SErVigos a seu Cargo.
levando-as a0 conhecimento da autoridade competente. por escrito:

IV - zelo pelas prerrogativas ¢ respeitabilidade da classe ¢ da organizagdo a
que pertence:

V - frequéncia em cursos para aperfcigoamento

V1 - estar cm dia com as leis. regulamentos. regimentos. instrugdes ¢ ordens
de servigos que digain respeito as suas fungdes:

VII - atuar cm qualquer das unidades 4 qual for designado:

VIII - agir com lealdade. cordialidade e profissionalismo com os demais
servidores do Municipio:

1X - aceitacdo dos encargos inercntes a carrcira;

X1 - obediéncia as normas superiores. exceto quando manifestamente ilegais:

XII - comparccimento as horas de trabalho ordindrio e as extraordindrias.
quando convocado:

X1 - providéncia para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual sua declaragdo de familia e declaracdo de bens:

X1V - zelo pela cconomia e conservagdo do material que the for confiado

XV - garantir a eficiéncia e celeridade nos trabalhos:

XV1 - monitorar periodicamente os riscos de decadéncia no langamento do
crédito tributdrio. como dever de oficio. sobretudo nos processos recebidos cem
distribuicdo pela Chefia e que estejam sob sua responsabilidade

XVII - zelar pelos interesses do Municipio. colaborando na execug¢do da
politica publica estabelecida pelo Chefe do Poder Exccutivo. respeitando os principios
constitucionais da Administragiio Pablica.

Paragrafo dnico. As diligéncias externas. sempre que necessdrias ao
cumprimento dos deveres e das atribuigdes da carreira de Estado do Auditor Fiscal ¢
Tributdrio. serdo realizadas por meio da utilizagdo e/ou condugido de veiculo oficial
disponibilizado pela Administra¢do Municipal.

Sec¢io 111

Das Proibicdes
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Art. 42 Ao Auditor Fiscal e Tributdrio. além das proibigdes decorrentes do
exercicio do cargo e ainda das demais vedagdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. € proibido:

| - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdes publicas. salvo
as excegOes permitidas em lei:

Il - exercer atividade comercial ou participar de sociedade empresarial.
exceto como acionista ou quotista:

H1 - retirar. modificar ou substituir mdewdameme qualquer documento, a {im
de criar direito ou obrigagdo ou de moditicar a veracidade dos fatos ou apresentar
documento falso ou com idéntico objetivo a {im obter dc obter vantagem indevida:

1V- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade do cargo ou fungio:

V - valer-se de sua qualidade de Auditor Fiscal e Tributdrio para methor
desempenhar atividade estranha as suas fungdes em detrimento do servigo publico. vu
para lograr qualquer provceito. direta ou indirctamenic. por si ou por intcrposta pessoa:

V] - revelar fato ou informagdo, que deva guardar em sigilo. do qual teve
ciéncia em razfio do cargo ou fungo, salvo quando se tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo:

VII - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza partidéria:

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas:

IX - patrocinar interesse privado, em detrimento do interesse publico, perante
a administragdo tributaria Municipal. valendo-se da qualidade de Auditor Fiscal ¢
Tributario:

X - receber vantagem de qualquer espéeie. ndo prevista em lei. em razédo do
cargo ou fungéo:

X! - confiar a pessoa estranha ao servigo do Municipio. salvo nos casos
previstos em lei. desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados:

XI11 - empregar materiais € bens do Municipio em servigo particular, ou. sem
autorizagdo da autoridade competente. retirar objetos de 6rgaos do Municipio:

X111 - reter. além dos prazos necessérios & execugdo do servigo fiscal. livros
e documentos de contribuintes.

X1V - aceitar cargo. emprego ou fungdo publica fora dos casos autorizados
em Lei:

XV - empregar em qualquer expediente oficial. ou intervengdo oral.
expressdo ou termo incompativeis com o dever de urbanidade:

XVI - valer-se da qualidade de Auditor Fiscal e Tributdrio para obler
qualquer vantagem:

XVII - referir-se. depreciativammte em informagdo. parecer ou despacho ou
pela imprensa ou qualquer meio de divulgagfo as autoridades constituidas ¢ aos atos da
Administragdo:

XV - exercer. mesmo fora das horas de trabalho. emprego ou funcéo em
empresas. estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio. em
maléria que se relacione com a finalidade da Sccretaria de Finangas.
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CAPITULO VI

Seciio |
Das Penalidades e de sua Aplicacao

Art. 43 Os Auditores Fiscais ¢ Tributdrios s@o passiy cis das scguintes
sangdes disciplinares:

1 - adveniéncia:
Il - suspensio:
[11 - demissao;
[V - demissdo a bem do servigo puablico.

Art. 44 Na aplicacdo das penas disciplinarcs scrao consideradas a natureza ¢
a gravidade da infragdo ¢ os danos quc dela provicrem para o servigo publico.

Paragrafo Unico. A desidia profissional serid considerada falta gravc.
sujcitando o auditor fiscal ¢ tributdrio as penalidades estabelecidas nesta Jei
complementar ou no Estatuto do Servidor Piiblico do Municipio de Barucri.

Art. 45 As sangdes previstas no art. 43 desta Lei Complementar serdo
aplicadas:

I - adverténcia. em casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres:

Il - suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias. serd aplicada em caso
de falta grave ou de reincidéncia de adverténcia:

111 - demissdo. nos casos de:

a) abandono de cargo. consistente na auséncia injustificada ao trabalho pelo
Auditor Fiscal e Tributdrio por mais de 30 (irinta) dias conseculivos:

b) inassiduidade, por aus@ncia ao servigo. sem causa justificavel, por mais de
45 (quarenta e cinco) dias. interpoladamente. no periodo de 12 (doze) mesces:

¢) procedimento irregular de naturcza grave:

d) aplica¢do indevida de recursos publicos:

¢) exercicio da advocacia administrativa;

[V - a de demissdo a bem do servigo pablico. nos casos de:

a) aceitacdo ilegal de cargo. emprego ou fungdo publica:

b) pratica de ato com abuso de poder ou violagdo de dever para com a
Administra¢do Publica:

¢) pratica de ato definido como crime contra a Administracdo Puablica, a €
publica e a Fazenda Municipal:

d) prética de outros atos definidos como crime apenados com reclusdo ou
crime inafiangével e imprescritivel. nos termos da Constitui¢do Federal:
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¢) pratica de ato definido em Lei como de improbidade:
) demais casos previstos no Lstatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Barueri.

T acsiainioy

o

§1° A pena dec suspensdo acarreta a perda dos direitos ¢ das vantagens
decorrentes do exercicio do cargo. ndao podendo ter inicio durante os periodos de férias
ou de licenga do infrator.

§2° A autoridade que aplicar a pena de suspensio poderd converté-la em
multa. na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo. devendo o Auditor
Fiscal e Tributdrio. neste caso. permanecer ¢m exercicio

§3°¢ Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei Complementar. a
pratica de nova infragdo, dentro de 5 (cinco) anos. contados do cumprimento da sangdo
disciplinar.

Art. 46 As penas serdo impostas pela autoridade competente. apos regular
processo administrativo disciplinar ou sindicancia, conforme o caso, devendo constar
do assentamento individual do punido.

Art. 47 Para aplicacdo das pcnalidades previstas no art. 39 desta Lei
Complementar. sdo competentes:

1 - o Prefeito, no tocante 4 pena de demissdo e demissdo a bem do servigo
publico;
11 - 0 Secretdrio de Finangas nos demais casos.

Secdo ]
Do Procedimento Disciplinar

Art. 48 As infragoes disciplinares imputadas ao Auditor Fiscal e Tributdrio
serdo apuradas mediante os seguintes procedimentos:

I - sindicdncia. de natureza investigativa. quando houver na comunicagiio
indicios de materialidade da infracdo:

11 - processo administrativo disciplinar, quando a falta disciplinar. por sua
nalureza. possa determinar as penas previstas no artigo 43. assegurados o contraditério
¢ a ampla defesa.

Pardgrafo unico. Os procedimentos disciplinares de que trata cste artigo:
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| - serdo realizados exclusivamente no dmbito da Sceretaria de Finangas e
presididos por servidor de nivel igual ou supcrior a0 do Auditor Fiscal ¢ Tributério:

II - terdo carater sigiloso:

11 - ndo poderdo ser sobrestados. salvo para aguardar decisdo judicial.
mediante despacho motivado da autoridade competentc para aplicar a pena.

Art. 49 Os processos de apuragdo de irregularidades observardo o rito
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo 11
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50 Os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal ¢ Tributdrio serdo
enquadrados na tabela de vencimentos do Grupo 1l (Anexo 1) no nivel e grau
correspondente ao nivel e grau em que se encontrarem na data de publicagdo desta l.ei
Complementar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 Ficam asseguradas aos Auditores Fiscais ¢ Tributdrios todas as
vantagens pessoais cxistenles e aplicaveis aos demais servidores da Administragao
Municipal. conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Art. 52 Aplicam-se. no que couber. as normas do Plano de Carreiras. Cargos
Vencimentos do Quadro Geral de Servidores do Municipio de Barueri.

Art. 53 E vedada a Progressdo Funcional ao Auditor Fiscal e Tributdrio
investido em qualquer cargo politico derivado de mandato cletivo. salvo no caso de
investidura cm mandato de vereador. desde que haja compatibilidade de hordrios. nos
termos do art. 38, l11. da Constitui¢do Federal.

Art. 54 A primeira Progressido Funcional incrente aos Auditores Fiscais e
Tributdrios atualmente em exercicio aproveitard o tempo adquirido na vigéncia da Lei
Complementar 381/2016.

Rua Prof. Jodto da Matwa e Luz, 84. Centro - CEP: 06401-120 Barucri/SP
E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br Telefone: (11) 4199-8000



o O
Fis. N - RETARIA
PREFEITURA DE W T /77 Néeégqo”‘g

BARUERI = JURIDICOS

Pardgrafo unico. A partir da scgunda Progressdo funcional deverdo ser
observadas as cxigéncius de habilitagdo definidas nesta |.ei Complementar.

Art. 55 As atribuicdes da Comissao de Gestdo de Carreiras. instituida no
ambito da Secretaria Municipal de Administragdo. abrangerio o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Auditores Fiscais e Iributdrios.

Paragrafo inico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras lera em sua com posi¢iio
01 (um) membro titular ¢ 01 (um) membro suplente. indicados pela Sccretaria de
Finangas. representados por servidores cfetivos no cargo de Auditor Fiscal ¢ Tributario.

Art. 56 Seri permitida a Progressdo Funcional ao Auditor Fiscal e Tributdrio
investido em fun¢do de confianga ou em cargo ¢m comissdo nesta Municipalidade,
desde que pertinentes as atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal e Tributdrio,
observando-se sempre as cxigéncias de habilitagdo previstas nesta Lei Complementar.

Art. §7 I:sta Lei Complementar revoga as Leis Complementares n® 347/2015
¢ 432/2018.

Art. 58 Fica criado. no Anexo 11, da Lei Complementar n® 381, de 1° de
dezembro dc 2016. a Tabela de Vencimentos Grupo 11, conforme tabela do Anexo 1l
desta Lei Complementar.

Art. 59 Intcgram a presente Lei Complementar os Anexos L. referente as
atribuigoes do cargo de Auditor Fiscal e Tributario. bem como os requisilos de ingresso:
Anexo If referente a tabela de vencimentos dos Auditores Fiscais e Tributdrios. o Anexo
111 Tabela de Pontuagdo Positiva e Anexo I'V Tabela de Pontuagao Negativa.

Art. 60 Lsta l.ei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 14 de fevereiro de 2025,
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