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LEI COMPLEMENTAR N° §56, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.°
277, DE 7 DE OUTUBRO DE 2011, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI, E A LEI
COMPLEMENTAR N.° 480, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A QUANTIDADE, OS
CRITERIOS, 0 PERFIL
PROFISSIONAL E 0S
PROCEDIMENTOS GERAIS A SEREM
OBSERVADOS PARA OCUPACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° Passam o caput do artigo 103 e todos os seus paragrafos, da
Lei Complementar n® 277, de 7 de outubro de 2011, a vigorarem com as
seguintes alteragdes e supressdes:

“Art. 103. Fica assegurado, aos servidores da administracio direta e
indireta do Municipio de Barueri, o afastamento dos respectivos
cargos ou fungdes exercidos, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, na conformidade das disposi¢des
constantes desta lei.

§ 1° S3o requisitos para autqrizagdo do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro\Publico competente;

b) ter como objetivo a represeracéo de servidores municipais;

I1 - quanto ao servidor:
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a) ter sido considerado apto no estagio probatorio;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de dire¢io da entidade.

§ 2° O periodo de afastamento € de até 4 (quatro) anos, prorrogavel
no caso de reeleicdo.

§ 3° E causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a
interrupgdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar
o fato a municipalidade no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I — deve perceber o vencimento ou saldrio e as demais vantagens e
direitos do cargo ou fungdo, exceto os valores relativos a adicional
de insalubridade, gratificacdo ou adicional noturno, horas
suplementares de trabalho e gratificagdo de fungio;

IT - ndo pode ser exonerado ou dispensado, salvo a pedido ou por
infragdo disciplinar, observado o disposto no inciso V1II do artigo 8°
da Constitui¢do Federal.

ATt TO4. oo ?

Art. 2° Passa a Lei Complementar n° 480, de 8 de novembro de 2019,
a vigorar com as seguintes alteragdes:

-----------------------------------------------------------------------------------------------

3 e et ene

I - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do Grupo
1 ao 3 do anexo IlI - tabela de vencimentos, da Lei Complementar n°
381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe sucederem, bem como
os servidores titulares dos cargos efetivos da administragdo direta do
Municipio de Barueri vinculados ao regime juridico da Lei
Complementar n° 383, de 1° de dezembro de 2016, aplicam-se os
fatores multiplicadores de 0,5 a 7,5.

LT e

[IT - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do Grupo
5 do anexo III - tabela de vencimentgs, da Lei Complementar n® 381,
de 1° de dezembro de 2016, ou as lhe sucederem, aplicam-se os
fatores multiplicadores de 0,5 a 3,5.

IV - Os servidores efetivos ocupantds dos cargos constantes do
Grupo 6 e 6A, do anexo III - tabela de vencimentos, da Lei
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Complementar n® 381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe
sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de 0,5 a 2,5.

V - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do Grupo
7 do anexo I - tabela de vencimentos, da Lei Complementar n° 381,
de 1° de dezembro de 2016, ou as que the sucederem, aplicam-se os
fatores multiplicadores de 0,5 a 1,5.

VI - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do
Grupo 8 ao 8A do anexo IIl - tabela de vencimentos, da Lei
Complementar n° 381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe
sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de 0,5 ao 1,0.

VII - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do
Grupo 8B ao 10 do anexo III - tabela de vencimentos, da Lei
Complementar n° 381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe
sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de 0,5.

Art. 3° Passa a tabela 2 - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

GERAIS - FC DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
do anexo 1l, da Lei Complementar n.° 480, de 8 de outubro de 2019, a viger
com a seguinte tabela:

Tabela 2 - DAS FUNCOES DE CONFIANGCA GERAIS - FC DA ADMINISTRACAO

DIRETA

DO PODER EXECUTIVO

REF. | QUANTIDADE ATRIBUIGAO FATOR

FC-
01

30 trabalhos na unidade sob sua responsabilidade; | 7,50

Propor a implantagio dc novos projetos e/ ou
melhorias nos projetos e programas jé existentes;
coordenar e supervisionar a tramita¢3o e a gestdo
das atividades e dos projetos entre os demais
6rgdos da Administracdo Municipal; assessorar na
orientacdo, coordenagdo e fiscalizagfio dos

coordenar elaboragdo de relatérios; supervisionar a
uniformizagdo das informagGes entre os postos de
trabalho; supervisionar a implanta¢@io de melhorias
e novas tecnologias {para facilitar o acesso as
informagdes; coordenar\outras atribui¢des afins,
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Supervisionar a execugdo dos  servigos
administrativos quanto a regularidade dos atos
administrativos ¢ ao cumprimento das normas e
diretrizes da politica de governo; coordenar
30 cronogramas de atividades programadas com a | 7,0
indicacdo dos responsaveis pela execugdo;
supervisiona 0s servi¢os rotineiros afetos ao
Departamento; coordenar outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas.

02

Supervisionar e coordenar a execugdo dos servigos
de todos os postos de trabalho, proporcionado
redugdio no tempo e custo de atendimento ao
cidaddo; supervisionar o atendimento do cidad3o,
FC buscando melhorias na qualidade, eficiéncia,
03 ) 30 conforto e rapidez; coordenar a uniformizac&o das | 6,50

informagdes entre as unidades administrativas;
supervisionar a implantagdo de melhorias e novas
tecnologias para facilitar o acesso as informagdes;
coordenar outras atribuigbes afins, legais ou
delegadas.

Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos
administrativo, cronogramas de atividades
programadas com a indicagio dos responsaveis
30 pela execugfo, servicos rotineiros afetos a unidade | 6,0
de trabalho, estudos de programas e projetos
voltados as necessidades dos municipes ou outras
atribui¢des afins, legais ou delegadas.

FC-
04

Dirigir e organizar as atribuigdes referentes aos
servidores que compdem o quadro funcional sob
sua responsabilidade; proceder ao levantamento de
dados necessarios a instrugdo de expedientes e
30 procedimentos  administrativos;  acompanhar | 5,50
prazos internos; supervisionar ¢ coordenar oS
servicos burocrdticos € a execu¢dio dos servigos
prestados; coordenar outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas.

FC-
05

Receber e repassar aos fseus subordinados as
diretrizes sobre a implantd¢dd de novos projetos e
30 ou programas; coorde \e supervisionar a | 5,0
execugdo dos servigos qu nto\\é regularidade dos
atos diretrizes da politica de ngemo; proceder ao

FC-
06
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levantamento de dados necessdrios a instrugdo de
expedientes e procedimentos administrativos;
coordenar outras atribui¢des afins, legais ou
delegadas

Promover a gestdo das a¢des publicas voltadas as
politicas publicas; assessorar nos assuntos
relacionados 4s agdes desenvolvidas para
FC- n .
07 30 cumprimento das metas de Governo; coordenar os | 4,50
servicos relacionados a manutengdo das acgdes
politicos administrativas e coordenar outras
atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Assessorar na distribui¢do dos trabalhos bem como
na fiscalizagdo do cumprimento das datas;
supervisionar a exccugo dos servigos; coordenar a
FC- 30 apresentacdo dos relatérios de levantamentos
08 solicitados; cumprir e fazer cumprir dentro de sua
area todas as legislagbes vigentes e os prazos
definidos pelos superiores imediatos outras

atribuiges afins, legais ou delegadas.

4,0

Coordenar, supervisionar e executar as tarefas
dentro dos prazos previstos pelo superior imediato,
transmitir aos seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento do trabalho,
manter seus superiores imediatos
60 permanentemente informados, sobre o andamento | 3,50
das atividades da sua unidade; cumprir ¢ fazer
cumprir dentro de sua area todas as legislagdes
vigentes e os prazos definidos pelos superiores
imediatos, coordenar outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas.

FC-
09

Executar ¢ organizar as tarefas dentro dos prazos
previstos nos cronogramas de atividades, orientar
seus subordinados no desempenho das atividades,
manter a regularidade dos servigos expedindo as
80 necessarias determina¢des de seus superiores, | 3,0
cumprir e fazer cumprir dgntro de sua area todas as
legislagdes vigentes e of prazos definidos pelos
superiores imediatos, cogrdehar outras atribuicdes
afins, legais ou delegadag, \

\..
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Orientar seus subordinados no desempenho das
atividades, bem como na sua conduta funcional;
cumprir e fazer cumprir dentro de sua area todas as
legislagdes vigentes e os prazos definidos pelos
superiores  imediatos;  transmitir a  secus
100 subordinados as diretrizes a serem adotadas no | 2,50
desenvolvimento do trabalho; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades da sua unidade,
coordenar outras atribuigdes afins, legais ou
delegadas.

FC-
11

Assessorar na distribuiciio dos servigos entre os
servidores lotados na Unidade de Gestdo e estudar
¢ tomar medidas para racionalizar métodos de
trabalho. Preparar e propor na Gestdo da Unidade
FCG- 200 cronograma de atividadcs programadas para o ano
12 seguinte com a indicag@o dos 6rgdos responsaveis
pela execugdo. Cumprir e fazer cumprir dentro de
sua drea todas as legislagdes vigentes e 0s prazos
definidos pelos superiores imediatos, coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

2,0

Coordenar a implantagdo de novos projetos e
programas ja existentes; supervisionar a tramitag&o
¢ a gestdo das atividades; asscssorar na orientag#o,
coordenagdo e fiscalizagio dos trabalhos na
unidade sob sua responsabilidade; coordenar
250 elaboragio de relatdrios;  coordenar alls
uniformizacdo das informagdes entre os postos de
trabalho; coordenar a implantagdo de melhorias e
novas tecnologias para facilitar o acesso as
informagdes; coordcnar outras atribui¢bes afins,
legais ou delegadas.

FCG-
13

Coordenar a execugdo dos servigos administrativos
quanto a regularidade dos atos administrativos e ao
cumprimento das normas e diretrizes das politicas
FCG- 120 publicas; supervisionar as atividades programadas
14 com a indicag@o dos respphsaveis pela execugio;
coordenar os servigos aletos ao Departamento;

coordenar outras atribu 6é§ afins, legais ou
delegadas. X
<

1,0

@ RuaProfessor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro e T e
: CEP: 06401-120 - Barueri/SP e e T T mﬁ“m:‘é?ﬁ;

iuridicn@hanteri sn.gov br



Fis. N° A7J{
Proc. N° J_}g)f (Z)Z g SECRETARIA DOS

BARU?R' NEGOCIOS

CIDADE QUE ACOLHE JURIDICOS

Coordenar a execugdo dos servigos de todos os
postos de trabalho, proporcionado redugdio no
tempo e custo de atendimento ao cidadio;
coordenar ¢ supervisionar melhorias no
atendimento ao cidaddo, buscando eficiéncia e
400 rapidez; coordenar a uniformizagio das | 0,50
informagbes entre as unidades administrativas;
coordenar a implantacio de melhorias € novas
tecnologias para facilitar o acesso as informagdes;
coordenar outras atribui¢es afins, legais ou
delegadas.

FCG-
15

Art. 4° As despesas com a execucdo desta lei complementar correrdo
por conta de dotagdo orgamentdria propria.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Barueri, 10/de agosto de 2023.

) w)
RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

VERTIFICO QUE O PRESENWNE ATO FOI
PUBLICADO NA EDICAO D
.2 QL3 A
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