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LEI COMPLEMENTAR N° 548, DE 17 DE MAIO DE 2023

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BARUERL.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os servidores publicos municipais
integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Barueri, estabelece
critérios, condicdes e acesso aos graus hierarquicos da Corporag@o, mediante
promogdes € progressoes horizontais, de forma seletiva, gradual e sucessiva
para o Quadro de Carreiras que a integram.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Barueri, integrante do Sistema
Gnico de Seguranga Publica — SUSP, nos termos do inciso VII do § 2° do art.
9° da Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, instituicdo de cardter civil,
uniformizada e armada conforme previsto em lei, organizada por quadro de
cargos estruturados em carreira com fundamento na Constituigdo Federal, no
Estatuto Geral das Guardas Municipais, na Constituigdo Estadual, Lei Orgénica
do Municipio e no Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, incumbe a
funcdo de prote¢do de bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais,
dos servigos, logradouros pablicos municipais e instalagdes do Municipio.

Art. 3° Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal
de Barueri:

I — protegio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

Il — preservagio da vida, redugdo do \sofrimento e diminui¢do das

perdas;
I1I — patrulhamento preventivo,
IV — compromisso com a evolug¢do soqial da comunidade; e
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V — uso progressivo da forga.

Art. 4° Compete especificamente a Guarda Civil Municipal de Barueri,
atuando de forma cooperativa, sistémica e harmonica, no exercicio de seu poder
de policia, compreendidas a ordem, o consentimento, a fiscalizagdo e a san¢do
de policia, e as que seguem, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e
estaduais:

1 — zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca € vigilancia, bem como coibir,
infra¢Ses penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servicos e instalagdes municipais;

[11 — atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio,
para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos €
instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga plblica,
em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecolégico, historico, cultural, arquitetonico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; '

VIII - cooperar com os demais Orglos de defesa civil em suas
atividades; .

[X — interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de
problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranga
das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agBes preventivas integradas;

X1 — articular-se com os 6rgdos municigajs de politicas sociais, visando
4 adogdo de agdes interdisciplinares de seguraricano Municipio;

XII - integrar-se com os demais prados de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a noripatizacdo e a fiscalizagéo das
posturas e ordenamento urbano municipal;
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X111 — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presté-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte;

XVl — desenvolver a¢bes de prevengdo primaria & violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignatarios; €

X VIII — atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da
cultura de paz na comunidade local.

Paré4grafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com Orgaos de seguranga
publica da Unifio, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XIII e XIV deste
artigo, diante do comparecimento de 6rgéo descrito nos incisos do caput do art.
144 da Constitui¢do Federal , bem como em consondncia com o Susp — Sistema
Unico de Seguranga Pablica, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Art. 5° Consideram-se superiores hierarquicos da Guarda Civil
Municipal, nessa ordem:

[ — Comandante da Guarda Civil Municipal;

11 — Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

[1I — Coordenador Operacional da Gyarda Civil Municipal;

[V — Inspetor Superintendente da Gygrda Civil Municipal;

V — Inspetor da Guarda Civil Municipa;

V1 — Subinspetor da Guarda Civil M

VII - Classe Distinta da Guarda Civil
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Paragrafo tinico. A Guarda Civil Municipal é subordinada ao Secretario
de Seguranga Urbana e Defesa Social e a0 chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Consideram-se autoridades da unidade auténoma de controle
interno da Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 13, da Lein® 13.022, de
8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais:

[ — Corregedor da Guarda Civil Municipal,

[l - Corregedor-Adjunto da Guarda Civil Municipal

Art. 7° A carreira hierarquica da Guarda Civil Municipal ¢ composta
pelos cargos de carreira, nessa ordem:

I — Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente;

II — Guarda Civil Municipal Inspetor;

111 — Guarda Civil Municipal Subinspetor; e

IV — Guarda Civil Municipal Classe Distinta.

Paragrafo tnico. O efetivo fixado para os cargos de carreira, previstos
nos incisos I a IV deste artigo se dispde conforme anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 8° Fica fixado o efetivo maximo de Cargos de Carreira e fungdes
gratificadas da Guarda Civil Municipal de Barueri em 840 (oitocentos ¢
quarenta) cargos, conforme previsto no art. 7° no inciso 11 na Lei 13.022/2014.

CAPITULO II
DA CARREIRA UNICA

Art. 9° Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

[ — Cargo: é um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, criado por
lei, com denominagdo propria, em numero certo e salario nominal;

Il — Classe: distingdo ndo hierarquica de um nivel de habilidades e
competéncias dentro de um cargo; e

11T — Funcéo gratificada: unidade lab rativa com denominag8o propria
e niimero cetto que implica o desempenho jpdlo seu titular de conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de direcdo, ch fi ou assessoramento, provido
por meio de livre nomeag@o, e de livre exoneracio,\exercida privativamente por
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servidor investido em cargo efetivo do quadro da carreira tnica da Guarda Civil
Municipal.

Art. 10. A carreira anica da Guarda Civil Municipal ¢ composta pelos
cargos de superiores hierarquicos, previstos nos incisos 1V ao VII do art. 5°
desta Lei Complementar e pelas classes ordinarias de Guardas Civis
Municipais, a seguir:

I — Guarda Civil Municipal Classe Especial;

11 — Guarda Civil Municipal 1* Classe;

[T — Guarda Civil Municipal 2* Classe;

[V — Guarda Civil Municipal 3 Classe; e

V — Guarda Civil Municipal 4° Classe.

§1° As atribuicdes referentes aos cargos da carreira estdo definidas no
anexo V nesta Lei Complementar.

§2° O efetivo fixado para os cargos de carreira previstos nos incisos
deste artigo se dispde conforme anexo 111 desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O ingresso na Carreira Unica da Guarda Civil Municipal dar-
se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e/ou titulos, no
cargo de Guarda Civil Municipal 4 Classe, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Barueri, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

1 — possuir ensino médio completo;

11 - possuir Carteira Nacional de Habilita¢4o, minimo exigido categoria
“AB”;

Il — ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta € Cinco
centimetros) para homens e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

IV - ter idade minima de 18 (de
anos, na data da posse;

V — ndo possuir antecedentes crimingis;

ito) anos e maxima de 30 (trinta)
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§1° Os concursos publicos para Cargos de Guarda Civil Municipal
deveriio observar o minimo de vagas, 4 razio de 20% (vinte por cento),
destinados exclusivamente a candidatos do sexo feminino, com classificagdo
propria para ocupag¢do dos cargos.

§2° A nomeagio dos candidatos aprovados de ambos os sexos deverd
ocorrer concomitantemente e na mesma proporgdo.

§3° Os demais requisitos para o preenchimento dos cargos serdo
publicados através de edital para o concurso publico.

qAPiTULo 14% )
DA NOMEACAO, POSSE E FORMACAO

Art. 12. O candidato aprovado e classificado no concurso publico de
provas e/ou titulos para o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal sera convocado, para nomeagio e posse, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagéo.

§1° A nomeago ao cargo piblico de Guarda Civil Municipal dependera
de prévia inspegdo médica oficial, cujo candidato somente podera ser nomeado
se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§2° A inaptidgo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo, declarada
na inspegdio médica oficial, implicara a desclassificagdo do candidato e
consequente eliminagio no respectivo concurso publico.

Art. 13. O Concurso Publico para ingresso no Quadro de Guarda Civil
Municipal compreenderd as seguintes fases:

I — inscri¢do preliminar;

II - prova objetiva, de caréter eliminatorio e classificatorio;

111 — prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

IV — Teste de Aptiddo Fisica (TAF ), de carater eliminatdrio e
classificatorio;

V — classificagdo;

VI - avaliagéio da conduta social, de tarater eliminatdrio;

VI — avaliagdo psicolégica, de carater\eliminatério;

VII — avalia¢do médica, de carater &l i
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V11 — nomeagéo e posse.

Art. 14. O candidato ao ingresso ndo podera apresentar tatuagens que:

I - divulguem simbolo ou inscrigdo ofendendo valores e deveres éticos
inerentes ao cargo;

II - faga alusdo a:

a) representagdio de organizagdes ou movimentos partidarios, frases,
slogans ou iconografia de carater partidario;

b) ideologia terrorista ou extremista contrdria as instituigdes
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

¢) discriminagéo ou preconceito de raga, etnia, credo, sexo ou origem;

d) ideia ou ato libidinoso;

e) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

Paragrafo Gnico. Durante o exame médico, o profissional encarregado
devera avaliar as tatuagens existentes, cuja constatagfo, conforme o estipulado
no caput deste artigo, implicara a inaptiddo do candidato a posse no cargo de
Guarda Civil Municipal.

Art. 15. A Avaliacdo de Conduta Social consiste na pesquisa da vida
piblica do candidato, de carater sigiloso, por meio da avaliagio objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se verificar a conduta ilibada e idoneidade
moral do candidato, quanto & sua vida pregressa e atual, para fins de
compatibiliza-la ao exercicio das atribuiges do cargo de Guarda Civil
Municipal, e sera regulada na forma do edital do concurso publico de provas e
titulos.

Art. 16. O candidato aprovado e classificado em concurso publico de
provas ou provas e titulos serd convocado para os atos de nomeagdo € posse, na
forma prevista nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos
de Barueri, devendo apresentar todos os documentos exigidos na forma do
edital do concurso.

Civil Municipal dependera, além da inspegdo médica oficial regular, da
apresentagiio de Exame Toxicologico, nos\teynos que dispuser o edital do

concurso publico.
3
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Art. 18. O edital de Concurso Publico para ingresso no cargo de Guarda
Civil Municipal devera informar também:

[ — a descrigdo e detalhamento de todas as fases do certame;

Il — o prazo de validade do concurso, contado a partir da data de sua
homologagdo, respeitado o limite estabelecido no art. 37, inciso 1II, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

Il — a exigéncia de ndo ter sido o candidato, nos altimos 5 (cinco) anos,
na forma da legislagdo vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba
mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da sango;

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da pena;
| ¢) demitido a bem do servi¢o publico por 6rgao piblico federal,
estadual e municipal.

Art. 19. Nio serd nomeado, nem empossado no cargo de Guarda Civil
Municipal o candidato que, no ato da posse:

I — estiver incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;

Il — perceber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica previstos na Constitui¢éo F ederal.

Art. 20. Uma vez nomeado no cargo de Guarda Civil Municipal, o
candidato sera submetido, exclusivamente, a participagdo no Curso de
Formagdo de Guarda Civil Municipal como aluno, conforme programagao e
cronogramas previamente fixados no edital do concurso publico respectivo e
percebera o vencimento do cargo de Guarda Civil Municipal 4" Classe no Grau
A, previsto no anexo IV desta lei complementar, com incidéncia de
contribui¢do previdenciaria no regime proprio de previdéncia social.

§1° Durante a participagdo no Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal, o aluno ndo exercera as atribuigdes tipicas do cargo publico, exceto
em situagdes praticas pertinentes ao estagip do curso de formagéo.

§2° Durante o curso de formagdo Qug alude esta Lei Complementar, o
servidor nomeado sera considerado Guarda Civil Municipal 4* Classe.
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§3° O tempo de participag@o no Curso de Formagio de Guarda Civil
Municipal sera contado como de servigo publico.

§4° O aluno devera cumprir o horario de formagéo estabelecido em
cronograma.

§5° Eventuais atrasos ou faltas injustificadas serdo descontados dos
vencimentos do servidor.

§6° Sera exonerado do cargo, por inaptiddo em estagio probatorio, o
aluno que obtiver mais de 10% de faltas ou atrasos, durante o Curso de
Formagao, computados em horas.

Art. 21. O Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Barueri
abordar4 as diretrizes constantes da Matriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais, expedida pela Secretaria Nacional de Seguran¢a Publica do
Ministério da Justica.

§1° O contetido programatico das disciplinas para Curso de Formagéo
de Guarda Civil Municipal sera previsto em regulamento proprio da Guarda
Civil Municipal e integrara o edital dos concursos publicos vindouros.

§2° O cronograma de formagdo sera publicado juntamente com o edital
do respectivo concurso publico.

§3° O aluno sera avaliado em todas as disciplinas previstas no Edital,
cuja nota minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de
pontos, nem inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma
delas, sob pena de ser declarado inapto ao exercicio do cargo, em regime de
avalia¢fio em estdgio probatorio ou Curso de Formagéo.

(;APiTULO \
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Aprovado no curso é\aformacﬁo e feito juramento solene,
prosseguird o estdgio probatorio de Guarda Civil Municipal 4° Classe, até
completar 3(trés) anos de efetivo exergicjo, sendo avaliado durante todo o
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periodo, na forma prevista na legislagdo, como condigdo para aquisi¢do de
estabilidade no servigo publico.

Art. 23. Para fins de confirmagdo no cargo além dos fatores a que
aludem o art. 19, da Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011, serdo
acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo do Guarda Civil Municipal 4°
Classe os seguintes fatores:

I — conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas
atribuigoes;

11 — nfo cometimento de irregularidade administrativa grave;

111 — ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas
atribuicdes; e

IV — conclusdo e aproveitamento satisfatorio no curso de formagio de
Guarda Civil Municipal 4* Classe.

Parégrafo tnico. A falta de aproveitamento satisfatério ou a néo
conclusdo do curso a que se refere o art. 15 desta Lei Complementar, implicara
na exoneracio do servidor, ressalvados os casos previstos no art. 19, § 4°, da
Lei Complementar n° 277/11.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO ]
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal
ser fixado de acordo com a necessidade do servigo e dos campos de atuagdo.

§1° O regime de cumprimento da jornada podera ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagdo de horarios nos
termos do art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal.

§2° Serdo admitidas como regime.de cumprimento da carga horaria do
Guarda Civil Municipal as seguintes jo aﬂ\as:

I — jornada administrativa diaria {e § (oito) horas de trabalho, sendo a
carga horaria mensal de 200 (duzentas) hqras
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11 — regime alternado de compensagéo de 12 (doze) horas de trabalho,
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sendo a carga horaria mensal sera de
180 (cento e oitenta) horas; ¢

[1] — jornada de trabalho em escala 6x1 (seis horas de trabalho por dia,
sendo seis dias consecutivos por um de descanso), a carga horaria mensal sera
de 150 (cento ¢ cinquenta) horas.

§3° No regime de compensagao de 12 X 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) a que alude o inciso I do paragrafo anterior, no caso
de servicos que ndo sejam passiveis de descontinuidade, o intervalo
intrajornada podera ser fracionado em periodos ou mesmo interrompido, em
funcdo de imperiosa necessidade aos servigos.

§4° No regime de compensagdo o intervalo intrajornada estara a ele
integrado, sendo vedada a auséncia do servidor ao local de trabalho nesse
periodo, salvo autorizado por superior hierdarquico;

§5° Fica assegurada a concessdo de Ol (uma) folga mensal,
exclusivamente aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de
Barueri, que estiverem submetidos & escala prevista nos incisos II e Il deste
artigo, podendo ser cumulativas a cada semestre, observando-se a conveniéncia
e oportunidade da Administra¢do Puablica.

§6° As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a
chefia imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo
Publica e desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I — nfio ter faltado injustificadamente nos ultimos 06 (seis) meses, €

I1 — néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 06 meses.

§7° O Guarda Civil Municipal podera ser convocado em horarios
distintos de sua jornada, observando-se o irptervalo minimo de 11 (onze) horas
entre as jornadas.

§8° Entende-se por convocagdo, nos\termos do paragrafo anterior deste
artigo, toda e qualquer apresentagdo do servidoj na correspondente unidade da
Guarda Civil Municipal.
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§9° Em eventual situagdo de anormalidade publica e de imperiosa
necessidade de servico, o intervalo minimo entre jornadas do servidor
convocado, previsto no paragrafo oitavo, sera mitigado.

Art. 25. A Administracio Pablica Municipal podera empregar regime
de compensagdo de jornada, que atenderé o seguinte:

I — 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada em dias uteis equivale a
1(uma) hora e 30 (trinta) minutos no regime de compensaggo de jornadas;

Il - 1 (uma) hora extraordiniria desempenhada aos domingos e
feriados, equivale a 2 (duas) horas no regime de compensagdo de jornadas.

$1° O regime de compensago de jornadas somente se aplica ao servidor
que estiver desempenhando sua jornada-padrdo, ndo se aplicando as hipoteses
de jornada de trabalho reduzida.

§2° As horas registradas refletirdo o quantitativo ja convertido das horas
extraordinarias, conforme os incisos 1 e II do caput deste artigo.

§3° O regime de compensagdo de jornada tera como limite méximo,
dentro do periodo de 06 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) horas.

§4° As horas extraordindrias deverdo ser autorizadas e registradas
formalmente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal.

§5° Admitir-se-4 a utilizagdo das horas registradas nos termos deste
artigo, para fins de compensago de atrasos ou saidas antecipadas, na propor¢ao
de uma hora e meia registrada por hora de jornada padrdo, atendidas as
seguintes condigdes:

1 — a compensagdo prevista neste paragrafo devera ser autorizada
previamente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal;

I — o Guarda Civil Municipal devera solicitar a possibilidade de
compensagdo em tempo hébil, de forma a ndo prejudicar as atividades
realizadas na unidade administrativa a que esteja vinculado.

Art. 26. Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que:

I — os permutantes sejam do mesmo Dgpartamento;

Il — seja solicitada com antecedéncia Ynipima de 72 (setenta e duas)
horas com a indicagdo das datas e horarios a sergm cumpridos;
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[11 — ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 6 meses;

IV - sejam de no maximo 2 (dois) plantdes mensais, consecutivos ou
alternados;

V - seja observado o § 7° do art. 24 desta Lei Complementar;

VI — ndo tenham os permutantes faltado ao servigo, injustificadamente,
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, antes da data da permuta.

Paragrafo tinico. O Guarda Civil Municipal que descumprir a escala de
servico proposta no pedido de permuta, estara sujeito as sangoes disciplinares,
previstas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

SECAO I _
DA JORNADA SUPLEMENTAR DE PROTECAO MUNICIPAL
PREVENTIVA - JSPMP

Art. 27. A Jornada Suplementar de Prote¢do Municipal Preventiva €
definida como o numero de horas prestadas em periodo pré-definido, de
maneira suplementar e distintas daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho
em que se encontra o Guarda Civil Municipal, estabelecida em razdo do
interesse publico, facultada sua adeso, respeitando o limite de 60 (sessenta)
horas mensais.

Parégrafo Gnico. Os Guardas Civis Municipais ndo poderdo ser
convocados para desenvolver as atividades a que se refere esta Lei
Complementar, nas hipéteses dos impedimentos legais e temporarios previstos
nos incisos 1 a V, do art. 114, da Lei Complementar 277/2011.

Art. 28. A JSPMP tem por objetivo manter a integralidade dos servigos
de protecdo preventiva, visando garantir a protegdo & vida, por meio da
eficiéncia na prevengéo e redugfo dos indices de criminalidade no ambito do
municipio, diante de:

[ — acdes preventivas e interveng¢des pontuais para garantir a seguranga
sistémica da populagdo;

Il — contingéncia para o enfrentamjépto de fenémenos materiais ou
desastres de outras naturezas,

Il — acdes paliativas para mitigar \o \impacto causado por eventos
diversos;
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IV — economicidade e otimizagfo dos recursos humanos para operagoes
sazonais e temporarias que requeiram ampliagdo da capacidade de atendimento
e celeridade no servigo a ser prestado.

Art. 29. Atribui-se a Jornada Suplementar, prioritariamente, ao
patrulhamento preventivo, podendo abranger ainda:

| — programas de educagéo, prevengdo e protecao;

11 — acdes de preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢éo
de perdas;

111 — aperfeigoamento profissional e educagio corporativa.

Paragrafo tnico. O Secretdrio de Seguranga Urbana ¢ Defesa Social, ou
a quem delegar, estabelecera o processo e critérios para a atribuicdo da jornada
suplementar por intermédio de Instrugdo Normativa.

Art. 30. Para fixacdo do valor da retribui¢fo pecuniaria pela prestagdo
de jornada suplementar de servico, serd aplicado para cada hora trabalhada,
inclusive finais de semana, pontos facultativos e feriados, o indicador da
Unidade Fiscal do Municipio de Barueri — UFIB do ano de exercicio da
prestagio do servigo, na seguinte conformidade:

1 — 1,00 UFIB para os cargos previstos nos incisos de I a V, do art. 10;

11 — 1,25 UFIB para os cargos previstos nos incisos de 1 alV, do art. 7°.

§1° Os Servidores ocupantes dos Cargos de Agente Politico, de
Provimento em Comisséo e designados em Fungdo de Confianga, pertencentes
ao quadro da Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Social, ndo fardo jus ao
percebimento da Jornada Suplementar de Protecao Municipal Preventiva.

§2° O pagamento do valor referente a Jornada Suplementar de Protecdo
Municipal Preventiva - ISPMP serd efetivado até o segundo més subsequente
ao da atividade realizada, observando o limite ge horas trabalhadas no periodo
de correspondéncia.

Art. 31. O valor da Jornada Supletpeqtar de Prote¢do Municipal
Preventiva — JSPMP previsto nesta Lei Complefneqtar ndo servird de base para
célculo de quaisquer outras vantagens.

JURIDICOS

Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro e o
CEP: 06401-120 - Barueri/SP T e g T



CIDADE QUE ACOLHE _ JURIDICOS

Art. 32. Faculta-se a compensago de horéarios, em conformidade com
os §§ 1° a0 5°, do art. 25, desta Lei Complementar, quando o cumprimento da
jornada suplementar exceder o periodo definido.

Art. 33. O Adicional pela prestagio de Servigo Extraordinério, previsto
nos arts. 78 e 79, da Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011, serd
concedido, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em situagdes
excepcionais ¢ em caso de absoluta necessidade em que o Guarda Civil
Municipal, considerando que o excesso de horas laboradas no dia, extrapole a
jornada ordinéria ou suplementar de trabalho e o limite de banco de horas
previsto no §3°, do art. 25.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 34. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com o
vencimento definido na Tabela de Vencimentos constante do anexo IV desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Eventuais parcelas remuneratérias reconhecidas de
oficio pela Administragdo Municipal, de acordo com o regime juridico
estatutdrio, ou judicialmente, serfio devidas ao Guarda Civil Municipal.

Art. 35. O Guarda Civil Municipal faz jus aos adicionais de risco de
vida e noturno, bem como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri.

Paragrafo Gnico. O adicional de risco de vida € inerente ao cargo efetivo
de Guarda Civil Municipal, independentemente da fungéo exercida e local de
lotagéo.

Art. 36. As Fung¢des Gratificadas de Qymandante, Subcomandante ¢
Coordenador Operacional da Guarda Civil Munitipal, previstas nos incisos I,
11 e 11T do caput do art. 5° desta Lei Compleméntir, sdo privativas de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente, preferépcialmente mais antigo na
carreira.
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Paragrafo unico. A gratificacdo pelo exercicio das fungdes gratificadas,
previstas no caput deste artigo. incidirdo sobre o vencimento previsto no grau
A, do cargo de carreira de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente
em percentuais estabelecidos, conforme anexo 1 desta Lei Complementar.

Art. 37. O Guarda Civil Municipal, em razéo do cargo, percebera
Adicional de Protecio Municipal Preventiva — APMP, referente ao regime
especial de trabalho, caracterizado por jornada ardua, sujeito a:

I — regime disciplinar proprio;

[ — capacitagdo profissional periddica obrigatdria;

I1I — cumprimento de horario e local de trabalho de forma variavel e sob
intempéries do clima, prestagdo de servigo em finais de semana, feriados e dias
sem expediente e prestagdo de plantdes noturnos;

IV — atendimento as convocacdes da Policia Judiciaria e do Poder
Judiciario;

V — contato com produtos perigosos e exposi¢io a vetores contagiosos.

Art. 38. O referido adicional sera fixado em 10% (dez por cento) do
vencimento-base, considerado esse como sendo o Grau A, da classe ocupada
pelo servidor.

Art. 39. Os Guardas Civis Municipais, que exergam suas atribuigdes
legais, exclusivamente no periodo de cumprimento de escala de servi¢o com
emprego de motocicletas, em razio do preparo, pericia, atengéo € concentragéo
necessarias a atividade e das condi¢des adversas enfrentadas, fardo jus, além
do montante previsto no artigo anterior, ao percentual de 5% (cinco por cento)
sobre os vencimentos-base, considerado como sendo o Grau A, da classe
ocupada pelo servidor.

§1° Para fins de recebimento do referido adicional, constante do caput
deste artigo, o Guarda Civil Municipal devera exercer efetivamente a atividade
de motociclista.

§2° Para que o Guarda Civil Municipal exerga a atividade de
motociclista, além das exigéncias da legislagdo de transito, devera atender aos
seguintes requisitos:

[ — possuir experiéncia minima dé, 3\ (trés) anos na condugdo de
motocicleta, devidamente comprovado;

4
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11 — ter frequentado Curso de Condug3o de Motocicletas, com minimo
de 14 (quatorze) horas-aula para aprimorar técnicas de pilotagem e desenvolver
estratégias e habilidades na condugdo segura da motocicleta;

[1I - se conveniente para a Administragdo, aprovago em prova tedrica
e pratica para aferir conhecimentos sobre a manutengéo preventiva e o grau de
habilidade na condugdo de motocicleta.

Art. 40. O recebimento do Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva
— APMP esta condicionado ao efetivo exercicio das fungdes de Guarda Civil
Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social, salvo nos
impedimentos legais e temporarios.

Paragrafo tinico. S@o considerados impedimentos legais e temporarios,
para efeito do disposto no caput deste artigo, os afastamentos superiores a 7
(sete) dias, referentes ao periodo de gozo:

[ — das férias;

1 — da licenga gestante, adotante e paternidade;

Il — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV - das licencas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas nos incisos III e VI do art. 110 da Lei
Complementar n°277, de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive Justica Eleitoral;

VII — de periodo decorrente de auséncia em razdo de doencas
infectocontagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

Art. 41. O Adicional de Protecdo Municipal Preventiva — APMP
compord a base de calculo para fins de contribuigdo previdencidria.

CAPITULO VIlI
DO SISTEMA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO E DA
COMISSAO DE GESTAQ DE CARREIRAS

Art. 42. A Avaliagio de Desempekho da Guarda Civil Municipal
integra o Sistema Municipal de Avaljagio de Desempenho, e sera
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regulamentada por Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos métodos
de gestdio, valorizagdo do servidor, melhoria na qualidade e eficiéncia do
servico publico, para fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. A Avaliagio de Desempenho dos Guardas Civis
Municipais, além do previsto em legislagdo especifica, observara o seguinte:

I — obediéncia as normas estabelecidas;

11 - ndo cometimento de irregularidades administrativas de qualquer
natureza, devidamente apuradas; e

III — ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas
atribuigdes.

Art. 43. As Avaliagdes de Desempenho ocorrerio em intervalos
regulares de 12 (doze) meses.

§1° Para efeito de evolugdo funcional, serd considerada a média das
Avaliagdes de Desempenho dos iltimos 3 (trés) anos, que nao podera ser
inferior a 70 (setenta) pontos. ‘

§2° Caso haja somente 1 (uma) Avaligdo de Desempenho, esta devera
ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 44. As atribui¢des da Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida
no aAmbito da Secretaria Municipal de Administraggo, abrangeréo o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4, no que couber, 0 Sistema de Avaliagdo
de Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral da Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal de Barueri.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

idor para os cargos, de que trata
diante acesso.

Art. 45. Promogao é a passagem do se
o art. 5°, 1V e VII, desta Lei Complementar,

a frogressdo na carreira de um
esmo grau em que estiver

Paragrafo anico. O acesso consiste
cargo para outro imediatamente superior,
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enquadrado, desde que obedecidos todos os requisitos fixados nesta Lei
Complementar.

Art. 46. Dar-se-4 0 acesso para os cargos da Carreira de Guarda Civil
Municipal:

] — havendo vagas disponiveis;

II — mediante aprovagdo em processo seletivo interno e em curso de
formacdo para o respectivo cargo.

111 — os processos seletivos internos terdo a validade de até 2 (dois) anos,
a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

[V — nos casos de vacincia de cargos, em que ndo haja candidato apto
para o acesso em virtude de ter expirado o prazo de validade do tltimo processo
seletivo interno, deverd ser aberto novo certame para preenchimento dos
cargos;

V —a partir de 30 (trinta) dias da homologagéo de cada processo seletivo
interno, a Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social de Barueri, ficara
responsavel pela divulgagdo do inicio do curso de formagdo e das proximas
etapas do processo;

VI — todos os resultados dos concursos de ingresso, dos processos
seletivos internos de acesso e dos cursos de formagdo serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio de Barueri; €

VII — a Administragdo Publica Municipal podera contratar empresa
especializada e idonea para a organizagfio e aplicagdo das provas em razdo dos
certames, para o provimento dos cargos de Carreira de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor e Inspetor Superintendente.

Art. 47. A Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social do
Municipio de Barueri, auxiliara na programagéo, acompanhamento e controle
do processo de promogdio e da divulgacdo de todas as etapas € processos
relacionados a progressdo na carreira.

CAPITULO X
DA CESSAO

Art. 48. O servidor de carreira da Guayda Civil Municipal de Barueri
podera ser cedido, a critério da Administrac§o) para ter exercicio em outros
6rgdos e entidades da administragdo direta ¢ yndireta do Poder Executivo
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Municipal, em outros érgdos ou Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ — para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

I1 - em casos previstos em lei especifica;

[1] - em razdo de convénios celebrados pelo Municipio de Barueri.

§1° Na hipétese prevista no inciso I deste artigo, o 6nus da remunerag@o
serd do cessionario;

§2° A cessdo aos orgdos e entidades da administragio direta e indireta
do Poder Executivo Municipal e aos outros 6rgios e entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios ndo podera ser
superior a 1% (um por cento) do efetivo existente na Guarda Civil Municipal
de Barueri.

§3° Em caso de cessdo para outros entes da federagdo, a
responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢des previdencidrias ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de Barueri recaira ao 6rgdo cessionario.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 49. A Progressdo Vertical é a passagem de um Cargo para outro
imediatamente superior, mantido o Grau onde o servidor estiver enquadrado.

Art. 50. Dar-se-4 o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 3*
Classe, mediante os seguintes requisitos:

1 — aprovagio em estagio probatdrio, conforme estabelecido nos arts. 22
e 23 desta lei complementar;

H — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

[l — apresentar certificado de cursos de qualificagdo Profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, ferecidos pela Guarda Civil
Municipal; :

IV — classificacdio Satisfatoria em TAF\-\Teste de Aptiddo Fisica;

V - que conte com, no minimo, 3 (tréy) anos de efetivo exercicio na
Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Socia
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Art. 51. Dar-se-a o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 2°
Classe, mediante os seguintes requisitos:

[ — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal 3* Classe;

II — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

Il — apresentar certificado de cursos de qualificagdo Profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil
Municipal;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de
Desempenho nos tltimos 5 (cinco) anos;

V —caso haja somente 1 (uma) uma Avali¢do de Desempenho (em caso
de adequac@o), esta devera ser considerada, e néo podera ser inferior a 70
(setenta) pontos;

VI - classificagdo satlsfatona em TAF — Teste de Aptiddo Fisica; e

VIl - e que conte com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
na Secretaria de Seguran¢a Urbana e Defesa Social.

Art. 52. Dar-se-4 o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 1*
Classe, mediante os seguintes requisitos:

I — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal 2° Classe;

Il — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

[IT — apresentar certificado de cursos de quahﬁcagao profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil
Municipal;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de
Desempenho nos tltimos 5 (cinco) anos;

V — caso haja somente 1 (uma) Avaliagéo de Desempenho (em caso de
adequag@o), esta deverd ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta)
pontos;

VI — classificagéio satisfatoria em TAF — Teste de Aptiddo Fisica; e

VII — e que conte com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio

Classe Especial mediante os seguintes requisitosy
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I — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal 1* Classe;

I — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

11l — apresentar certificado de cursos de qualificagdo profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil
Municipal de Barueri;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de
Desempenho nos tltimos 3 (trés) anos.

V - caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho (em caso de
adequagdo), esta devera ser considerada, e nio poderd ser inferior a 70 (setenta)
pontos; '

V1 - classificacdo satisfatoria em TAF — Teste de Aptiddo Fisica; e

VIl — e que conte com no minimo, nos ultimos 4 (quatro) anos, de
efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 54. As mudangas de classes ocorrerfo automaticamente de acordo
com o tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Social e demais requisitos previstos nesta Lei Complementar, e o acesso aos
demais cargos por meio de processo seletivo interno, da forma prevista em
edital.

Art. 55. Dar-se-a o0 acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, mediante os seguintes requisitos:

1 - titular de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de Barueri, Classe
Especial, 1* Classe e 2° Classe;

I1 — estar lotado, nos Gltimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

1II — contar com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio de
Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de concluséo de ensino superior ou
pos-graduagdo em qualquer érea, aprovado e reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC); que néo foram utilizados para progressdes anteriores;

V — inscricdo e aprovagdio em processqfyeletivo interno de provas e
titulos ao cargo de Classe Distinta, com nota miinima de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos;

VI — aprovagio em Teste de Aptiday Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatorio; '
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VIl — classificado, no minimo, no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal
de Barueri; e |

VIII — aprovado no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 56. Dar-se-4 o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal
Subinspetor mediante os seguintes requisitos:

[ — ser titular de cargo de Classe Distinta e contar no minimo com 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo; :

[1 — estar lotado, nos Gltimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

111 — conte, no minimo, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de cursos técnicos,
superior ou pos-graduagdo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e quarenta)
horas, que ndo foram utilizados para progressdes anteriores;

V — inscrigdo e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo,
com nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatorio;

VII — enquadrar-se nas defini¢des de bom comportamento conforme
normas estabelecidas no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de
Barueri; e

VIII — aprovado no curso de formag3io de Guarda Civil Municipal
Subinspetor, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 57. Dar-se-a o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
mediante os seguintes requisitos:

[ — ser titular de cargo de Subinspetor dp\Guarda Civil Municipal, e
contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exdrcicio no cargo;

Il — estar lotado, nos Gltimos 3 (trés) anos) na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

¢ RuaProfessor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
£70 CEP: 06401-120 - Barveri/SP




JZ

Fis. N°®

BARUSRI  '="=5—  wdas

)

Gy

CIDADE QUEACOLHE JURIDICOS

111 — contar, no minimo, com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana ¢ Defesa
Social;

1V — possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico,
'superior ou pos-graduagdo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo
Ministério da Educa¢do (MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e quarenta)
horas, que ndo foram utilizados para progressdes anteriores;

V — inscri¢do e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo,
com nota minima de 50% (cinquenta por cento);

V] — aprovagio em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatorio;

V11 - enquadrar-se nas defini¢des de bom comportamento estabelecidas
no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri; e :

VIII — aprovado no curso de formagfo de Guarda Civil Municipal
Inspetor, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 58. Dar-se-a o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Superintendente, mediante os seguintes requisitos:

I — ser titular de cargo de Inspetor.da Guarda Civil Municipal, e contar,
no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

11 — estar lotado, nos Ultimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

111 — contar no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo de Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e
Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de concluséio de curso técnico,
superior ou pos-graduagdo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e quarenta)
horas, que ndo foram utilizados para progressGes anteriores;

V — inscriglo e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo,
com nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptjddo Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatorio;

V11 - enquadrar-se nas defini¢des de bof\comportamento estabelecidas
no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipa\ de Barueri;
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VIII — ter sido aprovado no curso de formagdo de Inspetor

Superintendente da Guarda Civil Municipal, com média minima de 70%
(setenta por cento) dos pontos.

Art. 59. Para os cargos de acesso acima descritos, serdo assegurados:

| — ao Guarda Civil Municipal, qualificado como Pessoa com
Deficiéncia, o percentual de 2% das vagas disponiveis, ou, no minimo uma
vaga, em cada processo seletivo interno;

1l — ao Guarda Civil Municipal do género feminino, o percentual
correspondente ao niimero de integrantes do efetivo, limitado a 20% (vinte por
cento) para cada processo seletivo interno.

§1° O teste de aptiddo fisica (TAF), para os fins de acesso, ndo sera
exigido ao Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com Deficiéncia,
condicionado a apresentagfo de laudo médico.

§2° Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes
poderio ser preenchidas pelos demais candidatos.

Art. 60. A nomeacdo de Guarda Civil Municipal em cargo de
provimento em comissdo ou designagdo para funcio em confianga, no &mbito
da Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Social, ndo interrompe a contagem
de tempo para efeito de progressdo vertical.

CAPITULO X1I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 61. Ao Guarda Civil Municipal titular de cargo efetivo, serd
assegurado, conforme o caso, a progressdo horizontal, mediante passagem de
um grau para outro imediatamente posterior, conforme disposto no anexo IV,
desta Lei Complementar.

§1° A Evolugio Funcional somente se dgta de acordo com a previsdo
orcamentaria de cada ano, que devera asseguray\recursos suficientes para a
Progressdo Horizontal de até 25% (vinte e cinco cento) dos Guardas Civis
Municipais, a cada processo de evolugdo funciona
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§2° O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos limites
do or¢amento anual destinado a esta despesa e obedecidos os limites financeiros
O percentual previsto no paragrafo anterior podera variar conforme

"disponibilidade orgamentaria.

Art. 62. Estara habilitado & Progressio Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:

I — tiver adquirido estabilidade no cargo;

[1 — tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés)
anos no Grau em que se encontra,

111 — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

[V - tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 3 (trés) dltimas Avalia¢des de Desempenho.

V — ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 12 (doze) auséncias;

b) 9 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

§1° A média a que se refere o inciso 1V do caput deste artigo
correspondera ao resultado da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periddica
de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, ndo podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V do capur deste artigo, sero consideradas
auséncias:

| — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validagéo do seu chefe
imediato;

11 — falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento ou
caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas;

[11 — atrasos superiores a 15 (quinze) minutos.

§3° Excluem-se, do conceito de auséncia, paka fins do inciso V do caput
deste artigo, o periodo de gozo:

[ — das férias;

11 — da licenga gestante, adotante e paternidade;
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[l — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

V — das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n° 277,
de 7 de outubro de 201 1;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justi¢a Eleitoral;

VIl — de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§4° A falta de quaisquer dos requisitos de habilitagéo para a progressao
horizontal interrompe o periodo de intersticio previsto no inciso II do caput
deste artigo.

Art. 63. O intersticio minimo exigido para a progressdo horizontal:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro;

11 - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolug¢do funcional;

111 — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por,
no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo
de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) das licengas por razo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n® 277,
de 7 de outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justica Eleitoral;

g) de periodo decorrente de auséncia\ em razio de doencas
infectocontagiosas;

h) de periodo decorrente de desempenho de\mgndato classista.
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§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliagéo
de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

1 — possuir maior tempo de servigo no cargo;

II — estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;

III — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais
recente.

_ CAPITULO X1
DA NOMEACAO AS FUNCOES GRATIFICADAS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

Art. 64. As fungdes de Comandante, Subcomandante e Coordenador
Operacional da Guarda Civil Municipal, terdo natureza de Fung@o Gratificada,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo
exercidas, exclusivamente, por servidor titular do cargo de Guarda Civil
Municipal Inspetor Superintendente.

§1° Enquanto permanecer na fungdo gratificada de Comandante da
Guarda Civil Municipal, o servidor percebera o valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento), sobre o vencimento base, Grau “A”, do cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§2° Aos servidores ocupantes das fungdes gratificadas de
Subcomandante e Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal, o
percentual equivalente sera de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento
base, Grau “A”, do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§3° As exoneragdes das fun¢des mencionadas no caput deste artigo,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, implicardo na recondugdo do
servidor ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

Art. 65. Os cargos de Corregedor e Corrdgedor-Adjunto da Guarda
Civil Municipal possuem natureza de fungdes grayificadas, exercidas por
mandato com termo determinado, mediante designd¢dp pelo Chefe do Poder
Executivo, apés indicagdo a ser encaminhada pelo\Sdcretario de Seguranga
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Urbana e Defesa Social, dentre os servidores titulares do cargo de Guarda Civil
Municipal Inspetor Superintendente.

§1° Enquanto permanecer na fungfo gratificada de Corregedor da
Guarda Civil Municipal, o servidor percebera o valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento), sobre o vencimento base Grau “A” do cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§2° Enquanto permanecer na fun¢fo gratificada de Corregedor-Adjunto
da Guarda Civil Municipal, o percentual equivalente sera de 40% (quarenta por
cento), sobre o vencimento base Grau “A” do cargo de Guarda Civil Municipal
Inspetor Superintendente.

Art. 66. A indicacdo deve ser instruida com os seguintes documentos:

I — declaragdo preenchida e assinada;

11 — curriculo no qual conste, além da formagdo académica:

a) discrimina¢do dos cargos efetivos, de cargos em comissdo ou
fungdes em confianga eventualmente exercidos na Administragdo Publica, com
detalhamento do periodo e das atividades desempenhadas; e

b) discriminagio das areas de atuagdo, tempo de permanéncia e
descri¢do sumaria das atividades executadas.

Paragrafo unico. A verificagdio do cumprimento dos requisitos para a
designacdo compete & Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 67. Para designagdo a fungdo de Corregedor da Guarda Civil
Municipal o servidor deve possuir nivel de escolaridade superior, com
graduagio preferencialmente em Direito, bem como nfo incidir nas hipoteses
de ser condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgio
judicial colegiado pela pratica de crimes:

| — contra a fé publica, a administragdo publica e o patrimoénio publico;

Il — contra a Administragdo em Geral, tipificadas nos arts. 312 a 326,
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, ou ainda, que se acham
consagrados em leis extravagantes, que maculem a Administragio Pablica;

III - crimes hediondos, previstos na Lei kederal n® 8.930, de 6 de
setembro de 1994;

IV — crimes de tortura ou praticados com Abysp de Autoridade;
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V — crimes de discriminacéo e preconceito, tipificados na Lei n® 7.716,
de 5 de janeiro de 1989,

VI - prética de improbidade administrativa; e

VII - violéncia contra mulher.

Art. 68. O Corregedor da Guarda Civil Municipal deve comprovar
carga horaria minima de quarenta horas de capacitagdo em temas correcionais,
realizada nos dois anos que antecedem a indicag@o.

Paragrafo Gnico. No caso de ndo atendimento ao caput deste artigo, 0
servidor publico efetivo do Quadro de Cargos de Carreira da Guarda Civil
Municipal indicado pode consignar declaragdo de compromisso de concluséo
de capacitagiio em temas correicionais, no prazo maximo de 180 (cento oitenta
dias) contados da data da designagdo, como condicionante da aprovagdo da
indicagdo.

Art. 69. Nio podera ser indicado ou reconduzido para o cargo em
comisso ou de fungo em confianga de Corregedor da Guarda Civil Municipal,
o servidor publico do Quadro de Cargos de Carreira da Guarda Civil Municipal
que:

[ — esteja respondendo a processo correicional; e

II - tenha sido sancionado disciplinarmente em procedimento
correicional, nos Gltimos 2 (dois) anos, pela pratica de ilicito administrativo de
natureza grave nos termos do que dispde a Lei Complementar n°® 272, de 15 de
agosto de 2011.

Art. 70. O mandato para exercicio do cargo em comissdo ou fungéo em
confianca de Corregedor da Guarda Civil Municipal é de quatro anos, podendo
este prazo, observado os principios de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante proposta de reconduggo.

Paragrafo Gnico. No caso em que houver reestrijturagéo administrativa,
inexistindo previsdo legal em contrério, o mandato erj qurso de Corregedor da
Guarda Civil Municipal deverd ser convalidado, mantida a nomeagdo ou
designagdo em fungfo em confianga.
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Art. 71. A proposta de recondugdo & fungdo em confianga de
Corregedor da Guarda Civil Municipal devera ser encaminhada a apreciagdo e
deliberagio do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato, acompanhada dos seguintes
documentos:

| - relatério do periodo de gestdo, contendo, no minimo:

a) O numero de processos correcionais, sindicancias administrativas
e processos administrativos disciplinares instaurados, e a fase atual de cada um;

b) Indicagdo de percentual de sangdes administrativas disciplinares
prescritas nos Gltimos cinco anos, porcentual de processos correcionais
instaurados, sindicAncias administrativas e processos administrativos
disciplinares instaurados e em andamento ha mais de dois anos, e de porcentual
de reintegragdo de servidores do Quadro de Cargos de Carreira da Guarda Civil
Municipal demitidos nos ultimos cinco anos.

1I — comprovagdio de conclusdo de capacitagio anual em temas
correcionais de, no minimo, 40 (quarenta) horas.

Paragrafo tinico. Caso a proposta ndo seja aprovada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, por discricionaridade propria ou em virtude do néo
atendimento aos requisitos previstos nesta Lei Complementar, o Secretdrio de
Seguranga Urbana e Defesa Social devera instruir nova indicagéo a apreciacdo
Prefeito para deliberagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data
de ciéncia da decisdo.

Art. 72. O corregedor da Guarda Civil Municipal devera manter as
condi¢des de designagdo, durante o periodo de exercicio da fun¢go.

§1° A superveniéncia de fato impeditivo deve ser comunicada ao
Prefeito, para que seja oficiada a CAmara Municipal, instruindo processo de
perda do cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, nos termos do que
dispde o §2°, do inciso IT do art. 13, da Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

§2° As propostas de perda da fungdo de gonfianca de Corregedor da
Guarda Civil Municipal devem ser motivadas, e a justificativa encaminhada a
Camara Municipal, que a deve analisar em até 20 (vinte) dias contados da data
de seu recebimento.

.
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Art. 73. A Guarda Civil Municipal devera comunicar imediatamente a
Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Social — SSUDS a exoneragdo que
decorrer de pedido do titular, subsidiando a adogdo de providéncias para a
indicagdo de novo servidor no prazo previsto no paragrafo anico do art. 69,
desta Lei Complementar.

Art. 74. O Corregedor da Guarda Civil Municipal, nos casos de
vacancia do cargo ou nas hipoteses de afastamentos legais, sera substituido pelo
Corregedor — Adjunto.

Art. 75. Aplicam-se as normas relativas & designacdo e perda da funcéo
“de Corregedor da Guarda Municipal de Barueri ao Corregedor-Adjunto.

Art. 76. As atribui¢des, competéncias e responsabilidades dos cargos
de Corregedor e Corregedor-Adjunto da Guarda Civil Municipal serdo
definidas em legislagdo propria.

CAPITULO XV
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 77. O Exame Periodico, valido por 1 (um) ano, tem por objetivo
verificar o estado de saGde do Guarda Civil Municipal, e serd realizado, por
intermédio do Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho -
DTMST, anualmente, mediante cronograma proprio.

Art. 78. O Teste de Aptidio Fisica sera feito anualmente, cuja descrigdo
dos exercicios e a tabela de pontuacdio para o Teste de Aptiddo Fisica serdo
previstos em Regulamento.

Art. 79. Compete a Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social
implementar cursos ao quadro efetivo de Guardas Civis Municipais e
servidores da Secretaria, com o objetivo de torna-los melhor capacitados a
atuarem nas atribuicdes especificas de seus cargo

Paragrafo Gnico. A capacitagfo a que alude put serd de participagdo
obrigatéria ao Guarda Civil Municipal, na forma prgvigta em Decreto.
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CAPITULOXVI
FASE DE REGRA DE TRANSICAO DO
PLANO DE CARREIRA

Art. 80. Na fase de implantagdo deste plano de carreira, o0 acesso aos
cargos serd através de processo seletivo interno.

§1° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Classe
Distinta, serdo exigidos os seguintes requisitos:

| — estar enquadrado como Guarda Civil Municipal como 2* Classe, 1°
Classe ou Classe Especial nos termos desta lei complementar; e

11 — TAF — Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatorio.

§2° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal
Subinspetor, serdo exigidos os seguintes requisitos:

I — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta de
carreira; €

Il - TAF — Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatorio.

§3° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Inspetor
serdo exigidos os seguintes requisitos:

I — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor de
carreira; €

11 — TAF — Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatorio.

§4° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Superintendente serdo exigidos os seguintes requisitos:
I — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor de carreira;

I1 - TAF — Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatdrio.
*  Art. 81. Para os cargos de acesso acima descritos, serdo assegurados:
I — ao Guarda Civil Municipal quflificado como Pessoa com
Deficiéncia, o percentual de 2% das vagas dispdpiveis, ou, no minimo uma
vaga, em cada processo seletivo interno,
Il — ao Guarda Civil Municipal do sgx
correspondente ao niimero de integrantes, do efetiv
cada processo seletivo interno.

feminino, o percentual
as vagas disponiveis para

s
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§1° O teste de aptiddo fisica (TAF), para os fins de acesso, ndo sera
exigido ao Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com Deficiéncia,
condicionado a apresentagdo de laudo médico.

§2° Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes
poderio ser preenchidas pelos demais candidatos classificados.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

Art. 82. As funcdes de confianga, previstas na Lei Complementar
452/19, poderdo ser ocupadas por Guardas Civis Municipais, desde que
preenchidos os requisitos, enquanto os cargos previstos nos incisos I ao VII do
art. 5°, desta Lei Complementar, néo forem ocupados por servidor de carreira.

Art. 83. Os Guardas Civis Municipais ficam automaticamente
enquadrados nos cargos de Guarda Civil Municipal Classe Especial; Guarda
"Civil Municipal 1° Classe; Guarda Civil Municipal 2* Classe, Guarda Civil
Municipal 3* Classe e Guarda Civil Municipal 4* Classe, de acordo com o
tempo de efetivo exercicio, a contar da data de admissdo do servidor, conforme
regra temporal abaixo:

I - acima de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia, Guarda Civil Municipal
Classe Especial;

Il — acima de 11 (onze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos, Guarda
Civil Municipal 1” Classe;

111 — acima de 7 (sete) anos e 1 (um) dia a 11 (onze) anos, Guarda Civil
Municipal 2° Classe;

[V — acima de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 7 (sete) anos, Guarda Civil
Municipal 3? Classe; e

V — até 3 (trés) anos, Guarda Civil Municipal 4 Classe.

§1° Em razdio do vencimento base do ¢argo efetivo ser irredutivel, os
Guardas Civis Municipais Classe Especial; 1* Classe; 2" Classe, 3" Classe e 4
Classe, serdo enquadrados no Nivel, de acorfo \com o critério temporal, e
preferencialmente no grau inicial da tabela de\vejcimentos, e se inferior, o
enquadramento ocorrerd no grau imediatamente jupgrior.
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§2° Nas respectivas vacancias das fun¢des de confianga, previstas na
Lei Complementar n° 452/19, decorrentes do provimento dos cargos por acesso
na forma desta Lei Complementar, essas serdo extintas.

§3° Enquanto os cargos previstos nos incisos I ao V do art. 5° desta Lei
Complementar, ndo forem ocupados por servidor de carreira, poderdo ser
preenchidos, precariamente, por servidores indicados pelo Secretario de
Seguranga Urbana e Defesa Social.

CAPITULO X VIl
DA FORMACAO

Art. 84. A Guarda Civil Municipal de Barueri executard o controle e
avaliagfio do processo e metodologia pedagdgica de formagdo.

Art. 85. As cargas horarias minimas dos cursos de ingresso ¢
aperfeigoamento na carreira ficam estabelecidas da seguinte forma:

| — curso de formagdo de ingresso para o cargo de Guarda Civil
Municipal 4* Classe, no minimo de 556 (quinhentos e cinquenta € seis)
horas/aula;

Il — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, no
minimo 100 (cem) horas/aula;

Il — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor, no
minimo 100 (cem) horas/aula;

IV — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor, no minimo
100 (cem) horas/aula; '

V - acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Superintendente, no minimo 100(cem) horas/aula.

Art. 86. As provas e avaliagdes aos cargos de carreira serdo
acompanhadas pela Guarda Civil Municipal de Bgrueri.

Art. 87. A Guarda Civil Municipal de Barkeri divulgara, em tempo
habil, o edital contendo todas as informagdes necesa)ias para a realiza¢ao dos
certames.
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Art. 88. O Municipio de Barueri podera manter convénios com outras
instituigdes publicas ou privadas que possam auxiliar na realizagdo dos cursos
e processos seletivos tratados nesta Lei Complementar.

CAPITULO XVHI
DO CONTROLE

Art. 89. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Barueri sera
acompanhado por érgdos proprios, permanentes, autonomos € com atribuigOes
de fiscalizacdo, investigagdo e auditoria, mediante:

[ — controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo
4 direcdio da Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacdes, sugestdes, elogios e denincias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer
recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informagéo € resposta.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal poderd criar Orgio
colegiado para exercer o controle social das atividades de seguran¢a do
Municipio, analisar a alocagdo e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar
os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a
adequacio e eventual necessidade de adaptagdo das medidas adotadas face aos
resultados obtidos.

Art. 90. Para efeito do disposto no inciso I do caput do art. 87, a Guarda
Civil Municipal tera cédigo de conduta proprio, conforme dispuser lei
municipal.

CAPITULOXIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91. No prazo de até um ano, a contar da publi
Complementar, serfio iniciados os processos seletivos interno
os cargos de Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda
Subinspetor, Guarda Civil Municipal Inspetor e Guarda Clyvi
Inspetor Superintendente.
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§1° Seguir-se-4 o cronograma abaixo para a realiza¢@o de processos
seletivos internos, contado da data de publica¢do desta Lei Complementar, e
respectivos cargos:

I — até 365 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

11 — até 548 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta ¢ Guarda Civil
Municipal Subinspetor;

Il — até 730 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda
Civil Municipal Subinspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor; ¢

IV — até 913 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta ¢ Guarda
Civil Municipal Subinspetor, Guarda Civil Municipal Inspetor e Guarda Civil
Municipal Inspetor Superintendente.

§2° A partir da realizagfio de todos os Processos Seletivos Internos,
mencionados no paragrafo anterior, serdio adotados os requisitos de que trata o
art. 46.

Art. 92. Na hipdtese de ndo serem supridas todas as vagas para os
cargos de que trata o artigo anterior pelos processos seletivos, essas poderdo
ser providas, interinamente, por servidores indicados pelo Secretério de
Seguranga Urbana e Defesa Social, até que seja finalizado novo processo de
selegdo para os cargos.

Art. 93. A primeira progressdo vertical, iniciar-se-a ap0s 2 (dois) anos,
contados a partir do enquadramento funcional, previsto nesta lei complementar.

Art. 94. Os servidores vinculados ao presente plano, em razdo do
reenquadramento nos termos do presente Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos, nio fardo jus aos efeitos financeiros da evolugdo funcional
relativo ao exercicio 2022/2023.

Paragrafo tnico. A progress3o horizontal serd retomada fq exercicio
2023/2024, aproveitando-se o intersticio e avaliagdes periodicas felativas ao
exercicio 2022/2023, obedecendo as regras dos arts. 61, 62 e 63, coptémplando
as seguintes classes, nessa ordem:

I — Guarda Civil Municipal Classe Especial;

11 — Guarda Civil Municipal 1? Classe;

111 — Guarda Civil Municipal 2* Classe;

IV — Guarda Civil Municipal 3" Classe.
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Art. 95. O enquadramento na nova tabela remuneratoria ndo implicara
em supressdo do recebimento da Vantagem Pessoal Inominada (VPI) aqueles
que, na publicagio desta Lei Complementar, fizerem jus a verba, seguindo-se
4s demais disposigdes previstas na Lei Complementar n® 381/2016.

Art. 96. Aplicam-se, no que couber, os dispositivos da Lei
Complementar n° 381/2016.

§1° Fica vedada a progressdo vertical cumulativa com a progressdo
horizontal, devendo o servidor optar por uma ou por outra, ou, ainda, optar pela
primeira, com opg¢do de concorrer na progressdo horizontal, caso ndo seja

contemplado em sua preferéncia pela progressdo vertical, conforme previsto no
art. 17, § 6°, da LC n°® 381/2016.

§2° Faculta-se ainda ao Guarda Civil Municipal optar por ndo evoluir,
na forma prevista no art. 12, § 5°, da LC n° 381/2016.

Art. 97. O Guarda Civil Municipal que ultrapassar o vencimento base
do seu Cargo de Carreira, sera identificado como extratabela.

Art. 98. Para efeito vencimental, serdo observados os valores previstos
no anexo IV, desta Lei Complementar.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. Sera publicado, em até 120 dias, a partir da data da publica¢do
desta Lei Complementar, decreto regulamentando a avaliagéo de que trata o art.
42,

Art. 100. Ficam criadas, no &mbito da Secretaria de Seguranga Urbana
e Defesa Social, as Fungdes de Confianga, de acordo com o anexo VI desta Lei
Complementar, privativas dos servidores vinculados ao presente plano, sendo
vedada a designacio para fungdes de confianga vinculadas ao quadpo geral.

§1° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Guprda Civil
Municipal, ou as que lhe sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de
0,5 a 4,0.
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§2° A base de calculo dos respectivos fatores indicados no paragrafo
anterior sera o vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal 4°
Classe previsto no Nivel I, Grau A.

Art. 101. Faz parte da presente Lei Complementar o anexo VI, cujas
insignias identificam a hierarquia das funges gratificadas e quadro de carreira.

Art. 102. Fazem parte da presente Lei Complementar os anexos 1, I,
I, 1v, v, Vie VIL

Art. 103. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no
or¢amento vigente.

Art. 104. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicac¢éo.

Art. 105. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 17 d¢{maio de 2023.
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