BARU=RI NEGOCIOS

CIDADE QUE ACOLHE JU R I D ICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 549, DE 17 DE MAIO DE 2023
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
TRANSITO DA SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO
DE BARUERI
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RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAgiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Agentes de Transito do Municipio de Barueri, em conformidade com o inciso
I1, do §10 do artigo 144 da Constitui¢io Federal, baseado nos seguintes
principios:

I — racionalizagdo da estrutura de cargos ¢ carreira;

11 — legalidade e seguranga juridica;

III - reconhecimento e valorizagdo, com base na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional e na capacitagdo profissional,

IV — estimulo & capacitagdo profissional, desenvolvimento e
desempenho profissional, simultaneamente, a melhoria do condicionamento
fisico e ao cuidado com a saide pessoal.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo de Agente de Tré ansito
integram o Sistema de Protecdo Mumc1pal Preventiva e do Sistema Unico de
Seguranga (SUSP), nos termos do inciso XV, do § 2° do artigo 9° da Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2018, possuindo vinculo funcional com a estrutura
organizacional, administrativa e operacional da Secretaria de Mobilidade
Urbana — SEMURB, orgdo execjitivo municipal, integrante do Sistema
Nacional de Transito (SNT), criadajpela Lei Complementar n® 518, de 23 de

fevereiro de 2022. ‘.\}
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Art. 3° A Secretaria de Mobilidade Urbana, estruturada na hierarquia e
disciplina configura-se como a base institucional dos servidores publicos
uniformizados, que exercem o poder de policia relativo a fiscalizagdo de
trinsito, diante dos seguintes fundamentos:

[ - hierarquia: a ordenagdo da autoridade por meio do escalonamento
de forma vertical dos Agentes de Transito, com a finalidade de organizagdo,
facilitando o trabalho, a divisdo e a execucdo de tarefas dentro da estrutura
da Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMURB, primando pela eficiéncia;
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Il — disciplina: exteriorizagdo da ética profissional dos Agentes de
Transito, manifestada pelo respeito que devem ter para com as normas que
os regem, em cumprimento aos deveres e obrigacdes que a eles sdo impostos.

§1° Consideram-se superiores hierarquicos os seguintes cargos da
Secretaria de Mobilidade Urbana:

I — Secretério de Mobilidade Urbana;

I1 - Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana.

§2° Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas, no que couber,
as definigdes constantes do artigo 2° da Lei Complementar n° 381, de 1° de
dezembro de 2016.

§3° O Coordenador de Mobilidade Urbana sera designado em Func¢édo
de Confianga e enquanto permanecer no exercicio da fungo, perceberd o
fator multiplicador previsto no artigo 75 e anexo V desta Lei Complementar.

§4° As fungdes inerentes a coordenadoria administrativa e diregfo de
educagdo profissional, inclusive no que atine a hierarquia, incumbirfio a
chefia de gabinete da Secretaria de Mobilidade Urbana.

§5° Revogada a designagdo, cessard o beneficio de que trata o
paragrafo anterior, passando o servidor publico, a exercer as atribuigbes
proprias do seu cargo original, conforme inciso 1, alinea “a” do artigo 6°,
desta Lei complementar.

Art. 4° A atuagio da Secretaria dg Mobilidade Urbana, por meio dos
Agentes de Trénsito, cujas atividades apesentam naturcza de funcionamento
ininterrupto e indispensavel, se rege pel seguintes principios:
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[ - protegdo a vida, respeito a dignidade humana e a incolumidade fisica
da pessoa, do patriménio e do meio ambiente - Protecdo Municipal
Preventiva;

Il — respeito ao ordenamento juridico, & coisa julgada e aos direitos e
garantias individuais e coletivos;

Il — dedicagdo ao servigo e eficiéncia na prevengdo e redugdo de
sinistros de transito;

1V — publicidade das informagdes relativas a seguranga viaria e fluidez
do trafego;

V - promogdo da especializagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos para o melhor desempenho de suas atividades;

VI - promogdo da produgdo de conhecimento sobre Mobilidade
Urbana;

VII - busca da qualidade na gestéo e prestagio dos servigos, procurando
aferir, local e globalmente, os niveis de satisfagdo;

VIII — relagdo harménica e colaborativa com as diversas areas da
Prefeitura e 6rgdos externos privados e publicos das diversas esferas de
governo, buscando atender ao interesse publico;

IX — civilidade, importando ao superior tratar os subordinados com
urbanidade e justica e ao subordinado as provas de respeito e deferéncia para
com seus superiores, em conformidade com a legislagdo e normas internas
da SEMURB;

X — otimiza¢do dos recursos materiais, humanos e financeiros do
municipio, visando a padronizagdo de procedimentos, simplicidade,
informalidade, economia procedimental e celeridade no servigo prestado a
sociedade;

X1 - transparéncia, responsabilidade e prestagdo de contas.

§1° Na execugdo das diversas missoes de patrulhamento viario, o
Agente de Trénsito deve agir estritamente dentro dos parametros ditados pela
lei, consciente de que ¢ um profissional a servigo da sociedade e, como tal,
deve atuar sempre de forma imparcial, evitando qualquer tipo de preconceito
ou discriminagfo, respeitando os principios norteadores da atuagdo da
Secretaria de Mobilidade Urbana.

§2° Nos casos de sinistros de trinsito, quando o Agente de Transito
identificar a existéncia que qualquér \modalidade de crime, exceto o
constante do artigo 303 do Codigo dg 'Kransito Brasileiro, contravengao
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penal ou infragdo de trinsito de competéncia do Estado, devera acionar a
presenga da Guarda Civil Municipal ou Policia Militar do Estado de Séo
Paulo.
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Art. 5° A Secretaria de Mobilidade Urbana, nos termos do artigo 3°, €
unidade hierarquicamente estruturada e uniformizada, sendo, para fins de
execucdo das atividades de Agentes de Transito, fornecidos uniformes e
equipamentos especificos, bem como identidade funcional, visando a

\

=

caracterizacdo propria do Quadro de Agentes de Transito, demonstrando
padronizagdio, organizagdo, higiene e seguranga de uso obrigatorio pelos
servidores da carreira.

§1° O uso de identidade funcional e do uniforme, com seus distintivos,
insignias e emblemas, bem como os modelos, descricdo e validade,
composi¢do, pegas, equipamentos de protegdo individual, acessorios e outras
disposi¢des serdo fixados por decreto.

§2° O regime disciplinar dos Agentes de Transito serd regido por Lei
Complementar propria.

CAPITULO Il
DA CARREIRA UNICA

Art. 6° O Quadro de Agentes de Tréansito do Municipio de Barueri, de
carreira Unica, é estruturado em cargos de provimento efetivo de igual
natureza, organizado de maneira hierarquica e escalonada, em niveis e graus
que o integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢des, os padrdes
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional exigiveis
para o exercicio, a serem preenchidos por agentes de transito com formagdo
em nivel de escolaridade médio, superior ou pos-graduagdo, além de Curso
de Formagéo Profissional, a seguir:

I — Chefia Superior:

a) Agente de Tréansito Superintendente;

b) Agente de Transito Gerente d A rea;

IT — Chefia Intermediaria:

a) Agente de Transito Gerente de {e¥or;

b) Agente de Transito Assistente d eragao;

Il — Operacionais:
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a) Agente de Trénsito 1* Classe; | -
b) Agente de Trénsito 2° Classe; 8z
c) Agente de Transito 3" Classe; e i 3
d) Agente de Tréansito. %
§1° Os cargos do Quadro de Agentes de Transito serdo subdivididos em

dois niveis: Nivel I e Nivel I1, exceto o previsto na alinea “d”, inciso III deste §:

artigo.

§2° O acesso do Agente de Transito de 3° Classe até Agente de Tréansito
de 1* Classe, independe da quantidade de servidores ja anteriormente
enquadrados.

§3° O Quadro de Cargos da Carreira de Agentes de Transito, com as
respectivas denominagdes, niveis, quantitativos, e respectivas escolaridades
para cada cargo constam no Anexo I.

§4° As atribuigdes e insignias referentes a cada cargo da carreira de
Agente de Trénsito estdo definidas, respectivamente, nos Anexos 11 e 11l
desta Lei Complementar.

§5° O cargo de provimento efetivo de Agente de Trénsito, inicialmente,
serd ocupado pelos servidores durante o periodo de Estagio Probatorio,
sendo que apos, atendidos os requisitos necessarios a aquisi¢dio da
estabilidade funcional, o agente serd enquadrado no cargo de Agente de
Transito 3* Classe, Nivel I no Grau em que o servidor se encontrar.

§6° As fungdes de chefia, previstas na Estrutura Organizacional da
Secretaria de Mobilidade Urbana, serdo exercidas privativamente por
servidores investidos nos cargos da carreira tnica de Agentes de Trénsito,
observadas as exigéncias desta lei complementar.

Art. 7° O cargo de Coordenador d¢, Mobilidade Urbana, em fun¢do de
confianca, chefia geral dos Agentes }le Transito, sera indicado pelo
Secretario de Mobilidade Urbana, exclysiyamente dentre os ocupantes do
cargo da carreira de Agente de Transito Superintendente.
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§1° O Coordenador de Mobilidade Urbana, quando dos afastamentos
regulamentares serd substituido por outro Agente de Transito
Superintendente, indicado pelo Secretario de Mobilidade Urbana.
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§2° O Agente de Transito Superintendente que deixe de ocupar a fun¢&o
de Coordenador de Mobilidade Urbana voltara a exercer a fun¢do

estabelecida para o respectivo cargo da carreira no &mbito da SEMURB.
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CAPITULO 111

DO INGRESSO

Art. 8° O cargo de Agente de Transito sera provido por concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, cuja investidura dar-se-a

inicialmente no Nivel Unico, Grau A, conforme Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 9° O Concurso Publico para ingresso no Quadro de Agentes de
Transito compreendera as seguintes fases:

I — inscri¢do preliminar;

II — prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio;

IIT — prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatorio;

IV - teste de Aptidio Fisica (TAF), de cardter eliminatorio e
classificatorio;

V — prova de diregfio para a condugdo de veiculos automotores de 4
(quatro) e de 2 (duas) rodas, de carater eliminatorio e classificatorio;

VI - classificagdo;

VIl — avaliagdio psicologica, de caréter eliminatorio;

V111 — avaliagéio da conduta social, de carater eliminatorio;

IX - nomeag@o e posse.

Paragrafo Gnico. Somente serdo submetidos as avaliagbes previstas nos
incisos VII e VIII, os candidatos que forem aprovados e classificados nas

fases anteriores, podendo a Administraco Municipal definir a quantidade
maxima de classificados que serdo a elas submetidos.

Art. 10. Sdo requisitos para a inscrigd
de ingresso no Quadro de Agentes de
prejuizo de outros previstos em Edital:

preliminar no Concurso Publico
ansito, cumulativamente, sem
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| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade méxima de
35 (trinta e cinco), contados na data da inscrigéo;

11 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses;

[1I — ter concluido o ensino médio;

[V — possuir Carteira Nacional de Habilitagao ou Permissdo para Dirigir
para a condugdo de veiculos automotores nas categorias “A” (para
motociclista) e “B” ou categoria superior (para demais veiculos);

V — ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros), para os candidatos do sexo masculino e, 1,60m
(um metro e sessenta centimetros) para os candidatos do sexo feminino;

VI — ndo possuir antecedentes criminais;

VII - ter aptiddo de satde, fisica e psicologica, compativeis com os
requisitos para o pleno exercicio do cargo de Agente de Transito;

VIII — ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo de Agente de Tréansito;

IX — estar quite com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos
direitos civis e politicos;

X — estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino.

Art. 11. O candidato ao ingresso ndo podera apresentar tatuagens que:

1 — Divulgue simbolo ou inscrigdio ofendendo valores e deveres éticos
inerentes ao cargo;

Il — Facga alusdo a:

a) representagio de organizagdes ou movimentos partidarios, frases,
slogans ou iconografia de cariter partidario;

b) ideologia terrorista ou extremista contraria as institui¢des
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

¢) discriminago ou preconceito de raga, etnia, credo, sexo ou origem;

d) ideia ou ato libidinoso;

e) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

Paréagrafo tnico. Durante o exame méddjco, o profissional encarregado
devera avaliar as tatuagens existentes, \cija constatac@o conforme o
estipulado no caput deste artigo implicara a\ingptidéo do candidato a posse
no cargo de Agente de Transito.
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Art. 12. A Avaliagdo de Conduta Social consiste na pesquisa da vida
publica do candidato, de carater sigiloso, por meio da avaliag@o objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se verificar a conduta ilibada e
idoneidade moral do candidato, quanto 4 sua vida pregressa e atual, para fins
de compatibilizd-la ao exercicio das atribuigdes do cargo de Agente de
Transito, e sera regulada na forma do edital do concurso publico de provas e
titulos.

Art. 13. O candidato aprovado e classificado em concurso publico de
provas ou provas e titulos sera convocado para os atos de nomeagéo e posse,
na forma prevista nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores
Pablicos de Barueri, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria,
devendo apresentar todos os documentos exigidos na forma do edital do
concurso de provas e titulos.

Art. 14. A nomeagio e posse do candidato aprovado ao cargo de Agente
de Trénsito dependerd, além da inspegdo médica oficial regular, da
apresenta¢dio de Exame Toxicoldgico, nos termos que dispuser o do edital
do concurso publico de provas e titulos.

Art. 15, O edital de Concurso Pablico para ingresso no cargo de Agente
de Transito devera informar também:

T — A descrigdo e detalhamento de todas as fases do certame;

[T — O prazo de validade do concurso, contado a partir da data de sua
homologagio, respeitado o limite estabelecido no artigo 37, inciso 111, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

111 - A exigéncia de ndo ter sido o candidato, nos tltimos 5 (cinco) anos,
na forma da legislagéo vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio piblico de qualquer
esfera de governo em processo disciplinar administrativo, do qual néo caiba
mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da sangéo;

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da pena;

¢) demitido a bem do servigo publico por érgdo publico federal,
estadual e municipal.

Art. 16. Ndo serd nomeado, nem empossado no cargo de Agente de
Transito o candidato que, no ato da posse:

SECRETARIA DOS

NEGOCIOS
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I — estiver incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;

11 - perceber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungo pablica previstos na Constituigio Federal.

Art. 17. Uma vez investido no Cargo de Provimento Efetivo de Agente
de Trénsito, o servidor sera submetido & participago no Curso de Formag&o
de Agente de Trénsito, conforme programagdo e cronogramas previamente
fixados pela Secretaria de Mobilidade Urbana e perceberd o vencimento do
cargo de Agente de Trénsito no Nivel Unico, Grau A, previsto no anexo IV
desta Lei Complementar, com incidéncia de contribui¢do previdencidria no
regime proprio de previdéncia social.

§1° Durante a participagio no Curso de Formagio de Agente de
Trénsito, o servidor exercera as atribui¢des tipicas do cargo publico, exceto
a lavratura do auto de infragdo de transito - AlT.

§2° O tempo de participagéio no Curso de Formagdo de Agente de
Trénsito sera contado como de servigo publico.

§3° O servidor deverd cumprir o horéario das aulas estabelecido em
cronograma, cuja jornada sera de 40 horas semanais, totalizando 200h

mensais.

§4° Eventuais atrasos ou faltas injustificadas serdo descontados do
vencimento, previsto no caput deste artigo, proporcionalmente.

§5° Sera exonerado do cargo, por inaptiddo em estagio probatorio, o

"Agente de Trénsito que obtiver mais de 10% de faltas ou atrasos

injustificados, durante o curso de formagdo, computados em horas.

Art. 18. O Curso de Formacdo de Agente de Tréansito, com carga
horaria minima de 200 horas, abordara contetido programatico, estabelecido
em legislagdo vigente, assim como de ougras disciplinas incluidas pela
Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMUR \

\
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Paragrafo Gnico. O sistema de avaliagdo se disciplinado por meio de
Decreto.
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CAPITULOIV (37
DO ESTAGIO PROBATORIO 12 3
Art. 19. O inicio da Carreira se dara pelo cargo de Agente de Transito, ol ke
Nivel Unico, no Grau A, durante todo o periodo do Estagio Probatorio, com Q(%)
duragdo de 3 (trés) anos. %)—
Paragrafo unico. Ao final do Estagio Probatério, e uma vez aprovado ™

nas Avaliacdes Especiais de Desempenho, o servidor serd automaticamente
investido ao cargo de Agente de Transito 3* Classe, Nivel I, no grau
correspondente ao ocupado pelo servidor.

Art. 20. Aprovado no Curso de Formagiio o Agente de Trénsito,
prosseguird o estagio probatorio até completar 3 (irés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na
legislagdo municipal vigente, como condigo para aquisi¢@io de estabilidade
no servigo publico.

Art. 21. Para fins de confirmacdo no cargo, além dos fatores a que
aludem o artigo 19 da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011,
serdio acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo do Agente de Trénsito os
seguintes fatores:

I — obediéncia;

11 — conduta moral ou profissional, que se revele compativel com suas
atribuicoes;

111 — niio cometimento de irregularidade administrativa grave;

IV — ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas
atribuicdes;

V — conclusdo e aproveitamento satisfatorio no Curso de Formagéo de
Agente de Transito. '

Pardgrafo unico. A falta de aproveitaigento satisfatorio ou a ndo
conclusio do Curso a que se refere o inciso V} \mplicard na exonerag@o do
servidor, neste ltimo, observados os casos prgvistos no artigo 19, §4°, Lei
Complementar n°® 277/11.
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Art. 22. O Agente de Trénsito devera cumprir, apos a conclus@o do
Curso de Formacdo, o periodo de Estagio Probatorio no patrulhamento
viario.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Secdo 1
Regime de Trabalho

Art. 23. A Jornada de Trabalho de Agente de Trénsito sera especial,
com regime em turnos ou sob regime de plantéo, aplicaveis em razdo da
natureza de servicos indispensaveis, ininterruptos e das caracteristicas
diferenciadas da atividade, respeitada a duragdio maxima do trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias e podera ser executada de
acordo com as seguintes escalas:

[ — operacional: revezamento 12 X 36 (doze horas de trabalho,
alternadas por trinta e seis horas de descanso), dividida em turnos,
assegurado breve periodo para refeigdo, durante o periodo da jornada,
abrangendo dias uteis, finais de semana, dias sem expediente, pontos
facultativos e feriados, nos locais de trabalho definidos por meio de escala
de servico, elaborada e assinada pelo Coordenador de Mobilidade Urbana;

Il — administrativa: 40 (quarenta) horas semanais aos Agentes de
Transito e Servidores Publicos, que exergam suas atribui¢des no &mbito
administrativo, sendo 8 (oito) horas diarias, assegurada 0! (uma) hora de
intervalo para refeigdo, por meio de escala de servigo, elaborada e assinada
pelo Coordenador Administrativo;

111 — operacional especial: 40 (quarenta) horas semanais aos Agentes de
Transito, que exercerem suas atribuigdes com necessidades de horario
especial, sendo 8 (oito) horas didrias, assegurada 01 (uma) hora de intervalo,
por meio de escala de servigo, elaborada e assinada pelo Coordenador de
Mobilidade Urbana.

§1° Podera, a critério do Secretario de obilidade Urbana, ser adotada
jornada de trabalho diferenciada daquelas pfgyistas nesta Lei Complementar
quando assim o exigir a natureza, a nece idade e o funcionamento do
servico, assegurando o maximo de 40 (quareqta horas semanais, € 01 (uma)
hora de intervalo intrajornada.
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§3° A Escala Mensal de Servigo deverd ser confeccionada, no maximo,
até o antepenultimo dia Util do més que a antecede, devendo os Agentes de
Transito e demais Servidores Publicos serem cientificados formalmente até
o altimo dia atil.

Art. 24. Poderio ser concedidas 07 (sete) folgas anuais aos Agentes de
Transito que trabalham na escala operacional 12 X 36 (doze horas de
trabalho, alternadas por trinta e seis horas de descanso).

§1° A concessdo das folgas anuais somente sera concedida aos Agentes
de Transito que preencham os seguintes requisitos:

I — ndo tenha falta injustificada;

11 — ndo tenha mais do que 1 (uma) falta justificada durante o més de
concessdo e 0 més imediatamente anterior;

[11 — ndo tenha sido punido disciplinarmente com pena de suspensio.

§2° Nio sera concedida a referida folga com base neste artigo para
juntada (anterior ou posterior) as Férias Anuais, Licenga por Assiduidade ou
Folga de Aniversério.

§3° O servidor detentor de Banco de Horas ndo podera gozar a folga
mensal consecutivamente, cabendo-lhe fazé-lo em data distinta.

§4° A concessdo da folga de que trata este artigo devera observar a
demanda do servico e ficard sujeita ao critério de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria de Mobilidade Urbana, sendo obrigatorio seu
registro e controle.

§5° Podera ser adotado o regime compensagdo de jornada, nos
seguintes termos: \

I — 1 (uma) hora extraordindria desethpenhada em dias uGteis, sdbados e
pontos facultativos equivale a O(uma) hora\e 3((trinta) minutos no regime de
compensacdo de jornadas;

SECRETARIA DOS

NEGOCIOS
CIOADE QUE ACOLHE JURIDICOS
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§2° A jornada de servigo dos Agentes de Transito e Servidores Piblicos {3 @
da Secretaria de Mobilidade Urbana devera ser formalizada por meio de {2 %
Escala Mensal de Servigo, contendo fungdo, cargo e nome, equipe ou -
reparti¢do, data, horario de inicio e término, viatura. o
S
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II — 1 (uma) hora extraordindria desempenhada aos domingos ou
feriados equivale a 2 (duas) horas no regime de compensagdo de jornadas.

§6° A aplicagio do regime de compensagio de jornadas esta
condicionada & aprovagdo prévia pela chefia imediata.

§7° O regime de compensagio de jornadas somente se aplicara ao
servidor que estiver desempenhando sua jornada padrdo.

§8° As horas registradas em unidade de controle de frequéncia deverdo
refletir o total de horas ja convertido, conforme os incisos 1 e II do caput
deste artigo.

§9° O regime de compensagio de jornada podera ser operacionalizado
nas seguintes modalidades:

1 — banco de horas positivo: caracterizada pelo acimulo prévio de horas
extraordinarias, a serem futuramente compensadas € gozadas;

11 — banco de horas negativo: caracterizada pela antecipagéo do gozo da
compensagdo de horas extraordinarias, as quais serdo desempenhadas em
momento futuro, nos termos deste artigo.

§10 O regime de compensagdo de jornada, na modalidade banco de
horas positivo, terd como limite maximo o total de 180(cento e oitenta) horas,
dentro do periodo de 06 (seis) meses.

§11 O regime de compensagdo de jornada, na modalidade banco de
horas negativo, terd como limite maximo, dentro do periodo de 01 (um) més,
o total de horas equivalente a jornada de 01 (um) dia correspondente ao cargo
do servidor publico. ’

§12 O gozo da compensacdo de horas extraordindrias, na modalidade
banco de horas negativo, bem como o desempenho de horas extraordinarias
deverdo ser autorizadas, previamente, e regisjradas formalmente pela chefia
imediata do servidor. \

§13 A utilizagdo das horas registradas no termos deste artigo, para fins
de compensag#o, observara as seguintes condi es:

olN "00i1d
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1 — solicitacdo de compensagdo pelo servidor em tempo habil, de forma W ? 3 |
a ndo prejudicar as atividades realizadas na unidade administrativa a que 8 %
esteja vinculado; %
[I — autorizagdo prévia pela chefia imediata do servidor publico; t _
111 - proporgdes definidas nos incisos 1 e 11 do caput deste artigo. CJ‘% %
§14 Caso o servidor, com banco de horas negativo, ndo compense 0 @3 \
total de horas negativas dentro do mesmo més, sofrerd desconto em sua LQ}

remuneracdo, ndo sendo aplicada a propor¢do prevista no caput, incisos 1 e
I deste artigo.

§15 Sera permitida permuta de servigo entre Agentes de Trénsito do
mesmo Departamento, por periodos de horas idénticos da Jornada de
Trabalho, mediante solicitagdo formal do interessado, indicando as datas das
substitui¢es e assinatura do agente concordante, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas e autorizagdo da respectiva chefia imediata,
atendidas ainda as seguintes condig¢des:

I — os agentes, solicitante € concordante, assumirdo a escala de servigo
alterada pela permuta, com todas as implicag¢des referente ao respectivo
turno de servigo;

11 — a permuta de servigo sera limitada ao maximo de 06 (seis) plantdes
mensais por agente, seja como solicitante ou concordante, consecutivos ou
alternados;

111 - ndo terem os permutantes faltado ao servigo, sem justificativa, nos
180 (cento e oitenta) dias que antecederem o pedido de permuta.

Art. 25. Durante a Jornada de Trabalho para desempenho de suas
atividades de Agente de Trénsito, é obrigatério o uso dos uniformes e
equipamentos de prote¢do individual especificados em legislagdo propria.

Art. 26. O Agente de Trénsito poderd ser convocado em horarios
distintos de sua Jornada de Trabalho, observando-se sempre o descanso
minimo de 11(onze) horas entre as jornadas, exceto para o atendimento de
Estado de Emergéncia ou Calamidade Publi

§1° Entende-se por convocagdo, nos terijngs do caput deste artigo, toda
e qualquer obrigatoriedade de compareciment do Agente de Transito ao
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servigo, vinculado ao exercicio da atividade, para atendimento de servigos

determinados pela supremacia do interesse publico. 3 7
S %
§2° Nos casos de convocagdo em razdo do atendimento do Estado de °
Emergéncia ou Calamidade Publica, o Agente de Trénsito fard jus a Jornada
Suplementar de Protegdo Municipal Preventiva — JSPMP, independente do
limite constante no artigo 28 desta Lei Complementar. O

Art. 27. Na escala de servigo operacional de 12 X 36 (doze horas de
trabalho, alternadas por trinta e seis horas de descanso), no caso de servigos
que néo sejam passiveis de descontinuidade, o intervalo intrajornada podera
ser fracionado em periodos ou mesmo interrompido, em funcio de imperiosa
necessidade do servigo.

Secéo 11
Da Jornada Suplementar de Prote¢io Municipal Preventiva - JSPMP

Art. 28. A Jornada Suplementar de Prote¢do Municipal Preventiva €
definida como o nimero de horas prestadas em periodo pré-definido, de
maneira suplementar e distintas daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho
em que se encontra o Agente de Trénsito, estabelecida em razdo do interesse
publico, facultada sua adesdo, respeitando o limite de 60 (sessenta) horas
mensais.

Paragrafo Gnico. Os Agentes de Tréansito nfio poderdo ser convocados
para desenvolver as atividades a que se refere esta Lei Complementar, nas
hip6teses dos impedimentos legais e temporarios previstos nos incisos 1a V
do artigo 114 da Lei Complementar 277/2011.

Art. 29. A JSPMP tem por objetivo manter a integralidade dos servigos
de patrulhamento vidrio, visando garantir a protecdo 4 vida, por meio da
eficiéncia na prevengdo e reducdo de sinistros de transito, e a fluidez viaria
no ambito do municipio, diante de:

[ — intervengio pontual para garantifa seguranga viaria em razdo de
grandes congestionamentos; ‘

Il — contingéncia para o enfrentamejito\de fendmenos materiais ou
desastres de outras naturezas;

)  Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
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111 — ag¢des paliativas para mitigar o impacto causado por eventos FTI_‘_
diversos na mobilidade urbana; g ¢
[V —economicidade e otimizacgéo dos recursos humanos para operagcdes | Z K
sazonais € tempordrias que requeiram ampliacdo da capacidade de —
atendimento e celeridade no servigo a ser prestado; oy
V — agdes preventivas integradas visando aumentar a seguranga no ~
transito, especialmente com foco nos usudrios de modos ativos.
o~
Art. 30. Atribui-se a Jornada Suplementar, prioritariamente, ao —

/
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patruthamento viario, podendo abranger ainda:

I- programas de educacdo, prevengdo e protecdo;

11 — agdes de preservagdo da vida, redugdio do sofrimento e diminuigéo
de perdas;

Il — aperfeicoamento profissional e educagéo corporativa.

Paragrafo Unico. O Secretario de Mobilidade Urbana, ou a quem
delegar, estabelecera o processo e critérios para a atribuicdo da jornada
suplementar por intermédio de Instru¢do Normativa.

Art. 31. Para fixagdo do valor da retribuigfio pecuniaria pela prestagio
de jornada suplementar de servigo, sera aplicado para cada hora trabalhada,
inclusive finais de semana, pontos facultativos e feriados, o indicador da
Unidade Fiscal do Municipio de Barueri — UFIB do ano de exercicio da
prestacdo do servi¢o, na seguinte conformidade:

I - 1,00 UFIB para os cargos de Agente de Trénsito, Agente de Tréansito
de 3* Classe, Agente de Transito de 2* Classe, Agente de Transito de 1°
Classe, €;

Il — 1,25 UFIB para os cargos de Agente de Transito Assistente de
Operagdo, Agente de Tréansito Gerente de Setor, Agente de Tréansito Gerente
de Area e Agente de Tréansito Superintendente.

§1° Os Servidores ocupantes dos Cargos de Agente Politico, de
Provimento em Comissio e designados em Fungdo de Confianga,
pertencentes ao quadro da Secretaria de Mobilidade Urbana, ndo fardo jus ao
percebimento da Jornada Suplementar de Rrotegdo Municipal Preventiva.

§2° O pagamento do valor referente a\Jarnada Suplementar de Prote¢do
Municipal Preventiva — JSPMP, serd tivado at¢ o segundo més

~
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Pardgrafo unico. O valor da Jornada Suplementar de Protecdo
Municipal Preventiva — JSPMP, ndo servird de base de calculo para
quaisquer outras vantagens.

Art. 32. Faculta-se a compensagéo de horérios, em conformidade com
os §§ 5 a0 15, do artigo 24, desta Lei Complementar, quando o cumprimento
da jornada suplementar exceder o periodo definido.

Art. 33. O Adicional pela prestagio de Servigo Extraordinario,
previsto nos artigos 78 e 79 da Lei Complementar n°® 277, de 07 de outubro
de 2011, sera concedido, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo,
em situagdes excepcionais e em caso de absoluta necessidade em que o
Agente de Transito, considerando que o excesso de horas laboradas no dia,
extrapole a jornada ordinaria ou suplementar de trabalho e o limite de banco
de horas previsto no §4°, do artigo 24.

CAPITULO VI i
DA REMUNERACAO

Art. 34. O Agente de Trénsito sera remunerado de acordo com o
vencimento definido na Tabela de Vencimentos constantes do Anexo IV
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Eventuais parcelas remuneratérias reconhecidas de
oficio pela Administragdo Municipal, de acordo com o regime juridico
estatutario, ou judicialmente, serdo devidas ao Agente de Transito, sem
prejuizo da aplicagdo das disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 35. O Agente de Transito faz jus ads Qdicionais de risco de vida e

nottirno, bem como ao adicional por tempo|de servigo, estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais arueri.

SECRETARIADOS

NEGOCIOS
CIDADE QUE ACOLHE JURIDICOS
subsequente ao da atividade realizada, observando o limite de horas r—-—:—’j
trabalhadas no periodo de correspondéncia. !g 17'»‘
O
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§1° O adicional de risco de vida é inerente ao desempenho do cargo de ua_—
provimento efetivo de Agente de Trénsito, independentemente da funcéo §) ‘;
exercida na Secretaria de Mobilidade Urbana. z °
P
. A o : . . ~ N
§2° O Agente de Tréansito faz jus as demais vantagens, gratificagdes e S P
adicionais previstos na Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, i %%
desde que, quanto a sua natureza, ndo sejam disciplinadas, especificamente, y
nesta Lei Complementar. L/(\\_) l
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Art. 36. Os vencimentos dos Agentes de Transito, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito do Municipio de Barueri.

Art. 37. O Agente de Transito investido em cargo de Chefia
Intermediaria ou Chefia Superior, ou ainda, cargo em comissdo ou fung&o de
confianca, nos seus impedimentos legais e temporarios, podera ser
substituido pelo Agente de Trénsito, de cargo imediatamente inferior,
indicado pelo Secretario de Mobilidade Urbana, em conformidade com o
artigo 39 da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011.

§1° Sdo considerados impedimentos legais e temporarios, para efeito do
disposto no caput deste artigo, os afastamentos superiores a 7 (sete) dias,
referentes ao periodo de gozo:

I — das férias;

11 - da licenga gestante, adotante e paternidade;

1l — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho; ‘

IV — das licengas por razio de internagdio, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas nos incisos 11l e VI do artigo 110 da Lei
Complementar n°277, de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive Justica Eleitoral;

VII — de periodo decorrente de augéncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempénhq de mandato classista.
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§2° O substituto poderé optar, por escrito, pelo vencimento de seu cargo
ou pelo correspondente ao cargo ou fungdo que ira ocupar.

§3° Caso o servidor tenha optado pelo vencimento relativo ao cargo em
comissio ou funcdo de confianga que vier a substituir, esse serd pago
proporcionalmente ao periodo em que ocorrer a substitui¢ao.

§4° Durante o perfodo da substituigdo, o servidor exercera apenas as
atribui¢des do cargo que vier a substituir.

Art. 38. O Agente de Transito, em razdo do cargo, percebera Adicional
de Protecdo Municipal Preventiva — APMP, referente ao regime especial de
trabalho, caracterizado por jornada ardua, sujeito a:

I — regime disciplinar proprio;

Il — capacitagdo profissional periodica obrigatoria.

111 — cumprimento de horario e local de trabalho de forma varidvel e sob
intempéries do clima, prestagdo de servico em finais de semana, feriados e
dias sem expediente e prestagdo de plantdes noturnos;

IV — atendimento as convoca¢des da Policia Judicidria e do Poder
Judiciario;

V — contato com produtos perigosos e exposi¢o a vetores contagiosos.

Art. 39, O referido adic’ional sera fixado em 10% (dez por cento) do
vencimento-base (Nivel I ou Unico, Grau A) da classe ocupada pelo Agente
de Tréansito.

Art. 40. Os Agentes de Trénsito, que exergam suas atribuigdes legais,
exclusivamente no periodo de cumprimento de escala de servigo com
emprego de motocicletas, em razio do preparo, pericia, atengdo e
concentragdo necessarias a atividade e das condigdes adversas enfrentadas,
fardo jus, além do montante previsto no artigo anterior, a0 percentual de 5%
(cinco por cento) sobre 0s vencimentos-base (Nivel 1 ou Unico, Grau A) da
classe ocupada pelo referido Agente de Trénsito.

§1° Para fins de recebimento do referifio\adicional, constante do caput
deste artigo, o Agente de Trinsito devera ekeiger efetivamente a atividade
de motociclista.

Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
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§2° Para que o Agente de Transito exerca a atividade de motociclista, ‘
além das exigéncias da legislagdo de transito, devera atender aos seguintes
requisitos:

I — possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na condugdo de
motocicleta, devidamente comprovado;,

11 — ter frequentado Curso de Condugdo de Motocicletas, com minimo
de 14 (quatorze) horas-aula para aprimorar técnicas de pilotagem e
desenvolver estratégias e habilidades na condugdo segura da motocicleta;

11 - se conveniente para a Administragdo, aprovagdo em prova teorica
e prética para aferir conhecimentos sobre a manuten¢éo preventiva € o grau
de habilidade na condug¢fo de motocicleta.

*50id

NSt

N

=

Art. 41. O recebimento do Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva
_ APMP esta condicionado ao efetivo exercicio das fun¢des de Agente de
Transito na Secretaria de Mobilidade Urbana, salvo nos impedimentos legais
¢ temporérios previstos no §1° do artigo 37 desta Lei Complementar.

Art. 42. O Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva — APMP
compora a base de célculo para fins de contribuicao previdenciaria.

_ CAPiT’ULO VII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 43. A Avaliacdo Periédica de Desempenho do Agente de Trénsito,
tem como finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo
do servidor, melhoria na qualidade e eficiéncia do servigo pablico, para fins
de Evolugdo Funcional.

Art. 44. As Avaliacdes de Desempenho ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses.

§1° Para efeito de evolugdo funcional, serd considerada a média das
Avaliagdes de Desempenho dos Gitimos 3 (trés) anos, que néo podera ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho, esta devera
ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70\(sgtenta) pontos.

@©;  Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centra
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§3° Aplica-se, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei
Complementar n° 381, de 01 de dezembro de 2016.

CAP'iTpLo VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO]1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Fica instituida a carreira inica do Agente de Transito, titular
de cargo efetivo, cuja evolugdo funcional dar-se-4 por Progressdo Vertical

ou Progressio Horizontal. desde que obedecidos todos os requisitos fixados
na presente legislaggo.

§1° A evolugdo funcional visa proporcionar oportunidade de
crescimento na carreira, objetivando a realiza¢do pessoal e profissional do
servidor investido no cargo de Agente de Transito, através dos critérios
cumulativos de antiguidade, titulagdio e desempenho, nos termos desta Lei
Complementar.

§2° A evolugio funcional somente se dara de acordo com a previsdo
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para as
Progressdes Verticais e, no caso das Progressdes Horizontais, de, no minimo,

25% (vinte e cinco por cento) dos Agentes de Transito a cada processo de
evolugéo funcional.

§3° O processamento da evolugdo funcional ocorrerd dentro dos

limites do orcamento anual destinado a esta despesa, e obedecidos os limites
financeiros.

§4° O percentual previsto no §2° poderd variar conforme
disponibilidade orcamentaria.

Art. 46. A Evolugio Funcional dos Agentes de Transito deve atender
as seguintes finalidades:
I — estabelecer padrdes e critérios de progressao funcional horizontal e

vertical para todos os Agentes de Transito, \garantindo a legalidade e a
seguranga juridica; '
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11 — incentivar o aperfeigoamento profissional continuado;

111 — valorizar a capacitagiio e a experiéncia profissional dos Agentes de
Transito;

IV — buscar a maxima eficiéncia do Agente de Trénsito no desempenho
de suas atribuigoes.

oN "0id
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Art. 47. Sdo requisitos comuns para a Evolugdo Funcional dos Agentes
de Trénsito: @j

I — ter adquirido estabilidade no cargo;

II — estar no efetivo exercicio das atribuigdes de Agente de Transito,
independentemente do exercicio de fungdo de confian¢a, na Secretaria de
Mobilidade Urbana - SEMURB;

111 — possuir 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo, nivel e
grau;

IV — estar classificado, no minimo, no comportamento Bom;

V - nio ter contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar prevista em
regulamento proprio do Agente de Transito, referente a0 maximo de 3 (trés)
transgresses de natureza Leve ou 2 (duas) transgressoes de natureza Média
ou 01 (uma) transgressdo de natureza Grave;

VI — ter obtido 2 (dois) desempenhos superiores & média, consideradas
as 3 (trés) ltimas Avaliagdes de Desempenho, sendo que a média sera obtida
a partir da soma das pontuagdes das duas Avaliagbes de Desempenho, néo
podendo esta média ser inferior a 70 (setenta) pontos; :

VII — ndo possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias,
definidas como:

a) falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validag@o do seu Diretor
de Departamento;

b) falta injustificada: auséncia sem apresenta¢io de requerimento ou,
caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
respectivo Diretor de Departamento, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas;

¢) atrasos ou saidas antecipadas superiprgs a 15 (quinze) minutos, cujo
somatorio totalize uma jornada diaria, salvo quando abater esta somatéria do
banco de horas.

5 Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro

.

7 CEP: 06401-120 - Barueri/SP




BARU=RI NEGOCIOS

CIDADE QUE ACOLHE JURIDICOS
§1° Excluem-se do conceito de auséncia, os afastamentos legais e 3"'3"’.':“;
temporarios constantes do §1°, artigo 37, desta Lei Complementar. 3 ‘;
2 S
§2° O intersticio previsto nos incisos do artigo 49 desta Lei >°<>
Complementar, seré contado em anos, compreendendo o periodo entre =
janeiro e dezembro, de cada exercicio, comegara a ser contado a partir do %S
més de janeiro do ano em que o Agente de Trénsito perceber os efeitos S
financeiros da progressdo horizontal, conforme inciso Il do artigo 14 da Lei L/\\\-/)
Complementar 381, de 1° de Dezembro de 2016 e considerara apenas os anos

em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses,
ininterruptos ou nao.

§3° Néo interrompe, suspende ou prejudica, de qualquer forma a
contagem do intersticio, o periodo em que o Agente de Transito estiver
exercendo funcédo de confianga ou cargo em comissio.

§4° No caso de Agentes de Trénsito exercendo as atividades fora da
SEMURB, em 6rgdos da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Barueri ou em orgfos de interesse da Municipalidade, concorrerd apenas a
Progressdo Horizontal.

§5° O curso do intersticio correspondente sera interrompido em caso de
gozo, pelo Agente de Trénsito, das licengas previstas no artigo 88, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, salvo o quanto disposto aos
incisos V e X, voltando a fluir a partir do término do respectivo lapso
temporal.

Art. 48. O servidor habilitado para a progressdo horizontal, podera
optar por evoluir horizontalmente ou néo evoluir e aguardar o intersticio
necessario para a progresséo vertical.

Art. 49. Os Agentes de Trénsito serdo classificados em listas proprias
para selegdo daqueles que irdo evoluir, considerando a média das pontuagdes
obtidas nas avaliagdes de desempenhos no decorter do intersticio.

Paragrafo tnico. Em caso de empate sera tontemplado o servidor que,
sucessivamente:
] — estiver ocupando o mesmo nivel por max tegnpo;

©;  Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
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—’.
11 — possuir maior tempo de servi¢o no cargo; ‘ 3 3
) . . = . 9 ¢
Il — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais © zZ
recente %

Art. 50. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro, para a Progressdo Horizontal, e a partir da data em que ocorrer a §i
Progressdo Vertical de que trata o artigo 52 desta Lei Complementar;

I1 — considerard para progress@o horizontal apenas 0s anos em que o
servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou
nao;

111 — considerar4 apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo
de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) das licengas por razio de internagfio, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n°® 277,
de 7 de outubro de 201 1;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justica Eleitoral;

g) de periodo decorrente de auséncia em razio de doencas
infectocontagiosas;

h) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliagdo
de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§2° A nomeagdo em Cargo em Comissdo ou a designagdo para Fungéo
de Confianga fora do ambito do Agente de Trénsito nfo prejudicard a
contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Progresséo
Horizontal e nem a realizagdo de Avaliagdg de Desempenho, que devera
considerar as atribui¢ées assumidas.

§3° O intersticio previsto no inciso |, \deste artigo, sera contado
abrangendo os meses de janeiro a dezembro dd anp de percepgo dos efeitos

’\m Rua Professor Jodo da Matta e Luz, B4 - Centro
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s
financeiros da primeira Progressdo Horizontal ou da data da primeira 2’,‘;’ pt
Progressio Vertical, o que ocorrer primeiro. : ; Z
Art. 51. Para efeito de Evolucfio Funcional serdo exigidos os seguintes A\
Cursos: WY
[ - capacitagdo profissional: cursos na area de Trénsito, Mobilidade O
Urbana, Administragio Publica, Gestdo Pablica ou Gestdo pela Qualidade \
com duracdo minima prevista nos incisos I a IlI, do artigo 60 desta Lei

Complementar, respectivamente, Progressdo Horizontal e para Progressao
Vertical, conforme escolaridade exigida para o cargo, constante do quadro
do anexo 1, desta Lei Complementar;

I — graduacdo: curso basico de nivel superior para execucdo de
profissdo, reconhecido pelo Ministério de Educagdo com diretrizes
especificas para o seu funcionamento, que confira o titulo de tecnélogo,
licenciatura ou bacharelado, exigido para as promogdes dos cargos de
Agente de Transito Gerente de Area, conforme escolaridade exigida para o
cargo, constante do quadro do anexo I, desta Lei Complementar;

111 — titulacdo académica: cursos de pds-graduagio que sdo constituidos
pelo ciclo de atividades regulares que visam aprofundar os conhecimentos
adquiridos na graduagfo e desenvolver a capacidade criadora, reconhecido
pelo Ministério de Educagfio com diretrizes especificas para o seu
funcionamento, exigido para as promogdes dos cargos de Agente de Trénsito
Superintendente, conforme escolaridade exigida para o cargo, constante do
quadro do Anexo 1, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Capacitagdo utilizada para fins de Evolugéo
Funcional devera obedecer as seguintes condigdes:

I — ser validada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras da Secretaria de
Administragdo;

II — devera ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da
data do certificado de conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior
aquele em que for feita a avaliagéo;

111 — os cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura Municipal de
Barueri ndo poderdo ser utilizados para fins de volucéo Funcional, exceto
aqueles que tenham adotado processo seletivo hberto a todos os servidores
integrantes do Quadro Geral;

) RuaProfessor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
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IV — ndo ter sido utilizada a mesma Capacitagdo Profissional ";""’.,‘,,""
anteriormente 4 publicacio desta Lei Complementar para fins de concessdo E 3 @
de vantagem remuneratria. z K

V —as cargas hordrias, dos Cursos de Capacitagdo Profissional, poderéo

* ser resultado da soma de mais de um curso, desde que apresente carga hordria s
minima de 20 (vinte) horas-aula cada curso. VAl
S

SECAO I

Da Progressao Vertical

Art. 52. A Progressdo Vertical é a passagem de um Cargo para outro
imediatamente superior, ou do Nivel I para o Nivel Il do mesmo cargo,
mantido o Grau onde o servidor estiver enquadrado.

Paragrafo unico. A partir de sua primeira evolugdio funcional, o Agente
de Transito, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo,
podera progredir, horizontalmente até ao Grau maximo do respectivo Nivel
ou, verticalmente, mantendo-se o grau, de acordo com a seguinte escala
sucessoria:

I — Agente de Trénsito 3" Classe, Nivel II;
11 — Agente de Trénsito 2° Classe, Nivel |;
I11 - Agente de Transito 2° Classe, Nivel II;
IV — Agente de Trénsito 17 Classe, Nivel [
V — Agente de Transito 1* Classe, Nivel I1.

Art. 53. A Progressio Vertical na carreira se dara por tempo de servigo,
observadas as disposigdes previstas nesta secdo, ndo podendo ocorrer
concomitantemente com a Progressao Horizontal.

Art. 54. O Agente de Transito fard jus a Progressdo Vertical
automatica, desde que atenda aos requisitos constantes dos artigos 47, 50 e
51, desta Lei Complementar, e que cumulativamente tiver realizado, por
iniciativa propria, Capacitagdo Profissional na 4rga de Transito, Mobilidade
Urbana, Administragéio Publica, Gestdo Publicaloy Gestdo pela Qualidade.

Paragrafo nico. O Agente de Trénsito intqressado devera apresentar,
tempestivamente, o certificado de conclusdo do gursp, com a indicagdo do

-
{r
A
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ou Mobilidade Urbana, Gestdo em Seguran¢a Publica ou Gestdo pela
Qualidade;

IIl — a Titulagio devera ser exclusivamente na area de Trénsito ou
Mobilidade Urbana;

IV — ndo poderdo ter sido utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolucio Funcional;

V — ndo poderdo ter sido utilizadas em vantagens remuneratérias ou em
processo de evolugdo na carreira previstos em legislagdes anteriores.

Art. 56. Para fins de Progressdo Vertical, a Capacitagdo Profissional
utilizada obedecera as seguintes condigdes:

I — com duragdio de 100 (cem) horas-aulas, exigidas para a promogéo
entre o Nivel I ¢ Nivel Il para todos os cargos da Carreira de Agente de
Transito;

il — com duracdo de 120 (cento e vinte) horas-aula, exigidas para a
promogio do cargo de Agente de Trénsito 3 Classe para cargo de Agente de
Transito 2* Classe; e para a promogdo do cargo de Agente de Transito 2°
Classe para o cargo de Agente de Trénsito 1° Classe.

SECAO 111
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 57. A Progressio Horizontal é a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Cargo, atendidos aos requisitos
constantes dos artigos 47, 50 e 51, desta Lei Complementar e mediante
Avaliacdo de Desempenho e Capacitagio Profissional.

Paragrafo tnico. O processo de Progressdo Horizontal, ocorrerd em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo sgus efeitos financeiros em
maio de cada exercicio, beneficiando os servidorey habilitados.

SECRETARIA DOS

NEGOCIOS
CIDADE QUE ACOLHE JURIDICQS
Contetido Programatico e da carga horaria minima, em conformidade com o ; 33
previsto no artigo 51, desta Lei Complementar. o z
z
[=]
) o . - B
Art. 55. Para fins de Progressio Vertical, a Graduacgio e Titulagdo
utilizadas obedecerdo as seguintes condigdes:
| — ser reconhecida pelo Ministério da Educaggo: o
11 — a Graduacio deverd ser nas areas de Direito, Engenharia, @
Administracdo, Administrac@o Publica, Gestio Piblica, Gestdo de Tréansito N
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Art. 58. O intersticio minimo exigido na Progressdo Horizontal sera t} 3 7
de 03 (trés) anos, respeitando as seguintes condigdes: ‘ ! ;; %
I — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro; b=
I — comegarad a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que g
o servidor perceber os efeitos financeiros da tltima progressdo horizontal,
111 — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado @ l
por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo
de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n® 277,
de 7 de outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convoca¢des pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justiga Eleitoral;

. g) de periodo decorrente do regime de compensacdo de horas,

conforme §§ 5° e seguintes do art. 24, da presente Lei Complementar;

h) de periodo decorrente de auséncia em razio de doengas
infectocontagiosas;

i) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliagdo
de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Nido prejudicard a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Progressdio Horizontal a nomeagdo para cargo em
comissdo ou a designa¢do para fungdo de confianga.

Art. 59. Estara habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que,
observado o disposto no artigo 51 desta Lei pmplementar, tenha realizado,
por iniciativa propria, Capacitagéio Profisstonal em conformidade com o
previsto no artigo 61 desta Lei Complemental, dpresentando o certificado de
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conclusdo do curso, com a indicagdio do Conteudo Programatico e da carga- B O
horaria. ° z

%
§1° O Agente de Trénsito devera observar os procedimentos e as datas
estabelecidas, para opgdo sobre se pretende concorrer, ou néo, a Progressao
Horizontal na carreira.
§2° O Agente de Transito interessado devera apresentar,

tempestivamente, o(s) certificado(s) de conclusdo do(s) curso(s), com a
indicagdo do Conteudo Programatico e da carga horaria minima de duragdo
prevista no caput deste artigo.

Art. 60. Os Agentes de Transito habilitados serdo classificados em
lista propria pela ordem daqueles que véo evoluir, considerando a média das
pontuacdes obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do
intersticio.

Parégrafo Unico. Em caso de empate serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:

1 — estiver ocupando o mesmo Grau por mais tempo;

11 — possuir maior tempo de servigo no cargo;

11l — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais
recente.

Art. 61. Para fins de Progressdo Horizontal, a Capacitagao
Profissional, obedecera as seguintes condigdes:

I — com duracdo de 60 (sessenta) horas-aula, exigidas para os Agentes
de Trénsito 3* Classe, Agente de Transito 2° Classe e Agente de Trénsito I°
Classe;

I — com duragdo de 80 (oitenta) horas-aula, exigidas para os Agentes
de Tréansito Assistente de Operagio e Agente de Transito Gerente de Setor;

1T — com duragdo de 100 (cem) horas-aulas exigidas para os cargos

de Agente de Transito Gerente de Area Agente de Transito
Superintendente.
SECAO1V _
DAS PROMOCOES
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Gerente de Setor, Gerente de Area e Superintendente, previstos nos incisos I
e 11, do artigo 6°, desta Lei Complementar, também serd exigida aprovagio
em Processo Seletivo Interno, constituido de prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e de redagdo, de carater eliminatorio e
classificatorio, disciplinado por meio de edital especifico ¢ Curso de
Aperfeigoamento, tendo como requisitos, além dos presentes na legislagdo e
neste paragrafo, os seguintes:

I — para o cargo de Agente de Trénsito Assistente de Operagéo - 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de Tréansito 1* Classe, Nivel 11;

11 — para o cargo de Agente de Transito Gerente de Setor - 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito Assistente de Operagéo,
Nivel 11;

111 — para o cargo de Agente de Transito Gerente de Area - 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito Gerente de Setor, Nivel
ITe

IV — para o cargo de Agente de Transito Superintendente - 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito Gerente de Area, Nivel
I1.

§1° A investidura nos cargos de que tratam os incisos do paragrafo
anterior se dara sempre no Nivel I e no grau correspondente ao anteriormente
ocupado pelo servidor.

§2° A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cada um dos cargos de
que tratam os incisos 1 a IV, do caput deste artigo, o servidor podera
progredir, horizontalmente até ao Grau maximo do respectivo Nivel ou,
verticalmente, para o Nivel I, mantendo-se o grau anterior.

§3° Os cargos constantes do caput serdio preenchidos exclusivamente
para atuago nas atividades da Secretaria obilidade Urbana - SEMURB.

§4° A Secretaria de Mobilidade Urbaha\- SEMURB devera apresentar
a Secretaria de Administragdo, sempre que Rouver a necessidade ou interesse

Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro e T
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SECRETARIA DOS

NEGOCIOS
CIDADE QUE ACOLHE JURIDICOS
Art. 62. Promogdo € a passagem do servidor para os cargos de Chefia {7
Intermediaria e Superior, de que trata o artigo 6° desta Lei Complementar, 2 ‘;
dentro da estrutura da Secretaria de Mobilidade Urbana. z °
Art. 63. Para os cargos de Agente de Trénsito Assistente de Operagéo, }6

€7
>
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piblico, proposta para realizagio de Processo Seletivo Interno, este para
efeito de progressdo vertical para os cargos de chefia intermediaria e
superior.

Art. 64. Sio requisitos especificos para acesso aos cargos de Chefia
Intermediaria e de Chefia Superior:

I — estar o Agente de Transito classificado, no minimo, no
comportamento Bom;

Il - existéncia de vaga no cargo imediatamente superior, cuja
quantidade para efeito de Processo Seletivo interno serd fixada em edital
proprio; »

[11 — contar o servidor interessado com o intersticio minimo de seis anos
no cargo imediatamente anterior, segundo a ordem disposta no artigo 6° desta
Lei Complementar, independentemente do periodo relativo ao grau;

IV — curso de capacitagio com carga-horéria prevista nos incisos Il e
lll, do artigo 61 desta Lei Complementar, Graduagdo e/ou Titulagdo
especifica para cada cargo;

V — aprovagdo em Processo Seletivo interno de provas e titulos, para os
Cargos de Agente de Transito Assistente de Operagdo, Gerente de Setor,
Gerente de Area e Superintendente, com validade de 1 (um) ano, prorrogado
por igual periodo, além de aprovacio em correspondente Curso de
Aperfeigoamento.

VI — ter realizado, anualmente, Teste de Aptiddo Fisica - TAF, com a
obtencéo do Conceito, no minimo Bom, nos ultimos 03 (trés) TAF ’s, a partir
da publicagdo desta Lei.

Art. 65. A promogdo para os cargos de Chefia Intermedidria e Chefia
Superior, sem prejuizo dos requisitos cumulativos previstos nos artigos 45 a
51 desta Lei Complementar, dependera da aprovagdo do servidor em Curso
de Aperfeigoamento, pertinente ao cargo concorrido, conforme normas
constantes em edital proprio.

§1° O Agente de Trénsito, uma vez aprovado no Processo Seletivo
interno correspondente, frequentara Curso de [Rperfeicoamento, com
duragdo minima de 80 (oitenta) horas-aula, para adaptagéo ao novo cargo de
Chefia Intermedidria ou de Chefia Superior, qu¢ cluird em sua base
curricular, além de matérias de transito e de mobilifade urbana, disciplinas

©;  RuaProfessor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
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sobre gestdo de pessoas, gestdo pela qualidade, chefia e lideranga, legislagdo [~
municipal, dentre outras com pertinéncia tematica. g ¢

z %
§2° Uma vez aprovado no Curso de Aperfeicoamento, o Agente de S
Transito sera enquadrado definitivamente na chefia correspondente, sempre | |\
no Nivel I, mantido o grau relativo ao cargo anterior. @
§3° A reprovagdo no Curso de Aperfeicoamento ndo serd causa @“
impeditiva do servidor submeter-se a novo Processo Seletivo interno € novo

Curso de Aperfeicoamento, observadas as exigéncias previstas nesta Lei
Complementar.

_ CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 66. As atribui¢es da Comissdo de Gestio de Carreiras, instituida
no dmbito da Secretaria Municipal de Administrago, abrangerdo o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes de Trénsito.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras terd em sua
composi¢do 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, indicados

pela SEMURB, representados por servidores efetivos no cargo de Agente de
Transito.

CAPITULOX
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 67. O Exame Periddico, valido por 1 (um) ano, tem por objetivo
verificar o estado de saude do Agente de Trénsito, e sera realizado, por
intermédio do Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho
- DTMST, anualmente, mediante cronograma proprip.

Art. 68. O Teste de Aptiddo Fisica seré feito anuplmente, cuja descrigdo
dos exercicios e a tabela de pontuagdo para o Teste de Aptiddo Fisica seréo
previstos em Regulamento.

\r} Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centra
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Art. 69. Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana implementar
cursos ao quadro efetivo de Agentes de Transito e servidores da Secretaria,
com o objetivo de torna-los melhor capacitados a atuarem nas atribui¢des
especificas de seus cargos e como operadores do Sistema Nacional de
Trénsito.

Paragrafo tnico. A capacitagio a que alude o caput seré de participagdo
obrigatoria ao Agente de Transito, na forma prevista em decreto.

Art. 70. O Secretario de Mobilidade Urbana podera conceder
recompensas pelo reconhecimento de execugdio de tarefas relevantes que
exijam maior grau de risco, dificuldade, esforco e/ou dedicagdo, nas
seguintes modalidades:

I — condecoragdes;

IT - laureas;
[11 — moeda do desafio;
IV — elogios.

§1° Os critérios para a criago, descrigdo e concessio das recompensas
serdo fixados em legislagéo propria.

§2° As recompensas concedidas aos Agentes de Trénsito e Servidores
Publicos serfo apontadas em seu prontuario funcional.

~CAPiTULO X1 ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Enquanto ndo forem preenchidos os cargos previstos nos
incisos 1 e 11, do artigo 6°, na forma desta Lei Complementar, estes serdo
providos por Agentes de Trénsito em Fungao de Confianga, designados pelo
Secretario de Mobilidade Urbana.

Art. 72. Os servidores atualmente investidos no cargo de Agente de

Transito serio enquadrados nos cargos e respectiva tabela de vencimentos, ‘

de acordo com o seguinte critério temporal:

I — Agente de Trénsito, Nivel Unico - servidoras jue, até a aprovagdo
desta Lei Complementar ndo tenham concluido e sido\aprovados no estagio
probatério;

SECRETARIA DOS

NEGOCIOS
JURIDICOS
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Il — Agente de Trénsito de 3" Classe, Nivel I — de 03 (trés) anos e 01 i{"%—?w‘?
(um) dia até 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de 'E?’ 9;
Transito; | % °
[l — Agente de Transito de 3 Classe, Nivel II - de 06 (seis) anos e 01 =

)]
Ly
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(um) dia a 9 (nove) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de Trénsito;

IV — Agente de Tréansito de 2* Classe, Nivel I - de 09 (nove) anos e 01
(um) dia a 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de
Transito;

V — Agente de Transito de 2° Classe, Nivel 1l - de 12 (doze) anos e 01
(um) dia a 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de
Trénsito; _ _

VI — Agente de Transito de 1* Classe, Nivel I - de 15 (quinze) anos ¢ 01
(um) dia a 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de
Transito;

VII — Agente de Transito de 1° Classe, Nivel 1l — a partir de 18 (dezoito)
anos e 01 (um) de efetivo exercicio no cargo de Agente de Tréansito.

Paragrafo unico. Em razdo do vencimento base do cargo efetivo ser
irredutivel, os Agentes de Transito, Agentes de Transito de 3" Classe,
Agentes de Transito de 2* Classe e Agentes de Tréansito de 1? Classe, serdo
enquadrados no Nivel, de acordo com o critério temporal, e
preferencialmente no grau inicial da tabela de vencimentos, e se inferior, o
enquadramento ocorrerd no grau imediatamente superior.

Art, 73. No prazo de até um ano, a contar da publicagdo desta Lei
Complementar, serdo iniciados os processos seletivos internos de acesso para
os cargos de Chefia Intermediaria e Chefia Superior.

§1° Seguir-se-4 o0 cronograma abaixo para a realizagfio de processos
seletivos internos, contado da data de publicagéo desta Lei Complementar, e
respectivos cargos:

I - 365 dias: Agente de Transito Assistente de Operagéo;

II — 548 dias: Agente de Tréansito Assistente de Operagdo e Agente de
Transito Gerente de Setor;

III — 730 dias: Agente de Tréinsito Assistente g Operagédo e Agente de
Transito Gerente de Setor e Agente de Transito Gerente de Area; e
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IV — 913 dias: Agente de Transito Assistente de Operag8o, Agente de
Tréansito Gerente de Setor e Agente de Transito Gerente de Area e Agente de
Transito Superintendente.

§2° Para os processos de que tratam os incisos do paragrafo anterior,
sera exigida a seguinte habilitac¢éo:

I — Agente de Transito Assistente de Operagdo — Possuir 08 anos ou
mais de efetivo exercicio no cargo de Agente de Trénsito;

II — Agente de Transito Gerente de Setor — Ocupar o cargo de Agente
de Tréansito Assistente de Operag@o;

I1T — Agente de Tréansito Gerente de Area — Ocupar o cargo de Agente
de Transito Gerente de Setor; e

IV — Agente de Tréansito Superintendente — Ocupar o cargo de Agente
de Transito Gerente de Area.

§3° O nimero de vagas serd fixado em edital especifico para os
Processos Seletivos Internos, previstos no § 1°, deste artigo, levando-se em
conta as vagas decorrentes das promogdes aos cargos imediatamente
superiores, as quais serfio preenchidas por ordem de classificacéo final, para
fins do curso de aperfeigoamento.

§4° Todos os Agentes de Transito com tempo de servigo superior a 08
(oito) anos, atendidos os requisitos constantes dos artigos 45a 51 e 0s incisos
[ e IV do artigo 64, desta Lei Complementar, estardo habilitados a se
inscreverem para os trés Processos Seletivos interno subsequente, constantes
no §1° deste artigo, aos cargos de Agente de Transito Assistente de
Operacdo, e demais cargos conforme regras previstas nos demais paragrafos
deste artigo.

[ — estardo aptos a se inscreverem para o Processo Seletivo interno ao
cargo de Agente de Trénsito Assistente de Operago, e

11 — para as vagas dos demais cargos, poderdo concorrer 0s ocupantes
dos cargos subordinados hierarquicamente, conforme constantes do §2°
deste artigo.

§5° A partir da realizagio dos Processgs\ Seletivos Internos,
mencionados no paragrafo anterior, serdo adotados ¢s\ntersticios previstos
no artigo 63 desta Lei Complementar.

(3  RuaProfessor Jodo daMattae Luz, 84 - Centro
"% CEP: 06401-120 - Barueri/SP
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§6° A primeira evolugdo funcional, pela progressdo vertical entre
Niveis dos respectivos cargos, iniciar-se-a apos 02 (dois) anos contados a
partir do enquadramento funcional, previsto nesta lei complementar.

§7° As vagas serdo preenchidas pelos Agentes de Trénsito, aprovados
nos Processos Seletivos Internos ¢ no Curso de Aperfeigoamento do
respectivo cargo.

§8° No caso de proposta de lei para aumento do quadro de efetivo geral
de Agente de Transito, devera ser incluida a cria¢do de vagas de cargos de
Chefia Intermediaria e Chefia Superior.

Art. 74. Para fins de Progressdo Vertical, quando da realiza¢éo dos
Processos Seletivos Internos, previstos no §1° do artigo 73, para
preenchimento das vagas aos cargos de Chefia Superior, os Agentes de
Transito Gerente de Setor, poderdo apresentar certificado de graduagéo de
Ensino Superior em qualquer drea do conhecimento.

Art. 75. Os Agentes de Transito que fazem jus a parcela remuneratoria
devida a titulo de adicional de tempo de servigo ja extinto ou que tiveram
suas gratificagdes de escolaridade reconfiguradas nos termos da Lei
Complementar n® 381/16, permanecem recebendo a somatdria de seus
valores nominais como Vantagem Pessoal Inominada (VPI).

Paragrafo unico. Atualizar-se-4 o valor devido a titulo de Vantagem
Pessoal Inominada (VPI) de acordo com indice oficial, que retrate a inflagéo
do periodo contemplado, vedando-se a aplicagdo de percentual que
caracterize o reajuste como aumento real.

Art. 76. Ficam criadas, no dmbito da Secretaria de Mobilidade Urbana,
as Fung¢des de Confianga, de acordo com o anexo V desta Lei Complementar,
privativas dos servidores investidos no cargo de Agente de Tréansito, sendo
vedada a designagdo para fungdes de confianga v nauladas ao quadro geral.

§1° Os servidores efetivos ocupantes d argos de Agente de
Transito, ou as que the sucederem, aplicam-se os fytokes multiplicadores de
0,5a4,0.
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§2° A base de calculo dos respectivos fatores indicados no paragrafo
anterior sera o vencimento inicial da carreira de Agente de Transito previsto | ¢
no Nivel unico, Grau A.

Art. 77. O Agente de Transito, que ultrapassar o vencimento base do
seu Cargo de Carreira, sera identificado como extratabela.

Art. 78. Os atuais Agentes de Trénsito, em razdo do reenquadramento
nos termos do presente Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, néo fardo
jus aos efeitos financeiros da evolugdo funcional relativo ao exercicio
2022/2023.

Parggrafo (nico. A progressdo horizontal dos Agentes de Trénsito sera
retomada no exercicio 2023/2024, aproveitando-se o intersticio e avaliagdes
periddicas relativas ao exercicio 2022/2023.

Art. 79. As situagdes ndo abordadas na presente Lei Complementar
serdo sanadas com base nas Leis Complementares n® 277, de 7 de outubro
de 2011 e n° 381, de 1° de dezembro de 2016.

Art. 80. Fazem parte da presente Lei Complementar os anexos de [ a
V.

Art. 81. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no
orgamento vigente.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 83. Revogam-se as dispofigdes em contrario.

e maio de 2023.
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