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LEI COMPLEMENTAR N° 480, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A QUANTIDADE, OS
CRITERIOS, O PERFIL PROFISSIONAL
E OS PROCEDIMENTOS GERAIS A
SEREM OBSERVADOS PARA
OCUPACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de
confianca - funcdo de confianga da Administragdo Direta do Municipio -
criados por essa lei complementar, integram o Quadro Geral de Cargos
de Provimento em Comissdo e Fun¢do de Confianga, constante nos
anexos [ e II.

§1° Sdo critérios gerais para a ocupa¢do dos cargos em
comissdo ou fung¢do de confianga desta lei complementar:

I - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

II - perfil profissional ou formacdo académica compativel com
o cargo ou a fun¢do para o qual tenha sido indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°\64, de
18 de maio de 1990.

§2° Os ocupantes de cargos em comissdo ou fu\nqé
confianga deverfio informar prontamente a superveniéncia da restric
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que trata o inciso Il do caput & autoridade responsavel por sua
nomeacgao ou designagio.

Art. 2° O provimento dos cargos em comisséo e a designagdo
das fungdes de confianga previstos nesta lei complementar, além dos
requisitos exigidos, ficardo condicionados:

I - & conveniéncia e a oportunidade declarada pelo Chefe do
Poder Executivo ou por meio de Secretdrio Municipal;

Il - a preexisténcia de cargos em comissdo ou fun¢do de
confianga vagos, em fungéo do limite legal previsto;

II - a disponibilidade orgamentéria da administracdo,
certificada pela Secretaria Municipal de Finangas;

IV - a existéncia e a manutengdo de relagdo de confianca entre
o servidor nomeado e a autoridade nomeante.,

Art. 3° O processo de nomeagdo para ocupagdo de cargos em
comissdo ou de designagdo para a fungfo de confianca sera encaminhado
a autoridade responsdvel pela nomeagdo ou pela designacdo, instruido
com o curriculo do postulante e com outras informacdes ou justificativas
pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a
nomeagao ou a designagdo.

§1° O postulante ao cargo em comisso ou fungio de confianca
¢ o responsavel por prestar as informagdes de que trata esta lei
complementar e responderé por sua veracidade e sua integridade.

§2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, caso a nomeagao ou
designagdo estejam sob a competéncia de Secretario Municipal, caberd a
este a aferi¢do do cumprimento do disposto nesta lei complementar.

§3° Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de
ocupagdo de cargos em comissdo ou fung¢io de confianga consideraro
periodos continuos e ndo continuos.

Art. 4°> Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, em
grau terminativo, aferir as condi¢des de provimento exigidas para fins da
livre nomeagéo nos cargos de provimento em comissio e degi nacdo das
fungdes de confianga previstos nesta lei complementar.

Art. 5° Observados os critérios desta lei complementar, a
escolha final do postulante é ato discriciondrio da autoridade espbnsavel

pela nomeagéo ou pela designacio. ¢
W
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Paragrafo Unico. Podera o Prefeito Municipal delegar poderes
aos Secretarios Municipais para nomeacdo, mediante expedicdo de
Portaria, desde que obedecidos minimamente os critérios desta lei
complementar.

Art. 6° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga poderd prestar servi¢os em secretaria diversa de sua lotago,
desde que atendidos ao interesse publico e conveniéncia administrativa.

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores designados para
fungdo de confianga ou nomeados em cargos em comissdo sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 8° As remuneragdes dos cargos em comissdo e das
fungdes de confianga serdo aplicadas por ocasiio das adequagdes,
designacdes ou nomeagdes.

§1° Os valores devidos a titulo de nomeagdo em cargo em
comiss@o ou designagdo em fungdo de confianga ndo se incorporam, em
hipotese alguma, ao vencimento do servidor publico.

§2° Os valores do vencimento-base dos cargos em comissdo e
os correspondentes a fungdo de confianga sofrerdo reajuste no mesmo
valor percentual e data do conferido aos servidores.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° Para os fins desta lei complementar, cargos em
comissdo sdo estruturas funcionais auténomas, cujas atribuicdes sio de
chefia, direcdo e assessoramento, de livre nomeaglo e exoneracao,
sujeitando-se a relagdo de confianga e as diretrizes ebtibelecidas pelos
superiores, com quem possuem relacdo de fidelidade.

Art. 10. Os cargos de provimento em comiss3o d que se refere
o art. 1° tém como atribui¢des gerais:
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[ - exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar a
Autoridade nomeante nos atos de atuagdo superior da Administragdo
Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo.

I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeigoamento dos servigos sob sua coordenagdo ou diregdo;

Il - proferir despachos interlocutorios em processos cuja
decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

IV - despachar diretamente com o superior imediato;

V - apresentar ao superior, na época propria, o programa de
trabalho dos oOrgios sob sua dire¢do de maneira a atender ao plano de
governo e grau de confianga inerente ao seu cargo e existente para com a
autoridade nomeante;

VI - manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo;

VII - propor a aplicagdo de medidas disciplinares que
excederem a sua competéncia, e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhes forem
subordinados;

VIII - organizar, na periodicidade determinada, as escalas de
férias para o ano seguinte, remetendo-a a Secretaria Municipal de
Administragio;

[X - substituir o superior por ocasido da auséncia deste;

X - manter os registros das atividades dos respectivos drgaos;

XI - apresentar ao chefe imediato, na periodicidade
estabelecida, relatorio das atividades dos 6rgaos sob sua direcio;

XII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do
pessoal a seu cargo;

XIII - zelar pela fiel observancia e execugdo da presente lei
complementar e das instru¢des para execugdo dos servicos.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo a que se refere
a tabela 1, do anexo I, desta lei complementar, tém as atribui oes
especificas dispostas na tabela 3 do anexo 1. |

Art. 12. Os cargos em comissdo do grupo a que se refare
item I, da tabela 1, do anexo I, desta lei complementar, sdo graduados em
10 niveis, correspondendo a cada nivel um valor em DAC e o valor do
vencimento especifico, nos termos do anexo I desta lei complementar.
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§1° Os cargos de provimento em comissdo em aprego tém a
denominagdo formada pela sigla "DAC" acrescida do numero cardinal
correspondente ao nivel de sua graduacio.

§2° Os quantitativos dos cargos de provimento em comissdo
em cada nivel de graduagdo atribuidos aos érgdos do Poder Executivo
sdo o0s constantes das tabelas integrantes do anexo I, desta lei
complementar.

§3° Assegura-se o minimo de 10% (dez por cento) do total dos
cargos em comiss@o constantes no anexo I desta lei complementar, para
os servidores que forem titulares de cargo efetivo, equiparado ou estavel
da administragdo direta ou indireta ou do Poder Legislativo do
Municipio de Barueri.

Art. 13. A graduagdo dos cargos de provimento em comissio
nos niveis DAC obedecera ao grau de complexidade de suas atribuicdes,
observados os seguintes indicadores:

I - a abrangéncia funcional, tematica e de confianca;
IT - a complexidade de processos envolvidos;

III - a relagdo com o sistema de gestdo;

IV - a transversalidade das a¢des; e

V - orisco de gestio.

§1° E requisito minimo para o provimento dos cargos de niveis
1 a5 a conclusdo de curso de ensino médio e, para o provimento dos
cargos de niveis 6 a 10, nivel superior.

§2° Se as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento a
serem desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de
atos para os quais se exija habilitagdo profissional especifica, nos termos
da legislagdo pertinente, o provimento no respectivo cargo fica
condicionado ao cumprimento do requisito legal den habilitacdo
profissional.

Art. 14. Para os efeitos desta lei complementar, 4 lqtacdo de
cargo de provimento em comissdo em unidades administrativas \nfo fica
sujeita a associagdo entre cargo e estrutura. ‘

<.
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§1° Na lotagdo dos cargos destinados & diregdo,
assessoramento ¢ chefia de unidades administrativas, poderdo ser
atribuidos niveis DAC distintos no mesmo grau hierarquico do 6rgdo, se
a complexidade das atribui¢des da unidade, a conjugacio de indicadores
previstos no art. 13 ou a prevaléncia acentuada de um deles assim
Justificar.

§2° Para fins de representagdo e protocolo, o servidor investido
em cargo de provimento em comissdo do grupo de diregdo,
assessoramento e chefia, nomeado ou designado para responder por
unidade administrativa da estrutura orgénica dos Orgdos da
administragdo direta do Poder Executivo, utilizard denominacio de
Diretor, Assessor ou Chefe correspondente a unidade pela qual responda,
nos termos do ato de nomeagdo, designagdo ou adequacio.

Art. 15. A alteragdo do quantitativo e da distribuicdo dos
cargos de provimento em comissdo podera ser proposta pelo Chefe do
Poder Executivo sempre que ocorra alteracdo nas metas de desempenho.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput devem ser
observados:

[ - 0 quantitativo de cargos em comissdo atribuidos nos anexos
lell;

IT - a diferenca de pelo menos um nivel em relagdo aquele em
que estiver posicionado o cargo de diregdo ou assessoramento a que se
subordinarem;

III - os indicadores estabelecidos no art. 13.

Art. 16. Além do disposto no §1°, do art. 13, os ocupantes de
DAC de niveis 1 a 3 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

I - possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relaciohadis as
atribui¢des e as competéncias do cargo;

II - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢io de confiahca em
qualquer Poder, inclusive na administragio publica indireta, de qualquer
ente federativo; ¢
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III - possuir titulo de graduagdo ou especialista, mestre ou
doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou
em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungio;

IV - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas publicas
ou privadas, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte
horas;

Art. 17. Além do disposto no §1°, do art. 13, os ocupantes de
DAC de nivel 4 e 5 atenderfio, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

I - possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as
areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em 4reas relacionadas as
atribui¢des e as competéncias do cargo;

IT - ter ocupado cargo em comisséo ou fun¢do de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer
ente federativo;

III - possuir titulo de graduagdo, especialista, mestre ou doutor
em darea correlata as areas de atuagdo do orgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des do cargo.

Art. 18. Além do disposto no §1°, do art. 13, os ocupantes de
DAC de niveis 6 a 10 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

[ - possuir experiéncia profissional de, no minimo, um ano em
atividades correlatas as areas de atuagdo do orgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da
fungdo;

I - ter ocupado cargo em comissfo ou fung¢do de confianca
equivalente a chefia, assessoramento ou dire¢dio de nivel 3 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

HI - possuir titulo de graduagdo, mestre ou doutdr em éarea
correlata as areas de atuago do 6rgdo ou da entidade oulemy areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo, titulo de esp cialista;
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Art. 19. O servidor nomeado em cargo em comissdo que for
titular de cargo efetivo, equiparado ou estavel da administragdo direta ou
indireta ou do Poder Legislativo do Municipio de Barueri podera optar
por uma das seguintes formas de percepgdo do valor correspondente ao
cargo em comisséo:

[ - manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescido da diferenga entre este ¢ 0 montante fixado como vencimento-
base do cargo em comissio;

II' - manuten¢do do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescido do percentual previsto no anexo I desta lei complementar,
incidente sobre o montante total correspondente ao vencimento do cargo
em comissdo.

CAPITULO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 20. As fungBes de confianga constituem um agregado de
atribuigdes adicionais, devendo combinar critérios discriciondrios de
conflanga e critérios impessoais de qualificagdo e competéncia, cujas
atribui¢des sdo de chefia, dire¢do e assessoramento, de acesso restrito a
servidores efetivos, de livre nomeagio e exoneragdo no que se refere a
func¢do e ndo em relagdo ao cargo efetivo, respeitados os critérios desta
lei.

§1° As fungdes do caput do artigo sdo privativas de servidores
titulares dos cargos efetivos da administragdo direta do Municipio de
Barueri, criados pela Lei Complementar n.° 381, de 1° de dezembro de
2016, observados os requisitos minimos de escolaridade do carggq efetivo
para designacao.

Art. 21. Ao servidor investido em fungdo de confiahca é
devida remuneragdo pelo seu exercicio. ‘
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§1° A remuneragdo do servidor efetivo nomeado em funcdo de
confianga de que cuida esta lei complementar sera constituida pela soma
da remuneracdo percebida no cargo efetivo e da gratificagdo de funcdo
de confianga.

§2° O valor da gratificagdo de fun¢éo de confianga de que trata
o paragrafo anterior deste artigo sera calculado com base no fator
multiplicador constante na tabela IT do anexo II, sobre o valor inicial da
tabela de vencimentos do grupo salarial a que seu cargo efetivo
pertencer.

§3° As gratificagdes de fun¢do de confianca constantes na
tabela I do anexo II serdo calculadas com as seguintes condicdes e
limitagdes:

[ — Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do
Grupo I ao 6A do anexo IIl - tabela de vencimentos-, da Lei
Complementar n.® 381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe
sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de 0,5 a 2.0.

II - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do
Grupo 7 do anexo III - tabela de vencimentos-, da Lei Complementar n.°
381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe sucederem, aplicam-se os
fatores multiplicadores de 0,5 a 1,5.

III - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do
Grupo 8 ao 8A do anexo IIl - tabela de vencimentos-, da Lei
Complementar n.° 381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe
sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de 0,5 a 1,0.

[V - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do
Grupo 8B ao 10A do anexo III - tabela de vencimentos-, da Lei
Complementar n.° 381, de 1° de dezembro de 2016, ou as que lhe
sucederem, aplica-se o fator multiplicador de 0,5.

§4° Importa a extingdo da Vantagem Pessoal Ingominada
Transitoria (VPTI) a alteragdo de cargo de provimento em comisséio para
a designagdo de fungdo de confianca, em decorréncia de altdraddo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Barueri.

CAPITULO IV ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22. Os quantitativos e subsidios dos cargos de agentes
politicos sdo os constantes do anexo III desta lei complementar.

Art. 23. Nio se aplicam os artigos 1°, 3° 16, 17 e 18 desta lei
complementar as adequagdes dos atuais ocupantes, consistentes nas
alteragbes de um cargo em comissdo para outro cargo em comissdo ou de
uma fung@o de confianga para outra fungfio de confianca, ressalvada a
necessaria demonstragdo da relagdo de confianca entre o nomeante e
nomeado.

§1° Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo desde
a Lei Complementar n.° 369, de 24 de maio de 2016, por ocasido das
adequagdes, continuaram a perceber percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento dos cargos de provimento em comisséo, desde
que ndo tenha havido solu¢do de continuidade entre o exercicio de um e
de outro cargo de provimento em comisséo.

§2° Aos servidores ocupantes dos atuais cargos de provimento
em comissdo, nomeados para quaisquer dos cargos de provimento em
comissdo constantes no anexo 1 desta lei complementar, serfio
asseguradas as vantagens pecuniarias pessoais por eles percebidas, desde
que ndo haja solugdo d e continuidade entre o exercicio de um e de outro
cargo de provimento em comissao.

§3° Aos servidores ocupantes dos atuais cargos de provimento
em comissdo, que ndo atenderem aos requisitos especificados no art. 13,
§1°, relativamente aos cargos de niveis 1 a 5, serfio considerados aptos a
adequagdo, caso jd se encontrem ocupando o cargo em comissio por
periodo igual ou superior a 01 (ano).

Art. 24. Ficam criados os cargos de provimento em comissio
de chefe de gabinete, nos termos do anexo I desta lei complementar.

§1° Aplicam-se aos cargos de provimento em co issdo de
chefe de gabinete, no que couber, as regras desta lei complementar.
§2° E requisito minimo para o provimento dos cargo§ em
comissdo de chefe de gabinete a concluséo de curso de ensino méddio.
\
Art. 25. Ficam extintos os cargos de provimento em comis
constantes do anexo IV desta lei complementar.

0
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Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
o § 2° do artigo 57 da Lei Complementar n.° 403, de 28 de junho de
2017, os anexos I a IV da Lei Complementar n° 403, de 28 de junho de
2017, e o anexo I da Lei Complementar n°® 408, de 1° de setembro de
2017.

Art. 27. As despesas decorrentes desta lei complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias vigentes.

Art. 28. Esta Lei Com “\e ntar entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri e novembro de 2019.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

eRTIFICOQUE O PREGENTE ATO FOI
~UBLICADO NA EDI CiDIA
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