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LEI COMPLEMENTAR N° 444, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE
EDUCACAO DE BARUERI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS ”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, Estado de Séo
Paulo, no, uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Cémara Municipal de Barueri aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DA FUNDACAO E SUAS FINALIDADES
Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece o estatuto e a estrutura
administrativa da FIEB — Fundagfo Instituto de Educacfio de Barueri, entidade
autarquica de direifo publico, com sede e foro no Municipio ¢ Comarca de
Barueri, que gozarda de autonomia técnica, administrativa e financeira e

funcionard por tempo indeterminado.

Art. 2°. A FIEB tem por objetivo criar, organizar, instalar ¢ manter
estabelecimentos-dos seguintes niveis e fiigdalidades de educagéo e ensino:

I — Educac¢fo Basica;

II1 — Educagéo Profissional; J -
IIT — Educag&o Superior;

IV — Cursos livres;

V — Curso Preparatério para Vestibulares.

L
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Art. 3°. Para a consecugo de suas finalidades a FIEB podera:

I — manter, com entidades ptblicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, convénios de natureza didatico-pedagégica e de pesquisas técnico-
educacionais, desde que ndo envolvam comprometimento do perfil de sua
natureza de direito publico e que nfio se contraponham as determinagdes deste
Estatuto;

I — organizar e realizar cursos de pds-graduagdo e de extenséio, bem como
cursos de especializagdo de nivel técnico e cursos livres de qualificacdo
profissional, em qualquer drea, oferecendo-os & comunidade ou empresas em
geral, permitindo-se a cobran¢a de prego publico, na forma da legislacdo
vigente;

III — criar, manter e/ou administrar unidades de apoio e producio de
recursos didaticos e informativos, tais como produgio grafica, recursos
audiovisuais e demais atividades correlatas;

IV — realizar programas educacionais comunitarios, dentre outros, cursos
preparatorios para ingresso na educagdio superior, bem como nas carreiras
publicas;

V — promover aplicagdo do conhecimento didatico, cientifico, tecnoldgico
e cultural através da consolidagdo, registro e gerenciamento de direitos de
propriedade intelectual;

VI —apoiar e instituir atividades, prémios, cursos, concursos e ou eventos,
cientificos, tecnoldgicos, culturais, de meio ambiente e de desenvolvimento
humano;

Art. 4°. A FIEB ndo admitird qualguer tipo de discriminagdo no
cumprimento de suas finalidades, notadamente, \de cor, sexo, nacionalidade,
profissdo, credo ou opg¢#o partidaria.
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Art. 5°, A Superintendéncia da FIEB, podera propor ao Poder Executivo
altera¢Ges na presente legislacdo.

Art. 6°. A FIEB gozarid de imunidade de impostos municipais e das
mesmas prerrogativas da Fazenda Pablica Municipal, relativamente aos atos
judiciais e extrajudiciais que praticar.

TITULO I
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 7°. O patriménio da FIEB sera constituido:

I — pelos bens méveis e imdveis submetidos a sua administragio;

Il — por bens e direitos que lhe sejam doados por pessoas juridicas de
direito ptblico ou de direito privado ou por pessoas fisicas;

III — por bens méveis e imdveis que vierem a ser adquiridos mediante
compra e venda, doagdo, permuta ou a qualquer outro titulo.

§1°. Os bens e direitos da FIEB serfo utilizados exclusivamente para a
consecucdo de seus fins. '

§2°. A alienagio de bens da FIEB serd precedida de procedimento
licitatério, dispensado esta nos casos previstos em lei, e, se iméveis, dependera

de autorizagfo legislativa.

§3°. No caso de extingdo da FIEB, seus bens e direitos passardo a integrar
o patriménio do Municipio de Barueri.

Art. 8°. Sera receita da FIEB:
1 — a dotago anualmente consignada no orgamgntp do Municipio;
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IT - rendas de seus bens patrimoniais e do produto da-alienagdo-de-seus
bens;

III — receitas provenientes de cursos de extensdo, capacitacdo, realizagfo
de congressos, eventos, feiras, simposios, semindrios e atividades correlatas;

IV — receitas provenientes de convénios, consorcios, patrocinios e outros
ajustes em conformidade com sua natureza de fundaggio educacional de direito
publico;

V — toda renda oriunda da participagdo ou da divulgagiio de qualquer
modalidade educacional em toda espécie de impresso ou na produgfo de filmes
e videos para fins de exploragdo comercial, salvo os destinados a matérias
_ jornalisticas para reportagens;

VI — recursos provenientes da comercializagdo de produtos educacionais,
produtos digitais, apresentacdes de artes cénicas, artes visuais e musica,
produtos alimenticios e brindes promocionais.

Paragrafo Gnico. As rendas e receitas previstas nos incisos IL IIL IV, Ve
VI serdo obrigatoriamente transferidas ao Fundo de Desenvolvimento da FIEB,
instituido por esta Lei Complementar.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DA FIEB
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAD DA FUNDACAQ

Art. 9°. A administragfo da FIEB cabera aos seguintes orgdos:

I — Conselho Curador;
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IIT — Superintendéncia.
SECAO 1
DO CONSELHO CURADOR

Art. 10. O Conselho Curador, 6rgo deliberativo da FIEB, nos assuntos
de sua competéncia, serd composto por 7 (sete) membros, conforme
representagio seguinte:

I -1 (um) do Conselho Municipal de Educagéo;
I -1 (um) do Poder Executivo Municipal;

III — 1 (um) da Secretaria Municipal da Educagio;
IV —1 (um) do Corpo Docente da FIEB;

V —1 (um) do Corpo Discente da FIEB;

VI~ 1 (um) do Corpo Administrativo da FIEB;

VII — 1 (um) pai ou mée de aluno da FIEB, representando a sociedade
civil.

§1°. Os membros do Conselho Curador referidos nos incisos LILIL,IVe
VI terdio mandato de 2 (dois) anos e os dos incisos V e VII, terdo mandato de 1
(um) ano, permitidas recondugdes para todos ou alguns dos membros,

§2°. Os membros a que aludem os incisos I, II e IIl serdo de livre
indicagdo do Prefeito.

§3°. Os representantes referidos nos incisos 1, V, VI e VII serdo,
necessariamente, escolhidos pelo Superintendente a ir de lista triplice a ele

e
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apresentada pelos respectivos representantes das categdfias ali elenicadas,
escolhidos por seus pares.

§4°. O representante do corpo discente devera, obrigatoriamente:

1 — ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;
Il — estar cursando o Ensino Médio;
I11 — ndo estar matriculado na 3? série;

IV — ndo ter reten¢éio em seu curriculo escolar.

§5°. O representante do corpo docente deverd possuir nivel superior de
escolaridade e ndo constar quaisquer apontamentos que o desabone.

§6°. O representante dos pais deverd escolhido dentre aqueles que se
inscreverem expressamente para tal fim e que o filho esteja cursando até a 2°
série do Ensino Médio.

§7°. Para os efeitos da inscrigdo prevista no §6° o Superintendente da
FIEB editara Portaria estabelecendo o modo de inscrigdo dos pais para a
composic¢io da lista triplice estabelecida no §3°.

§8°. O exercicio das fungbes de membro do Conselho Curador serd a
titulo gratuito, sendo, todavia, considerado relevante servico publico.

§9°. Para cada membro do Conselho Curador havera o respectivo suplente
escolhido da mesma forma que o titular.

§10. Cabe ao suplente substituir o titular\ nas suas auséncias,
impedimentos ou perda de mandato, sendo que lhe\ cabe cumprir o periodo
restante para o qual o titular fora escolhido.
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Art. 11, Por maioria absoluta os membros do Conselho Curador elegerzi)? |

dentre eles, o seu Presidente e, cujo mandato seré de 1 (um) ano, permitida a sua
reelei¢fo para apenas mais um periodo de 1 (um) ano.

Art, 12. Perdera o mandato o membro do Conselho Curador:

I — cujo procedimento for declarado incompative] com o decoro, a
probidade da fungfo, a juizo do Conselho Curador, e por decisdo de 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros;

IT — que faltar injustificadamente a uma reuniso ordinaria;

II1 — o representante do corpo docente e discente, quando perder o vinculo
com a FIEB.

Art. 13. Compete ao Conselho Curador:

I — elaborar seu Regimento Interno;

II — acompanhar a politica de administragfio geral da FIEB e dos
estabelecimentos de ensino por ela mantidos;

IIl — apreciar os programas de investimentos anuais e plurianuais da
FIEB;

IV — sugerir medidas para garantir e aprimorar a politica educacional da
FIEB dentro de suas finalidades estipuladas na legislagio.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Curador, no exercicio de suas
atribui¢Bes, emitir pareceres nio vinculantes, desde que versem sobre as
questdes colocadas a sua apreciagdo pela Superintendéncia da FIEB.

Art. 14. O Conselho Curador reunir-se-d ordinariamente ha\primeira
quinzena de margo de cada ano e extraordinariamente, sempre que ‘tonvocado
por seu Presidente, pela Superintendéncia da FIEB ou por 2/3 (dois tergps) de
seus membros.
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§1°. As decisdes do Conselho Curador serdio tomadas porThaioria-simples,
estando presentes no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, ressalvados os
casos previstos nesta Lei Complementar e no seu Regimento Interno.

§2°. As reunides ordinarias, convocadas pelo presidente do Conselho,
serdo realizadas obrigatoriamente na sede administrativa da FIEB, em dia e hora
constantes de correspondéncia pessoal contra recibo, entregue aos Conselheiros
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, onde constarda de forma
obrigatdria a pauta dos assuntos a serem apreciados.

§3°. As reunides extraordindrias, convocadas de acordo com uma das
hipdteses previstas no caput deste artigo, serfio realizadas obrigatoriamente da
sede da FIEB, em dia e hora constantes de correspondéncia pessoal contra
recibo, entregue aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
vedada a apreciagdio de assunto nio especificados na pauta.

SECAO I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. A FIEB contaré com Conselho Fiscal, composto por 3 (trés)
membros designados pelo Prefeito Municipal, que indicara seu Presidente.

§1°. Cada Conselheiro contard com um Suplente, também designado pelo
Prefeito.

§2°. Os Conselheiros e Suplentes deverdo possuir nivel superiorcompleto
de escolaridade.

§3°. E vedada a acumulagdo da fun¢io de Conselheiro ou Suplente ¢om
qualquer outra, de natureza técnica ou administrativa, da FIEB.
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§4°. O mandato dos Conselheiros e Suplentes sera de 2 (dois) anos,
permitida apenas uma recondugio.

§5°. No caso de vacancia antes do término do mandato, far-se-a nova
designagfio para o periodo restante.

Art. 16. O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem convocadas por
seu Presidente ou por 2/3 de seus membros, mediante comunicacdo feita a todos
0s seus membros, com a indicagio do motivo, local, data e hora, com
antecedéncia de, no minimo, dois dias uteis.

Art. 17. Ao Conselho Fiscal compete:

I - aprovar as contas, balangos e balancetes da FIEB;

II — emitir parecer sobre assuntos de contabilidade, orgamento e gestdo
financeira;

IIT — aprovar as propostas de diretrizes e do orcamento anual da FIEB,
bem como sobre suas alteragdes;

IV - requisitar e examinar, a qualquer tempo, documentos, livros ou
processos relacionados com a administragdo financeira, or¢amentiria,

patrimonial e contabil da FIEB;

V — elaborar seu Regimento Interno.
SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 18. A Superintendéncia constitui o 6rgio superior da FIER, com
carater normativo e executivo, sendo representada pelo Superintendente)
rd
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Art. 19. O Superintendente serd escolhido pelo Prefitg,,—_equ-ipa;rad@:aos.l
Secretarios Municipais, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
recondugfo, e serd nomeado para provimento de cargo publico de Agente
Politico, com remuneragéo por subsidio fixado em parcela unica pela Cimara
Municipal de Barueri, nos termos do art. 39, §4°, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Gmico. O mandato ndo ultrapassaré o dia 31 de dezembro do
ultimo ano da legislatura.

Art. 20. Compete a Superintendéncia a pratica de atos inerentes a fungdo
executiva da Fundagfo, dentre outros:

I — representar a FIEB, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

II — cumprir e zelar pelo cumprimento das delibera¢des do Conselho
Curador;

II — responsabilizar-se pelos aspectos administratives, financeiros,
educacionais e contabeis da FIEB;

IV — executar a politica geral da administragfo e execugdo das atividades
da FIEB ¢ elaborar o Regimento Interno da FIEB;

V —respeitar e fazer cumprir a legislagfo pertinente;
VI — decidir sobre a aquisi¢do e alienagio de bens da Fundagio;

VII — celebrar convénios, consércios e parcerias com a finalidade de
ampliar o ensino e a pesquisa;

VIII — responsabilizar-se pelos atos administrativos de nomeagao,
exoneracdo, admissfo e demissdo de servidores do Quadro de Pessoal da FIEB;

IX — expedir atos normativos internos de organizacdo da FIEB;

X — submeter a Controladoria Interna e ao Conselho Fiscal ‘ag ropostas
das diretrizes do orgamento anual da FIEB;
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X1 — exercer o poder disciplinar em seu nivel de autoridade e todos os
demais atos pertinentes & vida funcional dos servidores da FIEB, nos termos da
legislagfio pertinente;

XII — contratar docente, em cardter temporario, observada a legislagdo
especifica;

XIII — administrar as atribuigSes inerentes as atividades educacionais da
FIEB, atuando com a devida autoridade no planejamento, gestdo, supervisdo,
avaliagfo e execugdo das atividades de ensino e de educag8o afetas & FIEB;

XIV — apresentar a Controladoria Interna, até o dia 1° de margo de cada
ano, o relatério anual das atividades do exercicio anterior, bem como a prestagéo
de contas, balancetes e o Balango Geral da FIEB;

XV — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais, a
prestacdo de contas da FIEB, referente ao exercicio anterior, bem como a
Prefeitura Municipal a prestagio de contas das subvengdes sociais recebidas no
exercicio;

XVI — regulamentar a estrutura administrativa, o quadro de pessoal, o
plano de carreiras e a tabela de salarios e vantagens do pessoal da FIEB e suas
alteragGes, conforme aprovado em lei;

XVII — decidir sobre os projetos a serem desenvolvidos pela FIEB, que
envolvam aspectos financeiros e que interfiram em suas reservas ou aplicagOes;

XVIII — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais, a
prestagdo de contas da FIEB, referente ao exercicio anterior, bem como a
Prefeitura Municipal de Barueri a prestagdo de contas das subvengdes sociais
recebidas no exercicio;

XIX — expedir atos normativos proprios para regulamentar as agdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades administrativas e educacionais da
FIEB;

XX — exercer todas as atribuigdes inerentes & fungdy \executiva,
observadas as normas estatutarias.
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Art. 21. Nas auséncias do Superintendente, serd=ele-~substituido,
sucessivamente pelo:

I — Chefe de Gabinete;
II — Diretor Juridico;

III - Diretor nomeado pelo Superintendente.

§1°. Na hipétese de impedimento do Superintendente o seu substituto serd
deliberado pelo Conselho Curador da FIEB.

§2°. Em caso de vacincia do cargo de Superintendente, serfo
sucessivamente chamados para o exercicio do mesmo, enquanto ndo ocorrer
nova escolha pelo Prefeito para completar o mandato:

I — o Chefe de Gabinete;

II — o Diretor Juridico;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FIEB

Art. 22. A estrutura administrativa da FIEB ¢ regida pela legislagdo

propria, observado organograma especifico, fundado na hierarquiza¢io dos

orgéos ¢ unidades.

Art. 23. As unidades constantes da estrutura administritiya da FIEB
responderdo diretamente, por seus dirigentes, & Superintendéncia IEB.

CAPITULO 111 —

DO PESSOAL DA FIEB
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Art. 24. O quadro de Pessoal da FIEB ¢ regido pelasmormas-legai
pertinentes, observadas as disposigBes constitucionais relativas aos servidores
publicos.

Art. 25. O quadro de Pessoal da FIEB seré composto por servidores
efetivos e servidores ocupantes de cargos em comissdo, ambos submetidos ao
regime do Estatuto dos Funcionérios Pablicos Municipais de Barueri.

Art. 26. Podera haver cessio de servidores da FIEB e dos orgios ou
entidades da Administragio Municipal entre si, com ou sem prejuizo dos
vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens de seus cargos ou empregos,
salvo para as fungdes de docéncia.

TITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO DA FIEB

Art. 27. A FIEB tera seu funcionamento orientado por seu Regimento
Interno e por normas organizacionais que disciplinarfo os seguintes aspectos:

I — os recursos institucionais, compreendendo a complementagio da
estrutura administrativa, as atribuigdes das unidades e as competéncias dos
dirigentes;

IT — os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais;

111 - a avaliagdo e o controle dos resultados;

IV — o sistema contabil e de apuragfo de custos.

Art. 28. O Regimento Interno da FIEB serd eldbdrado pela
Superintendéncia.

TITULO V
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DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA FIEB

Art. 29. Fica instituido o Fundo de Desenvolvimento da FIEB, que tem
por objetivo criar alternativas financeiras e de gerenciamento dos recursos
destinados ao desenvolvimento e & implementagio da politica e
gestdo educacional da FIEB.

Art. 30. O Fundo de Desenvolvimento da FIEB serd administrado por um
Conselho de Gesto, composto pelos seguintes membros:

I — Superintendente;

_II — Chefe de Gabinete;

IIT — Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — Diretor Juridico

V — Um representante dos docentes da FIEB;

VI — Um representante do quadro de servidores efetivos da FIEB.

§ 1° Sdo membros natos do Conselho de Gestio o Superintendente, o
Chefe de Gabinete e o Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 2° O Superintendente da FIEB ¢é o Presidente do Conselho de Gestso.

§ 3° Os demais membros do Conselho de Gestdo serdo nomeados pelo
Superintendente.

Art. 31. Compete ao Conselho de Gestiio do Fundo de Desenvolvimento
da FIEB:

I — definir as normas operacionais do Fundo; —

II — estabelecer critérios e prioridades para aplicagdo dos recursos;
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Il —alocar recursos em projetos e programas, guardando observancia a
viabilidade econdmico-financeira;

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos referentes
as agOes e servigos financiados pelo Fundo, sem prejuizo do controle interno e
externo exercido pelos 6rgdos competentes;

V — manter atualizados e organizados os demonstrativos de contabilidade
e de escrituragfo fiscal;

VI — manter arquivo com informagdes e toda a documentagéo relativa aos
programas e projetos desenvolvidos com recursos do Fundo.

Art. 32. Constituem receitas do Fundo de Desenvolvimento da FIEB:

I — doagbes, legados, auxilios e contribui¢gbes de pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado e de pessoas fisicas;

Il - rendimento de aplicagGes financeiras ou de operagdes de crédito;

III — dotagBes orcamentdrias que lhe forem destinadas pelo Tesouro do
Municipio;

IV —recursos oriundos da realizagdo dos processos seletivos.
Paragrafo tnico. Os recursos do Fundo de Desenvolvimento da FIEB

serdo obrigatoriamente depositados em banco oficial, em conta bancaria
especifica do Fundo.

Art. 33. O Fundo de Desenvolvimento da FIEB tera presta¢do de contas
propria, que obedecera as normas legais aplicdveis & contabilidade publica.

Art. 34. Os recursos do Fundo de Desenvolvimento da FIEB serdo
aplicados em:

I — programas e projetos relacionados as finalidades institucignais da
FIEB, bem como os que impliquem na melhoria da qualidade de ensito e
aumento do nivel de escolaridade da popula¢&o;
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IT — democratizagéo da gestéo da educagio publica;

e . et o e remremrwm e

HI — cursos de capacitagio e aperfeigoamento dos gestores, professores e
funciondrios da FIEB.

Art. 35. Fica expressamente vedada a utilizacfio dos recursos financeiros

do Fundo instituido por esta Lei Complementar, em finalidades estranhas as
atividades da FIEB.

TITULO VI
DA PESQUISA E DA EXTENSAO DE SERVICOS A COMUNIDADE
CAPITULO I
DA PESQUISA
Art. 36. A pesquisa, na FIEB, terd como fungio especifica, busca de
novos conhecimentos, métodos e técnicas, e deverd ser entendida como

indispensével recurso da educagéo para o desenvolvimento da tecnologia.

Art. 37. A FIEB incentivard a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
tais como:

I — formag@o de pessoal em cursos proprios ou em outras instituiges;

II — concesséo de auxilios e/ou prémios para ou pela execugfo de projetos
especificos;

III - realizago de convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

IV - intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou cientificas,
estimulando os contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projefos em

comum,; r
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V —divulgac@o dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

VI — promogdo de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e
debates.

CAPITULO 11
DA EXTENSAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Art. 38. A FIEB estendera também seus servigos para o desenvolvimento
intelectual, técnico e tecnolégico da comunidade.

Art. 39. A extensfo de servigos poderd alcangar o dmbito de toda a
coletividade, ou articular-se com outras instituigdes no complemento de

programas especificos.

Paragrafo unico. A FIEB podera oferecer servigos que definam como
prolongamento de suas atividades de ensino e pesquisa.

TITULO vII
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO I
DA COMPOSICAO DE JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 40. Os professores ficam sujeitos as jornadas de trabalho definidas no
Anexo 1 desta Lei Complementar. -
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Art. 41. A jornada de trabatho docente serd composta, conforme 6 cargo,
a disciplina/curso e o campo de atuaco.

§1°. As faltas dos docentes serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri e por esta Lei Complementar.

§2°. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - falta/aula, caso a auséncia seja inferior a 30% (trinta por cento) da
jornada prevista para o dia de trabalho;

I - falta/dia, caso a auséncia, seja igual ou superior a 30% (trinta por
cento) da jornada prevista para o dia de trabalho.

Art. 42. A jornada de trabalho do professor serd cumprida de acordo com
a carga hordria que lhe for atribuida, atendendo ao calendério escolar letivo e
compde-se de:

I — horas-aula de atividades diretamente com alunos;

Il — horas-aula de trabalho pedagégico, destinadas ao planejamento,
articulagéo, preparagéo e avaliag8o do trabalho pedagégico em colaboragio com
a administracdo da escola ou com a comunidade escolar, de acordo com a
proposta pedagégica da escola.

§ 1°. As unidades escolares deverdo definir e encaminhar a Diretoria de
Gestdo Educacional o plano de horas-aula de Trabalho Pedagégico com os pares
conforme normas definidas em regulamento a ser expedido FIEB.

§2°. As horas-aula de Trabalho Pedagégico fixadas sdo de cumprimento
obrigatorio para todos os professores aos quais sejam atribuidas classes e aulas,
incluindo os que se encontrem em regime de acumulagéo de cargos.

Art. 43. A jornada de trabalho docente de um cargo efetivo é compdsta de
até 26 (vinte e seis) horas-aula e 14 (quatorze) horas-aula de ‘rabalho
pedagogico, podendo totalizar até 40 (quarenta) horas-aula de trabalho.

CAPITULO II .
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DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE

Art. 44. O professor titular de cargo poderd ser declarado excedente ou
adido nas seguintes condigdes:

I — excedente quando ndio houver classe ou aulas disponiveis na unidade
escolar, para as quais o professor foi concursado, e neste caso, sera encaminhado
para atribui¢do em nivel central na FIEB;

II — adido quando o professor ficar sem atribui¢iio de classes ou aulas no
ambito da FIEB.

Paragrafo unico. Compete a FIEB designar, para o adido, unidade escolar
para desempenho de fun¢Ses, bem como para fins de controle de frequéncia.

Art. 45. Na condigdo de adido o docente podera compor sua jomada com
disciplina ou curso diversos do concurso realizado, desde que habilitado e sem
prejuizo aos demais titulares.

§ 1°. Ndo havendo a possibilidade prevista no caput deste artigo, o
professor adido devera cumprir o calendario escolar e tera atribuida a carga
horéaria de 10 (dez) horas semanais incluidas as horas de trabalho pedagogico
para o exercicio de substituigdes e reforco, obedecendo-se a disciplina, curso e
campo de atuacfio ou em disciplinas diversas desde que habilitado.

§2°. O professor perceberd os valores referentes as horas-aula que
excederem a carga hordria mencionada no paragrafo anterior.

Art. 46. Sfo atribuigbes do professor adido, enquanto perdurar esta
situagdo:

I - substituir os demais professores da unidade escolar;

II — substituir os professores de outras unidades escol com
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;
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Il — participar do processo de planejamento, execugo € avaliagio das
atividades escolares;

IV — atuar em atividades educacionais nas Unidades Escolares ou na FIEB
de acordo com a necessidade existente;

V — participar do processo de avaliagfio, adaptagio e recuperagio de
alunos de aproveitamento insuficiente;

VI — colaborar no processo de integragdo escola-comunidade;
VII — exercer demais atribui¢Ses inerentes a fungfo docente.

Art. 47. O tempo em que o professor permanecer em situagdo de adido,
serd considerado de efetivo exercicio, garantidos todos os seus direitos €
vantagens.

CAPITULO III
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 48. O professor podera ampliar as horas-aula de trabalho prestadas,
mediante atribui¢do de Carga Suplementar de Trabalho Docente para:

I — horas-aula de trabalho destinadas & implementagdo de projetos, de
programas curriculares temporarios especificos da unidade escolar e da FIEB ou
quando tratar-se de bloco indivisivel de aulas até o limite de 10 (dez) horas aula.

I1 — o exercicio de substituigdo eventual ou temporaria no mesmo campo
de atuagfio, mesma disciplina ou disciplina diversa, desde que habilitado, até o
limite de 76(setenta e seis) horas-aula semanais de trabalho docente.

Paragrafo unico. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de
Docente as horas-aula de trabalho prestadas pelo professor que exceddrein as
horas-aula da jornada de trabatho em que estiver incluido, até o limite de, 76
(setenta e seis) horas-aula semanais de trabalho docente.
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Art. 49, A Carga Suplementar de Trabalho de Docente-sera-atribuida
mediante regulamentagio da FIEB.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 50. A atribuigdo de classes e aulas observard normas e critérios
expedidos anualmente pela FIEB em Portaria.

Art. 51. A atribui¢@o se constituird de duas fases: por unidade escolar € na
Diretoria de Gest&io Educacional.

§1°. Ndo havendo disponibilidade de aulas para composi¢do de jornada na
Unidade de Ensino, haverd afribuicdo de aulas centralizada na FIEB para
constitui¢do da jornada referente ao seu concurso.

§2°. Ndo havendo disponibilidade de aulas para composi¢do de jornada
conforme previsto no pardgrafo anterior, a mesma ocorrera considerando a
disciplina ou cursos diversos do concurso realizado pelo docente, desde que
habilitado.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA DE SEDE
Art. 52, A ftransferéncia de sede é a movimentagdo dos profissionais
titulares de cargo efetivo de docéncia de uma para outra unidade escolar, sem

que se modifique sua situacio funcional.

Art. 53. O processo de transferéncia dos professores sera regulaimentado
por Portaria, obedecendo-se os cargos de concurso e disponibilidade de hulas.
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Art. 54. O professor afastado de seu cargo para o exercicio de fun¢do de
confianga ou cargo em comiss@o podera ser transferido para atender necessidade
da FIEB.

Art. 55. A transferéncia ocorrera apenas por classificagdo, de acordo com
a pontuacéio, obedecendo-se 0s mesmos critérios estabelecidos anualmente em
Portaria para o processo de atribui¢io de aulas.

Art. 56. A transferéncia de uma unidade escolar para outra podera ser
determinada de oficio, desde que devidamente motivada e justificada.

CAPITULO V1
DA SUBSTITUICAO

Art. 57. A substituigfo de docentes dar-se-4 nas seguintes modalidades:

I — eventual: quando o professor titular faltar ou estiver afastado da
docéncia ou de licenga por até 15 (quinze) dias;

II - temporaria: para afastamentos por perfodo superior a 15 (quinze) dias.

§1°. A substituigdo ndo ultrapassara o Ultimo dia letivo do calendario
escolar.

§2°. A soma das horas-aula do docente, regulares e em substituigdo, ndo
poderé ultrapassar 76 (setenta e seis) horas-aulas semanais de trabalhg)

§3°. A substitui¢do eventual sera atribuida, nesta ordem:

I — ao professor declarado adido; -
I — ao professor auxiliar;

IT — aos professores titulares como carga suplementar.
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IIl - aos professores temporérios contratados nos termos da législacio
especifica.

IV - aos professores eventuais.

§4°. A substituicfo temporaria sera atribuida, nesta ordem:

I — ao professor declarado adido;
II — aos professores titulares como carga suplementar.

III - aos professores temporarios contratados nos termos da legislagéo
especifica.

§5°. Excepcionalmente a ordem tratada nos §§3° e 4° podera sofrer
alteragdes desde que devidamente justificadas pela Diretoria de Gesto
Educacional.

Art. 58. Admitir-se-a4 a admiss@o por tempo determinado de professores
devidamente habilitados para docéncia, nos termos de legislagdo municipal
especifica, precedida de processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho por tempo determinado podera
ser rescindido quando constatada a auséncia por 05 (cinco) ou mais dias
consecutivos, sem motivo justificado.

CAPITULO VII
DO ACUMULO DE CARGO
Art. 59. A acumulagfo de cargos pelos Profissionais do Magistério, nos
termos do art.37, XVI, da Constituicdo Federal, observara as seguintes

exigéncias:

I — o somatério da jornada semanal dos cargos docentes acumuladgs na
FIEB sera de até o limite de 76 (setenta e seis) horas-aula semanais; i
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II — o somatério da jornada semanal dos cargos de suporte pedagdgico,
acumulados com cargo docente, serd de até o limite de 78 (setenta e oito) horas-
aula semanais;

III — deverd haver compatibilidade de horarios, consideradas também,
obrigatoriamente as horas-aula atividades que integram a jornada de trabalho,
situaciio em que o profissional terd que obrigatoriamente cumprir na integra as
horas-aula da sua jornada de trabalho.

CAPITULO VIII
CADASTRO DE PROFESSORES EVENTUAIS

Art. 60. O Cadastro de Professores Eventuais tem por objetivo manter o
registro de professores que sejam habilitados nas disciplinas da parte comum e
profissionalizante do curriculo dos cursos da FIEB, para atenderem as
substituigdes eventuais em situagdo de urgéncia que surjam nas unidades
escolares mantidas pela FIEB.

Paragrafo tnico. A substituigdo a que se refere este artigo serd permitida
enquanto ndo houver contratagiio de docentes classificados em processo seletivo
para admisséo temporaria ou classificados em concurso publico.

Art. 61. O credenciamento de docentes para integrarem o referido
Cadastro dar-se-4 por meio de processo seletivo promovido pela FIEB,
conforme edital especifico a ser publicado.

Art. 62. O chamamento de docentes credenciados para substitui¢hes
eventuais, nos termos do art. 60, sera feito respeitando-se a ordem de
classificagéio obtida no processo seletivo e no disposto no art. 57, § 3%

Art. 63. As substituigdes serdio pelo tempo estritamente necesgano, ndo
podendo ultrapassar o ano letivo fixado no calendéirio escolar. -
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Art. 64. O professor eventual do Cadastro serd remunerado como pessoa
fisica prestadora de servigo, em importéncia correspondente as horas/aula por
ele efetivamente ministradas.

Art. 65. A substitui¢fio encerrar-se-a:

I - por iniciativa do docente substituto;
II - com o retorno do docente titular;
III - com o provimento do cargo;

IV - por conveniéncia da administragdo da FIEB.

Art. 66. A substituigdo ndo gera ao professor eventual qualquer vinculo
empregaticio ou trabalhista com a FIEB.

CAPITULO IX
DO ABONO DE FALTAS

Art. 67. E assegurado anualmente aos professores efetivos, desde que ndo
readaptados, o direito de terem abonadas até 3 (trés) faltas ao servigo,
independentemente da observancia dos principios reguladores préprios
constantes na legislagio municipal vigente, observados os requisitos
estabelecidos em Portaria exarada pelo Superintendente da FIEB.

CAPITULO X
DO ABONO PRODUTIVIDADE
Art. 68. O Abono Produtividade concedido aos profissionais, qye atuam

nas unidades de ensino da FIEB passa a observar as disposi¢fes\degta Lei
Complementar. -
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Art. 69. O Abono Produtividade corresponde ao valor dé até tof Salario-
base mensal, sendo atribuido aos ocupantes dos cargos efetivos abaixo
especificados:

I — Professor de Educacdo Basica;
II — Professor de Educagdo Profissional Técnica;
III - Professor Auxiliar I e I1I;

IV — Professor de Educagdo Especial.

Art. 70. O Abono Produtividade que trata o art. 68 serd pago em parcela
Unica, no més de janeiro do exercicio posterior, obedecendo-se a escala de
proporcionalidade do valor do citado Abono a ser fixada em Portaria editada
pelo Superintendente.

Art. 71. O Abono Produtividade serd concedido em decorréncia do
desempenho apresentado pelos alunos das Unidades Escolares em avaliagdo
externa a ser efetuada por empresa especializada e contratada para tal fim, na
forma estabelecida em Portaria anualmente editada pelo Superintendente.

Paragrafo unico. Os resultados da avaliagdo referida no artigo anterior
deverdio ser utilizados para a reflexdo do trabalho pedagégico das unidades
escolares, para motivar iniciativas visando a melhoria da qualidade do ensino e
para a concess@o do Abono Produtividade.

Art. 72. Nio terdo direito & percep¢iio do Abono Produtividade os
docentes readaptados, afastados ou nos casos de licenca satide nos termos dos
incisos II a IV e VI a VIII do art. 88, da Lei Complementar n°® 277, de 7 de
outubro de 2010.

§1°. O docente desligado anteriormente a data da aplicagdo d valiacdo,
néo fara jus ao recebimento do referido Abono.

§2°. Os docentes readaptados, afastados ou nos casos de licenga 3atd que
ndo concordarem com o desconto em seus proventos do abono produtivifade
1viga
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poderdo interpor recurso, no prazo maximo de 5 (cinco) dias liteis-a-contar da

data oficial de recebimento, feito por escrito e fundamentado, juntando todos os
documentos necessarios, dirigido ao Superintendente da FIEB.

§3°. Para andlise dos recursos interpostos pelos docentes, sera composta
uma comisséo transitoria por servidores da FIEB.

§4°. Deferido o recurso, serd o servidor restituido do valor recebido a
menor no més subsequente

Art. 73. Sobre o percentual atribuido ao profissional, decorrente do
resultado da avaliagio para a FIEB, incidird desconto, na remuneragio a ser
recebida, de 8% (oito por cento) a cada falta/dia, assim definida no art. 41, § 2°,
11, desta Lei Complementar, dada durante o ano letivo, excluindo-se as:

I — constantes do art. 110 da Lei Complementar n°® 277/10;
II — decorrentes de doengas infectocontagiosas;
III — que estdo previstas no art. 67 desta Lei Complementar.

§1°. As faltas apuradas ap6s o dia 10 de dezembro de cada ano nfo serfo
consideradas para fins dos descontos de que trata o “caput” deste artigo.

§2°. As faltas apuradas apds a data prevista no paragrafo anterio¥, \serfo
consideradas para o abono produtividade do exercicio subsequente.

TITULO Vi1
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
CAPITULO 1

DAS VAGAS DO ENSINO REGULAR
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Art. 74. Na ocorréncia de vagas para os anos/séries do €nsino regular, o
preenchimento das mesmas se dar4 para:

I — 0 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental mediante sorteio publico
realizado pela Fundag#o Instituto Educagfo de Barueri — FIEB;

Il — os demais anos/séries, na ocorréncia de vagas, mediante processo seletivo
realizado pela Fundagdo Instituto de Educagio de Barueri — FIEB, com regras
que serdo estabelecidas em Edital do Superintendente da FIEB.

§1°. As vagas aludidas neste artigo serfio preenchidas exclusivamente pelos
candidatos que comprovem'de forma inequivoca e documentalmente, nos termos
de Portaria editada pelo Superintendente da FIEB, que sdo residentes no
Municipio de Barueri

§2°. Para os candidatos residentes em bairros localizados em municipios
limitrofes a Barueri, portaria do Superintendente da FIEB definira os requisitos
necessarios para o ingresso nas Unidades de Ensino da FIEB.

CAPITULO 11

DAS VAGAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO

SECAO I

DA RESERVA DE VAGAS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL
INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

Art. 75, As vagas das unidades da Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio da FIEB serdo preenchidas, obedecendo-se a quantidade inserida
na listagem prevista no art. 77, inciso I, exclusivamente pelos melhor
concluintes dos 9° anos provenientes da Rede Municipal de Educagio\e, também
por alunos oriundos das Escolas de Ensino Fundamental e Médio mantid S pela
FIEB.

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Baruerj - SP - CEP: 06401-090 - Fane: (11) 4199-8031 e 4199-8036
E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br

il@



N
: f‘&, SEC‘ETAR'A DE paeremurape

by

§1°. O nimero de vagas para o ingresso no Ensino Méﬂiﬁ“l’ﬁt‘e“‘g‘r“eidﬁ"pafa
cada escola da Rede Municipal de Educagfio, bem como da FIEB, serd
proporcional ao nimero de classes dos 9° anos destas, calculado de acordo com
a seguinte equacdo:

N°® de vagas/N° de classes de 9° ano X N°de classes (9°ano) de cada
escola

§2°. Somente concorrerdio as vagas previstas no “caput” os alunos que,
simultaneamente, atendam aos 3 (trés) requisitos abaixo:

1 - sejam moradores de Barueri h4 mais de 4 (quatro) anos;

II - tenham estudado nas escolas referidas no “caput” deste artigo do 6° ao
9° anos do Ensino Fundamental;

III — tenham média igual ou superior a 6,5 (seis e meio), nos termos do
inciso II, do art. 77, segundo critério decrescente de média das notas e
obedecendo o niimero total de vagas disponibilizadas pela FIEB.

§3°. A classificagio dos alunos dar-se-4 mediante analise de seus
respectivos histéricos escolares, observado Sempre o numero de vagas
disponiveis para cada unidade de ensino, conforme informagdo fornecida pela
FIEB, nos termos do §1° deste artigo e que passa a ser vinculante para a Rede
Municipal de Educagio.

§4°. Havendo vagas disponiveis apés atendidos os alunos de acordo com
oS critérios estabelecidos no §2°, estas serfio destinadas ao ate imento dos
alunos moradores de Barueri, independentemente do tempo de mpradia, que
estejam cursando o 9° ano do ensino fundamental, desde o inicio do\ano letivo

-

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4195-8031 e 4199-8036
E-mail; juridico@barueri.sp.gov.br



SECRETARIADE oo o ne

NEGOCIoS
JURIDICOS

vigente, em escolas municipais de Barueri e que obtiver(MiaTigualzou’
superior a 6,5 (seis e meio).

§5°. Apds atendidos os alunos de acordo com os critérios estabelecidos no
§2°, na hipétese de haver vagas remanescentes, estas serdo preenchidas mediante
processo seletivo e destinadas ao atendimento dos alunos moradores de Barueri,
independentemente do tempo de moradia e que estejam cursando o 9° ano do
Ensino Fundamental.

Art. 76. Para os fins constantes do art. 75 cabe 3 Secretaria Municipal da
Educagfo em relagfo 4 FIEB, por meio de oficio:

I - informar até o dia 15 de agosto de cada ano letivo 0 numero de escolas
do Ensino Fundamental e o nimero de classes de 9° anos de cada uma delas;

II — enviar até o dia 15 de setembro de cada ano, em midia digital, a
listagem dos alunos selecionados e classificados as vagas disponibilizadas pela
FIEB, contendo a média global dos 6° 7° 8° anos e a média parcial dos 9° anos
do Ensino Fundamental.

Art.77. AFIEB compete informar & Secretaria Municipal de Educagio:
[ — até o dia 30 de setembro de cada ano letivo, o mimero de vagas
destinadas a mencionada “Reserva de Vagas” em cada uma de suas unidades de

Educagfio Profissional Técnica de Nivel Meédio;

II — até o dia 30 de outubro de cada ano letivo a listagem completa dos
alunos atendidos.

SECAO 11

DAS VAGAS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
CONCOMITANTE E SUBSEQUENTE
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Art. 78. O ingresso nos cursos da Educaggo Profissional Técnica se dara
por meio de processo seletivo de acordo com regras estabelecidas em Edital.

Art. 79. A FIEB divulgara por ocasifo do processo seletivo o niimero de
vagas que sera disponibilizado por curso.

SECAO 111
DAS VAGAS PARA CURSOS LIVRES

Art. 80. A FIEB podera oferecer cursos livres, presenciais ou na
modalidade Educagfio & Distincia — EaD — com a finalidade de fornecer ou
aprimorar conhecimentos e saberes, inclusive como forma de complementar a
formagdo técnica ja concluida.

Paragrafo tinico. Entenda-se como sendo curso livre aquele que tem
duragfo variavel e que se destina a proporcionar aos estudantes e trabalhadores
conhecimentos que lhe permitam profissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se
para o trabalho.

SECAO IV
DO CURSO PREPARATORIO PARA VESTIBULARES

Art. 81. Fica instituido o Curso Preparatério para Vestibulares, destinado
a0 atendimento dos alunos matriculados na 2° e 3 séries das escolas,mantidas
pela FIEB e da comunidade em geral,

Art. 82. O preenchimento das vagas do Curso Preparatbri para
Vestibulares ocorrera conforme estabelecido em Edital especifico.

-
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Art. 83. A matricula e a realizagdo do curso para os candidatos
classificados no processo seletivo serio gratuitas.

CAPITULO IHI

DA TRANSFERENCIA DE ALUNOS ENTRE AS UNIDADES DE
ENSINO DA FIEB

Art. 84. A transferéncia de alunos entre as diversas Unidades de Ensino
da FIEB fica condicionada ao cumprimento cumulativo das seguintes condigdes:

I - existéncia de vagas no curso da Unidade Escolar para a qual o aluno
pretende se transferir;

II - compatibilidade das disciplinas do curriculo escolar;

IIl — autorizagdo do Superintendente da FIEB € sobre a qual nfo
comportara recurso.

TITULO IX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FIEB

Art. 85. A estrutura Administrativa da Fundagdo Instituto de Educacdo de
Barueri — FIEB — passa a obedecer &s disposi¢des fixadas nesta Lei
Complementar, no que concerne & sua organizacfo e as atribui¢des gerais das
unidades que a compée.

Art. 86. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a FIEB
dispSe de 6rgdos proprios que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e
metas por ela fixados.

Art. 87. A FIEB ¢ composta por Chefia de Gabinete, IDixetorias,
Coordenadorias e demais orgdos internos, de acordo com \esta Lei

p—
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Complementar e sua regulamentacdo, todos subordifiados a6 Sew
Superintendente.

TITULO X
ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FIEB

Art. 88. A Administragido da FIEB & composta da seguinte forma:
I — Superintendéncia;

II — Chefia de Gabinete;

III — Diretoria Administrativ: e F inanceira;
IV — Diretoria de Assuntos Ju idicos;

V — Diretoria de Gestio Educs: ‘ional;

VI — Diretoria de Patriménio e {anutenc¢io;
VII- Diretoria de Tecnologia da nformacgio;
VIII - Controladoria Interna.

Art. 89. A estrutura administrati: a e funcional basica de cada um dos
orgdos da FIEB, dada a natureza e nivel. e atuacgdo, € composta pelas seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, eny re time de subordinagdo hierdrquica:

I - Chefia de Gabinete;
II — Diretoria;

III - Coordenadoria;
IV — Departamento:

V — Divisdo;
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VI - Sessdo; X

VII - Area.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA FIEB
SECAQ I

Da Superintendéncia

Seciio II
Da Chefia de Gabinete - GAB

Art. 91. Compete a Chefia de Gabinete:

I — prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente no
desempenho de suas fungdes;

agendas externas;

HI - responder pela execugdo de
areas de assessoramento institucional,
FIEB, de controle da correspondéncia e

refas de apoio ao Superintendente nas
anutencio, conservagio e adequacdo da
gaQizacdo do seu acervo documental;

Rua Prof, Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri- Sp - CEP: 08401-080 - Fone: (11) 4199.8031 e 4199-8036
E-mail; juridico@barueﬁ.sp.gov.br



SECRETARIADE oo v ne

NEGOCIOS
IURIDICOS Bﬂﬁ

IV — prestar, em regime de atendimento permanente e ininferrupto, os
servigos de assisténcia direta e imediata a Superintendéncia, nos assuntos de
natureza institucional;

V — receber as correspondéncias e os objetos entregues ao
Superintendente em cerimdnias, viagens e os encaminhar aos setores
competentes;

VI — receber e analisar as solicitagbes de audiéncia e as propostas de
eventos apresentadas por 6rgdos publicos ou entidades da sociedade civil;

VII — elaborar, coordenar e garantir a execugdio da agenda do
Superintendente em consonéneia com as metas e prioridades do Governo;

VIII - coordenar o grupo de agenda futura que planeja a interlocucdo com
as diversas 4reas de Governo;

IX — organizar informagées para apoiar a participagdo do Superintendente
em eventos, audiéncias, viagens e entrevistas, registrando e acompanhando-o
sob demanda em tais situacdes, bem como em compromissos publicos oficiais
ou ndo, subsidiando-o em suas decisdes;

X - apoiar a produgdo dos discursos e pronunciamentos do
Superintendente;
XI — elaborar, juntamente com a Assessoria de Comunicagdo, a

publicagio de matérias, noticias e atos que demandem divulgagfo;

XIl — responder pela gestio interna do Gabinete, garantindo a
infraestrutura necessaria para o seu funcionamento;

XIII' — coordenar o recebimento, a resposta e a distribui¢iio das
correspondéncias dirigidas ao Superintendente;

XIV — realizar atendimentos ao publico externo e interno que apresenta
demandas ao Superintendente;

XV - viabilizar a assinatura de parcerias, convénios, eventos e institutos
afins;
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XVI —~ desenvolver atividades para estruturagéo e expansio-do-ensino
publico;

XVII ~ estruturar e coordenar os processos de gestfo de pessoas dentro da
FIEB.

Art. 92. A Chefia de Gabinete sers composta da seguinte forma:

I — Diretorias;
II — Assessorias Especiais;

III — Comissdes.

Segdio 1N
Da Diretoria Administrativa e Financeira — DAF

Art. 93. A Diretoria Administrativa e Financeira € o érgio responsavel

pelo planejamento e execugdo de politicas contabeis, or¢amentarias, financeiras
e de pessoal da FIEB.

Art. 94. Compete 3 Diretoria Administrativa e Financeira:

I — formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizag&o e operagio do sistema de gestdo financeira da FIEB;

I — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos e unidades de ensino
da FIEB que tenham competéncias de arrecadagio de valores;

HI — elaborar as demonstragdes contdbeis e as prestagcdes de contas
relativas 4 FIEB;

IV — processar a despesa e manter o registro\e os controles contibeis da
administracfio financeira, or¢amentaria e patrimoniyl da FIEB;

{
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V — executar ag atividades de classificago, registro lﬁQﬁtIﬂlQ;;ﬁ_&I_—_t@__dﬁQS{

0§ Seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execucdo do orgamento;

VI — elaborar as demonstragSes contabeis e as prestagbes de contas da
FIEB exigidas pelos diferentes Orgdos de fiscalizacgo e controle;

VII — zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os orgdos da administragfo direta e indireta do Municipio;

VIII - efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;

IX — atuar, juntamente com a Diretoria de Assuntos luridicos, na gestdo
de contratos e convénios celebrados pela FIEB, na sua drea de competéncia;

X ~— requisitar junto as Diretorias o planejamento de compras e
contratagdes do proximo exercicio financeiro com a finalidade orientar a
elaboragiio do orgamento; -

XI - desenvolver junto a Diretoria de Gestio Educacional no que couber,
as atividades da 4rea de gestdo de pessoas da FIEB, referente a0s processos e
estratégias vinculadas a selecdo de pessoal, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento;

XII — estabelecer normas de gestdo de pessoas para elaboragdio, execugio,
acompanhamento e avaliagdo dos planos institucionais e projetos, com as
diretorias da FIEB;

XII - organizar e manter atualizado o registro de cursos e formagdes
realizados por profissionais que atuam no processo educacional e institucional;

XIV - realizar a gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB na
sua drea de competéncia;

XV - desempenhar outras atividades afins,|se pre por determinagdo do
Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.

Art. 95. A Diretoria Administrativa e Finkncelra serd composta da
seguinte forma:
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CIDAGE INTELIGENTE

I - Coordenadoria Financeira e Contabil;

II - Coordenadoria de Controle de Pessoal;

III - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
Se¢do IV
Da Diretoria de Assuntos Juridicos — DAJ

Art. 96. A Diretoria de Assuntos Juridicos ¢é 6rgdo responsdvel por
assessorar o Superintendente em todas as questdes  juridico-institucionais
relacionadas 4 FIEB.

§1°. A Diretoria de Assuntos Juridicos sera chefiada por um Diretor de
Assuntos Juridicos, nomeado pelo Superintendente com conhecimento nas 4reas
que compdem a Diretoria.

§2°. Compete & Diretoria de Assuntos Juridicos:

I' — assessorar o Superintendente e o Chefe de Gabinete da FIEB em
assuntos juridicos;

II - coordenar as atividades juridicas de suas Coordenadorias;

IIT — encaminhar ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete os pareceres
emitidos pela Coordenadoria Técenico Juridica;

IV — coordenar a prestagio de informagdes sobre matéria Juridica em
todos os processos administrativos e disciplinares, por determinagdo legal ou
Sempre que solicitado pelo Superintendente /oy Chefe de Gabinete da FIEB;

V — ratificar e rubricar todos os contratos, acordos, convénjos, ajustes e
ouiros documentos a serem assinados pela FIE

VI — encaminhar, quando solicitados pelo\Superintendente ou pelo Chefe
de Gabinete, os editais e outros documentos relati¥%os Xs licitagdes;
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VII — encaminhar ag r€spostas aos questionamentos Jo:Superinteﬁsiﬁm.e—J
a0 Chefe de Gabinete sobre questdes juridicas da FIEB;

VIII - analisar por demanda do Superintendente ou do Chefe de Gabinete
0s relatérios da comissdo processante permanente, para eventyal aplicagdio de
penalidade disciplinar;

IX — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Superintendente e ao Chefe de Gabinete na revisio e implanta¢o de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢cdes da FIEB;

X — acompanhar todas ag atividades pertinentes aos procedimentos
licitatorios para obras, servigos, compras e alienagSes no ambito da FIEB,

orientando, controlando e fiscalizando todas as etapas dos processos;

X1 - acompanhar as atividades pertinentes g aquisicdo de materiais por
compra direta ou por meio da abertura de procedimento administrativo;

XII - executar a defesa judicial e administrativg da FIEB nas demandas
em que for parte;

XV - realizar a gestio de contratos e convénios celebrados pela FIEB na
sua area de competéncia;

XVI ~ desempenhar outras atividades afins, se pre por determinagfio do
Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIER.

Art. 97. A Diretoria de Assuntos Juridicos sers omposta da seguinte
forma:

I - Coordenadoria de Compras e de Licitagdes;
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1 - Coordenadoria de Contratos e Convénios; I
‘m

————

III - Coordenadoria Técnico Juridica.

Secio V
Da Diretoria de Gestio Educacional - DGE

Art. 98. A Diretoria de Gestio Educacional € 0 Orgdo responsavel por
dirigir, orientar e executar os servigos relacionados com a Gestio Educacional
no dmbito da FIEB e de suas unidades de ensino, mediante aprovagfio, no que
couber, do Ministério da Educagio, Conselho Estadual de Educagdo e/ou do
Conselho Municipal de Educagfio, atendendo a legislagdo educacional nos
diversos niveis de ensino.

Art. 99. Compete a Diretoria de Gestio Educacional:

I — interagir com as diversas unidades de ensino da FIEB promovendo a
articulag8io para uniformizar procedimentos e informagdes;

II — acompanhar o desenvolvimento dos projetos educacionais das
unidades de ensino mantidags pela FIEB;

IIT — apurar e dar seguimento as demandas apontadas pela direcdo, corpo
docente ou discente, bem como definir prioridades nas necessidades apuradas
dentro das especificidades das unidades de ensino;

IV — propor e promover com as Equipes Pedagégicas das unidades de
ensino a realizacio de eventos pedagdgicos;

V — acatar e executar as determinag6es, no que couber, do Ministério da
Educagdo, Conselho Estadual de Educagdo e/ou do Conselho Municipal de
Educagio;

VI — acompanhar e desenvolver juntd, & Supervisio de Ensino a
elaboragio de diretrizes relativas 3 organixacdo diddtica, administrativa e
disciplinar das unidades de ensino da FIEB, bsm\como as normas e diretrizes
oriundas das autoridades superiores;
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VII — orientar as unidades de ensino da FIEB nos assuntos relativos 3
legislagdo pertinente, sua aplicagdo em geral e no que se refere a vida escolar do

FIEB, atendida a legislagdo vigente, elaborando diretrizes e normas para
apresentagdo de propostas de instalagdo de novos Cursos;

IX — analisar e adequar os projetos pedagégicos das diversas unidades de
ensino da FIEB para encaminhamento, quando couber, ao Ministério da
Educagio, ao Conselho Estadual de Educagdo e/ou ao Conselho Municipal de
Educagdo, visando sua autorizacdo, reconhecimento oy renovagdes de
reconhecimento;

X1 — planejar e acompanhar a elaboragio das propostas pedagégicas
desenvolvidas nas unidades escolares da FIEB;

XII — analisar e adequar os projetos de pesquisa e extensfo, conduzidos
por professores e alunos, para incremento de futuras diretrizes pedagégicas;

XII — acompanhar os Projetos Pedagégicos, Planos de Curso, Planos de
Trabalhos Docentes, cumprimento do Calenddrio Escolar, criagdo e organizagio
de novos cursos submetendo neste caso ao Ministério da Educagéo, ao Conselho

Estadual de Educagfo e/ou Conselho Municipal de Educagfo, quando couber;

XIV - realizar a gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB na
sua area de competéncia;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinago do
Superintendente ou do Chefe de Gabinete da F

Art. 100. A Diretoria de Gestiio Educaciopal\ser4 composta da seguinte

forma: \
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I - Supervisdo de Ensino; -
II- Coordenadoria de Educagsio Basica;

I~ Coordenadoria de Educagdo Profissional Técnica;

IV— Coordenadoria de Educagio Superior.

Art. 101. As Unidades de Ensino mantidas pela FIEB possuem a seguinte
estrutura administrativa:

I - Gestdo Escolar Administrativa;
II - Gestdo Escolar Pedagégica;
I —- Equipe de Suporte Pedagogico e Educacional,

Pardgrafo ftnico - Portaria do Superintendente da FIEB fixard as
atribuicdes e competéneias dos 6rgdos previstos neste artigo.

Se¢do VI

Diretoria de Patriménio e Manuten¢io - DPAM

pelo planejamento, controje ¢ gestdo do patriménio e manutengdo predial e
mobilidria das diversas unidades que compdem a FIER,

Art. 103. Compete a Diretoria de Patriménio e Manutenc3o:

I - controlar g movimentacio em
patrimoniados, bem como dos termos de responsabi

istetya  proprio dos bens
idadg;
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III - providenciar o emplacamento e langamento no sistema de patriménio
conforme itens constantes a nota fiscal;

IV — proceder ao controle do consumo de materiais e estabelecimento de
niveis de estoque adequados relacionado a demanda;

V - realizar inspe¢do periédica da localizagio real dos bens
patrimoniados;

VI — realizar inspegdo periddica afim de identificar o estado de
conservacdo dos bens patrimoniados;

VII — proceder a organizagdo, coordenacgdo e controle da distribuicio de
materiais ds unidades solicitantes, através de sistema;

VIII — orientar as unidades operacionais, quanto a forma de requisi¢do e
utilizacdo de materiais;

IX — levantar bens de consumo renovaveis quanto a quantidade, tipo,
guarda e uso dos equipamentos e ferramentas, pelos funciondrios da Institui¢do;

X — aplicar medidas simples de controle, economia, identificacio e
substituicdo de equipamentos por similares atuais, visando menor consumo;

XI — gerir o almoxarifado, o estoque e a distribuigdio dos materiais de
Consumo, realizando o contro]e estatistico do consumo por unidade de ensino,
controlando e armazenando-os, para atendimento as demandas;

XII — gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de
consumo para orientar a elaboracdo do planejamento do exercicio financeiro
seguinte;

XII — atestar as notas fiscais dos bens patrimonidveis e materiais de
consumo entregues pelos fornecedores da FIEB, recebendo e conferindo-os,
conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

X1V — acompanhar e entregar aos fornecedoYes %s notas de empenho dos
bens patrimonigveis e dos materiais de consumo dquiridos pela FIEB,
controlando o prazo de entrega; -
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— acompanhar e colher o atestado do solicitante~ para-fing=do—sey
recebimento definitivo, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis e dog materiais de consumo, quando necessario;

XVI — planejar e executar os “layouts” a fim de atender ag demandas da
sede e de suas unidades de ensino propondo bem-estar aos funciondrios, alunos
e demais usuirios na busca dos melhores resultados de qualidade e
produtividade;

XVII - assessorar as ativid: des dos departamentos, em atividades que
requeiram parecer técnico;

XVIII - elaborar memoriais descritivos de todos os projetos novos ou em
revisdo, definindo qualidade, c iantidade e custos dos materiais a serem
utilizados;

pela FIEB mantendo-os valor <ados, seguros e agradéveis a todos os usudrios e
visando a economia de bens ¢ : consume renovaveis e njo renovaveis;

XX - atuar de forma I 'editiva e p.eventiva evitando que ocorram quebras
ou danos que venham a de valorizar 0. méveis, iméveis ou equipamentos ou
torna-los inserviveis com objetivo la melhor utilizagio dos recursos e
investimentos realizados;

XXI —~ acompanh.r as atividad s desenvolvidas por  contratados,
objetivando o controle de qualidade e do c nprimento do contrato por parte dos
prestadores dos servigos;

XXII ~ dar suporte as unidaces de en ino em emergéneias causadas por
atividades climéticas oy danos vor mau uso oy desgaste da estrutura,
equipamentos oy utensilios;

XXIII - realizar a gestdo de « ontratos e onvénjos celebrados pela FIEB,
na sua area de competéncia;

XXIV - preparar e encam nhar as arcas db i feresse, relatérios de
atividades estatisticos de Consumo ¢ : recursos e 1 ateri is;

\
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XXV - realizar a gestio de contratos e convénios cel brados-pelaFIEB na
sua area de competéncia;

XXVI - desempenhar outras atividades afins, Sémpre por determinagéio do
Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.

Art. 104. A Diretoria de Patriménio e Manutengsio ¢ composta da
seguinte forma:

I - Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado;
I - Coordenadoria de Manutengio Geral;
HI - Coordenadoria de Manutengo Elétrica.

Sec¢ao VII
Da Diretoria de Tecnologia da Informagio — DTI

Art. 105. A Diretoria de Tecnologia da Informacio é o orgéo
responsavel pela gestio dos recursos de Tecnologia da Informaggo da FIEB, por
propor diretrizes e metodologias para a gestdo de produtos e servigos de TI e
planejar e executar a governanga da informagio na Instituigdo.

§ 1° A Diretoria de Tecnologia da Informagdo desenvolve suas acoOes
especificamente nas seguintes 4reas:

I - infraestrutura: gerencia a infraestrutura de redes, telecomunicacges,
servidores, internet, instalacio, manutencio e suporte de equipamentos de TI,
dentre outros;
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Superintendéncia, Chefia de Gabinete e Diretorias na -b’madzr:de:de.eiséeL
estratégicas.

Art. 106. Compete & Diretoria de Tecnologia da Informagio:

I - projetar, em conjunto com a Superintendéncia, a Chefia de Gabinete e
as Diretorias vinculadas, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTI)
da FIEB;

II - planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao
PDTI;

III' — administrar recursos, pessoas e informagdes, elaborando
planejamento organizacional estratégico alinhado as diretrizes da FIEB,
apresentando projetos e propostas para estabelecer metas gerais e especificas no
ambito da tecnologia da informagio;

IV — avaliar a viabilidade de projetos, identificando fontes de recursos e
tracando estratégias para implantacio e melhorias;

V — elaborar e revisar normas e procedimentos de acordo com a estrutura
organizacional, estabelecendo rotinas e métodos de trabalho;

VI — garantir o uso adequado dos recursos de tecnologia da informagfio da
FIEB, promovendo a normalizaggo de procedimentos, sistemas e ambientes de
informatica;

VII — supervisjonar a aquisi¢do de ativos e contratacdo de servigos de TI
para a adequagdo das necessidades da FIEB e seus servidores;

VIII - garantir a interconexdo entre as diversas unidades e departamentos
que compdem a FIEB, buscando gerar dados e informagdes que apoiem as
decisdes em nivel estratégico e operacional da Institui¢io;

IX — gerenciar os sistemas e solugdes informatizadas, definindo,
implementando ¢ gerenciando a infraestrutura de t nologia da informagiio da
FIERB;

X — racionalizar e potencializar o uso de recurso
informacdes gerenciais, estabelecendo mecanismos fo

e TI, compartilhando
a{s de acompanhamento
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com metas de governanca de tecnologia da informagdo cjm
melhoria na qualidade dos servigos oferecidos;

XI ~ coletar, processar e disseminar informagdes e indicadores em nive]
gerencial e administrativo através do desenvolvimento de Sistemas que
promovam a automatizagio de processos, gerenciamento de recursos e agilidade
na comunicagfo;

XII — aplicar controles necessarios para monitorar, identificar, filtrar e
bloquear acesso as informagdes consideradas inadequadas ou n#o relacionadas
as atividades educacionais ou administrativas;

XIIT - definir e divulgar medidas de seguranca da informacéo alinhadas as
necessidades da FIEB e restringir o acesso a SErvicos que possam ameacar a
integridade dos ativos de informatica e/ou informactes da Instituigdo;

XIV - realizar a gestfio de contratos e convénios celebrados pela FIEB na
Sua 4rea de competéncia;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacgfio do
Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.

Art. 107. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo sera composta da
seguinte forma:

I - Coordenadoria de Infraestrutura de TI;
II - Coordenadoria de Inovagdes e Seguranga de TI;

I - Coordenadoria de Sistemas da Informacso.
Seciio VIII
Da Controladoria Inter

Art. 108. Compete a Controladoria Interna: \

I — acompanhar ¢ fiscalizar os procedimentos administrativos adotados
pela FIEB;
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I1 - apreciar as contas, balangos e balancetes da FIEB;

III — verificar assuntos referentes a contabilidade, or¢amento e gestio
financeira;

IV — acompanhar as propostas de diretrizes e do orcamento anual da
FIEB, bem como sobre suas alteracdes;

V — examinar, a qualquer tempo, documentos, livros ou processos

relacionados com a administra.do financeira, orgamentaria, patrimonial e
contabil da FIEB;

VI~ acompanhar e fiscaliz: - os contratos formalizados pela FIEB;

VII - acompanhar e fiscal zar os procedimentos licitatérios formalizados
pela FIEB.

Art. 109. A Contrc adoria Interna fard relatdrios ordinarios
quadrimestrais ou, se for o :aso, relatérios extraordindrios, que ficarfio a
disposi¢do do Tribunal de Con as do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo unico. Os celatérios previstos no caput serdo baseados e
realizados mediante as d retrizes de execucdo orgamentdria, patrimonial,
financeira e operacional e sutros necessarios ao acompanhamento efetivo em
seus mais diversos niveis ¢ que contemplarfio a verificagéo de:

I — créditos orgame itérios e adicionais;
II - situago finar :eira;

IIT — receita;

IV — despesa;

V — verificagdo das lic tagdes, dispensas, inexigibilidades, contratos,
convénios e parcerias;

VI — outras informagdes n« sessérias e atos realizados.
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SECAO IX ==
DAS COMISSOES

Art. 110. As Comissdes serdo divididas em permanentes e transitorias.

§1°. Sdo Comissées permanentes:
I — Comissdo Processante;
II - Comissido de Compras e Licitacdes.

§2°. A Comisso Processante, cujos membros séo designados e nomeados
pelo  Superintendente, composta por trés membros, escothidos dentre os
servidores, sendo no minimo um efetivo, serd responsivel pelos processos
administrativos no &mbito da FIEB,

§3°. A sindicdncia é o meio sumirio de elucidagfio de irregularidade no
servico publico, instaurada por determinagfio do Chefe de Gabinete o qual
designard o servidor para conduzi-la,

§4°. Da sindicancia podera resultar:

I —arquivamento da dentincia ou representagdo;

II — instauragfio, por parte da Comissio Processante, de processo
administrativo disciplinar quando o ilicito praticado pelo servidor ensejar a

imposigdo de penalidade.

§5°. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado e conduzido
pela Comissdo Processante.

§6°. A tramitagfio do processo administrativo disciplinar seMio aplicadas
as regras estabelecidas em legislagsio municipal que a regule. i

-
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§7°. A Comissdo de Compras e Licitagdes, cujos membros s&o designados
pelo  Superintendente, composta por trés membros, escolhidos dentre 0S
servidores, sendo no minimo um efetivo, serd responsavel pelo procedimento
administrativo no que concerne 3s compras e licitagdes realizadas pela FIEB.

§8°.  As Comissdes Transitérias serfio instituidas por ato do
Superintendente da FIEB, que estabelecers a composigéo, o prazo de duragfio e
a finalidade da criagfo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS E SALARIOS

Art. 111. Os quadros e salarios ficam reorganizados de acordo com 0s
Anexos a esta Lei Complementar.,

SECAO ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 112. Os cargos do Quadro do Magistério da FIEB sso constituidos
em niveis horizontais sujeitos a enquadramento de acordo com a titulagdo
apresentada, nos termos do anexo 1] desta Lei, conforme abaixo especificado:

I — professor auxiliar ] — (PA I): nivel II, mediante apresentacio de
diploma e histérico escolar e certificado de conclusdo de Ensino Superior
correspondente & licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;

II — professor auxiliar II1 (PA III): nivel 1I, mediante apresentjcdo de
certificado de conclusdo de curso de pos-graduagfo “lato sensu”, com d acdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e diretamente relacionado a
disciplina do cargo; g
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III - professor de educagéo basica I — (PEB I):

a) nivel II, mediante apresentacio de diploma e histérico escolar de
Ensino Superior correspondente & licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior;

b) nivel III, mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de
curso de pés-graduagio “lato sensu”, com duragfo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas e diretamente relacionado a disciplina do cargo;

c) nivel IV, mediante apresentagio de certificado de conclusio de
curso de pés-graduagdo “stricto sensu”, em nivel de mestrado diretamente
relacionado a disciplina do cargo, ou na 4rea de educacio;

d) nivel V, mediante apresentagfio de certificado de conclusio de curso
de pés-graduagdo “stricto sensu”, em nivel de doutorado diretamente
relacionado a disciplina do cargo, ou na 4rea de educacio.

IV — professor de educagéo basica I11 - (PEB I1I):

a) nivel II, mediante apresentago de certificado de conclusio de Curso
de pos-graduagdo “lato sensu”, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas e diretamente relacionado a disciplina do cargo ou do curso para
o qual foi nomeado.

b) nivel III, mediante apresentacfio de certificado de conclus o de
curso de pds-graduagdo “stricto sensu”, em nivel de mestrado dirata ente

relacionado a disciplina do cargo, ou na 4rea de educagio; _
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c) nivel IV, mediante apresentagdo de certificado dé concliisic de
curso de pds-graduacdo “stricto sensu”, em nivel de doutorado diretamente
relacionado a disciplina do cargo, ou na 4rea de educagio.

§1°. O enquadramento nos niveis remuneratérios previstos no “caput”
se dard a cada 5(cinco) anos, mediante requerimento do interessado dirigido ao
Superintendente da FIEB a ser protocolado juntamente com os documentos
comprobatdrios na Secretaria da Escola onde o Professor est4 lotado.

§2°. Fica fixado o periodo compreendido entre o dia 1° de fevereiro a
30 de abril de cada ano para requerimento do beneficio.

§3°. Considerando o planejamento or¢amentario, deferido o pedido, o
pagamento ocorrera a partir do 1° dia letivo do ano subsequente ao do pedido.

Art. 113. Cabe ao Superintendente da FIEB designar Comissdo que
analisaré e dara parecer conclusivo sobre os pedidos de enquadramento.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114. Na celebragio de termos de convénios e acordos de cooperagio
de estégio, a FIEB observara, no que couber, a legislagfo federal de estagio e as
disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

Art. 115. Os alunos concluintes do Ensino Fundamental das escolas
mantidas pela FIEB terdo acesso ao Ensino Médio Regular independentemente
de processo seletivo.

Art. 116. Em consonancia com o artigo 62 da Lei Federal n} 9894/96 —

Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio e suas alteragdes, a remu eracao
re
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(hora/aula) dos docentes PEB I e PEB Il € equiparada 3 remuneragio (hora/al—ﬂ;l)
do PEB III Nivel I,

Paragrafo tinico: Para fins da equiparagdo mencionada no caput, os docentes
PEB I deverdo possuir formagdo inicial em nivel superior, em curso de
licenciatura plena.

Art. 117. A FIEB levantar4, no altimo dia atil de cada ano, o Balango
Geral a ser encaminhado 3 Prefeitura Municipal, ao Conselho Curador, ao
Conselho Fiscal ¢ ao Tribunal de Contas, até o dia 1° de marg¢o do ano
subsequente.

Art, 118. O exercicio financeiro da FIER terd inicio no dia 1° de janeiro e
0 encerramento no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 119. Serdo extintos na vacancia os seguintes cargos efetivos:
I - Analista de Sistemas Sénior;

II - Auxiliar de Servigos F emininos;

I - Auxiliar de Servigos Masculinos;

IV - Caixa;

V — Cozinheira;

VI — Secretaria Junior;

VII - Técnico de Enfermagem;

VIII - Técnico de Laboratério de Linguas.

TITULO X1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 120. Nos anos letivos de 2019 e 2020 os alunos da Rede Municipal
de Ensino residentes no bairro J ardim Maria Cristina, onde se localiza a EEFMT
Professora Dagmar Ribas Trindade, terfio acesso ao Ensino Fundamental da
referida Unidade Escolar mediante a matricula para as vagas existentes.

§1°. O acesso para os alunos, desde que comprovadamente residentes em
Barueri, que nfo se enquadram no “caput”, as eventuais vagas remanescentes do
1° ano do Ensino Fundamental sers feito mediante a sorteio piblico e para os
demais anos através de processo seletivo, ambos realizados pela FIEB.

§2°. Levando-se em consideragdo o ntimero de vagas disponiveis
mencionadas no “caput” deste artigo, cabe observar os seguintes prazos e
procedimentos:

I —até o dia 30 de novembro de cada ano cabe a FIEB enviar 4 Secretaria
Municipal de Educacéo a listagem com o nimero de vagas disponiveis para os
diversos anos;

II — cabe & Secretaria Municipal de Educagfio enviar impreterivelmente
até o dia 10 de dezembro de cada ano a listagem com os nomes dos alunos que
estdo aptos para efetivar a matricula prevista neste artigo, sob pena de perderem
o direito aqui garantido.

§3°. Cabera ao Superintendente definir qual a abrangéncia territorial do
bairro Jardim Maria Cristina para os efeitos de matricula de alunos na EEFMT
Professora Dagmar Ribas Trindade.

Art. 121. Ficam garantidos e mantidos todos os beneficios remunératérios
auferidos pelos funciondrios até 31 de dezembro de 2017, incluindo agheles
previstos na Lei Complementar n° 381, de 1° de dezembro de 2016, confdrme
abaixo listados: -

I - Vencimento Base Incorporado (VGD);
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Il - Vantagem Pessoal Inominada (VPD);
IV ~ Vantagem Pessoal Inominada Comissionada;

V — Vantagem Pessoal Inominada Transitéria.

TITULO X111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122, As despesas com a execucdo desta Lei Complementar corrersio
por conta de dota¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 123. Fazem parte integrante desta Lej Complementar os Anexos L1,
I, 1V, V e VI que tratam dos seguintes assuntos:

[ — Anexo I: Quadro dos Cargos e Referéncia Padrio de Pro ento em
Comissio;

II — Anexo II: Atribuicdes dos Cargos de Provimento em Comiss 0
HI — Anexo IlI: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
IV — Anexo IV: Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo;

V — Anexo V: Quadro de cargos em extingdo ou alteragio;

VI — Anexo VI: Organograma.
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Art. 124. Revogam-se as disposi¢Bes em contrério e &mn especial a Ioei n°
2.097, de 13 de setembro de 2011, a Lei Complementar n° 416, de 11 de
dezembro de 2017, a Lei Complementar n° 417, de 11 de dezembro de 2017 eo0
inciso II, do art. 26 da Le;j Complementar n° 293, de 3 de janeiro de 2013,

Art. 125, Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Barueri, 30 de novembro de 2018.
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RUBENS FURLAN

Prefeito Municipal
CERTIFICO QUE O PRESEY Y. ATO FO
PUBLICADO NA EDICAO A
S, { .
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