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LEI COMPLEMENTAR N° 431, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

“REFORMULA 0 ABONO
PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des legais, FAZ SABER que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Abono Produtividade de que trata a Lei
Complementar n° 410, de 5 de setembro de 2017, passa a observar as
disposigdes desta lei.

Art. 2° O Abono Produtividade, no valor correspondente
a 1 (uma) remuneragdo mensal, é atribuido aos servidores atuantes e
pertencentes 4 Rede Municipal de ensino dentre os ocupantes dos seguintes
cargos:

I - Professor de Educacéo Basica I

II - Professor de Educagéo Basica II;

I1I - Professor Supervisor Escolar;

IV - Professor Diretor Escolar;

V - Professor Vice-Diretor Escolar;

VI - Professor Coordenador Pedagogico;
VII - Professor Orientador Educacional;
VIII - Inspetor de Alunos;

IX - Auxiliar de Classe;

X - Agente de Desenvolvimento Infantil;
XI - Assistente de Maternal;

XII - Auxiliar de Servigos Feminino;
XIII - Auxiliar de Servigos Masculino;
X1V - Auxiliar de Servigos Diversos;
XV - Auxiliar de Servigos Gerais;

XVI - Instrutor de Libras;

XVII - Tradutor-Intérprete de Libras;
XVIII - Instrutor Musical.
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§1° Os servidores mencionados no caput deste artigo,
afastados das atividades e das atribui¢des do cargo por determinagdo e
demanda da Secretaria de Educagfo para o exercicio de fungdes
relacionadas com o Magistério Municipal, farfo jus ao beneficio de que
trata esta lei, calculado de acordo com o inciso IIT do §1° do artigo 4°.

§2° Visando melhorar efetivamente a qualidade do
ensino, os instrumentos de avaliagdo sero utilizados tanto para avaliar o
aspecto pedagbgico quanto o aspecto administrativo do trabalho
desenvolvido nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° O Abono Produtividade de que trata esta lei
complementar sera pago em 1 (uma) Unica parcela, no més de janeiro do
ano subsequente ao da avaliagdo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no ano letivo de
2018, o beneficio de que trata esta lei serd pago no més de outubro.

Art. 4° O beneficio em causa sera concedido através de
avaliagfo realizada por institui¢io idénea especificamente contratada para
esse fim e em fungdo da assiduidade dos servidores a serem beneficiados,
observada a seguinte forma:

§1° Para os Professores de Educacgdo Bésica [ e Educagio
Basica II o resultado da avaliagdo devera ser fornecido pela institui¢do
avaliadora em midia eletronica e em relatorio escrito remetido a Secretaria
de Educagéo, contendo, respectivamente:

I — a média por fase, ano e modalidade.

II — a média global da unidade escolar;

II1 — a média global da Rede Municipal de Ensino.

IV — a descri¢do dos critérios utilizados na avaliagdo in
loco.

§2° Os dados mencionados no §1° deste agtigo serfo
igualmente utilizados para avaliagdo pedagdgica da Secretaria dg Equcagio
e de suas respectivas unidades escolares com vista a concesséo \do\Abono
Produtividade aos servidores mencionados no art. 2°.
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§3° A média global referida no inciso II do §1° deste
artigo sera calculada somando-se as médias das classes e dividindo-se o
valor obtido pelo nimero de classes da unidade escolar.

§4° A média global referida no inciso III do §1° deste
artigo sera calculada somando-se as médias globais das unidades escolares,
dividindo-se o valor obtido pelo nimero de escolas da Rede Municipal de
Ensino.

§5° No caso do Professor de Educagdo Bésica I que atua
no 4° ou 5° ano do ensino fundamental, considerar-se-a a nota dos alunos
da qual resultara a média global da classe em que o docente € titular.

§6° No caso do Professor de Educagio Basica II que atua
no 4% 5° anos do ensino fundamental I e no 6°, 7°, 8° ¢ 9° anos do ensino
fundamental II, considerar-se-a a nota dos alunos da qual resultard a média
global de cada classe.

§7° A média final de cada docente sera calculada
somando-se as médias globais das classes e dividindo-se o valor obtido
pelo namero de classes em que o docente leciona.

§8° Para o Professor de Educagéo Basica I que atua nas
escolas maternais, pré-escolas e no 1°, 2° e 3° anos do ensino fundamental I,
considerar-se-a a nota da avaliagfo in loco da classe em que ¢€ titular.

§9° Para o Professor de Educagfio Basica I que atua nas
escolas maternais em mais de 1 (uma) classe no periodo vespertino, a
média final do docente serd calculada somando-se a média de cada classe
em que atua e dividindo-se o valor obtido pelo nimero de classes em que o
docente leciona.

§10 Para os Professores de Educagdo Bésica Il de Inglés e
de Educagfo Fisica que atuam no 1° 2° e 3° anos do ensino fundamental I
sera considerada a média obtida na avaliagéo in loco.

§11 Os Professores de Educagfio Basica II de Ingls e de
Educagfo Fisica que atuam no 1°, 2° ou 3° ano do ensino fundamental I e
também no 4° e 5° ano do mesmo segmento e ainda no ensino fundamental
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II terdo a média final resultante da somatéria da avaliagdo in loco e da
média global obtida nos termos do §6° dividida por 2 (dois).

§12 Os servidores ocupantes do cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil e de Assistente de Maternal serfo avaliados
mediante a somatéria da média da avaliagdo in loco da Unidade Escolar,
nos termos do §3° deste artigo e da avaliacdo atribuida pelo Professor
Diretor Escolar cuja divisdo por 2 (dois) resultara a média final.

§13 Havendo remogdo no decorrer do ano, os servidores
referidos no §12 serdo avaliados pelo Professor Diretor Escolar da unidade
em que estiverem lotados na data da avaliagdo.

§14 Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Classe,
Auxiliar de Servigos Feminino, Auxiliar de Servigos Masculino, Auxiliar
de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais, Inspetor de Alunos,
Instrutor de Libras, Instrutor Musical e Tradutor-Intérprete de Libras terfo
a média atribuida de acordo com o inciso II do § 1° deste artigo.

§15 Os servidores ocupantes dos cargos de Professor
Diretor Escolar, Professor Vice-Diretor Escolar, Professor Coordenador
Pedagogico e Professor Orientador Educacional serdo avaliados nos termos
do inciso II do §1° deste artigo.

§16 Os servidores ocupantes do cargo de Professor
Supervisor Escolar serd avaliado nos termos do inciso IIl do §1° deste
artigo.

Art. 5° Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar
de Classe, Auxiliar de Servigos Feminino, Auxiliar de Servigos Masculino,
Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais, Inspetor de
Alunos, Instrutor de Libras, Instrutor Musical e Tradutor-Intérprete de
Libras que forem removidos durante o ano letivo terfo atribuida a média
global da unidade escolar onde estiverem lotados no ultimo dia letivo do
ano em que ocorrer a avaliagdo.

Art. 6° Apds a instituicdo avaliadora fornecgrem midia
eletrdnica e em relatdrio escrito o resultado da avaliagdio a Secretaria de
Educagéo, sera atribuido aos servidores mencionados no capuy do art. 2°
desta lei o valor do Abono Produtividade correspondente a tabela sdguinte:
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MEDIA PERCENTUAL
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DE 8,1 2 10 100%

DE 6,5a 8 70%

DE 5,0 2 6,4 50%

ABAIXO de 5,00 0%

Art. 7° Sobre o percentual atribuido a cada servidor
incidird o desconto de 6% (seis por cento) na remuneragdo a ser recebida, a
cada auséncia total justificada ou abonada, dentro do periodo de 2 de
janeiro a 31 de dezembro do ano vigente, excluindo-se:

I - as auséncias previstas no art. 110, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011;

II - as decorrentes de doengas infectocontagiosas e as
referentes a pré-natal;

I1I - as referidas na Lei n°® 2.447, de 19 de fevereiro de
2016 e eventuais alteragdes.

§1° O servidor que vier a ter auséncia total injustificada
ndo fara jus ao beneficio.

§2° Para cada total de horas de auséncias parciais sera
realizada a somatoéria e, ao atingir a quantidade correspondente a jornada
diaria do servidor, serd computado 1 (um) dia de falta, para fins de
desconto do beneficio de que trata esta lei complementar, o mesmo se
aplicando no caso da auséncia parcial injustificada.

§3° O servidor que tiver registro de adverténcia no RH
online, no decorrer do ano da avaliagfo, perderda 50% do valor a ser
recebido a titulo de Abono Produtividade.

§4° O servidor que for apenado com registro de suspenséo
no RH online, no decorrer do ano da avaliagéo, ndo fard jus ao recebimento
do Abono Produtividade.

Art, 8° Para fins da avaliacio administrativa citada no §2°
do art. 2° desta lei complementar, os servidores ocupantes dos \catgos de
Professor Supervisor Escolar, Professor Diretor Escolar, Professon Vice-
Diretor Escolar, Professor Coordenador Pedagdgico e Professor Orientador

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP; 06401-090 - Fone: (11) 41998-8031 e 4199-8036

E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br



NES%RETM;ISE PREFEITURA DE

0cC

JU R'Dl cos BHRUUDAUE INTELIGENTE
Fls: NO ——ﬂﬁ—’
Proc: N \
R

e

Educacional, além do desconto citado no art. 5° e paragrafos seguintes,
incidird ainda o desconto de 6% (seis) por cento a cada registro de oficio de
orientagdes por falta de cumprimento nos prazos de entrega de documentos
relativos a4 vida funcional dos servidores ou de quaisquer outros
documentos solicitados pelos Departamentos da Secretaria de Educago.

§1° O oficio de orientagio terd modelo unico,
estabelecido no Anexo I desta Lei Complementar, devendo ser preenchido
pelo responsavel de cada departamento da Secretaria de Educagéo, quando
necessario, e, ap6s a ciéncia do servidor no campo determinado, devera ser
encaminhado pelo respectivo departamento & Coordenadoria do Ensino
Infantil ou do Ensino Fundamental, conforme o caso.

§2° Cabera a Coordenadoria do Ensino Infantil ou do
Ensino Fundamental, conforme o caso, elaborar o relatério escrito com o
nome e matricula dos servidores declarando a devida porcentagem a ser
descontada, conforme mencionado no caput deste artigo, o qual devera ser
remetido juntamente com o relatorio do resultado final da avaliago para a
Secretaria de Administragdo para fins de pagamento do Abono
Produtividade.

§3° Os servidores ocupantes dos cargos de Professor
Diretor Escolar, Professor Vice-Diretor Escolar, Professor Coordenador
Pedagégico e Professor Orientador Educacional que forem removidos
durante o ano letivo, serdo avaliados de acordo com a média global da
unidade escolar onde estiverem lotados no ultimo dia letivo do ano em que
ocorrer a avaliagdo devendo ser mantido o desconto referido no caput do
artigo, se for o caso.

Art. 9° Para fins de apuracdo do més trabalhado,
considerar-se-4 o periodo igual ou superior a 15(quinze) dias.

Art. 10 Néo terdo direito a percep¢io do Abono os
servidores afastados nos termos dos incisos I a IV e VI a VII, do art. 88, da
Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011.

§1° O servidor desligado anteriormente ao dia|2) do més
de dezembro do ano relativo ao periodo de avaliagdo nfo fard jus ao
recebimento do correspondente Abono Produtividade.

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036

E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br



iy <hiitaaiiating PREFEITURA DE

urinicos BRRU=RI

CIDADE INTEUEENTE

(Fls: N
[Proc ne LU t ﬂ%

|

§2° O abono produtividade sera apurado durante o
perfodo de 2 de janeiro a 20 de dezembro de cada exercicio.

St D R

Art. 11 As despesas com a execucdo desta lei correrdo
por conta de dotag@io orgamentaria propria.

Art. 12. Até a entrada em vigor da presente lei
complementar os servidores que a ela se submeterem deverfio se sujeitar as
regras previstas na Lei Complementar n.° 410, de 5 de setembro de 2017.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 410, de 5 de setembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Barueri, 25 de junho de 2018.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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