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LEI COMPLEMENTAR N° 365, DE 8 DE ABRIL DE 2016

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERL”

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito do Municipio de
Barueri, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal de Barueri aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a
seguinte lei complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos Servidores da Prefeitura Municipal de Barueri, fundamentado nos
seguintes principios:

I — racionalizagio da estrutura de cargos e carreiras;
II - legalidade e seguranca juridica;

III — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualifica¢do
funcional.

paragrafo tumico O PCCV nfo se aplica aos casos de contratagéo
temporaria € aos ocupantes de cargo em comissio externos 4o Quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Barueri.

Art. 2°. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I — Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico,
provido mediante concurso publico;

IT — Cargo: unidade laborativa com denominagdo propria e niimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, disciplinada pelo regime estatutario;
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I — Cargo amplo: unidade laborativa com denominagfio prépria e
namero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des
¢ responsabilidades genéricas, mas passivel de operacionaliza¢do em atribui¢oes
especializadas, definidas segundo perfil;

IV - Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e
responsabilidades especificas derivadas das atribui¢des genéricas do cargo amplo;

V — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagio propria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des
¢ responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por livre

. nomeagao, nos termos do art. 98, da Lei Orgénica do Municipio de Barueri;

VI - Fungéo de Confianga: unidade laborativa com denominagdo propria
¢ nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de
atribui¢des e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por
meio de designagio de servidor titular de cargo efetivo;

VII — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus
superiores, no cargo;

VIII ~ Padrdo: conjunto de algarismos que designa o salario dos
servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma
tabela de vencimento, representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por nimeros romanos, de posi¢io
’ vertical na Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de
desempenho e capacitacgdo;

¢) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posi¢do horizontal na
Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de
desempenho;

IX — Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

X — Progresséo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

X1 — Vencimento-base: retribui¢io pecuniaria devida ao servidor pelo
. exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e Grau;
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XIl — Remuneragdo: retribuigio pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio de cargo, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens
pessoais;

X1 — Massa salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores
que titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

XIV — Sobra: montante residual decorrente da ndo utilizagdo plena da
massa salarial, em um dado ano funcional, ocasionada pela néo evolugdo plena do
grupo ocupacional;

XV — Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigdes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional,
‘ definidos no ato normativo que regulamenta a Avaliaggo de Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Da Composigio dos Quadros de Cargos

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos
plblicos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Barueri.

§1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagdes,
quantitativos, jornadas de trabalho, grupos vencimentais e requisitos de ingresso
constam do Anexo I.

§2° A formagdo em nivel técnico € a exigéneia de registro profissional
serdo, respeitado o disposto nos Anexos I ¢ II, especificadas em edital de concurso,
conforme as atribui¢des do cargo, a regulamentagéo profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

§3° Os concursos piblicos para provimento de cargos abrangidos por esta
Lei Complementar sdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de
Barueri, podendo exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, além dos
requisitos minimos definidos no Anexo I.

§4° Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas
por conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida
por perfil especifico de cargo amplo;
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§5° A aprovac¢do em vaga na forma dos paragrafos anteriores nfo gera
direito do servidor de permanecer no 6rggo, lotagdo ou perfil especifico.

Secao 11
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 4°. Os cargos dos quadros de cargos desta Lei Complementar sfo
providos exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos ¢ seu
ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

§1° O concurso para ingresso no cargo de Procurador Municipal
compreendera necessariamente fase de conhecimento especifico, configurada em
prova com questdes discursivas, dissertagio e elaboracdo de peca judicial,
especificadas em edital.

§2° O concurso previsto no paragrafo anterior, bem como para o cargo de
Analista Técnico Juridico terd a supervisio de Comissdo especifica de Procuradores
Municipais, designada especificamente para este fim.

§3° Edital de concurso publico podera especificar a natureza da prova de
ingresso, de acordo com a natureza e as atribuigdes do cargo.

§4° O ingresso para o cargo de agente de controle e prevengdo as
endemias e de agente comunitario de saude ocorrera em conformidade com a Lei
Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 5°. As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo Il desta
Lei Complementar, que correspondem a descri¢do sumaria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razio do cargo em que esteja
investido.

paragrafo tmico O Poder Executivo regulamentara as atribuicdes
completas dos cargos em Decreto.

Secéo 111
Da Remunerac¢io

Art. 6°. O servidor serd remunerado de acordo com Tabela de
Vencimentos constante do Anexo I11, conforme o seu Padréo e jornada de trabalho.

Art. 7°. A maior remuneragfo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedece ao disposto no artigo 97, §2°, da Lei Orgéanica de Barueri, que estabelece
como teto remuneratorio o subsidio do Chefe do Executivo Municipal.
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paragrafo unico Aplicam-se aos servidores integrantes  da
Administragdo Direta os limites constantes do art. 62 da Lei Complementar n. 235,
de 25 de junho de 2009, de forma que qualquer remuneragfo percebida acima do teto
legalmente estabelecido seja imediatamente reduzida aquele limite, ndo se admitindo,
neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdio de excesso a qualquer
titulo.

Secdo 1V
Da Jornada

Art. 8°. A jornada padrdo de trabalho dos servidores ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo as exce¢des indicadas no Anexo 1.

§1° A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores:

| — nomeados para cargo em comisséo;
I — designados para fun¢do de confianga.

§2° A Administragdo Publica Municipal podera, para atender o interesse
. publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial, de 12 (doze) horas de
trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurada 1 (uma) hora

de intervalo.

§3° A Administragdo Publica Municipal podera, a seu critério e com o
consentimento do servidor publico, com vistas a atender o interesse publico, reduzir
a jornada padréo do servidor, o qual serd remunerado proporcionalmente a sua nova
jornada de trabalho.

§4° A critério da Administragdo Publica Municipal ¢ mediante
consentimento do servidor publico, a jornada semanal do médico podera ser fixada
em 20 (vinte), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas, garantindo-se a
remuneragdo proporcional.

§5° A jornada do médico podera ser exercida por hora, hipdtese em que
seu vencimento-base correspondera a jornada de horas desempenhadas no més.

§6° Os servidores que, a data da publicagdio da presente Lei
Complementar, possuam jornada diversa da indicada do Anexo | poderdo manter a
Jjornada correspondente quando de seu ingresso na Administragdo Publica Municipal
ou constante de seu edital de concurso publico, garantindo-se a remuneragio
proporcional.
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Art. 9°. A Administracio Publica Municipal podera empregar regime de
compensagdo de jornada, que atendera o seguinte:

I — uma hora extraordindria desempenhada em dias uteis, sabados e
pontos facultativos equivale a uma hora e meia no regime de compensacdo de
Jornadas;

Il — uma hora extraordindria desempenhada aos domingos ou feriados
equivale a duas horas no regime de compensagéo de jornadas.

§1° A aplicagdo do regime de compensagéo de Jjornadas esta condicionada
a aprovagdo prévia pela chefia imediata.

§2° O regime de compensagio de jornadas somente se aplica ao servidor
que estiver desempenhando sua jornada padrdo, ndo se aplicando as hipoteses de
jornada de trabalho reduzida, nos termos do art. 87, §3° desta Lei Complementar.

§3° As horas registradas em unidade de controle de frequéncia devem
refletir o total de horas j& convertido, conforme os incisos I e II do caput deste artigo.

§4° O regime de compensagdo de jornada podera ser operacionalizado
nas seguintes modalidades:

I — banco de horas positivo: caracterizada pelo acumulo prévio de horas
extraordindrias, a serem futuramente compensadas e gozadas;

Il - banco de horas negativo: caracterizada pela antecipagdo do gozo da
compensagdo de horas extraordinarias, as quais serfio desempenhadas em momento
futuro, nos termos deste artigo.

§5° O regime de compensagio de jornada, na modalidade banco de horas
positivo, tem como limite maximo o total de 180 horas, dentro do periodo de 06
(seis) meses.

§6° O regime de compensagio de jornada, na modalidade banco de horas
negativo, tem como limite méaximo, dentro do periodo de 01 (um) meés, o total de
horas equivalente & jornada de 01 (um) dia correspondente ao cargo do servidor
publico.

§7° O gozo da compensacio de horas extraordinarias, na modalidade
banco de horas negativo, bem como o desempenho de horas extraordinarias deverdo
ser autorizadas, previamente, e registradas formalmente pela chefia imediata do
servidor.
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8§8° A utiliza¢do das horas registradas nos termos deste artigo, para fins
de compensagio, observara as seguintes condigdes:

I - solicitagdo de compensagio pelo servidor em tempo h4bil, de forma a
nao prejudicar as atividades realizadas na unidade administrativa a que esteja
vinculado;

II — autorizagdo prévia pela chefia imediata do servidor publico;
Il — proporgdes definidas nos incisos I e II do caput deste artigo.

§9° Caso o servidor, com banco de horas negativo, ndo compense o total
de horas negativas dentro de um mesmo més, este sofrerd desconto em seu
vencimento-base, no valor correspondente ao valor-hora de sua jornada, niio sendo
aplicada a proporgfo prevista no caput, incisos I e 11, deste artigo.

CAPITULO 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 10. A Evolug¢fo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

I - Progresséo Vertical;
II - Progressdo Horizontal.

Art. 11. A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo
orgamentaria de cada ano, que devera assegurar, anualmente, recursos suficientes
para viabilizar:

I - Progressdo Vertical de, no minimo, 8% (oito por cento) dos servidores
do quadro, a cada processo;

11 — Progressdo Horizontal de, no minimo, 16% (dezesseis por cento) dos
servidores do quadro, a cada processo.

§1° Os percentuais previstos nos incisos [ e [l poderdo variar conforme
disponibilidade or¢amentaria, respeitados os limites ali previstos.

§2° A distribuigdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolugio
Funcional dos servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo
ocupacional.
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§3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na
Progressdo Horizontal do Grupo Ocupacional correspondente.

§4° Sobras apuradas ap6s a aplicagdo do paragrafo anterior poderdo ser
utilizadas, proporcionalmente, na Evolu¢do Funcional dos demais grupos
ocupacionais.

§5° O servidor habilitado para a evolugio funcional podera optar por ndo
evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa a
unidade organizacional responsavel pela gestdio de carreiras da Secretaria de
Administra¢do.

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorreriio em intervalos
regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em maio de cada
exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolug¢fo Funcional:

I — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro;

Il — comegard a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

HI — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por,
no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou ndo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de

£0Z0:
a) das férias;
b) da licenga gestante, adotante e paternidade;
¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) das licengas por razio de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes,
exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

¢) das concessdes previstas no art. 110 da Lei Complementar n. 277, de
07 de outubro de 2011;

f) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciério;
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g) decorrente do regime de compensagdo de horas, conforme artigo 8° da
presente Lei Complementar;

h) decorrente de doengas infecto-contagiosas;
1) desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagfo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a Evolugéo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagio para
fung¢éo de confianca.

Secao 11
Da Progressio Vertical
Art. 14. A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho e

Qualificag#o.

Art. 15. Esta habilitado a Progressio Vertical o servidor que,
cumulativamente:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

II — houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés)
anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagfio de qualquer pena disciplinar prevista no

Estatuto do Servidor Publico;

IV — houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) Gltimas AvaliacSes de Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias;

V1 — houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias
dispostas no Anexo V e observado o disposto nos artigos 15 e 16 desta Lei
Complementar.

§1° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:
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a) Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato

ou autoridade responsavel;
b) Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou
caso o requerimento apresentado pelo servidor nfio tenha sido aceito pelo chefe
imediato ou autoridade responsavel, em razio da impertinéncia das justificativas

apresentadas;

¢) Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores
a 15 (quinze) minutos, cujo somatorio totalize uma jornada didria.

§2° A média a que se refere o inciso IV do capur deste artigo ¢ obtida a
partir da soma das pontua¢des obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, nio
podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§3° Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V:

I — as férias;

II' - a licenga gestante, adotante e paternidade;

I - o primeiro més de afastamento por doenca ocupacional ou acidente
de trabalho;

IV — as licengas por razio de internacdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — as concessdes previstas no art. 110 da Lei Complementar n. 277, de
07 de outubro de 2011;

VI - convocagdes pelo Poder Judiciario;

VII - o regime de compensagdo de horas, conforme artigo 8° da presente
Lei Complementar;

VIII — decorrente de doengas infecto-contagiosas;
IX — desempenho de mandato classista.

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progressdio Vertical, conforme
Anexo V, pode ser obtida mediante:

I — Graduagéo;
IT — Titulagéo;
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HI - Capacitagio.

§1° A Qualificagdo deve ser pertinente as atribui¢des do cargo, exceto
nos casos de Graduagdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§2° A Graduagdo e a Titulagfio:
I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;
II - tm validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

III - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugio
Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo
ou em processos de evolugéo na carreira previstos em legislagdo anterior.

§3° A Capacitagio:

I — deve ser chancelada pela unidade organizacional responsavel pela
gestdo de carreiras da Secretaria de Administragfio antes do inicio do curso inerente
ao cargo, ou pela Comisséo de Gestdo de Carreiras apds o término do curso que’
tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses apOs a publicacdio desta Lei
Complementar;

II - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data
do certificado de conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em
que for feita a avaliagfo;

III — pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos
de capacitagdo, respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso,
independentemente do requisito de ingresso para o Cargo;

IV — ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados
pela Prefeitura Municipal de Barueri;

V — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéo
Funcional;

VI - no pode ter sido utilizada, anteriormente a publicagfio desta Lei
Complementar, para fins de concessio de vantagem remuneratoria.

§4° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de concluséo,
com a indicagéo das horas de curso concluidas e histérico ou programacdo do curso.
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§5° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se beneficiar
da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria e financeira podera fazer
uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso 1I do
paragrafo anterior.

§6° O servidor que se habilitar a Progresséio Vertical e ndo se beneficiar
da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria e financeira podera optar
¢m concorrer na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no art. 19 desta Lei Complementar.

§7° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica
Municipal podera utilizar a qualificagdo para os dois cargos desde que sejam
pertinentes as atribuigdes dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez
para fins de Evolugdo Funcional.

§8° A proibigdo prevista no §3°, 1V, deste artigo, ndo se aplica para os
cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura Municipal de Barueri que tenham
adotado processo seletivo aberto a todos os servidores integrantes do Quadro Geral.

Art. 17. A progressdo vertical para os cargos cujo requisito de ingresso
de nivel técnico e superior se submetem, ademais da estrutura de qualificagéo
constante do Anexo V, as seguintes regras:

I - servidores ocupantes de cargos de nivel técnico poderdo utilizar
qualificagdo de nivel técnico diversa a exigida pelo seu cargo de origem ou
empregada no concurso de ingresso, para fins de habilitagdo vertical;

11 — servidores ocupantes de cargos de nivel superior poderdo utilizar
qualificacdo de nivel técnico ou de nivel superior diversa a exigida pelo seu cargo de
origem ou empregada no concurso de ingresso, para fins de habilitagfo vertical.

paragrafo unico A qualificagfio obtida em conformidade com este artigo
deve ser pertinente as atribui¢des do cargo.

Secao 111

Da Progressio Horizontal

Art. 18. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:
I - tiver adquirido estabilidade no cargo;
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II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés)
anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacfio de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV. — houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;

V — néo possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias.

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo ¢ obtida a
partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, nio
. podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato
ou autoridade responsavel;

[I — Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou
. caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe
imediato ou autoridade responséavel, em razdo da impertinéncia das justificativas

apresentadas;

HI - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas
superiores a 15 (quinze) minutos, cujo somatério totalize uma jornada didria.

§3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para fins do
‘ inciso V:

1 - as férias;
I - a licenga gestante, adotante e paternidade;

Il — o primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

IV — as licengas por razdio de internagfio, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — as concessdes previstas no art. 110 da Lei Complementar n. 277, de
07 de outubro de 2011;

. VI - convocagdes pelo Poder Judiciario;
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VII - o regime de compensagéo de horas, conforme artigo 8° da presente
Lei Complementar;

VIIL - decorrente de doengas infecto-contagiosas;

[X — desempenho de mandato classista.

CAPITULO 1V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avalia¢do de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a
qualidade e eficiéncia do servigo piblico e gerir o processo de Evolugfio Funcional.

paragrafo dnico Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do a
gestdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢io
da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal,
¢ para fins da primeira Evolugdo Funcional;

II — Avaliagdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins
de Evolug¢do Funcional.

paragrafo dnico O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu
estagio probatorio, estard habilitado a concorrer a sua primeira progressdo funcional,
utilizando a média decorrente das ultimas duas avaliagdes especiais de desempenho.

Art. 22. A Avaliagio Periédica de Desempenho ¢ um processo anual e
sistematico de aferigdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de
programagc@o de a¢des de capacitagdo e qualificagio € como critério para a Evolugdo
Funcional, compreendendo:

I - assiduidade e pontualidade;
I1 — avaliagdo funcional.

§1° A Avaliagfio Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificago
¢ mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e da
unidade em que estiver em exercicio, tendo como pontua¢do maxima 100 (cem)
pontos.
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§2° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista
para sele¢do daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes
obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou
Vertical:

II - tiver obtido a maior pontuacéio na Avaliagdo de Desempenho mais
recente;

III - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 23. O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera regulamentado por
Decreto no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicagfio
desta Lei Complementar.

Art. 24. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissio ou

designado para fungfio de confianga sera avaliado de acordo com as atribuigdes do

. cargo ou fungfo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante
o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

. Art. 25. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por, no
minimo, 08 (oito) servidores efetivos, a serem nomeados pelo Prefeito Municipal,
sendo:

I — 01 (um) membro da Secretaria responsavel pela gestdo de recursos
humanos, indicado pelo respectivo Secretario, sendo este designado como
Presidente;

II = 01 (um) Procurador da Secretaria responsavel pelo suporte juridico
do Executivo Municipal, indicado pelo respectivo Secretario;

III - no minimo 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de
Educacio;

IV — 01 (um) membro da Guarda Civil Municipal, indicado pelo
. - Comandante da Guarda Civil Municipal;
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V — 04 (quatro) membros indicados por Secretarias Municipais diversas
das referidas nos incisos anteriores, a serem escolhidos pelo Chefe do Executivo
Municipal;

§1° A Comissdo deliberara por maioria simples e seu presidente sé vota
em caso de empate.

§2° A Comissdo de Gestio de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos
de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 05 (cinco) de seus
membros;

§3° Compete a Comissio de Gestfio de Carreiras:

I — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de
Desempenho;

II — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem
utilizar para fins de Evolugdo Funcional, iniciados antes, ou ate 06 (seis) meses apos
a publicacdo desta Lei Complementar;

III - acompanhar os processos de Evolugéo Funcional e de Avaliagdo de
Desempenho;

IV — receber e avaliar petigdes dos servidores, cujo contetido diga
respeito ao processo de avaliagio.

§4° Ato normativo do Chefe do Executivo regulamentara a forma de
indicagdo referida no inciso 111 do caput deste artigo.

§5° A nomeagdo do servidor ndo gera direito a qualquer gratificagéo,
sendo considerada a sua participagio como ato de relevante servigo publico.

§6° A critério do Chefe do Poder Executivo, o nimero de representantes
da Secretaria Municipal de Educagio podera sofrer o acréscimo de mais um
representante.

§7° Garante-se aos representantes das entidades classistas o
acompanhamento, sem direito de voto, das sessées e atuagdo da Comissdo de Gestdo
de Carreiras.

Art. 26. O processamento e o julgamento dos recursos atenderio o
seguinte:

I — o recurso somente contemplard o resultado da Avaliagdo de
Desempenho referente & ultima avaliacdo;
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Il — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da Avaliaggo de Desempenho pelo servidor;

I - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
IV — o recurso s6 sera provido quando a Avaliag¢do de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

paragrafo unico A Comissio de Gestiio de Carreiras poderd, a qualquer
tempo:

I — utilizar-se de todas as informagBes existentes sobre o servidor
avaliado; '

II — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja
vinculado o avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de
CorTigir erros ou omissoes;

Il -~ convocar servidor para prestar, como testemunha ou nfo,
informagdes ou participagdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 27. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serdo
regulamentados por ato normativo especifico.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secéio 1
Do Enquadramento
Art. 28. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do

Anexo 1V desta Lei Complementar, observada as seguintes regras:

I — os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a
denominagio mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova”; e

II — ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagfo Atual”,

Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos publicos séo enquadrados:
I - nos cargos definidos pelos Anexos I e IV, considerando o cargo
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ocupado na data da promulgaciio desta Lei Complementar;

II — preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso
seguinte;

I — no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for
possivel, no imediatamente superior, 4 soma do valor nominal correspondente as
seguintes parcelas remuneratérias apuradas no més da publicagfio desta Lei
Complementar:

a) vencimento-base, correspondente ao cargo de origem;

. b) diferenga de piso-salarial, para os servidores que o percebem nos
termos do art. 2° da Lei Complementar n. 259, de 16 de novembro de 2010;

¢) gratificagdo de escolaridade, regida pelo art. 64, da Lei Complementar
n. 277, de 07 de outubro de 2011, desde que correspondente ao requisito de ingresso
do cargo efetivo;

d) incorporagéo da diferenca entre o vencimento-base correspondente ao
cargo em comissdo ou fung¢o de confianca ¢ o vencimento-base afeto ao cargo
efetivo, conforme disciplinado pelo art. 12, §7°, da Lei Complementar n. 277, de 07
. de outubro de 2011.

§1° A incorporagdo da gratificagiio de escolaridade referida no inciso 11
do caput deste artigo devera atender as seguintes condi¢des e regras de
operacionaliza¢3o:

I — apenas fazem jus a incorporagdo os servidores que, a data da presente
‘ Lei Complementar, recebam gratificacfio de escolaridade;

II - os ocupantes de cargos cujo requisito de ingresso seja escolaridade
de nivel médio incorporardo o valor correspondente a gratificagfio de escolaridade de
nivel médio;

§2° Os ocupantes de cargos de nivel médio que, a data da publicacio
desta Lei Complementar, fagam jus a gratificagfo de nivel universitario, incorporardo
o valor nominal correspondente a dois ter¢os da gratificag@io de escolaridade de nivel
universitario, a titulo de adicional de nivel médio incorporado.

§3° O servidor que se encontrar na situagio prevista no paragrafo anterior
perceberd como Vantagem Pessoal Inominada o valor nominal correspondente a
diferenga entre o valor pago, a data de publicagio desta Lei Complementar, a titulo
de gratificagdo de escolaridade de nivel universitario, € o valor incorporado nos
. termos do inciso I do paragrafo primeiro.
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§4° Os ocupantes de cargos de nivel fundamental completo ou
incompleto que, a data da publicagdo desta Lei Complementar, fagam jus a
gratificagdo de escolaridade perceberio o valor nominal correspondente  como
Vantagem Pessoal Inominada.

§5° As vantagens remuneratérias referidas nas alineas “b” a “d” do
inciso III, do caput deste artigo, ficam extintas apos o enquadramento, sendo vedada
sua ulterior concesséo.

§6° A base de célculo para fins de defini¢do da Vantagem Pessoal
Inominada, bem como da incorporagfo, sera composta pelas seguintes parcelas
remuneratorias:

I - vencimento-base correspondente ao cargo de origem;

II' - diferenca de piso-salarial, para os servidores que o percebem nos
termos do art. 2° da Lei Complementar n. 259, de 16 de Novembro de 201 0;

I - gratificago de escolaridade anteriormente incorporada para os
servidores integrantes de cargos efetivos com requisito de ingresso de nivel superior;

IV — diferenca entre o vencimento-base correspondente ao cargo em
comissdo e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo, ja incorporada a data da
publicagdo desta Lei Complementar, bem como a realizada nos termos do art. 30
desta Lei Complementar.

§7° O servidor que, a data de publicagdo desta Lei Complementar, tiver
preenchido os requisitos para incorporacio da diferenca entre o vencimento-base
correspondente ao cargo em comissdo ou fungdo de confianga ¢ o vencimento-base
afeto ao cargo efetivo, fara jus a incorporago, independentemente de sua exoneragao
no cargo em comisséo, cujo enquadramento sera realizado nos termos deste artigo.

§8° O enquadramento do servidor ocorrera posteriormente definigdo do
valor do seu vencimento, nos termos do inciso 111, do caput, € §6° deste artigo.

Art. 30. Os servidores que, a data da publicagdo da presente Lei
Complementar, ndo tenham preenchido os requisitos constantes do art. 12, §7°, da
Lei Complementar n. 277, de 07 de outubro de 2011, fardio jus a incorporagfio
proporcional, atendidas as seguintes condi¢des:

I - possuir, a data de publicagdo desta Lei Complementar, no minimo 10
(dez) ou 15 (quinze) anos de tempo de servigo na Administragdo Publica Municipal
de Barueri;

II - estar nomeado, a data de publica¢dio desta Lei Complementar, em
cargo em comissdo, ha, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.
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§1° O célculo do valor da incorporagdo sera realizado da seguinte
maneira:

I - a base de calculo utilizada sera o vencimento-base correspondente ao
cargo em comissdo ocupado pelo servidor efetivo, quando da publica¢io desta Lei
Complementar;

II - o calculo sera realizado a razio de 20% (vinte por cento), por ano de
nomeagdo em cargo em comissdo, na hipétese de 10 (dez) anos de servico na
Administragdo Piiblica Municipal de Barueri;

HI - o célculo sera realizado a razio de 33% (trinta e trés por cento), por
ano de nomeagéo em cargo em comissdo, na hipétese de 15 (quinze) anos de Servigo
na Administragéo Publica Municipal de Barueri;

IV — atendida a condigéo estabelecida no caput, inciso 1l e 111, bem como
nos incisos anteriores deste paragrafo, o calculo utilizard como métrica 0 nimero
total de dias em que o servidor estiver ocupando o cargo em comissdo utilizado como
base de calculo da incorporagdo parcial.

§2° Servidores que ja tenham incorporado integralmente a diferenca de
vencimento-base entre cargo efetivo e cargo em comissdo, nos termos do art. 12, §7°,
da Lei Complementar n. 277, de 07 de outubro de 2011, e que estejam ocupando, a
data de publicagdo desta Lei Complementar, cargo em comissdo, fardo jus a
incorporagdo parcial, se for o caso, nos termos deste artigo.

§3° A produgdo dos efeitos financeiros da incorporagfo parcial prevista
neste artigo estd condicionada a exoneragdo do servidor do cargo em comissdo,
sendo vedada a sua concessdo na hipétese de exoneragdo realizada a pedido do
servidor.

Art. 31. O servidor que ultrapassar o nivel e grau final previsto na tabela
vencimental correspondente ao seu cargo de origem devera ser identificado como
extra-tabela.

paragrafo dunico O servidor que alcangar o Gltimo grau ¢ nivel da tabela
vencimental correspondente a seu cargo poderd continuar a progredir
horizontalmente, atendido o limite de 03 graus acima do dltimo grau e nivel da
tabela.

Art. 32. O prazo para o enquadramento dos servidores ¢ de até 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de publicagéo desta Lei Complementar.

paragrafo dnico Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos
em andamento na data da promulgacfio desta Lei Complementar.
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Secio 11
Do Quadro Suplementar

Art. 33. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo Vi
desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos,
Carreiras € Vencimentos, inclusive quanto a Evolucdo Funcional.

§1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§2° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas
Tabelas de Vencimentos desta Lei Complementar, conforme correspondéncia
estabelecida no Anexo VI.

§3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar
que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Secéo 111
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 34. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel ¢ o Grau em que
estiver enquadrado o servidor.

Art. 35. O primeiro processo de Evolucio Funcional dar-se-d no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagiio
definidas nesta Lei Complementar.

paragrafo tnico No primeiro processo de Evolugio Funcional:
I - néo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;
II — sera considerada apenas uma Avaliacfo de Desempenho.

Art.36. O segundo processo de Evolucdo Funcional mantera as
exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei, exceto a necessidade de 02 (dois)
desempenhos superiores 4 média, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho.

paragrafo unice O segundo processo de Evoluciio Funcional mantera as
exigéncias de habilitagio definidas nesta Lei Complementar, exceto as exigéncias de
intersticio minimo no Grau ou Nivel, para aqueles que ndo houverem progredido
anteriormente, € a média da avaliagio de desempenho, que contara apenas 02 (duas)
avaliagGes.
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Art. 37. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais
cedidos a outros entes federativos.

Art. 38. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais

investidos em mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de

- vereador, desde que haja compatibilidade de horérios, nos termos do artigo 38, inciso
I11, da Constitui¢do Federal.

Art. 39. Na hipotese de o servidor ser readaptado, este passard a integrar
0 Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a limitagdo que tenha softrido.

Art. 40. Os servidores que fazem jus, a data da edi¢do da presente Lei
' Complementar, a parcela remuneratéria devida a titulo de adicional de tempo de
servigo ja extinto ou que tiverem suas gratificagbes de escolaridade reconfiguradas
nos termos do art. 29, §§ 3° ¢ 4° desta Lei Complementar receberfio a somatoria de
seus valores nominais como Vantagem Pessoal Inominada.

§1° Veda-se a utilizagdo da Vantagem Pessoal Inominada (VPI) para fins
de calculo de outra vantagem remuneratdria, em respeito ao art. 37, X1V, da
Constituigdo Federal.

. §2° Atualizar-se-4 o valor devido a titulo de Vantagem Pessoal
Inominada (VPI) de acordo com indice oficial que retrate a inflagdio do periodo
contemplado, vedando-se a aplicagdo de percentual que caracterize o reajuste como
aumento real.

§3° Os servidores cuja jornada seja cumprida em regime de horas
perceberdo a Vantagem Pessoal Inominada (VPI) de forma proporcional ao total de
' horas cumpridas no més, limitando-se a jornada padrio do cargo de origem.

Art. 41. Os servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdo que
percebam adicional por tempo de servigo ja extinto ou gratificag@io de escolaridade
calculados sobre o vencimento-base correspondente ao cargo em comissdo fardo jus
a manuteng¢fo do valor nominal correspondente, nos seguintes termos:

I — o valor nominal correspondente ao adicional por tempo de servigo ja
extinto ¢ a gratificag@o de escolaridade, calculados sobre o valor do vencimento-base
do cargo de origem, sera percebido como Vantagem Pessoal Inominada (VPI),
segundo disposto no art. 40 desta Lei Complementar;

II - a diferenga entre o valor nominal correspondente ao adicional por
tempo de servigo ja extinto e & gratificagdo de escolaridade, calculados sobre o valor
do vencimento-base do cargo em comissdo, e o valor nominal correspondente ao

‘ adicional por tempo de servico ja extinto e a gratificagdo de escolaridade, calculados
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sobre o valor do vencimento-base do cargo de origem, sera percebido como
Vantagem Pessoal Inominada Transitéria (VPIT).

paragrafo dnico O servidor ocupante de cargo em comissdo, externo ao
Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Barueri, fard jus a
percepedo do valor nominal correspondente ao adicional por tempo de servigo ja
extinto e a gratificagdo de escolaridade, enquanto Vantagem Pessoal Inominada
Comissionado (VPIC), nos seguintes termos:

I — manuten¢do do mesmo cargo em comissdo ocupado, quando da
publicagéo desta Lei Complementar;

II' — ndo continuidade da percep¢do da Vantagem Pessoal Inominada
Comissionado (VPIC), na hipétese de mudanga de cargo em comissdo.

Art. 42. Veda-se a concessdo ulterior do adicional por tempo de servigo
regido pela Lei Complementar n. 299, de 27 de margo de 2013, para os servidores
ocupantes de cargo em comissdo, externos ao Quadro de Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Barueri.

paragrafo tinico O servidor efetivo nomeado em cargo em comissio terd
o adicional mencionado neste artigo calculado sobre o vencimento base do cargo em
comisséo, enquanto perdurar a nomeag3o.

Art. 43. O pessoal admitido temporariamente, nos termos do art. 214, da
Lei Complementar n. 277, de 07 de outubro de 2011, fara jus as seguintes vantagens,
quando for o caso:

I — Gratifica¢do Natalina;

II - Adicional de Férias;

III - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

IV — Adicional pela prestagio de servigos extraordinarios;

V - Adicional noturno.

Seciao 1V
Das Disposi¢des Especiais
Art. 44. A percepgo dos honorarios advocaticios previstos em lei

propria sera devida, igualmente, ao Procurador Municipal que ocupar cargo em
comissio ou fungdo de confianga cujas funcdes estejam afetas & advocacia publica.
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Secio V
Das Disposi¢des Finais

Art. 45. Os ocupantes de mandato classista fardo Jus a evolugio
funcional, na modalidade horizontal e vertical, desde que preenchidos os requisitos
constantes desta Lei Complementar.

pariagrafo anico O ocupante de mandatado classista utilizara, para fins
de Avaliagdo de Desempenho, o resultado da pontuacdo obtida nas 03 (trés)
AvaliagBes de Desempenho imediatamente anteriores ao exercicio do mandato
classista, referentes ao seu cargo de origem ou cargo em comissio.

‘ Art. 46. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrfo
a conta das dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 47. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da publicagéo desta Lei Complementar.

paragrafo unico Na hipotese de concurso em andamento na data de
publicagdo desta Lei Complementar para cargo enquadrado em Quadro Suplementar
¢ em regime de extingdo na vacancia, aplica-se o que segue:

' I — o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do prazo
de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, nos termos do art. 37, 1I, da
Constituig¢do Federal;

II — 0 chamamento dos aprovados devera atender, preferencialmente, as
hipoteses de aposentadoria ou vacancia do cargo;

. HI — uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso publico, a
vacancia importara na extingfo do cargo.

Art. 48. Considera-se, para fins de calculo do Adicional de Tempo de
Servigo previsto na Lei Complementar n. 299, como termo inicial de contagem, para
o servidor ingressado anteriormente a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
a data de sua publicagfo, em 27 de margo de 2013.

paragrafo unico O tempo de servigo pretérito do servidor, contado da
data de seu ingresso a data da publicagéo da Lei Complementar n. 299, de 27 de
margo de 2013, néo podera ser utilizado para fins de defini¢io do valor devido a
titulo de Adicional de Tempo de Servigo, uma vez que ja utilizado no calculo de
adicionais por tempo ja extintos.

. IV, Ve VL

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP; 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036 -
juridico@barueri.sp.gov.br

Art. 49. Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos 1, 11, 111,



e P:e—feitura de o W - 1 6 -
B aruer;j | rermeao
‘ SECREFARIA BOS NEGOCIUS JURIDICOY V\B‘\\A)R“U"EJRI

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, assegurando-se 4 Administragdo Municipal um prazo de 120 (cento e
vinte) dias para a implementagio de seu contetdo.

Art. 51. O Poder Executivo submetera o presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos a processo de avaliagdo, revisdo e adequagio, apos a
realizagdo de seu terceiro processo de evolugdo funcional.

Art. 52. Revogam-se os artigos 2° ¢ 64 da Lei Complementar n. 277, de
07 de outubro de 2011, bem como o art. 2° da Lei Complementar n. 259, de 16 de
novembro de 2010.

‘ Art. 53. Revogam-se os §§ 7° e 8° do art. 12, da Lei Complementar n.
277, de 07 de outubro de 2011.

Art. 54. Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 8 de abril de 2016.
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. GILBERTO MACEDO q;IL ARANTES
Prefeito Municipal
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