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LEI COMPLEMENTAR N° 282, DE 12 DE MARCO DE 2012

“DISPOE SOBRE O GRUPO DE DIRECAO
E  ASSESSORAMENTO DO QUADRO
GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO IPRESB E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”
. RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri. usando

das atribui¢oes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona

¢ promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos do Grupo de Diregéio ¢ Assessoramento do
IPRESB — Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Municipais de Barueri,
Administragdo Indireta do Municipio, denominado DAP, integram o Quadro Geral

de Cargos de Provimento em Comissdo, constante do Anexo [ desta Lei

. Complementar.

Art. 2° Os cargos do grupo a que se refere o art. 1° sdo
graduados em 06 (seis) niveis, correspondendo cada nivel um valor em DAP ¢ o valor
do vencimenlo especifico, nos termos do Anexo [ desta Lei Complementar.

f[<

§ 1° Os cargos em apreco tém a denominagdo formada pela

sigla "DAP” acrescida do niimero cardinal  correspondente ao nivel de sua

graduag¢do. \}

Rua do Pago, § — Fone: 4199-8000 — CEP 06401-090 — Centro — Barueri — SP



A e
X% afallahn

e
-

ESTADO DE SAQ PAULO :‘Proc: Ne_cg ! /;2011

3

§ 2% Os quantitativos dos cargos de provimento em comissdo
em cada nivel de graduagdo atribuidos ao IPRESB — Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Barueri sdo os constantes no Anexo [ desta Lei

Complementar.

§ 3 Ficam reservados ao funciondrio efetivo ou estavel nos
termos do art. 37 da Constituigdo Federal, 40 % (quarenta por cento) do total dos

cargos constantes no Anexo 11, desta Lei Complementar.

Art. 3% Os cargos a que se refere o art. 1° 1ém como

. atribuigdes:

I — para o grupo de dire¢do: dire¢do da unidade
administrativa, de equipes de trabalhos ¢ de projetos e
programas; apresentagdo de relatorios com subsidios para a
tomada de decisbes; participagdo em reunioes e indicagio de
solucdes e melhorias;
I — para o grupo de assessoramento de  chefia:
assessoramento  [écnico  ou  especializado na  unidade
administrativa; acompanhamento das atividades da unidade de
trabalho; assessoramento a Superintendentes ¢ Diretores;
Il — para o grupo de chefia: organizagdo, planejamento e
manuten¢do dos  servicos de sen  Setor, Divisdo ou
Departamento, em conformidade com as direirizes tracadas;
manutengdo da inter-rela¢do com seus superiores quanto as
atividades gz serem realizadas, bem como, claboragdo de
1
relatorios cbnclﬂsivos referentes as atividades desenvolvidas:
execugdo de tarefus correlatas que forem atribuidas pelo
superior. }

v
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§ 1°. A graduacgdo dos cargos dos niveis DAP. nos termos do art.
S , &

2% obedecerd ao grau de complexidade de suas atribui¢ées, observados os seguintes

indicadores:

[ —a abrangéncia funcional ou temdtica;

IT - a complexidade de processos envolvidos:
I —a relagdo com o sistema de gestio;

IV — a transversalidade das agoes; e

V—o risco de gestdo.

§ 2°% Na lotagio dos cargos destinados & diregdo, chefia ¢
assessoramento, poderdo  ser atribuidos niveis DAP distintos no mesmo  grau
hierdrquico do orgdo, se a complexidade das atribui¢oes da unidade, a conjugagdo
de indicadores previstos no § 1° ou a prevaléncia acentuada de um deles assim

Justificar.

§ 3% E requisito minimo para provimento dos cargos em

comissdo, de qualquer nivel, o nivel médio de escolaridade.

§ 4° Se as atividades de diregdo. chefia ¢ assessoramento a
serem desempenhadas incluirem a prdtica de atos para os quais se exija habilitacdo
profissional especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o provimento no
respectivo cargo fica condicionada ao cumprimento do requisito legal de habilitagdo

profissional.

Art. 4°. Para os eféitos desta Lei Complementar, a lota¢do de
P
i
. . ~ i . LS N N PN ~
cargo de provimento em comissdo na unidade administrativa ao fica sujeita

CISSOCI'C@'(?() entre cargo e estrutura.

Al
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CAPITULO 11
DA ALTERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° A alteragdo do quantitativo e da distribui¢do dos cargos
de provimento em comissdo podera ser proposta pela Superintendente do IPRESB —
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri sempre que
ocorra alteragdo nas metas de desempenho, devendo ser submeltida a aprova¢do do
Conselho de  Administra¢do, conforme disposto no art. 148, Xl da Lei

Complementar n. 215, de 03 de outubro de 2008.

§ 1° Para fins do disposto no caput devem ser observados:

. I — o quantitativo de DAPs atribuidos no Anexo I1;
Il — a diferenga de pelo menos um nivel em relagdo aquele em
que estiver posicionado o cargo de dire¢do ou assessoramento a
que se subordinarem;

11 — os indicadores estabelecidos no § 1° do art. 3°,

CAPITULO 111
DA CERTIFICACAO OCUPACIONAL

Art. 6° Podera ser exigida Certificagdo Ocupacional para o
‘ exercicio de cargos de provimento em comissdo, com o objetivo de avaliar
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias para o satisfatorio desempenho

desses cargos.

§ I1°% A Certificagdo Ocupacional scra realizada sob

coordenagdo de Comissdo nomeada a(rm%é‘s de Portaria com fins especificos para tal.

§ 2% A Certificagdo Ocupacional tem prezo de validade de dois

anos, prorrogavel por até dois anos.
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§ 3% A certificacdo de que trata este artigo ndo confere ao
interessado direito a nomeagdo ou direito de precedéncia de nomeagdo em face de

outro interessado que tenha sido certificado no mesmo ou em outro processo

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DOS CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° Ficam extintas, 30 (trinta) dias apos a publicacdo desta

Lei Complementar ou com a vacdancia dos cargos, se anterior, as classes de cargos de

provimento em comissdo constantes do Anexo Il da Lei Complementar n. 241, de 11
de dezembro de 2009.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Ista Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

|

Art. 9° Revogam-se as disposig¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Barueri, 12 {lgim{lrgo de 2012

i
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pUBLIC AUO NA EDIGAO DA )
HY - RUBENS; FUR”LAN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Tabela I — Cargos de Provimento em Comissio do Grupo de Direcio ¢
Assessoramento do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Barueri

Espécie / Nivel Quantidade de Valor
Cargos
DAP - 1 2 RSI.811,04
DAP -2 2 RS2.858,71
DAP -3 2 RS$3.697,97
DAP - 4 1 RS4.510,99
DAP -5 / R$5.507,44
DAP -6 2 RS86.156,00

r¢o de 2012.

/

Prefeitura Municipal de Barueri, 12 d‘: ma
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RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

Cargos de Provimento em Comissio Extintos

N®de Denominacio do Cargo | Referéncia
Cargo
| s
. 2 Assessor de Chefia 6
: 2 Assessor de Departamento 10 '
. I Chefe de Divisdo de Beneficios 10 ﬁ
o Chefe de Divisdo Administrativa 11 \
/ Assessor da Superintendéncia | 3
I Diretor de Beneficios 3
/ Diretor Administrativo e 15
! | Financeiro
, I Chefe de Gabincete da 15
! Superintendéncia

7

° Ll

Prefeitura Municipal de Barueri, 12 de margo de 2012.
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RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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