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LEI COMPLEMENTAR N° 251, DE 14 DE JUNHO de 2010

“REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, A
ESCALA DE VENCIMENTOS, O QUADRO DE PESSOAL
DA FIEB - FUNDACAQ INSTITUTO DE EDUCAGCAO DE
BARUERI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ™.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Fica reorganizada a estrutura administrativa da FIEB -
Fundacao Instituto de Educacgado de Barueri, a partir dos dispositivos constantes desta

lei complementar.

Paragrafo unico - Os organogramas representando graficamente a
estrutura das unidades administrativas e escolares criadas e reorganizadas da FIEB -
Fundacdo Instituto de Educagdo de Barueri constam do Anexo il desta lei

complementar.

Art. 2° - Os Setores e Servigos constituem unidades ndo especificas
da estrutura administrativa da FIEB - Fundacao Instituto de Educac&o de Barueri, que

agregam atividades distintas e peculiares.

Paragrafo unico - Além das unidades constantes da Estrutura
Administrativa da FIEB - Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri poderdo ser
criados setores, servigos, grupos executivos ou de trabalho, comissdes, conselhos e

colegiados, em carater transitério ou permanente.

Art. 3° - Fica reorganizada a estrutura administrativa da Diretoria de

Gestao Pedagogica e Educac}onal\que possa a ser composta das seguintes unidades:

- Equipe de S\upe\rv&séo de Ensino;
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Coordenadoria Técnica de Gestao da Educacgo Basica:

a) Departamento Técnico Pedagdgico e Educacional:
- Segao Técnica de Apoio Pedagogica.
b) Departamento Técnico de Planejamento Educacionat:
- Divisdo de Vida Escolar:
- Secdo Técnica de Apoio ao Planejamento.
c) Departamento Técnico de Acompanhamento e Avaliagdo da
Qualidade de Ensino:
- Diviséo de Avaliagao:
- Secao Técnica de Apoio a Avaliagéo.
d) Departamento Técnico de Formagao Pedagogica Continuada:
- Divisédo de Capacitagdo Pedagogica:
- Secdo Técnica de Apoio Organizacional a Capacitagao.
e) Departamento Técnico de Esportes e Recreacéo:
- Secéo de Apoio Organizacional a Recreacéo.
f) Departamento de Desenvolvimento e Implantacdo do Ensino
Fundamental e Médio:
- Sec¢éo Técnica de Apoio Organizacional a Capacitacéo.
g) Departamento de Avaliagao Institucional:

- Secgdo Técnica de Apoio Organizacional a Capacitaggo.

Coordenadoria Técnica de Gestdo da Educagido Profissional

Técnica de Nivel Médio:

a) Departamento Técnico de Coordenagdo de Estagio Técnico e
Extensao:
- Segao Técnica de Apoio ao Estagio Técnico.
b) Departamento Técnico de Cursos Profissionalizantes e
Qualificagéo Profissional:
- Secgdo Tecnica de Apoio Organizacional.
c) Departamento Técnico de Programas e Projetos:
- Divisdo de Desenvolvimento:
- Secdo Especializada de Apoio Organizacional.
d) Departamento de Desenvolvimento e Implantagcdo da

Educagé\m\Perissional Técnica de Nivel Médio.

v
Coordenadoria’. Técnica de Informatica Administrativa e

AN

LY

Académica:
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a) Departamento Técnico de Analise de Sistemas;
b) Departamento Tecnico de Comunicagéo Social e Eventos:
- Divisao de Materiais e Recursos Graficos:
- Secgado Especializada de Distribuigdo.
c) Divisdo Técnica de Manutencgéo e Suporte a Informatica:
- Secao Especializada de Controle de Materiais.
d) Divisdo de Controle de Qualidade:

- Secédo Técnica de Apoio Organizacional.

. V - Coordenadoria Técnica de Gestao da Saude Escolar.

‘ Art. 4° - Fica reorganizada a estrutura administrativa da Diretoria

Técnica Administrativa e Financeira, que possa a ser composta das seguintes unidades:
I - Departamento Técnico Contabil e Financeiro:
a) Divisdo Especializada de Contabilidade.
Il - Departamento Técnico de Compras e Licitagdo:

a) Divisdo de Processos de Compras e Licitaggo:

- Secgado Tecnica de Cadastro e Pesquisa.

lIl - Departamento Técnico de Administragdo de Pessoal:

a) Divisdo Especializada de Folha de Pagamento:

- Sec¢ao de Apoio Organizacional.

b) Divisdo Especializada de Recursos Humanos e Controle de
Pessoal:
- Segdo de Atendimento.

c) Divisdo de Controle de Vida Funcional:

- Sec¢ao de Controle de Frequéncia.
IV - Departamento Técnico de Almoxarifado e Patriménio:
d) Secao Técnica de Controle de Patriménio e Arquivos.
V - Departamento Técnico de Seguranca Institucional:
~a) Secgdo de Apoio as Atividades.

VI - Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario.
Art. 5° - Fica reorganiz‘aq':a estrutura administrativa da Coordenadoria

Técnica Juridica, que possa a ser composta das seguintes unidades:




Departamento de Analise e Acompanhamento Juridico:

b) Divisdo de Suporte Operacional.

Art. 6° - Fica reorganizada a estrutura administrativa da Diretoria

Escolar da EEFMT “Maria Theodora Pedreira de Freitas”, que possa a ser composta

das seguintes unidades:

| -

V-

VI -

Equipe de Suporte Pedagogico e Educacional (Ensino

Fundamental e Médio);
Divisdo Técnica de Secretaria Escolar:

a) Divisdo Especializada de Controle de Vida Escolar:

- Secéao Especializada de Expediente Escolar.
Divisdo Técnica de Controle de Informatizag&do Escolar;
Divisao Técnica de Desenvolvimento de Atividades Pedagdgicas:

a) Divisao de Biblioteca;

(=)

Divisdo de Esportes e Lazer,

a O

)

)

) Divisdo de Laboratorios;

) Divisdo de Material Grafico;
)

Divisdo de Recursos Audiovisuais.

®

Divisao Especializada de Comunicag&o e Eventos:
Divisdo de Almoxarifado:

a) Secdo Especializada de Manutengao.

VIl - Divisdo de Atendimento a Saude Escolar.

Art. 7° - Fica reorganizada a estrutura administrativa da Diretoria

Escolar da ITB “Brasilio Flores de Azevedo”, que possa a ser composta das seguintes

unidades:

Equipe de Suporte Pedagogico e Educacional (Educag&o

Profissional Técnica de Nivel Médio);
Divisdo Técnica de Secretaria Escolar:

a) Diviséd ESpeciaHzada de Controle de Vida Escolar:

- Segaq Eéxicializada de Expediente Escolar.

Divis&o Técnioa d Controle de Informatizagéo Escolar;




"

Vv -

V -

VI -
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Divisdo Técnica de Controle de Laboratorios Técnicos;
Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Atividades Pedagogicas:

Divisdo de Biblioteca;

T

Divisdo de Esportes e Lazer;

Q O

Divisao de Material Grafico;

Divisao de Recursos Audiovisuais.

)
)
) Divisdo de Laboratorios;
)
e)

Divisdo de Controle de Estagios Técnicos,

VIl - Divisdo Especializada de Comunicagao e Eventos;

VIl - Divisdo de Almoxarifado:

IX -

a) Secao Especializada de Manutenggo.

Divisdo de Atendimento a Saude Escolar.

Art. 8° - Fica reorganizada a estrutura administrativa da Diretoria

Escolar da 1TB “Prof. Munir José”, que possa a ser composta das seguintes unidades:

V-

Vi -

Equipe de Suporte Pedagdgico e FEducacional (Educagdo

Profissional Técnica de Nivel Médio);
Divis&o Técnica de Secretaria Escolar:

a) Divisao Especializada de Controle de Vida Escolar:

- Secao Especializada de Expediente Escolar.
Divisdo Técnica de Controle de Informatizagéo Escolar;
Divisdo Técnica de Controle de Laboratérios Técnicos;

Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Atividades Pedagogicas:

a) Divisdo de Biblioteca;

b) Divisdo de Esportes e Lazer,;

c) Divisdo de Laboratérios;

d) Divisado de Material Grafico;

e) DiviSéo de Recursos Audiovisuais.

Divisdo de Controle de Estagios Técnicos;

VIl - Divisdo Especializada de Comunicagéo e Eventos;

VHI - Divisdo de Almoxa\'if\a\d\o\:

\

a) Segédo Especializa\(\ja de Manutencéao.
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IX - Divisdo de Atendimento & Saude Escolar.

Art. 9° - Fica reorganizada a esfrutura administrativa da Diretoria
Escolar da ITB “Prof.2 Maria Sylvia Chaluppe Mello”, que possa a ser composta das

seguintes unidades:

- Equipe de Suporte Pedagdgico e Educacional (Educacgéo

Profissional Técnica de Nivel Médio);
Il - Divisdo Técnica de Secretaria Escolar:

a) Divisdo Especializada de Controle de Vida Escolar:

- Secdo Especializada de Expediente Escolar.
Il - Divisdo Técnica de Controle de Informatizacédo Escolar;
IV - Divisgo Técnica de Controle de Laboratorios Técnicos;
V - Divisado Técnica de Desenvolvimento de Atividades Pedagodgicas:

Divisdo de Biblioteca:

T W

Divisdo de Esportes e Lazer;

a O

)

)

) Divisdo de Laboratérios;

) Divisdo de Material Grafico;
)

Divisdo de Recursos Audiovisuais.

D

VI - Divisdo de Controle de Estagios Técnicos;
VIl - Divisdo Especializada de Comunicagao e Eventos;
VIII - Divisdo de Almoxarifado:

a) Segao Especializada de Manutencgao.

IX - Divisdo de Atendimento a Saude Escolar.

Art. 10 - Ficam criadas na estrutura administrativa da FIEB - Fundacéo

Instituto de Educacgao de Barueri as seguintes unidades escolares:
|- ITB “Bairro Parque Viana’;
i1 - ITB “Prof. Moacyr Domingos Savio Veronezi”;

Ith - ITB “Prof. Hércules Alves de Oliveira™.
AN
. * . . .
§ 1°- As unidages escolares criadas na estrutura administrativa da

FIEB - Fundagdo Instituto de EdL<ca(;éo de Barueri tém suas Diretorias Escolares

\
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diretamente subordinadas a Equipe de Supervisdo de Ensino da Diretoria de Gestac

Pedagdgica e Educacional.

§ 2° - A Diretoria Escolar do ITB “Bairro Parque Viana” compete:

VI -

VIl -

VIl -

§3°-

responder pela unidade escolar sob todos 0s aspectos legais;

dirigir, orientar e executar as atividades desenvolvidas no d&mbito
da unidade escolar com o intuito de atender os objetivos do
processo educacional da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, promovendo a integracdo dos docentes, discentes e

comunidade escolar:;

organizar atividades de planejamento no ambito pedagodgico,
administrativo e técnico-profissional, prever recursos fisicos,
materiais e humanos para atender as necessidades da unidade
escolar, em especial quanto as condigdes que assegurem a

qualificacio técnica do ensino profissionalizante,

assegurar o cumprimento da legislacdo do Ensino Profissional em
vigor, acatando as determinagdes da Equipe de Supervisdo de
Ensino com o acompanhamento da Diretoria de Gestdo

Pedagogica e Educacional;

zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens materiais,
laboratérios técnicos e equipamentos, garantindo a disciplina,

funcionamento e organizag&o da unidade escolar,

criar condigdes para o aprimoramento do processo educacional e

vivéncias praticas na area técnica,

dirigir, coordenar e promover reunides pedagogicas e técnico-

educacionais com a comunidade escolar:

promover reunifes com pais mantendo-os informados sobre o

desenvolvimento e rendimento de seus filhos:

elaborar relatério anual das atividades escolares e manter
informado a Diretoria de Gestdo Pedagdgica e Educacional da

FIEB em:relagdo ao andamento das atividades da unidades
AN

escolar.

A\
A Diretorla Escolar do ITB “Bairro Parque Viana" compGem-se

das seguintes unidades: \ )
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- Equipe de Suporte Pedagodgico e Educacional (Educagéo

Profissional Técnica de Nivel Médio):
[I - Divisdo Técnica de Secretaria Escolar:

a) Divisdo Especializada de Controle de Vida Escolar:

- Secao Especializada de Expediente Escolar.
lIl - Divisdo Técnica de Controle de Informatizacdo Escolar;
IV - Divisdo Técnica de Controle de Laboratorios Técnicos;

V - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Atividades Pedagdgicas:

Y

Divisao de Biblioteca;

=}

Divisdo de Esportes e Lazer;

aQ O

)

)

) Divisao de Laboratorios;

)  Diviséo de Material Grafico;
)

Divisdo de Recursos Audiovisuais.

D

VI - Divisédo de Controle de Estagios Técnicos;
VIl - Divisdo Especializada de Comunicagao e Eventos;
VIl - Divisdo de Almoxarifado:

a) Secao Especializada de Manutencg3o.

IX - Divisdo de Atendimento a Saude Escolar.

§4°- A Diretoria Escolar do ITB “Prof. Moacyr Domingos Savio

Veronezi” compete:
I - responder pela unidade escolar sob todos os aspectos legais;

Il - dirigir, orientar e executar as atividades desenvolvidas no ambito
da unidade escolar com o intuito de atender os objetivos do
processo educacional da Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, promovendo a integragdo dos docentes, discentes e

comunidade escolar;

Hl - organizar atividades de planejamento no ambito pedagogico,
administrativo e técnico-profissional, prever recursos fisicos,
materiais e humanos para atender as necessidades da unidade
escolar, em \éspecial quanto as condigdes que assegurem a

\
qualificacdo técnica do ensino profissionalizante:
A .

)
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IV - assegurar o cumprimento da legislacéo do Ensino Profissional em
vigor, acatando as determinacdes da Equipe de Superviséo de
Ensino com o acompanhamento da Diretoria de Gestéao

Pedagogica e Educacional;

V - zelar pela manutengado e conservacdo dos bens materiais,
laboratorios técnicos e equipamentos, garantindo a disciplina,

funcionamento e organizagéo da unidade escolar,

VI - criar condicées para o aprimoramento do processo educacional e
vivéncias praticas na area técnica;

VI - dirigir, coordenar e promover reunides pedagobgicas e técnico-

educacionais com a comunidade escolar;

VIl - promover reunides com pais mantendo-os informados sobre o

desenvolvimento e rendimento de seus filhos;

IX - elaborar relatdrio anual das atividades escolares e manter
informado a Diretoria de Gestdo Pedagogica e Educacional da
FIEB em relagdo ao andamento das atividades da unidades

escolar.

§5°- A Diretoria Escolar do ITB “Prof. Moacyr Domingos Savio

Veronezi” compdem-se das seguintes unidades:

|- Equipe de Suporte Pedagogico e Educacional (Educagao

Profissional Técnica de Nivel Médio);
Il - Divisao Técnica de Secretaria Escolar:

a) Divisao Especializada de Controle de Vida Escolar:

- Secéo Especializada de Expediente Escolar.
Il - Divisdo Técnica de Controle de Informatizag&o Escolar;
IV - Divisdo Técnica de Controle de Laboratdrios Técnicos;
V - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Atividades Pedagdgicas:

Divisdo de Biblioteca;

o Q9

Divisao de Esportes e Lazer,

Q O

)

)

) Divis&o de Laboratdrios;

) Divisdo de Material Grafico;
)

Divisdo de Recursos Audiovisuais.

D

VI - Divisdo de Controle de Estagios Técnicos;




compete:

Vi -

Vil -

IX -

§6°-

VI -

Vi -

VIIE -
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Divisdo Especializada de Comunicagéo e Eventos;
Divisao de Almoxarifado:

a) Secdo Especializada de Manutengao.

Diviséo de Atendimento & Saude Escolar.

A Diretoria Escolar do “Prof. Hércules Alves de Oliveira’

responder pela unidade escolar sob todos os aspectos legais;

dirigir, orientar e executar as atividades desenvolvidas no ambito
da unidade escolar com o intuito de atender os objetivos do
processo educacional da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, promovendo a integracdo dos docentes, discentes e

comunidade escolar;

organizar atividades de planejamento no ambito pedagogico,
administrativo e técnico-profissional, prever recursos fisicos,
materiais e humanos para atender as necessidades da unidade
escolar, em especial quanto as condicbes que assegurem a

qualificagdo técnica do ensino profissionalizante;

assegurar o cumprimento da legislagao do Ensino Profissional em
vigor, acatando as determinagéés da Equipe de Supervisao de
Ensino com o acompanhamento da Diretoria de Gestao

Pedagogica e Educacional;

zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens materiais,
laboratérios técnicos e equipamentos, garantindo a disciplina,

funcionamento e organizagao da unidade escolar;

criar condi¢gbes para o aprimoramento do processo educacional e

vivéncias praticas na area técnica;

dirigir, coordenar e promover reunides pedagogicas e técnico-

educacionais com a comunidade escolar;

promover reunides com pais mantendo-os informados sobre o

desenvolvimento e rendimento de seus filhos:

elaborar relatério. anual das atividades escolares e manter
N\

informado a Diretorlg de Gestdo Pedagdgica e Educacional da

N
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FIEB em relacdo ao andamento das atividades da unidades

escolar.

§ 7°- A Diretoria Escolar do “Prof. Hércules Alves de Oliveira”

compdem-se das sequintes unidades:

-  Equipe de Suborte Pedagogico e Educacional (Educagao

Profissional Técnica de Nivel Médio):
Il - Divisdo Técnica de Secretaria Escolar:

a) Divisdo Especializada de Controle de Vida Escolar:

- Secao Especializada de Expediente Escolar.
Il - Divisgo Técnica de Controle de Informatizagdo Escolar;
IV - Divisdo Técnica de Controle de Laboratérios Técnicos;
V - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Atividades Pedagodgicas:

a) Divisdo de Biblioteca:;

o

Divisdo de Esportes e Lazer;

Q O

)

)

) Divisdo de Laboratodrios;

) Divisdo de Material Grafico;
)

Divisdo de Recursos Audiovisuais.

®

VI - Divisdo de Controle de Estagios Técnicos;
VIl - Divisédo Especializada de Comunicacdo e Eventos;
Vil - Divisdo de Almoxarifado:

a) Secio Especializada de Manutencéo.

IX - Divisdo de Atendimento a Saude Escolar.

CAPITULO I
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11 - O Quadro de Pessoal da FIEB - Fundacdo Instituto de
Educagéo de Barueri fica reorganizado nos seguintes subquadros, constantes do Anexo

I que integra esta lei complementar, ficando criados os cargos ali constantes:
|- Tabela | - Subquadro de Cargos Efetivos;

II- Tabelall -\§quuadro de Cargos Efetivos do Magistério;
\
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Il - Tabela Ill - Subguadro de Cargos em Comissao;

IV - Tabela IV - Subquadro de Cargos em Comisséo do Magistério;,

V- Tabela V - Subquadro de Agentes Politicos Remunerados por
Subsidio;

VI - Tabela VI - Subquadro de Fungdes de Confianga.

§1°- Os atuais cargos efetivos que tiveram suas denominacdes

alteradas sdo os constantes do Anexo |, Tabela VII - Subquadro de Novas

\ Denominagdes para Cargos Efetivos.

‘ § 2° - Os atuais cargos em comissdo que tiveram suas referéncias re-

enquadradas dentro da Escala de Vencimentos do Quadro de Pessoal FIEB s&o os

constantes do Anexo |, Tabela VI - Subquadro de Novas Referéncias para Cargos em

Comisséo.

Art. 12 - Os cargos efetivos, constantes das Tabelas | e Il do Anexo |
que integra esta lei complementar, estdo sujeitos ao regime juridico do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Barueri, com provimento mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei. |

Art. 13 - As atribuigbes dos cargos do Quadro de Pessoal da FIEB -

Fundacdo Instituto de Educagdo de Barueri, bem como as exigéncias para o

provimento, serdo definidas mediante Decreto do Executivo.

Paragrafo unico - A lotacdo dos cargos do Quadro de Pessoal da
FIEB, nas unidades de sua estrutura administrativa seréa efetuada mediante Portaria da
Superintendéncia da FIEB, observada a disponibilidade da respectiva unidade para os

cargos de direg&o e chefia.

CAPITULO I
DA REORGANIZAGAO DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art. 14 - Para fi[ns de remuneragdo dos cargos de que trata esta lei
complementar, ficam reorganizada"sx.gas Escalas de Vencimentos do Quadro de Pessoal

da FIEB - Fundagdo Instituto de Ed\uca(;,éo de Barueri, constantes do Anexo Il que

integra esta lei complementar
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Art. 15 - A Escala de Vencimentos do Quadro Geral de Pessoal da
FIEB - Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri sera constituida de referéncias
identificadas por numerais arabicos, conforme a Tabela | do Anexo Il desta lei

complementar.

Art. 16 - Os valores constantes da Escala de Vencimentos do Quadro
Geral de Pessoal da FIEB correspondem a remuneragao fixada para jornada de 40
(quarenta) horas semanais, salvo os casos em que lei municipal dispuser o contrario,

especialmente para os cargos de:

| - Bibliotecario, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicopedagogo e

Telefonista, cuja jornada semanal corresponde a 30 (trinta) horas;

Il - Cirurgido Dentista, cuja jornada semanal corresponde a 24 (vinte e

guatro) horas; e

It - Guarda de Patrimdnio, que cumpre carga horaria em regime de

revezamento de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Art. 17 - A Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério da FIEB -
Fundagéo Instituto de Educagdo de Barueri é constituida de padrbes verticais
iIdentificados por letras e de niveis horizontais identificados por numerais romanos,

conforme a Tabela Il do Anexo Il desta lei complementar.

§1°- O enquadramento dos professores nos niveis horizontais
remuneratorios atribuidos aos cargos do Padrdo PAIl constantes da Escala de

Vencimentos do Quadro do Magistério da FIEB obedecera aos seguintes critérios:

I - Nivel ll, mediante apresentacdo de diploma ou histérico escolar e
certificado de conclusdo de Ensino Superior correspondente a
graduagado em curso de licenciatura de acordo com o campo de

atuacao exigido para o exercicio das fungdes.

§ 2°- O enquadramento dos professores nos niveis horizontais
remuneratérios atribuidos aos cargos do Padrdo PAIIl constantes da Escala de

Vencimentos do Quadro do Magistério da FIEB obedecera aos seguintes critérios:

I - Nivel ll, mediante apresenta¢do de certificado de conclusdo de
curso de pos-graduacéo “lato sensu”, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas no’campo de atuagdo do cargo,
disciplina ou area de ensino para o qual o candidato tenha se

concursado pérxﬁns da nomeagao.

\
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§ 3°- O enquadramento dos professores nos niveis horizontais
remuneratorios atribuidos aos cargos do Padrdo Pl constantes da Escala de

Vencimentos do Quadro do Magistério da FIEB obedecera aos seguintes critérios:

I - Nivel ll, mediante apresentagdo de diploma ou historico escolar e
certificado de conclusdo de Ensino Superior correspondente a

graduagao em curso de licenciatura;

II- Nivel lll, mediante apresentacido de certificado de conclusdo de
curso de pos-graduacgao “lato sensu”, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas no campo de atuagdo, disciplina ou
area de ensino para o qual o candidato tenha se concursado para

fins da nomeacgao;

[lt - Nivel IV, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado no campo de
atuacdo, disciplina ou area de ensino para o qual o candidato

tenha se concursado para fins da nomeacao;

IV - Nivel V, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado no campo de
atuagao, disciplina ou area de ensino para o qual o candidato

tenha se concursado para fins da nomeacgao.

§4°- O enquadramento dos professores nos niveis horizontais
remuneratorios atribuidos aos cargos do Padrdo Plll e Padrées A, B, C e D constantes
da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério da FIEB obedecera aos seguintes
critérios: |

- Nivel ll, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de

curso de pos-graduagdo “lato sensu’, na area da Educacgdo, com
duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas no campo de
atuagdo, disciplina ou area de ensino para o qual o candidato

tenha se concursado para fins da nomeacéao;

Il - Nivel Ill, mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de
curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado no campo de
atuagao, disciplina ou area de ensino para o qual o candidato

tenha se concursado para fins da nomeacéo:

- Nivel IV, nediante apresentagdo do certificado de conclusdo de

curso de pé\)\s—éraduagéo em nivel de doutorado no campo de

N,
N,
\
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atuacao, disciplina ou area de ensino para o qual o candidato

tenha se concursado para fins da nomeacao.

§ 5° - Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, sera

considerado apenas um titulo em cada modalidade especificada.

Art. 18 - O processo de enguadramento dentro dos niveis
remuneratorios previstos se dara mediante solicitacdo do interessado, que devera
protocolar os documentos comprobatérios junto a FIEB - Fundagéo Instituto de
Educacéo de Barueri, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para analisar e aprovar ou ndo

0 enquadramento, dando ciéncia ao interessado com amplo direito de recurso.

. § 1°- A remuneragcdo no novo nivel da escala de vencimentos
ocorrera no més posterior ao da aprovagao do enquadramento, com pagamento no més

subsequente.

§ 2° - Excecdo feita ao primeiro enquadramento dos cargos que se

dara nos termos dos artigos 25 e 26 desta lei complementar.

Art. 19 - Os valores constantes da Escala de Vencimentos do Quadro
do Magistério da FIEB para a Classe de Professores da Educacéo Basica, da Educacgéo

Especial e da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio e da Classe de

Professores Auxiliares correspondem a remuneracéo fixada por hora-aula.

Art. 20 - Os valores constantes da Escala de Vencimentos do Quadro
do Magistério da FIEB para a Classe dos Especialistas do Suporte Pedagogico e
Especialistas da Gestao Educacional correspondem a remuneracao fixada para jornada

de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPIiTULO IV
DAS ALTERAGOES NOS CONVENIOS E CURSOS LIVRES
PROFISSIONALIZANTES E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A FIEB - Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri podera

organizar e realizar cursos livres de carater profissionalizantes e de qualificagdo

profissional, em qualquer drea, oferecendo-os a comunidade ou empresas, mediante
cobrancga de preco fixado pela FIEB. \
\
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§ 1°- O preco para cada curso sera indicado pela Superintendéncia,

com observancia dos valores cobrados no mercado. mediante pesquisa prévia.

§ 2° - Para realizagdo dos cursos livres, a FIEB podera contratar
profissionais das diversas areas, por periodo relativo a carga horaria do respectivo
curso, mediante contrato de profissional autbnomo por tempo determinado, n&o
caracterizando, em hip6tese alguma, ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo ou

Comissionado da FIEB.

§ 3°- Os docentes do Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério da
FIEB poderdo atuar nos cursos livres de carater profissionalizante e de qualificagio
profissional, percebendo como remuneracgao da carga horaria definida no curso o valor

de sua hora-auia docente.

§4°- A carga-hordaria de trabalho dos docentes do Quadro de
Pessoal Efetivo do Magistério da FIEB exercida nos cursos livres de que trata este
artigo sera considerada, para efeito de remuneragdo, como carga suplementar de
trabalho prestado a titulo de acumulo remunerado de trabalho docente, incluida sua

carga horaria, até o maximo de 60 (sessenta) horas/aula.

§ 5°- A remuneragao dos docentes do Quadro de Pessoal Efetivo do
Magistério da FIEB de que trata o § 3° deste artigo se dara exclusivamente em relagdo
as horas-aulas trabalhadas nos referidos cursos livres e em hipdtese alguma serdo

consideradas horas extraordinarias, nem integradas a sua jornada de trabalho.

§ 6°- Para efeito de remuneragdo dos servigos de elaboragdo de
apostilas e material didatico, elaborados pelos docentes pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo do Magistério da FIEB, para os cursos livres profissionalizantes e de

qualificagdo profissional, sera determinada uma carga horaria em horas-aulas.

§ 7° - Os materiais referentes aos cursos livres profissionalizantes e
de qualificagio profissional elaborados e/ou compilados, por profissional contratado ou
docente efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério da FIEB, incluindo as apostilas e 0
material didatico, passarao a fai»er parte do acervo da FIEB e somente poderdo ser

\

reproduzidos sob sua autorizagdo. \
\
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Art. 22 - O cargo de Instrutor Esportivo, cuja jornada semanal
corresponde a 40 (quarenta) horas semanais, deverd assumir, quando necessario,
horario em escala de revezamento no periodo diurno, noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com as determinacdes da FIEB - Fundagao Instituto de

Educacao de Barueri.

Art. 23 - Para o Professor Auxiliar I, fica estabelecida a jornada de 40
(quarenta) horas/aula, incluidas 4 (quatro) horas/aula de Hora Atividade a serem
cumpridas na seguinte conformidade: 3 (trés) horas/aula de HTPC na unidade escolar e

1 (uma) hora/aula de HTPL em local de livre escolha.

Art. 24 - Para o Professor Auxiliar lll, fica instituida a jornada minima
de 20 (vinte) e maxima de 40 (quarenta) horas/aulas, j& incluidas a rea'lizagéo de 4
(quatro) horas/aula de Hora Atividade a serem cumpridas na seguinte conformidade: 3
(trés) horas/aula de HTPC na unidade escolar e 1 (uma) hora/aula de HTPL em local de

livre escolha.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - O processo do primeiro enquadramento dos cargos do Quadro
do Magistério da FIEB dentro dos niveis remuneratdrios previstos devera ocorrer em até

180 (cento e oitenta) dias apds a publicacio desta lei complementar.

Art. 26 - A primeira remuneragdo relativa ao enquadramento dos
cargos do Quadro do Magistério da FIEB dentro dos niveis remuneratodrios previstos
nesta lei complementar ocorrerd somente a partir do més de janeiro de 2011, com

pagamento no més subsequente, mediante aprovacdo do impacto financeiro.

Art. 27 - A FIEB - Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri tera um
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de aprovacgao desta lei complementar, para
promover as adequagbes decorrentes da aplicagdo desta, no que diz respeito 3

reorganizagéo e adequacao de suas unidades administrativas e escolares.

Art. 28 - O Quadro de Pessoal da FIEB - Fundagio Instituto de
Educacdo de Barueri somehte sera preenchido na medida das necessidades da

mesma, de forma gradativa e’ m\dlante estudos e aprovagdo do impacto financeiro.
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Art. 29 - O Executivo Municipal devera proceder as adequagbes
necessarias nos proximos orgcamentos da FIEB - Fundagdo Instituto de Educagdo de
Barueri, visando atender a reestruturagdo adminisirativa de que trata esta lei

complementar.

Art. 30 - Fazem parte integrante desta lei complementar, para todos os

efeitos e fins, 0s Anexos de | & 1l

Art. 31 - Esta lei complementar entrara em vigor a partir de sua

publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2010.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial a Lei
Complementar n°® 249 de 29 de abril de 2010 e o paragrafo 2° do artigo 2°, o paragrafo
3° do artigo 3°, o artigo 4° e 8° os paragrafos 3°, 5° 7° e 9° do artigo 9°, os artigos 11,
13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 30 e 31 e 0s Anexos | e lI e lll da Lei Complementar n°
242 de 11 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Barueri, 14 de junh? de 2010.

RUBENS FURLAN

Prefeito Municipal
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