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LEI COMPLEMENTAR N° 203, DE 9 DE ABRIL DE 2008.  |Proc: Ne_J32/08 |

“REFORMULA O REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BARUERL.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das atribuicoes

que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1. O Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri,
reformulado por esta Lei Complementar, tem por finalidade definir os deveres, tipificar as
infragbes disciplinares e regular as sang¢des administrativas, os procedimentos

administrativos correspondentes, o comportamento e as recompensas dos referidos
servidores.

Artigo 2°. Aplicam-se as disposi¢des deste Regulamento a todos os servidores da
Guarda Civil Municipal de Barueri, incluindo os ocupantes de cargo em comissdo, ainda
que lotados em outros Orgdos da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, desde que
ndo haja alteragdio do cargo de Guarda Civil, excluindo aqueles que estiverem concorrendo

a cargo eletivo, durante o prazo legal de afastamento, periodo em que ficam sujeitos & Lei
FEleitoral.

TITULO IT
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Artigo 3°. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil
Municipal de Barueri.

Artigo 4°. Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Civil Municipal de Barueri:

L. o respeito a dignidade humana, & cidadania e a coisa julgada;
II.  a pronta obediéncia| as, ordens dos superiores hierdrquicos, manifestamente
legais; ‘
III. o respeito a Justi¢a; \
IV, o respeito a legalida derk\gcrdtica;
.
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Estado de Sao Paulo

LIl
a fiel observdncia aos preceitos constantes das leis e dos Regi ﬂ

V.

VI. a civilidade, importando ao superior tratar os subordinados
e justica e ao subordinado as provas de respeito e deferéncia para com seus
superiores, em conformidade com os Regulamentos.

Artigo 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Pardgrafo Unico. Em caso de divida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado, ndo podendo este subtrair-se ao seu cumprimento sob a alegac¢do de
ignordncia ou ininteligéncia.

Artigo 6° Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Barueri que se deparar
com ato contrdrio a disciplina da Institui¢do deverd adotar medida saneadora cabivel.

Pardgrafo Unico. Se detentor de superioridade hierdrquica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Civil Municipal de Barueri deverd adotar as providéncias cabiveis,
pessoalmente, e, se subordinado, deverd comunicar as autoridades competentes.

TITULO 111
DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

CAPITULO I
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Artigo 7° Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Barueri, além
de outros, os seguintes:

L. exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

I1.  ser leal as instituigbes a que servir;
II1. observar as normas legais e regulamentares;
IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII.  zelar pela economia do material e a conservag¢do do patriménio piiblico;
VIII. guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual frQ servigo;

XI. tratar com urbanidade, \respeito e dignidade qualquer pessoa, bem como
outro servidor da Gugarga Civil Municipal, independente do cargo ou
fungdo;

XII. representar contra ilegalldade, omissdo ou abuso de poder;
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X111 proceder na vida piiblica e privada de forma a dignificanfo cargo,

XIV. ndo ausentar-se do servico durante o expediente, sem preTE IR
do chefe imediato;

XV. ndo retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

XVI ndo recusar fé a documentos publicos;

XVIIL ndo opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo

ou execugdo de servigo;

XVIII.  ndo promover manifesta¢do de apre¢o ou desapreco no recinto da
reparti¢do,

XIX. ndio cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

XX ndo coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associag¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XX1. ndo manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XXIL ndo cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocipa,
excelo em situagles de emergéncia e transitdrias;

XXIII.  ndo exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXIV.  atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXV. ndo se valer do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento a dignidade da fungdo piiblica;

XXVL.  ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos
de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros,
e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio;

XXVII.  ndo atuar, como procurador ou intermedidrio, junio a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, de conjuge ou
companheiro;

XXVIII. ndo receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XXIX. ndo aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, salvo
nos casos autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XXX ndo praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXI.  ndo proceder de forma desidiosa;

XXXII.  ndo utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XXXIII. respeitar os valores e deveres éticos;

XXXIV.  colaborar espontanedmente na disciplina coletiva e na eficiéncia da
institui¢do;

XXXV.  ndo comparecer ao Se
substdncia entorpecerNe
salvo autorizagdo ou dete

A
T

ico em estado de embriaguez ou fazer uso de
ue determine dependéncia fisica ou psiquica,
inag¢do médica;
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XXXVI representar a institui¢do ou assumir compromissos iz pieer
quando, devidamente autorizado pela autoridade superior;

XXXVII. manusear e conservar corretamente arma de fogo que lhe for confiada
para o exercicio do labor;

XXXVIIL. respeitar as leis de trdnsito bem como a proibi¢do quanto ao transporte
de pessoas ou de equipamentos em veiculo de propriedade da Guarda
Civil Municipal sem a devida autorizagdo de superior legal.

CAPITULO 11
DO COMPORTAMENTO

Artigo 8° Ao ingressar no Quadro da Guarda Civil Municipal de Barueri, o
servidor sera classificado no comportamento bom.

Pardgrafo Unico. Os comportamentos dos atuais integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Barueri, superveniente de fatos ocorridos na
vigéncia da Lei n° 1.489, de 21 de janeiro de 2005, serdio classificados nos seus termos.

Artigo 9°. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o0
comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de Barueri serd considerado:

1. excepcional: mais de 8 (oito) anos sem punigoes;

II. dtimo: mais de 5 (cinco) anos sem punigdo;

II1. bom: uma suspensdo no periodo de 2 (dois) anos;

IV. regular: mais que uma suspensdo no periodo de 2 (dois) anos;
V. mau: mais que duas suspensdes no periodo de 1 (um) ano.

§1° . Para a reclassificagdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias
equivalerdo a 01 (uma) suspensdo.

§2° . O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil
Municipal de Barueri, nos termos do disposto neste artigo, serd considerado para os fins
dos artigos 26 e 27 e seus incisos, ambos desta lei;

CAPITULO 11
DAS RECOMPENSAS

Artigo 10. As recompensas constituem reconhecimento aos bons servicos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados\pelo servidor da Guarda Civil Municipal de
Barueri.

Artigo 11. Sdo recompensas da Guarda Civil Municipal de Barueri, além de
outras previstas em lei: ’

o “'"‘""'““‘""nq._,.
Rua do Paco, 08 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 - Fax: 4198-5969 Baruer'
Site: www.barueri.sp.gov.br - E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br P e o



.
SHTE e e

NEGOCIOS JURIDICOS
Fls: N° o 222,
1. condecoragdes por servigos prestados; Proc: N2 £9/08
I1. elogios;
II1. cancelamento de sangoes.

§1° As condecoragdes constituem referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Barueri por sua atuacdo em ocorréncias de
relevo, na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal,
Jormalizadas apenas aos servidores de comportamento, no minimo bom, com a devida
publicidade e registro em prontudrio.

§2° Elogio é o reconhecimento formal da Administra¢do as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Barueri, com a devida publicidade e
registro em prontuadrio.

§3°. O cancelamento de puni¢des consiste na retirada dos registros efetuados na
Pasta de Assentamentos Individual do Guarda Civil Municipal, relativos as penas
disciplinares que lhe foram aplicadas.

§4° O cancelamento de puni¢des é ato do Secretdrio dos Assuntos de Seguranca,
praticado a pedido do interessado, devendo seu deferimento atender aos bons servi¢os por
ele prestados, comprovados em sua Pasta de Assentamentos Individual, apés o decurso de
trés anos para as sangdes de adverténcia e cinco anos para as sangdes de suspensio, ambas
de efetivo exercicio, sem qualquer outra sang¢do, a contar da data da tiltima pena imposia.

§3° O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

TITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO UNICO
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Artigo 12. Transgressdo disciplinar é a infracdo administrativa caracterizada
pela violagdo aos deveres funcionais previstos neste Regulamento e demais normas que

regem a espécie pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Barueri,
cominando ao infrator as sang¢des previstas neste normativo.

Pardgrafo Unico. As transgressdes disciplinares compreendem:

I todas as acdes ou omissdes contrdrias a disciplina, tipificadas nos
pardgrafos do artigo 14, deste Regulamento.

Il.  todas as agdes, omissées ou atos,(wdo tipificadas nos pardgrafos do
artigo 14, deste Regulamento, que afetem outras prescri¢des contidas no
Estatuto dos Servidores Puiblicos wnicipais de Barueri, leis e

regulamentos, bem como as praticgdds contra atos normativos e
ordinatdrios exarados por autoridades
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Fls: N°
Artigo 13. As transgressdes disciplinares previstas no artig:fp%.eﬂm serdo,

classificadas como graves, desde que venham a ser:

L. atentatorias as Instituigdes e ao Municipio;
II.  atentatdrias aos direitos humanos fundamentais,

III. atentatdrias a honra pessoal, ao decoro da classe e ao sentimento do
dever.

Artigo 14. As transgressdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I.  leves;
II.  médias;
II. graves.

§1°. Sdo transgressdes disciplinares de natureza leve:

I  deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a
impossibilidade de comparecer as dependéncias da Corporagdo ou a
qualquer ato ou servico de que deva participar ou que deva assistir;

II.  deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem
legal recebida;

II1. chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo,

IV. deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo,
neste caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de consideragdo e respeito, bem como o superior
hierdrquico, de responder ao cumprimento,

V. usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestudrio incompativel com a fun¢do, ou, ainda, descurar-se do asseio
pessoal ou coletivo;

VI. negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VII. apresentar-se para o servi¢o com a barba por fazer;

VIII. apresentar-se para o servico com o cabelo crescido ou fora do padréo
estabelecido;

IX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais.

§2¢ Sao transgressoes disciplinares de natureza média:

1. deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagdo sobre perturbacdo da ordem piiblica ou qualquer
fato relevante, logo quédela tenha conhecimento;

I1.  permutar servigo sem ﬁ issdo da autoridade competente;

HI. deixar de dar mformag5  processos, quando lhe competir;

IV. deixar de encaminhar dosumanto no prazo legal;
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V. encaminhar documento a superior hierdrquico, comiuiramiotrferneiom— _
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo
disciplinar sem indicios de fundamento fdtico,

VI desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengdo,
dedicacdo, zelo e cuidado;

VII.  afastar-se, mesmo que momentaneamente, sem justo motivo, do local
em que deva encontrar-se por for¢a de ordens ou disposi¢des legais;

VIII. deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
Justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX. representar a institui¢do em qualquer ato sem estar autorizado,

X. assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Barueri, sem
estar autorizado;

XI. sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades

religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas
desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XII.  entrar ou sair de dependéncias da GCM, ou tentar fazé-lo, com arma
de fogo da Corporagdo, sem prévia autorizagdo da autoridade
compeltente;

XIII. dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Barueri, com
negligéncia, imprudéncia ou impericia, ou sem estar devidamente
habilitado;

XIV. ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gesios;

XV.  responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Civil Municipal de Barueri com fungdo superior, igual ou
subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XVI.  deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;

XVII. designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confian¢a, conjuge, companheiro, companheira ou parente até
segundo grau;

XVIII. executar ou determinar manobras perigosas com viaturas,;

XIX. andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a
arma;

XX.  disparar arma de fogo por descuido;

XXI. coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria ou sindical;

XXII. apresentar representacdo sem fundamento ou interpor recurso
disciplinar sem observar as prescri¢des regulamentares;

XXIII. deixar de fazer a devida comunicagdo disciplinar;

XX1IV. promover agdes de discordia entre colegas de servico;

XXV. adentrar, sem permissdo ou ordem, em recinto de trabalho da
Corporagdo estrapho a suq atividade;

XXVI. desrespeitar as\ Kormas de trdnsito previstas pelos OJrgdos
competentes;

XXVILI. retirar-se de qualqueir ato em que deva tomar parte ou assistir, antes
de seu encerramentoséyn a devida autorizagdo.
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$§3°- Sdo transgressoes disciplinares de natureza grave: Proc: N°

L faltar com a verdade; -

I1. desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

111 simular doen¢a para esquivar-se ao cumprimenlo do dever
Juncional;

1v. suprimir a identifica¢do do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua identificagdo;

V. deixar de punir o infrator da disciplina;

VI dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Barueri, em
Juncdo subordinada, a apresentagdio de recurso ou o exercicio do
direito de peti¢do;

VIL. Jfazer com a Administra¢do Municipal Direta ou Indireta contratos
ou negocios de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de
servigos com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

VIII usar, portar ou transportar armamento, muni¢do ou equipamento
sem autoriza¢do;

IX. disparar arma de fogo desnecessariamente;

X. praticar violéncia, em servi¢o ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa prépria ou de terceiro;

XL maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XII. contribuir para que pessoas detidas ou sob sua guarda conservem
em seu poder objetos ndo permitidos;

XIII.  abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil
Municipal estranha a sua atividade, sem aulorizagcdo da auloridade
compeltente;

XIv. ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda
Civil Municipal de Barueri que exer¢a fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XV. retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento
do servi¢o publico municipal, para fins particulares;

XVI retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda
Civil Municipal de Barueri, objeto ou viatura, sem ordem dos
respectivos responsaveis;

XVIL.  extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda
Publica;

XVIII.  deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XIX. descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

XX. usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a
religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XXI. aconselhan gu concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade \competente;

XXII.  dar ordem ileggl ou claramente inexeqiiivel;

XXII. participar da\ geréncia ou administracdo de empresa privada de
seguranga;
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XXIV.  referir-se depreciativamente as ordens legais, {HOGHN
parecer, despacho, pela imprensa, ou por qualguer mgio de
divulgagdo; )

XXV. valer-se ou fazer uso do cargo ou fun¢do publica para praticar
assédio sexual ou moral;

XXVI.  violar ou deixar de preservar local de crime;

XXVIIL.  praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXVIII.  procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencio
de vantagem indevida;

XXIX.  deixar de tomar providéncias para garantir a integridade flsica de
pessoa detida;

XXX. liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribui¢do legal;

XXXI.  evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXII.  publicar ou contribuir para que sejam publicados falos ou
documentos afetos a Guarda Civil Municipal de Barueri que
possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou ao
bom nome da Corporagdo, ou comprometer a seguranga;

XXXIIL.  deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipal de Barueri em
Jungdo subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXXIV. omitir, em qualquer documento, dados indispensdveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXXV.  transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacdo da
autoridade competente;

XXXVI.  ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas
em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXVIL participar de geréncia ou administra¢do de empresas bancdrias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagbes
comerciais com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou
estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou

~ servi¢o em que esteja lotado;

XXXV acumular ilicitamente cargos piiblicos, se provada a md-fé;

XXXIX. deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave,
mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XL. Jaltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XLI. apresentar-se a assungdo do servigo ou estar em servico em estado
de embriaguez e/ou sob efeito de substdncia entorpecente que
determine dependéncia fisica ou psiquica,

XLIL. disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte
ou lesdo a integridade fisica de outrem;

XLIIL.  fazer uso de anonimato para qualquer finalidade;

XLIV.  deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente
qualquer ato oufagdo definida como crime ou contravencdo penal
que presenciar olf conhecer;

XLV. abandonar o servigo para o qual foi designado;

XLVI.  participar de jogog prQibidos ou a dinheiro nas dependéncias da
Guarda Civil Municipal\le Barueri, ou em servico;
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XLVII.  divulgar fatos notdrios em prejuizo da ordem pzib‘?c’é?%z“o
da Corporagdo;

XLVIIIL. deixar de levar ao conhecimento de quem de direito a
irregularidade que presenciar ou conhecer;
XLIX. dormir em servigo;

L. sacar ou empunhar arma em publico sem necessidade;

LL [reqiientar locais incompativeis com o decoro da sociedade ou da
classe;

LIL praticar, estando em servico ou de folga, qualquer acgdo ou

omissdo, tipificada como crime ou contraven¢do penal.

TITULO V
DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO I
DA CLASSICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 15. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Barueri, nos termos dos artigos precedentes, sdo:

1.  adverténcia;
II. suspensdo;
III. demissdo.

CAPITULO II
DA ADVERTENCIA

Artigo 16. A adverténcia, serdg aplicada por escrito, nos casos de transgressdo do
§ 1°do artigo 14, deste Regulamento.

CAPITULO I11
DA SUSPENSAO

Artigo 17. A suspensdo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e cometimento das transgressdes
que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo.

$§1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢cdo médica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.

§2° Quando houver conveniéncia\para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em mulia, na badge de 50% (cingiienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor §brigado a permanecer em servigo.
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CAPITULO IV Proc: N
DA DEMISSAO

Artigo 18. Sera aplicada a pena de demissdo ao servidor da Guarda Civil
Mumicipal, nos seguintes casos:

L ineficiéncia ou insuficiéncia de desempenho;

I1. abandono de cargo;

I11. inassiduidade habitual;

IV improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI insubordinagdo grave;

VII.  pratica, em servigo ou em razdo dele, de atos atentatdrios & vida ou a
integridade fisica de servidor ou particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de terceiro;

VIII. prdtica de crimes hediondos previstos na Lei n® 8.072, de 25 de julho
de 1990, alterada pela Lei n° 8.930, de 06 de setembro de 1994,
crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem
tributaria ou a seguranga nacional, bem como de crimes contra a
vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo, e de
outras condutas delituosas contra a moralidade administrativa;

IX. aplicagdo irregular de dinheiro piiblico;

X. prdtica de transgressdo que afete o sentimento do dever, a honra
pessoal, o pundonor institucional e o decoro da classe;

XL prdtica de transgressdo disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois)
anos consecutivos ou 4 (quatro) anos alternados no “mau’’
comportamento;

XII.  condenagdo, por sentenca transitada em julgado, a pena restritiva de
liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos;

XIII. revelacdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo,
com prejuizo para o Municipio ou para qualquer pessoa fisica ou
Juridica;

X1V, lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;

XV.  acumulacgdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo piiblicos;

XVI.  prevalecimento do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XVIL participagdo em geréncia ou administra¢do de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participa¢io nos
conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que
o Municipio detenha) direta ou indiretamente, participagdo no capital
social ou em socieda«f{e cooperativa constituida para prestar servi¢os
a seus membros, e &xercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditdrio;
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XVIIL. atuacdo, como procurador ou intermedidrio, junto
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

XIX. recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribui¢des;

XX aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro,
salvo nos casos autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que
serve;

XXI. prdtica usura sob qualquer de suas formas,

XXII. procedimento de forma desidiosa;

XXIII. utilizagcdo de pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XX1V. prdtica de outras condutas delituosas contra a moralidade administrativa.

$§1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o
por mais de trinta dias consecutivos.

§2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
Justificada, por sessenta dias ou mais, interpoladamente, durante o periodo de doze mescs.

TITULO VI
DA COMPETENCIA DO JULGAMENTO E DA APLICACAO DAS SANCOES
DISCIPLINARES
CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Artigo 19. A decisdo nos Processos Disciplinares serd proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a
disposigdo legal em que se baseia o ato.

Artigo 20. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplica¢do da pena
de demissdo.

Artigo 21. Compete ao Secretdrip\dos Assuntos de Seguranca do Municipio a
aplicagdo da pena de adverténcia ou suspensdo..

Artigo 22. Compete ao Comandayte §a Guarda Civil Municipal de Barueri a
aplica¢do das sangdes disciplinares de advertéyciae de suspensédo de até 15 (quinze) dias.

__;,.M-W“
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Artigo 23. As penas de adverténcia e suspensdo de até 03 (cinco) dias poderdio
ser aplicadas pelos Inspetores, Chefes imediatos dos servidores infratores.

CAPI’TQ'LO II
DO JULGAMENTO E DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 24. O acusado sera absolvido, quando reconhecida a existéncia de
quaisquer das seguintes causas de justificacdo:

L motivo de for¢a maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

II.  legitima defesa prdpria ou de outrem;

III.  estrito cumprimento do dever legal;

IV.  coagdo irresistivel;

obediéncia a ordem superior, desde que ndo seja manifestamente
ilegal;

VI.  nos casos de ignordncia plenamente comprovada, desde que ndo

atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e
probidade.

=

Artigo 25. Na aplicagdo da sangdo disciplinar serdo considerados os motivos,

circunstdncias e conseqiiéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Artigo 26. Sdo circunstdncias atenuantes:

L estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;
II.  ter prestado relevantes servi¢os para a Guarda Civil Municipal;
IIT.  ter cometido a infragdo para evitar mal maior;

V.  falta de prdtica no servigo.

Artigo 27. Sdo circunstdncias agravantes:

L mau comportamento;

II.  pratica simultdnea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragoes;
IIl.  reincidéncia;

IV.  conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
V. = falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

VI.  ter sido praticada a falta em presenga de subordinado, de tropa ou de
outrem;

VII. pratica de transgressdo com premeditagdo.

§1° Verifica-se a reincidéncia qj;ando o servidor cometer nova infragdo depois

de transitada em julgado a decisdo administrativa que o tiver condenado por infracdo
anterior. ‘

§2% Dd-se o trdnsito em julgado a

inistrativo quando a decisdo ndo comportar
mais recurso.

- “‘"“""""‘"‘-‘&.0
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Artigo 28. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes, sendo responsdavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar ao erdrio municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Pardgrafo Unico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si, assim como as instdncias civil, penal e administrativa.

Artigo 29. Na ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conexdo entre si, serdio
aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente.

TITULO VII
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 30. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar, assegurando ao acusado a ampla defesa.

Artigo 31. O Processo Disciplinar e a Sindicdncia serdo instaurados mediante
Portaria do Prefeito, do Secretdrio dos Assuntos de Seguranga Municipal de Barueri ou do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Barueri.

§1° Haverd instauracdo de sindicdncia quando ndo houver indicios da autoria e
da materialidade da infragdo.

§2° A apura¢do de que trata o “caput” deste artigo, por solicitagdo da
autoridade a que se refere, poderd ser promovida por autoridade de rgdo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrida a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou tempordrio pelo Prefeito, pelo
presidente da Cdmara ou pelo chefe da entidade da administracdo piiblica indireia,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apurago.

Artigo 32. As demincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde

que contenham a identifica¢do e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio
disciplinar ou ilicito penal, a demincia serd arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
SN

Artigo 33. Como medida cautelar'e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade Rstayradora do processo disciplinar poderad

determinar o seu afastamento do exercicio do sargo pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo.

LT ———
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Pardgrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo de apuragdo.

CAPITULO IIT i
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Artigo 34. E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas fungoes
em processos disciplinares:

L de que for parte;

I.  em que interveio como mandatdrio da parte, defensor dativo ou
testemunha;

III.  quando a parte for seu conjuge, parente consangiiineo ou afim em linha
reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo
capital;

IV.  quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte,
de se cénjuge ou de parentes consangiiineos ou dfins, em linha reta ou
na colateral, até segundo grau;

V. quando houver atuado na sindicdncia que preceden o processo do
exercicio de pretensdo punitiva;

VI.  na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Artigo 35. A argiiicdo de suspei¢do de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissdo Processante e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo
quando fundada em motivo superveniente.

$§1° A argiiigdo devera ser alegada pelos elencados no "caput” deste artigo ou
pela parte, em declaracdo escrita e motivada, que suspenderd o andamento do processo.

$§2° Argiiida a suspeigdo, a autoridade competente:

L. se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessdrias a substitui¢do do(s)
suspeito(s) ou a redistribui¢do do processo;
II. se a rejeitar, motivard a decisdo e devolverd o processo ao Presidente da
Comissdo Processante, para prosseguimento.

CAPITULQ V%
DA SINDICANCIA

Artigo 36. A sindicdncia é o meio sumdrio de elucidacdo de irregularidade

instaurado pela autoridade competente, quando s fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
indicativos da autoria.

Pardgrafo Unico. A sindicdncia seyd cgnduzida no dmbito da Corporagdo,
presidida por servidor com o posto minimo Supervisor de Pelotdo e de condigdo
hierdarquica nunca inferior a do averiguado.

N V.,naw--m‘
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Artigo 37. A sindicdncia néo tem procedimento formal, nem exigéncia de
comissdo sindicante, podendo realizar-se por um ou mais servidores designados pela
autoridade competente.

Artigo 38. E assegurada vista dos autos da sindicdncia, nos termos do artigo 5°,
inciso XXXI1I, da Constitui¢bio Federal.

Artigo 39. O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd a 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade instauradora,
mediante justificativa fundamentada.

§1° Da sindicdncia poderad resultar:

1. o arquivamento do processo,

II. a instaurag¢do de processo disciplinar, quando o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposi¢do de penalidade.

§2° Quando recomendar a abertura de Processo. Disciplinar, o relatério da
sindicdncia deverad apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 40. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Artigo 41. O processo disciplinar serd conduzido pela comissdo permanente da

Municipalidade, prevista no artigo 154 e seus pardgrafos, da Lei Complementar n° 174, de
12 de dezembro de 2006.

Artigo 42. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo.

Pardgrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter
reservado.

Artigo 43. O processo disciplinar desenvolver-se-d nas seguintes fases:

L instauragdo com a publicag¢dp dg ato que constituir a comisséo;
I1. instrucdo;

111 julgamento.
.
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Artigo 44. O prazo para conclusdio do processo disciplinar ndo excederd a 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagcdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstdncias a exigirem.

Pardgrafo Unico. O processo poderd ser suspenso, para garantir o contraditorio

e a ampla defesa, ou quando as circunstdncias o exigir, ou, ainda, quando a decisdo de
mérito depender:

L. do julgamento de outra causa ou da declarag¢do da existéncia ou inexisténcia
da relacdo juridica que constitua o objeto principal de outro processo
pendente da Justiga;

I1. de documento ou instrumento indispensdveis a instrugdo do processo.

CAPITULO VI
DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Artigo 45. - A instrugdo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa com a utilizag¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 46 - Os autos da sindicdncia integrardo, em apenso, 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia

dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo
disciplinar.

Artigo 47. Autuada a portaria e demais pegas, a comissdo, apds dar ciéncia ao
acusado promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes (se necessdrias), investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, inclusive as indicadas pelo acusado,

recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Artigo 48. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador e/ou advogado, arrolar e reinquirir

festemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Pardgrafo Unico. E obrigatdria a presenca de advogado em todas as fases do
processo administrativo disciplinar.

Artigo 49. O presidente da comis{dq poderd denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenkum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Artigo 50. Serd indeferido o pedido de grovq pericial, quando a comprovagdo do
Jato independer de conhecimento especial de perito.

e —
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Artigo 51. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido

pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandacdo

serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicag¢do do dia
e hora marcados para inquiri¢do.

Artigo 52. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

$§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, primeiro as da acusagdo.

§2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
d a acareagdo entre os depoentes.

Artigo 53. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 45 e 46.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente

e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstdncias, scrd
promovida a acareacgdo entre eles.

§2° O procurador e/ou advogado do acusado poderd assistir ao interrogatdrio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo.

Artigo 54. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junia
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Artigo 55. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢do.

§2°. Havendo dois ou mais indicia{(%s\ 0 prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa poderda ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensdveis.
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§4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a cita¢do, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Artigo 56. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdio o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 57. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na
localidade do wltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico. O prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
iltima publicagdo do edital.

Artigo 58. Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupanie de cargo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 59. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, no

qual resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
Jormar sua convicgdo.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2°% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o

dispositivo legal ou regulamentar transgredidos, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

§3% O Processo Disciplinar, com relatério da comissdo, serd encaminhado o
autoridade competente, para julgamento.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO

Artigo 60. No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada\exseder a al¢ada da autoridade competente

para o julgamento, este serd encaminhado & Rutdyidade superior que decidird em igual
prazo.
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§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§3°% Se a penalidade prevista for a demissdo, os autos serdo remetidos ao
Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias.

§4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade

competente determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova dos
aulos.

Artigo 61. O julgamento acatarad o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio
as provas dos autos.

Pardgrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposia,
abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 62. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade competente
ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, solicitando, no
mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instaura¢do de novo processo.

Pardgrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Artigo 63. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 64. Quando a infra¢do estiver capitulada como crime, o Processo
Disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da a¢do penal, ficando
trasladado na reparti¢do.

Artigo 65. O prazo para conclusdo da Sindicdncia ou do Processo Disciplinar
poderd ser suspenso, ainda, por tempo indeterminado, a juizo da autoridade instauradora,
por solicitagdo fundamentada da comissdo ou membro processante.

i TITULO vIIT
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 66. Extingue-se a punibilidade.
L pela morte da parte;

II.  pela prescricdo;
III.  pela anistia.

Artigo 67. O processo disciplinar extingue-se com a publica¢do do despacho
decisorio pela autoridade administrativa competeie.
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Artigo 68. Extingue-se o processo sem julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da
Comissdo Processante, nos seguintes casos:

1. morte da parte;

II. ilegitimidade da parte;

II1. quando a parte ja tiver sido demitida do servico piblico, caso em que se
fardo as necessarias anota¢bes no prontudrio para fins de registro de
antecedentes;

IV. quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro,
em curso ou ja decidido;

V. anistia.

Artigo 69- Extingue-se o processo com julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa proferir decisdo:

L pelo arquivamento da sindicdncia, ou pela instaurag¢do do subsegqiiente
processo disciplinar;

II.  pela absolvi¢do ou imposigdo de penalidade;,

IIl.  pelo reconhecimento da prescrigdo.

TITULO IX
DOS RECURSOS DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCESSOS DISCIPLINARES
E DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 70. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serda requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 71. Das decisdes nos processos disciplinares caberdo:

L. pedido de reconsideracdo;
I1. recurso hierdarquico;
111, revisdo.

Artigo 72. As decisdes em grau de recurso e revisdio ndo autorizam a agravagdo
da punig¢do do recorrente.

Pardgrafo Unico. Os recursos de cadg espécie previstos no artigo anterior
poderdo ser interpostos apenas uma unica vez, \g‘r (vidualmente, e cingir-se-do aos fatos,
argumentos e provas, cujo énus incumbira ao recorreyte.

" ““""“ﬂ..
Rua do Paco, 08 - Centro - Barueri — SP - CEP: 06401-090 ~ Fone: (11) 4199-8031 - Fax: 4198-5969 Baruet'
Site: www.barueri.sp.gov.br - E-mail: juridico®@barueri.sp.gov.br




Ad

NEGOC

Artigo 73. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a impetra¢do dos recursos e de revisdo das decisdes prolatadas, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origingrio.

Artigo 74. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsidera¢do e do recurso
hierdrquico é de 5 (cinco) dias, contado da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou
da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico. Os recursos serdo interpostos por peticdo e poderdo ser
recebidos com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Artigo 75. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, recurso
hierdrquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificagdes necessdrias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

Artigo 76. Recebido o recurso, a autoridade podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias, ou caso mantida, remeter os autos em igual prazo a autoridade
superior, para decisdo em 10 (dez) dias.

CAPITULO 1 )
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Artigo 77. O pedido de reconsideragdo de ato é recurso interposto, a autoridade

que praticou ou aprovou o ato disciplinar que se reputa irregular, injusto ou ilegal, para
que o reexamine.

CAPITULO 1/
DO RECURSO HIERARQUICO

Artigo 78. O recurso hierdrquico deverd ser dirigido a autoridade imediatamente

superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instdncia, ao
Prefeito.

CAPITULO II1
DA REVISAO

Artigo 79. A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:

L. a decisdo for manifestamente contigria a dispositivo legal ou a evidéncia
dos autos;
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I1. a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;
II1. surgirvem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Artigo 80. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, serd sempre
dirigida ao Prefeito, que decidird quanto ao seu processamento.

Pardgrafo Unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a
constitui¢dio de comissdo especifica.

Artigo 81. A revisdo correrd em apenso ao processo origingrio. .

Pardgrafo Unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Artigo 82. A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 83. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Artigo 84. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contado do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO

Artigo 85. Representagdo é toda comunicagdo contra omissdo ou ato praticado
ou aprovado por superior hierdrquico ou funcional que se repute ilegal ou abusivo.

§1° A representacdo serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal ou autoridade superior, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

§2°. O prazo para o encaminhamemtq de representagdo serd de 05 (cinco) dias
contado da data do ato ou fato que a motivou.

\
\

§3° A representacdo contra ato disciplingr serd feita somente apés solucionado

os recursos disciplinares previstos neste Regulamento\e desde que a matéria recorrida verse
sobre a legalidade do ato praticado.

T
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CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 86. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Piiblico, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Pardgrafo Unico. O requerimento serd encaminhado pela autoridade a que
estiver subordinado o requerente, a autoridade competente para decidi-lo.

Artigo 87. o direito de requerer prescreve-se:

I. em 5 (cinco) anos, quanto ao ato de demissdo;

IL.em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Pardgrafo Unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Artigo 88. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo
ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

TITULO X
DA PRESCRICAO

Artigo 89. A agdo disciplinar prescreverd em:

L 01 (um) ano a falta que sujeita a pena de adverténcia;
II. 02 (dois) anos a falta que sujeita a pena de suspensdo;
II1. 05 (cinco) anos, a falta que sujeita a pena de demissdo.

Pardgrafo Unico. A infracdo também prevista como crime na lei penal
prescreverd juntamente com este, aplicando-se ao processo disciplinar, neste caso, os
prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o
Jato como infrac¢do penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Artigo 90. A prescri¢do comegard a correr da data em que a autoridade tomar

conhecimento da existéncia de fato, ato ou cdnduta que possa ser caracterizada como
infragdo disciplinar.

Artigo 91. Interromperd o curso da presckicdo o despacho que determinar a
instauragdo de processo disciplinar ou de sindicdncig.

JREppr —W
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i TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 92. As Sindicdncias e os Processos Sumdrios ja instaurados serdo
conclusos segundo a lei que os regia até a entrada em vigor deste normativo.

Artigo 93. Aplica-se subsidiariamente a este ordenamento, em caso de omissdo,
as disposi¢oes da Lei Complementar n° 174, de 12 de dezembro de 2006.

Artigo 94. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢Oes em contrdrio, em especial a fei n°1.489, de 21 de janeiro de 2005.
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