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LIEt V2 L5771, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005.

“DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS
DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIAS, NOS CONCURSOS PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL”,

RUBINY FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando daxs
atribuigoes legais, A7 SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona ¢
promulga a seguinte lei:

Artigo 1% A Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Barueri
deverd observar, em seus concursos publicos, no tocante a reserva de vagas
destinadas s pessoas portadoras de deficiéncia, as disposi¢des do Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 2292005, assumido  junto  ao
Ministério Piblico do Trabatho — Anexo Unico desta lei.

Artigo 2% Jista lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 3" Revogam-se as disposi¢des em contrdario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 14 de dezembro de 2005,
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n® 229/2005

PI n.° 10.478/2005

Compromissc  que celebra, perante O MINISTERIO
PURLICO DO TRABALHO da 2° Regido - SP, reprasentado  pela
Procuradora do Trabalbce Dra. Klisa Maria Branl de Carvalho Malta,
com base ¢

no art. 5%, € 6°, da Lol on.? T.347/85%, com a redacdo
dada pelo art. 113, Jda Lei n.® 3.078/90, como compromitente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da [fazenda CNPJ/ME n.°
46.5235.015/0001-35, estabelecido om BARUERT - Sdo Paulo, na Rua
do Passo, 8, Centro, CEP n.¢ 06401-090, neste ato representada
vela  Sra.  Cilene  Rodrigues Biltencourt, brasileira, separada
Judicialmente, Secreldria de Administracdo, portadora do RG n.°
6.743.200 85P/aP, CIC n.® e82.414.178/72, a qguem foram poderes
especilicos para tanto, na forma scguinte:

I - JUSTIFICATIVA

Considerando 5 existéncia de Cundamento
constitucional de oromocdo do ben de todos, sem preconceitos ou
outras formas de discriminacdo;

Considerando a oeserva de  cargos e  empregos
publicos para a pessoa portadora de deficiéncia, a partir do
comando constitucional do artigo 37, inciso VI, da Constitu Lcao
da Republica; §
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Considerando, Jue neé Actmin i s ragac
Indireta o percentua:  de CMpregos pablicos 4 SO
aguele definido e artigo 93, da eij 8.21379] @,

POb 1 cq
fesoervado &

no-artigo 36, do
Pecreto 3.298/9 9, em funciao o que  delermina o 4 rlige 173,
Paragrafto 1°, (s Constituicio Foders e o artigo e LT

Wy

,ooallinea
, da Ted TLEB53/89, o na Direta, o disposto na hed 8. 19 2790;

Considerando que o Municipio ten contratado portadores
de deficignci a, através de Lsponibiliza ¢do de cargos e empredgos
G concursos Publicos, ¢ oque os editais nao  dispden
exaustivament e S0bre oy CONCUEsSos puh | icos, sendo

Necessaria ume
adequeac destog;

RESOLVEM :

IT - OBJETO

a) Compromete-se O Mmicipio a fazer constar em todo
edital de concurse o requisitos i nimos prevj sLos nos 4 nNcisos |

a IV,  art Lgo 39 do Decreto 3,298 99

b) -~ Compromet €=Se o munjic ipio a Prever expressamen e
noedital o copee ite de Pessoa  onortadora e
efeiteo  de concorrer  ag vagas reservadass,

Parvamel ro as de Finicaes do o, riige 4,
3.208709 , com

deticiénedq para
adolando-—ue como
incisos | 4 V, do Decrotlo
as modilicacdes do b 5296/2004 .

C) = Compromet e FCC minicipio a Lrevo exoraessament e
nooedital o que,  se Goresultado (.. aplicacao do
Cracdoe  de namero  ini o PO, 00 mimero de
Portadores (e deficiane

percentual  fForp
Vadgas  reservados para
a deverd gep elevado at.é

O [REN ime iro
ntime roont eiro Subsec uenve, aij ncla o e

seja apenas um,

a observar o disposto no
artigo 43 do Decreto 3.298/99 0 o

d) - Compromet o ge Gomunicipio
)
)

seta, o Orgdo Fesponsave | pela
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realizacdo e CONCUrso e

A assisténcia de agui pe
multiprofissional, com as altribaicoes previstas no disvogiltivo
mencionado.,

e)~ Compromelbe-se o mmicipic o prever  expressamente
ne edital  de concurso que a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
cxtagic probatovio, pela citads equipe mulliprofissional, na
orma do  dispos L" O o opai
3.298/799

~~

dgvraltc 2° do  artigo 43 do Decreto
’ J ;

£f)-  Compromete-se o nunicipio g observar que o
percentual de vagas reservadas deve ser distribuido em todas as
carreiras, cuics  empregos  serdoc preenchidos mediante  concurso
pahlico, sem excecdc de gualauver carge a ser disponibilizade.

g)- tompromete-sa o anunitcipic o obeervar que o
publicacdo do o resultado final . concurse doverd sor feita om
duas  listas, contends a ogimeirsa, a  pontuaciao  de todos  os
candidatos,  dnclusive a  dos  portadores de  deficiéncia, e a

sceogunda, somente a pontuagdo destes Gllimos, conforme disciplina
ooartigo 42 do Decretc 3.298/96,

h) - Compromete-se o muni-cipio ~a cbhservar no momento da
nomeacac e contratacao, que devom ser  chamados  seqiencial e
alternadamente  os candidatos das duas listas. A nomeacao devera
intciar-se com ¢ primeiro candidato da lislta geral, passando-se
ao primeiro da lis

a especial e assim sucessivamente, seija qual
for o mimero de chamados, aplicando-se semproe o regra s do o oartigo
3, paradagrato Z29, do Decretce 3.038/99, Os candidatos da lista

especial serdo chamades até esgolar-se o percentual da reserva

legal, quando  entac  as  vagas  serao  deastinadas  apenas  aos
candidatos da tista qoral . Case o concul so o seta  dest inado A

apenas  uma  vada,  esltea deve sor preenchida pelo candidato

que
consta em primeivo lugar na lista geral. O candidato portador de
deficiéneia  aprovade ¢ cuja  classilicacao  permita  que
chamado na primeira CoOnvocacac, me:smo sem a reservea,

nao deve
computado  para a  rorerva  a o scr o cumprida naquela  concurso,
passando-se ao proximo candidato aprovado da lista especial .

//.
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ITI - MULTA POR INADIMPLEMENTO

IIT.1 - b caso de descumprimento  de quaisquer  das
obhrigacdes  ora  ascumidas, a  compromitente respondera
pagamento de multa no valor eguivalente a kS 5,000, 00
realis), devidamente corrvigida alé a data do efetivoe
por empregado/servidor portador de deficiéncia que
contratado por dnobscevvancia deste ajuste,

palo
(cinco mil
pagamento,
deixar de sev
reversivel ao Fundo
de Anparoc ao Yrabalhador - FAT, nos termos do artigo 13 da Lei
i, 0 134T /85 .

ITT.2 - A multa a que se refere o item anterior ndo
substituil as obrigacdes assumidas neste instramento, que

remanescen antoe a aplicacdo dagueta.
IV - CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

IV.1 - O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO acompanhara o
fiel cumprimento das obrigacodes cspecilicadas nestle

instrumento,
dirvetamente ou por meio de audilores Fiscails ou

mediante auxilio
de outros Orgdos publicos ou entidades privadas.

wv.2 - aJ6 compromilente comprovard nos  antos  do
procedimento, o  cumprimento  das  obrigacdos  estipuladas
compromisso,  sempre  cue noltificada a fazé-lo pelo
Pakblico do Trabalho.

nesse
Ministério

V- VIGENCIA

O presente Termo cle Compromisso tera vigéncia
imediata, a partir de sua assinatura e

o lirmado  por  prazo
indeterminado.
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