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LEI N°1.497, DE 5 DE ABRIL DE 2005.

“DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinie lei:

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Artigo 1°. Esta lei estabelece o regime disciplinar dos servidores
publicos municipais contratados para empregos publicos regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 2°. Subordinam-se ao regime disciplinar de que trata esta lei os
servidores publicos da administragdo direta e indireta do Municipio.

| ) CAPITULO IT
' DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS PENALIDADES

Artigo 3°. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensdo,
1T - dispensa;

Paragrafo unico. As penalidades serdo aplicadas por escrito.

Artigo 4°. A adverténcia serd aplicada nos casos de violagdo dos
seguintes deveres, quando ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave:

I - exercer com zelo e dedicagdo os trabalhos de que for incumbido;
1I - ser leal as institui¢des a que servir,
I - observar as normas legais e regulamentares;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifsstamente
ilegais; \
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a) o publico em geral, prestando as mformacoes requerldas'
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as lrregularldades
de que tiver ciéncia em razdo do emprego,

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico,

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do,

IX - manter conduta compativel com a moralidaé’e administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas,

XII — proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a
Jungdo,

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

X1V — ndo se ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia-
autorizagdo de seus superiores;

XV — ndo retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo,

XVI = ndo recusar fé a documentos piblicos,

XVII — ndo opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugdo de servigo,

XVIII — ndo promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no
recinto da reparti¢do;

XIX — ndo cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos\casos

previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja\dé sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
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XX — ndio coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXT — ndo exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho,

XXII — ndo se recusar a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Artigo 5° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagdo dos seguintes deveres, caso a conduta ndo

tipifique infracdo sujeita a penalidade de dispensa.

I — ndo fazer contrato de natureza empresarial com o Municipio, por
§i ou como representante de outrem;

II — ndo cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias.

IIT - ndo tratar de interesses particulares na reparti¢do.

Pardgrafo Unico. A penalidade de suspensdo ndo poderd exceder a 30
(trinta) dias .

Artigo 6.°. A dispensa do empregado serd aplicdvel nos seguintes
casos:

I - ato de improbidade;

II - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

I1I - negociagdo habitual por conta prdpria ou alheia sem permisséo
do empregador, quando constituir ato de concorréncia & empresa

para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

IV - condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso

ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena privativa de
liberdade;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI - embriaguez habitual ou em servigo, quando prdjudicial ao
desempenho das fungdes, desde que o empregado ndo|sé, submeta

a tratamento;

VIT - violagdo de sigilo da Adminisz‘fa;do, protegido por lei;
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VIII - ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

IX - abandono de emprego,

X - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo
em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem,

XI - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

XII - prdtica constante de jogos de azar.

XIII - crime contra a administragdo publica;

X1V - inassiduidade habitual;

XV - aplicacdo irregular de dinheiros piblicos,

XVI - revelagdo de segredo protegido por lei do qual se apropriou em
razdo do cargo,

XVII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do erdrio;

XVIIT — utilizacdo do emprego para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fun¢do piblica;

XIX - atuagbo, como procurador ou intermedidrio, junto a
administragdo direta e indireta do Municipio de Barueri, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de.
parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro,

XX — utilizagdo de pessoal ou de recursos materiais da reparticéo em
servigos ou atividades particulares;

XXI — acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou funcdo, quando ndo
efetuada a opgdio a que se refere o Capitulo I1I ddste Titulo.

Artigo 7°. Na aplicagdo das penalidades serdo considera as\* natureza e
a gravidade da infracdo cometida, a culpabilidade, os danos que dela provierem

para o servigo publico e os antecedentes funcionais.
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§1° O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

§2° As penas mais leves sempre poderdo ser aplicadas caso haja
circunstdncia atenuante que justifique a medida.

Artigo 8° Os registros de aplicagdo de penalidade de adverténcia e
suspensdo constantes do prontudrio do empregado serdo cancelados apos 3 (trés)
anos da data da ciéncia da aplicagdo da pena.

Artigo 9°. Considera-se reincidéncia o cometimento de infragcdo apos
aplicagdo definitiva de penalidade, desde que esta ainda ndo tenha sido cancelada
em razdo do que dispde o artigo anterior.

Artigo 10. Ndo poderd retornar ao servigo piblico municipal, ainda que
em cargo de provimento em comissdo, o servidor que for dispensado mediante
processo administrativo disciplinar.

Artigo 11. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelos Superintendentes dos drgdos da
administracdo indireta, quando se tratar de dispensa,

IT — pelo Secretdrio a que estiver vinculado o acusado no dmbito da
administracdo direta, e pela autoridade imediatamente inferior ao
Superintendente, quando se tratar de administragdo indireta;

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Artigo 12. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, é vedada a
acumulacgdo remunerada de cargos ou empregos publicos.

§1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unidio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§2° A acumulagdo de cargos ou empregos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

cargo ou emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando\os cargos

ou empregos de que decorram essas remuneragdes forem ac <nu veis na
atividade.

- §3% Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de ve Ximento de
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Artigo 13. Constatada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade que dela tomar ciéncia
comunicard a Secretaria de Administragdo.

§1°%Recebida a comunicagdo a Secretaria de Administragcdo notificard o
servidor para apresentar opgdo, no prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias contados
da data da ciéncia.

§2° Na omissdo, a Secretaria em apre¢o comunicard o fato a Comissdo
Processante Permanente, nos termos do art. 20 e seguintes.

§3° Caracterizada a acumulagdo ilegal, aplicar-se-d a pena de dispensa
por justa causa.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 14. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes. ‘

Artigo 15. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

8§1° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 16. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 17. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho da fun¢do ou incontinéncia de
conduta publica e escandalosa que cause prejuizo & imagem da administragdo.

Artigo 18. As sangdes civis, penais e administrativas poder@o cumular-
se, sendo independentes entre si. \ '

Artigo 19. A responsabilidade administrativa do servidor sérd\afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do falo ou sua aytoria.

\
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) TITULO IT
DA APURACAO E JULGAMENTO DAS INFRACOES

| CAPITULO T )
DA SINDICANCIA E DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Artigo 20. A autoridade que tiver ciéncia de a¢do ou omissdo de servidor
publico punivel disciplinarmente estd obrigada a comunicar, imediatamente a
Comissdo Processante Permanente, constituida no dmbito da Secretarza de
Administragdo.

Artigo 21. A comunicagdo deverd descrever os fatos que constituem
infragcdo com todas as suas circunstdncias, além de estar instruida com todos os
elementos de prova disponiveis.

Pardgrafo Unico. Ndo havendo provas suficientes; a autoridade deverd
apurd-las mediante sindicdncia.

Artigo 22. A Comissdo Processante Permanente, ao receber a
comunicagdo, determinard instauragdo de Procedimento Sumdrio se os fatos
puderem ensejar aplicacdo de adverténcia ou suspensdo, ou de Processo
Disciplinar se puderem configurar hipétese de dispensa.

Artigo 23. Verificando de imediato que ndo hd justa causa para
instauragdo, a Comiss@o determinard o arquivamenio da comunicagdo, devendo a
decisdo ser apreciada pela autoridade a que se refere o inciso Il do art. 11.

Pardgrafo Unico. Nova comunicagdo versando sobre os mesmos Jatos
somente poa’era ser feita se houver novas provas.

CAPITULO I1
- DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 24. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicéncia
ou a Comissdo Processante Permanente poderdo determinar o afastamento do

acusado do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo
da remuneragdo.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igb | prazo,
Jindo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a apuragdo.
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DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Artigo 25. A comissdo dard inicio aos trabalhos, com a notificagdo do
acusado, mediante termo que contenha o hordrio da audiéncia, que se realizard em
5 (cinco) dias uteis contados do primeiro dia util seguinte a notificagdo.

§1.° O termo de notificacdo indicard as provas que serdo produzidas em
audiéncia por determinagdo da comissdo processante, e serd acompanhado de
copia da comumcagao de que trata o art. 20 e seguintes.

§2.° O termo informard que na data da audiéncia o acusado poderd
apresentar defesa escrita, trazer testemunhas, limitadas a 3 (trés), e produzir
todas as demais provas de defesa, sob pena de preclusdo.

Artigo 26. Na audiéncia, a Comissdo Processante Permanente colherd
todas as provas que houver, primeiro as de acusagdo e depois as da defesa, para
esclarecimentos dos fatos que determinaram a instauragdo do procedimento.

Paragrafo Unico. Havendo prova imprescindivel e motivagdo suficiente,
a audiéncia poderd ser suspensa pelo prazo necessdrio para sua produgéo.

Artigo 27.. Finda a audiéncia, a Comisséo elaborard relatério contendo
os principais fatos do processo e concluird se a comunicagdo é procedente,
hipdtese em que opinard pela aplicacdo da penalidade cabivel com a indicacdo
dos dispositivos legais.

Paragrafo Unico. Elaborado o relatdrio, o expediente serd encaminhado

a autoridade de que trata o inciso Il do art. 11, que decidird motivadamente pela
aplicagdo ou ndo da penalidade, em 1 (um) dia.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 28. O rito do processo disciplinar serd o mesmo do procedimento
sumdrio com as seguintes alteracgdes:

I — o prazo para realizagdo de audiéncia una serd de 15 dias;

I - a decisdo de que trata o pardgrafo vinico do art. 27 send proferida
em até 5 (cinco) dias;

HT - o nimero das testemunhas de defesa é limitado a 5 (cinco
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1V — o relatdrio deverd ser encaminhado a autoridade a que se refere
o inciso I do art. 11.

Pardgrafo Unico - Se o acusado ndo comparecer a audiéncia, ou se
comparecer desacompanhado de advogado, ser-lhe-d nomeado defensor dativo
pela Comissdo Processante.

CAPITULO V i
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Artigo 29. Aplicada penalidade, caberd pedido de reconsideracdo
direcionado ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 30. O Prefeito terd 15 (quinze) dias para decidir sobre o pedido.

Artigo 31. Tratando-se de penalidade de dzspensa o pedido terd efeito
SUSpPensivo. :

TITULO T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32. Prescreverd a punibilidade:

I—em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com dispensa;
Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;
IIT — em 6 (seis) meses, quanto a adverténcia.

Pardgrafo Unico. O prazo de prescricdo comega a correr da data em
que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta e interrompe-se pela

instauragdo do procedimento sumdrio ou do processo disciplinar.

Artigo 33. Os prazos previstos nesta lei serdio todos contados em dias
uteis corridos, salvo disposicdo em contrdrio.

Artigo 34. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta lei, excluir-se-d o
dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento.

Pardgrafo Unico. Ndo se iniciam nem vencem prazos em- dia sem
expediente nas repartigdes ou com expediente parcial.

Artigo 35, Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des desta lei, naquilo
em que ndo for conflitante, o Cddigo de Processo Penal.

Artigo 36. Os procedimentos sumdrios e os processos disczplina(es serdo
instaurados e processados no dmbito da Secretaria de Administragéo. \
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Artigo 37. O acusado poderd acompanhar pessoalmente ou por
intermédio de advogado constituido todos os atos do procedimento sumdrio e do
processo disciplinar.

Artigo 38. O julgarhento fora do prazo legal ndo implicara a nulidade do
processo.

Artigo 39. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instaura¢do da a¢do penal,
ficando trasladado na repartigdo.

Artigo 40. Nos termos de notificagdo dos acusados deverd constar
adverténcia de que todas as provas serdo produzidas na audiéncia una.

§1° As testemunhas de defesa deverdo comparecer na audiéncia
independentemente de intimagdo, ressalvada justificada impossibilidade de
comparecimento espontdneo.

§2°. As testemunhas de acusagdo serdo lzmttadas a trés no procedzmento
sumdrio e cinco no processo ordindrio.

Artigo 41. A Comissdo Processante Permanente serd composta por trés
membros nomeados pelo Prefeito Municipal para exercerem as atribuicdes
durante o mandato deste.

§1°. Serdo nomeados trés suplentes para comparecerem em caso de
impossibilidade de atuacdo de qualquer dos membros titulares, nas hipdteses de
auséncia, suspengdo e impedimento.

§2°. A Comissdo serd necessariamente presidida por bacharel em
direito. '

Artigo 42. O servidor concursado e contratado em regime celetista
apenas serd dispensado por ato motivado, nas hipdteses tratadas nesta lei e na
necessidade de adequagdo de despesas do Municipio com pessoal, visando aos

limites estabelecidos em lei complementar, em atendimento & Constituicdo
Federal.

Artigo 43. Os procedimentos sumdrios e os processos disciplinares em
curso na data da publicacdo desta lei serdo concluidos sob regéncia da Lei n°
1.286, de 4 de mar¢o de 2002.

Artigo 44. Fica o Executivo Municipal autorizado a baix rmas
regulamentares para a perfeita execugdo desta lei, Q
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Artigo 45. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

Artigo 46. Revogam-se as disposigdes em contrdrio em especial a Lei n.°
1286, de 4 de margo de 2002.

Prefeitura Municipal de Barueri, 5 de gbril de 2005.

pl

RUBENS FURLAN

, Prefeito Municipal
CERTIFICO QUE O PRESENTE ATO FOI .

PUBLICADO NA EDICAQ DO DIA
6 1 b gos Jru, e
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