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LEI COMPLEMENTAR N° 104, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2001.

“Dispde sobre a estrutura administrativa da FIEB - Fundagédo
Instituto de Educagdo de Barueri, reorganiza o seu Quadro de

Pessoal e da outras providéncias”.

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A estrutura administrativa da FIEB - Fundacdo Instituto de Educagdo de
Barueri, entidade fundacional da administragdo indireta do Municipio de Barueri, passa a

ser regidua pelas disposicdes desta lei.

Artigo 2° - A administragdo da FIEB compreende um sistema organizacional de
linha, estruturado em Assessorias e Diretorias, fundado na hierarquiza¢do de orgdos,
mediante relagdes de subordinagdo entre niveis verticais, sobrepondo-se os superiores aos

inferiores e integrando-se horizontalmente assim definidos:

I - primeiro nivel: Departamento, Supervisdo e Coordenacdo;
I - segundo nivel: Divisdo;

IIT - terceiro nivel: Se¢do,

IV - quarto nivel: Setor,

V - quinto nivel: Servigo.

§1.° - Por conveniéncia das atividades especificas e das necessidades estruturais de

cada unidade, poderd ocorrer a supressdo de um ou mais niveis.

§2.° - As unidades referidas neste artigo subordinam-se diretamente as Assessorzq

Diretorias.
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§3.7 - As competéncias das Assessorias e das Diretorias, sdo as previstas nesta lei,
sem prejuizo de outras que sejam definidas por lei ou regulamento, cabendo ao Poder
Executivo definir, por Decreto, as atribui¢bes das demais unidades administrativas,

mediante aprovagdo do Conselho Curador.

Artigo 3°. O sistema organizacional da FIEB - Fundagdo Instituto de Educagdo de

Barueri compde-se dos seguintes orgdos:

I - Gabinete da Superintendéncia;
II - Assessoria Administrativa;
I - Assessoria Financeira;
IV - Diretoria de Gestdo Educacional;
a) Diretoria Educacional da EEFM '"“Maria Theodora P. de Freitas”;
b) Diretoria Educacional do Instituto Técnico de Barueri “Brasilio Flores de
Azevedo”;

V — Supervisdo Escolar

§1° - A Assessoria Administrativa, a Assessoria Financeira, e a Diretoria de Gestdo
Educacional e a Supervisdo Escolar subordinam-se diretamente a Superintendéncia da

FIEB, drgéio de fungdo executiva.

§2° - A Diretoria Educacional da EEFM “Maria Theodora P. de Freitas” e a
Diretoria Educacional do Instituto Técnico de Barueri “Brasilio Flores de Azevedo”

subordinam-se diretamente & Diretoria de Gestdo Educacional e a Supervisdo Escolar.

CAPITULO IT
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 4° - Ao Gabinete da Superintendéncia compete assistir o Superintendente em
suas funcdes executivas e técnico-administrativas e em suas relagbes com os Orgdos,

entidades, autoridades e municipes.

Pardgrafo unico - O Gabinete da Superintendéncia compde-se das seguintes

PP SN SN



J refectira QVuwrmcdal de Taruert

'A Fls : N° 9
ESTADO DE SAO PAULO Proc: N° J#0i] 01

I - Assessoria de Convénios e Extensdo;

1T - Assessoria Juridica;

I - Chefia de Expediente.

SECAO II
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 5° - A Assessoria Administrativa tem as seguintes competéncias:

I - orientar, controlar e fiscalizar todos os servigos pertinentes aos procedimentos

licitatorios para obras, servicos, compras e alienagdes no dmbito da FIEB;

II - controlar o desenvolvimento e execug@o dos servigos gerais e de manutencdo

da FIEB;

II - controlar os servicos pertinentes a drea de Departamento de Pessoal,
compatibilizando as necessidades de pessoal com os recursos financeiros da

FIER;

IV - assistir o Superintendente nos assuntos pertinentes aos aspectos
administrativos da FIEB, mantendo-o informado das atividades em

andamento.

Artigo 6° - A Assessoria Administrativa comple-se das seguintes unidades:

I - Departamento de Pessoal, que compreende a Divisdo de Controle de Pessoal, que
por sua vez compreende as seguintes unidades:
a) Se¢do Especializada de Operagdo de Folha de Pagamento, que por sua vez
compreende as seguintes unidades:
1. Setor de Contratos e RescisGes;
2. Setor de Encargos;
3. Setor de Programagdo e Sistemas;
b) Se¢do Especializada de Recursos Humanos, que compreende o Sefor de
Protocolo Central;
H - Divisdo de Almoxarifado Ceniral;

HI - Divisdo de Licitagdes, que compreende a Segdo de Licitagdes;
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1V - Divisdo de Manutengdo de Proprios Piiblicos.

SECAo I
DA ASSESSORIA FINANCEIRA

Artigo 7° A Assessoria Financeira tem as seguinies competéncias:
g

I - assistir o Superintendente na estipulacdo de planos, projetos, diretrizes e metas

guanto aos aspectos financeiros da FIEB;

1T - orientar, controlar ¢ fiscalizar todos o0s servigos pertinentes a contabilidade

publica, orcamentdria, financeira e patrimonial da FIEB,

IIT - orientar e controlar os aspectos financeiros pertinentes a esta Assessoria,
especialmente os controles e auditorias internas referentes a mensalidades,

or¢amentos, previsdo orcamentdria, balangos e balancetes;

IV - assinar e responder juntamente com o Superintendente pelas acdes referentes

a Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - assistir o Superintendente nos assuntos pertinentes aos aspectos financeiros da

FIEB, mantendo-o informado das atividades em andamento.

Artigo 8°. A Assessoria Financeira compreende o Departamento de Finangas, que

compreende as seguintes unidades:

I - Divisdo de Contabilidade, que por sua vez compreende as seguintes unidades:
a) Secdo de Lancamentos Contdbeis, que compreende o Setor de Patrimonio
e Arquivo;

b) Setor de Programagdo e Sistemas;

II - Divisdo de Tesouraria, que por sua vez compreende a Segdo de Recebimentos

0

e Pagamentos.



ESTADO ESF\O PAULO l

Fls : N°

Prac: N"_l(f_WLV’_

SECAO IV
DA DIRETORIA DE GESTAO EDUCACIONAL

Artigo 9°. A Diretoria de Gestdo Educacional tem as seguintes competéncias:

I - dirigir, coordenar, orientar e executar os servigos relacionados com a Gesido
Educacional, no ambito da FIEB e de suas unidades educacionais, mediante
aprovagdo das medidas, pareceres e outros atos do Conselho Municipal de
Educacdo em relacdo as unidades educacionais da FIEB, atendendo a

legislac@o educacional no que tange os diversos niveis de ensino da FIEB;

II - promover o desenvolvimenfo dos projetos educacionais, a capacita¢do
pedagogica dos docentes e a realiza¢do de eventos culturais, educacionais e

sociais;

I - assistir o Superintendente nos assuntos pertinentes a gestdo educacional da
FIEB, em especial das unidades educacionais subordinadas a esta Diretoria,

mantendo-o informado das atividades em andamento,

IV - acatar e executar as determinagdes da Supervisdo Escolar e Conselho

Municipal de Educagdo.

Artigo 10. 4 Diretoria de Gestdo Educacional cabe desenvolver, através de suas

unidades, as seguintes competéncias:

I - propor os programas de ensino, pesquisa e extensdo universitdria, através de
projefos pedagégicos a serem apresentados ao Conselho Municipal de

Educagdio;

II - manifestar-se sobre a criagdo e organiza¢do de novos cursos, submetendo as

propostas de criagdo ao Conselho Municipal de Educagdo;
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III - propor diretrizes para fixacdo do calenddrio escolar das unidades de ensino

e submeté-lo para aprovagdo do Conselho Municipal de Educagiio;

1V - submeter ao Conselho Municipal de Educagdo os Quadros Curriculares,

Prajeto Pedagogico e Plano de Ensino de cada curso;
V - orientar as unidades de ensino na elaboragdo de suas propostas pedagigicas;

VI - diagnosticar, permanentemente, as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo do pessoal docente e de apoio ao ensino, propiciando a execugdio

de capacitacdo profissional;

VII - assegurar a elaboragcdo de programas educacionais e orienfar suas

execucioes,

VIII - outras competéncias pertinentes as suas atividades, determinadas pelo

Superintendente.
Artigo 11. A Diretoria de Gestdo Educacional compde-se das seguintes unidades:

I - Coordenadoria de Prajetos Pedagogicos, que compreende as seguintes
unidades.
a) Divisdo de Capacitagdo Pedagigica, que por sua vez compreende as
seguintes unidades:
1. Setor de Comunicagdo e Eventos que compreende ainda o Servico de
Apoio Organizacional,
2. Setor de Formagdo de Fanfarras,
3. Setor de Oficinas Pedagdgicas;

4. Setor de Programacdo e Sistemas;

II - Divisdo de Projetos Técnicos Escola-Empresa, que compreende a Seg¢do de
Cursos Livres Profissionalizantes e Qualificagdo Profissional, que por sua vez

compreende o Setor de Apoio Técnico; 1

1T - A Diretoria Educacional da EEFM " Maria Theodora P. de Freitas”

compde-se das seguintes unidades:
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a) Coordenadoria dos Servigos de Secretaria, que compreende as seguintes
unidades:
1. Divisdo de Controle de Vida Escolar, que compreende ainda as
seguintes unidades:
1.1 Se¢do Especializada de Expediente, que compreende ainda:
1.1.1 Servigo de Atendimento Publico;
1.1.2  Servigo de Apoio ao Aluno,
1.2. Se¢do de Arquivo;
2. Divisdo de Sistema de Informatizagdo Escolar;
b) Segcdo de Apoio as Atividades Pedagdgicas, que compreende ainda as
seguintes unidades:
1. Setor de Biblioteca;
2. Setor de Laboratdrio de Ciéncias Fisicas e Biologicas;
3. Setor de Laboratorio de Informdtica;
4. Setor de Laboratorio de Linguas;
5. Setor de Videoteca.
IV - A Diretoria Educacional do ITB - Instituto Técnico de Barueri “Brasilio
Flores de Azevedo” compde-se das seguintes unidades:
a) Coordenadoria dos Servicos de Secretaria, que compreende as seguintes
unidades:
1. Divisdo de Controle de Vida Escolar, que compreende ainda as
seguintes unidades:
1.1. Se¢do Especializada de Expediente, que compreende ainda:
1.1.1. Servigo de Atendimento Publico,
1.1.2. Servigo de Apoio ao Aluno;
1.2. Se¢do de Arquivo;
2. Divisdo de Sistema de Informatizagdo Escolar;
3. Setor de Almoxarifado;
b) Divisdo de Controle dos Estdagios Técnicos;
¢) Divisd@o de Controle dos Laboratérios Técnicos, que compreende ainda as
seguintes unidades:
Setor de Laboratorio de Construgdo Civil;
Setor de Laboratdrio Industrial;
Setor de Laboratério de Informdtica; C}(/

Setor de Laboratério de Gestdo;

e N

Setor de Laboratorio de Telecomunicagdes,
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d)} Se¢do de Apoio as Atividades Pedagdgicas, que compreende as seguintes
unidades:
1. Setor de Biblioteca;

2. Setor de Laboratério de Linguas;
3. Setor de Laboratorio de Ciéncias;
5

Setor de Videoteco;
§1° A Diretora Educacional da EEFM “Maria Theodora P. de Freitas™ compete:

I - dirigir, orientar ¢ executar as atividades desenvolvidas no dmbito da unidade
escolar com o intuito de atender os objetivos do processo educacional do
Ensino Fundamental e Ensino Médio, promovendo a integracdo dos docentes,

discentes e comunidade escolar;

II - organizar atividades de planejamento no ambito pedagdgico e adminisirativo
e prever recursos fisicos, materiais e humanos para atender as necessidades da

unidade escolar;
I - assegurar o cumprimento da legisiagdo educacional em vigor, acafando as
determinagdes da Supervisdo Escolar com o acompanhamento da Diretoria de

Gestdo Educacional;

IV - zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens materiais e garantir a

disciplina, funcionamento e organizagdo da unidade escolar;
V - criar condigdes para o aprimoramento do processo educacional,
VI - dirigir e/ou coordenar reunides educaciondis;

VII - promover reunides de pais, mantendo-os informados do rendimento e

desenvolvimento de seus filhos;

VIII - elaborar relatério anual das atividades escolares e manter informada a
Diretoria de Gestdo Educacional da FIEB em relagdo ao andamento das

atividades das unidades de ensino; ] Q/
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§2° A Diretoria Educacional do ITB - Instituto Técnico de Barueri “Brasilio Flores

de Azevedo™ compete:

I - dirigir, orientar e executar as atividades desenvolvidas no dmbito da unidade
escolar com o intuito de atender os objetivos do processo educacional do
Ensino Médio e Técnico, promovendo a integracdo dos docenftes, discentes e

comunidade escolar;

IT - organizar atividades de planejamento no dmbito pedagégico, adminisirativo e
técnico-profissional, prever recursos fisicos, materiais e humanos para atender
as necessidades da unidade escolar, em especial quanto as condi¢des que

assegurem a qualificacdo técnica do ensino profissionalizante;

I - assegurar o cumprimento da legislacdo do ensino profissional em vigor,
assim como a legislacdo do Ensino Médio, acatando as determinacées da
Supervisdo Escolar com o acompanhamento da Diretoria de Gestdio

Educacional;

IV - zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens materiais, laboratorios
técnicos e equipamentos, garantindo a discipling, funcionamento e organizagdo

da unidade escolar;

V - criar condigdes para o aprimoramento do processo educacional e vivéncias

praticas na drea técnica;
VI - dirigir e/ou coordenar reunides técnico-educacionais;

VII - promover reunifes com pais mantendo-os informados sobre o

desenvolvimento e rendimento de seus filhos;

VII - elaborar relatério anual das atividades escolares e manter informado a
Diretoria de Gestdo Educacional da FIEB em relagdo ao andamento das
atividades da unidades escolar; q'
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TITULO IT

DO QUADRO DE PESSOAL DA FIEB

CAPITULO I
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

SECCAOV
DA SUPERVISAO ESCOLAR

Artigo 12. A Supervisdo Escolar tem as seguintes competéncias:

I - auxiliar as equipes da Unidades Escolares no diagnostico das necessidades

administrativas e pedagdgicas a partir de indicadores de resultados escolares.

IT - assessorar a formulagdo do projeto das Unidades Escolares fornecendo pardmetros

para a elaboragdo do plano escolar e de planos de agdo anuais;

IIT — acompanhar e avaliar as metas estabelecidas pelas escolas em seu plano escolar e

planos de a¢do anuais.
1V — utilizar mecanismos de diagnosticos, acompanhamento e replanejamento;
V — otimizar as rotinas administrativas, acompanhando e supervisionando este processo;

VI — utilizar e incentivar o uso de mecanismos de comunicagdo interna e externa para a

divulgagdo democrdtica das informagoes;

VII — manter-se permantemente em contato com as escolas sob sua jurisdi¢do, por

intermédio de visitas regulares e de reunides periddicas com a equipe escolar.
VIII — avaliar sistematicamente o desempenho e os resultados obtidos pelos alunos;
IX - analisar juntamente com a equipe escolar os resultados do desempenho obtidos pelos

alunos, apontando avangos e dificuldades, bem como propondo alternativas ie

solugdo;
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X — apresentar relatorio das atividades executadas, acompanhado de roteiro de

inspegdo,

XI - participar da elaboragdo de programas e projetos em nivel do Sistema de

Ensino a que pertence.

XIT — cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais relativas & organizagdo diddtica,
administrativa e disciplinar das escolas, bem como as normas e diretrizes

emanadas das autoridades superiores.

Artige 13. O Quadro de Pessoal da FIEB - Fundagdo Instituto de Educacgdo de
Barueri passa a ser organizado nos seguintes subquadros:

I - Subquadro de Pessoal Concursado - SQEP I;

1I - Subquadro de Pessoal em Comissdo - SQCP I;

HI - Subquadro de Agentes Politicos - SQCP Ii;

IV - Subquadro de Pessoal Concursado do Magistério - SQEP II, e

V - Subquadro de Pessoal em Comissdo do Magistério - SQCP I11.

§1° - Os empregados publicos estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — C.L.T., com provimento mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, na forma da lei.

§2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo

Superintendente da FIEB.

§3° - O pessoal em comissdo estard sujeito ao regime do Estatuto dos Funciondrios

Publicos Municipais de Barueri, aprovado pela Lei n.° 018, de 19 de dezembro de 1968.

Artigo 14. Os cargos e empregos piiblicos dos subgquadros a que se refere o artigo
anterior sdo os constantes das Tabelas I a V do Anexo III que é parte integrante desta lei,

ficando criados os empregos e cargos ali constantes e extintos os que n@o constarem.

Pardgrafo Unico - Ficam redenominados os empregos publicos constantes do Anexo

Il que faz parte integrante desta lei, os quais passam a fazer parte das Tabelas de que trata'OL

[ )
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Artigo 15. O emprego publico de Inspetor de Alunos ocupado por servidor ndo
estdvel admitido no periodo de 5 de outubro de 1983 a 5 de outubro de 1988, integrard

quadro especifico, destinado a extingdo na vacdncia, na forma do Anexo IV desta Lei.

Artigo 16 - As atribuicSes dos cargos e empregos do Quadro de Pessoal da FIEB -
Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri, bem como as exigéncias para o provimento,

serdo definidas mediante Decreto do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - A lotagdo dos cargos e empregos do Quadro de Pessoal nas
unidades e orgdos da Administragdo serd efetuada mediante Portaria do Superintendente da
FIEB, observada a disponibilidade da respectiva unidade para os cargos de diregdo e

chefia.

Artigo 17. Ficam instituidas, no dmbito do ITB - Instituto Técnico de Barueri
“Brasilio Flores de Azevedo”, 5 (cinco) Fungdes Gratificadas de Professor Coordenador de
Curso, a serem providas por designagdo do Superintendente, mediante indicagdo do Diretor

Educacional desse estabelecimento de ensino.

§1° - A designacdo para a Fungdo Gratificada de Professor Coordenador de Curso
serd feita anualmente, no periodo de atribuigdo de aulas, e recaird sobre docente titular do
emprego de Professor de Educagdo III, lotado no Instituto Técnico de Barueri “Brasilio
Flores de Azevedo”, a quem tenha sido atribuidas, no minimo, uma carga hordria de dez

horas-aula semanais.

§2° O exercicio da Fung¢do Gratificada de Professor Coordenador de Curso serd
remunerada mediante a atribuicdo de até dezesseis horas-aulas ao docente, a titulo de

coordenagdo.

§3° A jornada de trabalho do docente designado para a Funcdo Gratificada de
Professor Coordenador de Curso, considerada sua carga hordria de trabalho docente ¢ as
aulas atribuidas a titulo de coordenacdo, ndo poderd ultrapassar o limite de quarenta

horas-aula semandis.

§4° Cessada a designagdo para a Fungdo Gratificada de Professor Coordenador de q
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Curso, o valor percebido a esse titulo pelo docente ndo se incorporard aos seus vencimentos

para nenhum efeito.

CAPITULO I
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 18. Para fins de remuneracdo dos cargos e empregos de que trata o Capitulo
anterior, ficam instituidas a Escala de Vencimentos do Pessoal da FIEB e a Escala de

Vencimentos do Pessoal Docente da FIEB, constantes do Anexo V desta lei.

Artigo 19. A Escala de Vencimentos do Pessoal da FIEB serd constituida de

Referéncias identificadas por numerais ardbicos, conforme o Sub-Anexo V-A desta lei.

Pardgrafo Unico - Os valores constantes da Escala de Vencimentos do Pessoal da
FIEB correspondem a uma jornada de quarenta horas semanais, salvo para os casos em que
lei municipal dispuser em contrdrio, especialmente para os empregos de Psicopedagogo,

Fonoaudidlogo e Telefonista, que terdo jornada de trinta horas semanais.

Artigo 20. A Escala de Vencimentos do Pessoal Docente da FIEB é constituida de
Padrdes verticais identificados por letras e de Niveis horizontais identificados por numerais
romanos, conforme o Sub-Anexo V-B que integra esta lei, com remuneragdo fixada em valor

por hora-aula.

TITULO Il
DOS CONVENIOS E CURSOS LIVRES PROFISSIONALIZANTES E DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 21, A FIEB poderd firmar convénios de coopera¢do de estdgio com
instituicbes de ensino devidamente credenciadas nos niveis de ensino médio,
profissionalizante ou superior, privadas ou publicas, bem como com empresas de iniciativa
privada e drgdos da Administragdo Publica direta ou indireta, para contratagdo de
estagidrios ou autorizagdo de estdgios nas dreas administrativa e técnica, de acordo com as

suas necessidades e disponibilidades, observada a Legislagdo Federal de Estdgio. q
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Pardgrafo Unico - O numero de vagas, os valores das bolsas e os critérios de
sele¢do para contratacdo de estagidrios serdo definidos por Decreto do Executive, apds

indicac¢do da Superintendéncia da FIEB e aprovagdo do Conselho Curador.

Artigo 22. A FIEB poderd organizar e realizar cursos livres de cardter
profissionalizantes e de qualificacdo profissional, em qualquer drea, oferecendo-os a

comunidade ou empresas, mediante cobranga de prego fixado pelo Conselho Curador.

§1°. O preco para cada curso serd indicado pela Superintendéncia, com observdncia
dos valores cobrados no mercado, mediante pesquisa prévia pela FIEB, e serd fixado apds

aprovagéo do Conselho Curador.

§2° Para realizagdo dos cursos livres, a FIEB poderd contratar profissionais das
diversas dreas, mediante aprovacdo do Conselho Curador, por periodo relativo ao niimero
de horas do respectivo curso, mediante contrato de trabalho por tempo determinado regido

pela CLT, ndo caracterizando ingresso no Quadro de Pessoal da FIEB.

§3° Os docentes do Quadro de Pessoal da FIEB poderdo atuar nos cursos livres de
cardter profissionalizante e de qualificagdo profissional, mediante aprovacdo do Conselho
Curador, percebendo como remuneracdo da carga hordria definida no curso o valor de sua

hora-aula docente acrescido de gratificagdo de fung@o a ser definida em lei.

§4°. A remuneragdo dos docentes da FIEB de que trata o pardgrafo anterior se dard
exclusivamente em relacdio as horas-aula trabalhadas nos referidos cursos e em hipotese
alguma serdo consideradas horas extraordindrias, nem integradas & sua jornada de

trabalho.

§5° Lei fixara a jornada mdxima de trabalho dos docentes, incluindo a sua carga
hordria de trabalho e as aulas que assumirem nos cursos livres profissionalizantes e de

qualificagdo profissional.

§6° Para remuneragdo de servigos de elaboragdo de apostilas e material diddtico,
elaborados pelos docentes para os cursos livres profissionalizantes e de qualificagdo
profissional, a Superintendéncia da FIEB submeterd a aprovagdo do Conselho Curador,

apés andlise de cada curso, remunerag¢do aos docentes, a titulo de gratificacdo de fungdo, a

ser fixada em lei. O/
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§ 7.° - Os direitos autorais referentes aos cursos livres profissionalizantes e de
qualificacdo profissional elaborados por profissional ou docente, para a FIEB, incluindo as

apostilas e o material diddtico, pertencerdo integralmente a FIEB.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23. Caberd ao Executivo Municipal baixar as normas regulamentadoras da

presente lei no prazo mdximo de cento e oitenta dias de sua vigéncia.

Artigo 24. Os atuais ocupantes dos cargos ou empregos em comissdo transformados
em empregos de provimento por corcurso publico, na forma dos Anexos desta lei, poderdo
ser mantidos em exercicio até que se proceda o provimento mediante concurso publico, no

prazo maximo de vinte e quatro meses da vigéncia desta lei, a critério do Conselho Curador.

Artigo 25. As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por dotag¢do

propria do or¢amento vigente da FIEB - Fundacdo Instituto de Educagdo de Barueri.

Artigo 26. Decreto do Executivo Municipal deverd proceder, no prazo mdximo de
cento e oifenta dias da publicacdo desta lei, as adequagdes necessdrias no Or¢amento da
FIEB, em razdo da reestrutura¢do de que trata esta lei, mediante apresentagdo da

Superintendéncia da FIEB e aprovagdo do Conselho Curador

Artigo 27. Ficam convalidados os atos de nomeagdo de servidores da FIEB, e suas
conseqiiéncias juridicas e financeiras, ocorridos até a data de vigéncia desta lei, para
empregos e cargos puiblicos que tenham sido criados por ato do Conselho Curador da FIEB

- Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri.

Artigo 28. A Superintendéncia da FIEB submetera a aprovagdo do Conselho
Curador, no prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta lei, o Plano de

Carreira para os docentes da FIEB.

Artigo 29. A Superintendéncia da FIEB submetera a aprovagdo do Conselho
Curador as atribuicdes especificas para os ocupantes dos cargos de provimento em

comissdo de Assessor de Chefia e de Assessor Técnico.
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Artige 30. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Artige 31, Revogam-se as disposi¢fes em contrdrio, especialmente a Lei

Complementar n.° 091, de 24 de janeiro de 2001.

Prefeitura Municipal de Barueri, 7 de dezembro de 2001.
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