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ESTADO D_E SAO PAULO

LEIN.?1.091, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1998.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA  E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS. /

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuicoes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISP()SICﬁES PRELIMINARES
SECAO I

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQO DO MAGISTERIO
E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Lsta lei institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Muagistério
Publico Municipal, bem como estrutura e organiza o Magistério Publico, nos termos dua
Lei Iederal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo énico — Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal a valorizagdo dos seus profissionais, de acordo com as
necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeitos do Plano de Carreira e Remuneragdo, integram a
carreira do Magistério Publico os profissionais de:

I - ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares
municipais;

Il - educagdo que oferecem apoio pedagogico direfo as atividades de
ensino, incluidas as de administragdo, planejamento, orientagdo
educacional e supervisdo da educagdo basica.

Artigo 3° - As disposigdes desta lei ndo se aplicam aos profissionais que
integram o quadro de apoio das escolas municipais, que se regerd por legislagdo propria.
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SECAO 11
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 4° - Para efeito desta lei, consideram-se:

I — Fungdo do Magistério: conjunio de atribui¢des e responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério;

IT - Cargo de Provimento em Comissdo: cargo preenchido por oclupunic
transitorio, da confian¢a da autoridade nomeante;

HI — Classe: conjunto de cargos e ou fung¢oes da mesma denominagdo;

IV — Nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na classe,
escalonadas de acordo com a titulag¢io;

V — Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade ¢ o grau de
responsabilidade;

VI — Quadro do Magistério: conjunto de carreira e cargos ou fungoes,
privativos do SIEF - Servigo Integrado de Ensino Fundamental ¢
lécnico e do SEMET -~ Servigo Municipal de FEducagdo Infantil.
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CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE BARUERI

Artigo 5° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Artigo 6°- O ensino serd orientado pelos seguintes principios:

I - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
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IV — coexisténcia de instituigdes puiblicas e particulares de ctsiiro;
V- gratuidade do ensino em estabelecimentos pitblicos municipuars,
VI - valorizagdo do profissional da educagio e da experiéncia escolar;

VII - gestdo democratica do ensino piblico, nos termos da legislagdo
vigente;

VIII — garantia de padrédo de qualidade;
IX - vincz(lquo entre a educagdo escolar, o trabalho e as prdticas
sociais.
CAPITULO 111
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DA CONSTITUICAO

Artigo 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de
Barueri é constituido de:

I — Classes de Docentes:
a) Professores de Educagdo Basica I;
b) Professores de Educagdo Basica Il;
¢) Professores de Fducagdo Bdsica lll.

II - Classes de Apoio Pedagogico:
a) Diretor de Escola;
b) Supervisor Técnico Pedagogico

Artigo 8° - Além das classes previstas no artigo anterior,
podera haver na unidade escolar postos de trabalho destinados as fungdes de
Assistente de Dire¢do, Orientador Educacional e Coordenador Pedagogico, na
Jforma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 9° - As fungdes de Psicologo Clinico Educacional,
Psicopedagogo,  Terapeuta  Ocupacional — Educacional e onoaudiologo
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Educacional constituirdo postos de trabalho, na forma a ser es
regulamento, e serdo exercidas nas unidades escolares e-ou SEMIT SIET
SECAO Il
DO CAMPO DE ATUACAO
Artigo 10 - Os integrantes do Quadro do Magistério atuardo:
I — Classes de Docentes:
a) Professor de Educagdo Basica [ : na Educagdo Infuntil, n.
Educagdo Especial e nas 1° a 4 séries do Ensino Fundamenial
regular e supletivo;

b) Professor de Fducacdo Basica Il : nas 53 a 8% séries do Ensino
Fundamenial;

¢) Professor de Educagdo Basica IlI: no Ensino Médio ¢ no Ensino

Tecnico;

Il — Classes de Apoio Pedagogico: nos diferentes niveis e modalidades
de ensino da educagdo basica, conforme suas respectivas habilitagoes.
CAPITULO IV
DAS FORMAS DE ADMISSAO
SECAO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E
PREENCHIMENTO DE FUNCOES

Artigo 11 — Os cargos em comissdo previstos nesta lei serdo regidos pelo
regime estatutario.

Artigo 12 - As fungdes previstas nesta lei serdo regidas pelo regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
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Artigo 13 - O provimento de cargos em comissdo e o preenchimento das
Jungdes, no Quadro do Magistério, dar-se-do:

I - Classes de Docentes : por concurso piblico de provas e titulos;

Il — Classes de Apoio Pedagogico: em comissdo, mediante nomeagdo de
livre escolha a critério da Administra¢do Municipal.

SECAO I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 14 — Os concursos publicos de provas e titulos terdo validade por 2

(dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo e realizar-se-do sempre que ocorrer a existéncia de vagas ¢ u
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores.

Artigo 15 — Os concursos de que trata o artigo anterior serdo realizados por
comiss@o especial nomeada pelo Prefeito ou por entidade legalmente constituida, de
comprovada atuagdo na drea.

Artigo 16 - Os concursos reger-se-do por instru¢des especiais que
estabelecerdo:
I — a modalidade do concurso;
II- as condi¢des para o preenchimento da fungdo e as vagas disponiveis;
111 - o tipo e o contendo das provas e a natureza dos titulos;
IV — os critérios de aprovagdo e classificagdo;
V — o prazo de validade do concurso.

Artigo 17 - Para o concurso de provas e titulos deverdo ser observadas as
seguintes disposi¢oes:

I — o concurso sera aplicado em dois estdagios: o estagio de provas
especificas e o estagio de titulos;

II - nas provas serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que a atribui¢do da nota serd exclusivamente para fins de
classificagdo, considerando-se liminarmente desclassificados  os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cingiienta) pontos.
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Artigo 18 - A fixagdo do local onde o professor exercerd as ifibuig .
especificas de sua fungdo serd feita pela Administra¢do Municipal, apos a escolha pelu
ordem de classificagdo no concurso.

Artigo 19 - O professor deverd iniciar suas fungdes, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a partir da admissdo pela Administra¢do Municipal, sob pena de seu ndo
comparecimento ser considerado como desisténcia da vaga do concurso realizado.

Artigo 20 — Os docentes que solicitarem dispensa de suas fungdes poderdao
participar de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais ¢ aquelas
impostas ao certame.

SECAO 1T

DA QUALIFICACAQ PARA PROVIMENTO DE CA RGOS EM COMISSAO E
PREENCHIMENTO DE FUNCOES

Artigo 21 — Os requisitos para o preenchimento das fungdes de docéncia sdo:
I — para Professor de Fducagao Basica I:

a) ensino médio na habilitagdo especifica para o Magistério, ou
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica, para
a docéncia na Educagdo Infantil ¢ nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental;

b) curso de licenciatura plena, com habilitagdo em Fducagdo
Especial, ou, em sua falta, ensino médio completo, na modalidade
Normal, com curso de especializa¢do de no minimo 180 (cento e
oitenta) horas em Fducagdo FEspecial, para a docéncia em
FEducagao Especial;

Il — para Professor de Fduca¢do Bdasica Il e Ill: curso superior,
licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo especifica em darea propria ou formagdo
superior em drea correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 22 — Os requisitos para o provimento dos cargos em comissdo das
classes de apoio pedagogico sdo:

I — Diretor de Escola: licenciatura plena em Pedagogia, habilitag@o
especifica em Administragdo Escolar ou pés-graduagdo na drea de
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Educagdo, e ter no minimo 5 (cinco) anos de exercicio eni
Magistério;

II - Supervisor Técnico Pedagégico: licenciatura plena em Pedagoy,
habilitagdo especifica em Inspe¢do ou Supervisdo Lscolar, ou pos-
graduagdo na drea de Fducagdo, e ter no minimo 8 (vito) anos dv
exercicio em fun¢do de Magistério, dos quais, pelo menos, 2 (dois)
anos de exercicio de fungdo de apoio pedagogico educacional,

Artigo 23 — Para os cargos em comissdo e/ou fungdes com exigéncia de

qualificacdo em nivel superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados em
instituigdes de ensino superior, credenciadas pelo MEC.

CAPITULOV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
SECAO I
DA CONSTITUICAO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 24 — A carga hordria semanal de trabalho docente é constituida de
horas aulas e de horas de atividades, até o limite de 40 (quarenta) horas, a serem
cumpridas na forma do Anexo I, desta lei.

§ 1° Respeitados os interesses da Administragdo Municipal, as aulas vagas
existentes entre as ministradas no mesmo turno pelo Professor poderdo ser remuneradas
até o limite de 4 (quatro) aulas semanais, devendo o Professor permanecer a disposigdo
da escola.

§ 2° Para efeito de cdlculo de remuneracdo mensal o més sera considerado
como de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescidas de 16 (um sexto) a titulo de descanso
semanal remunerado.

SECAO I
DAS HORAS DE ATIVIDADES

Artigo 25 — As horas de atividades s@o compostas de:

a) horas de atividades a serem cumpridas em local de livre escolha e
destinadas a prepara¢do e avaliagdo do trabalho didadtico, a

7
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atendimento a pais de alunos e a articulagdo com a comuniduade;

b) horas de atividades a serem cumpridas na escola, em conjunto . ..
seus pares, em horario constante do plano escolar, de acordo coni
proposta pedagogica da escola, organizadas pela propria unidcde
escolar e destinadas as atividades de estudos, ao aperfeigoamento
profissional e outras atividades pedagogicas.

§ 1° - O SIEF e/ou SEMEI poderdo convocar docentes para participar e

reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagdo, sendo as

auséncias a convocagdo consideradas faltas correspondentes ao periodo para o qual
Joram convocados.

§ 2 - O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagogico nio
fara jus as horas de atividades.

SECAO Il

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE APOIO
PEDAGOGICO

Artigo 26 — Os profissionais de educagdo que exercem fungbes de apoio
pedagdogico terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao
cumprimento de suas atividades especificas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E PROGRESSAQ FUNCIONAL
SECAO 1
DA REMUNERACAO

Artigo 27 — A remuneragdo dos servidores abrangidos por esta lei compreende
os saldrios e vantagens pecuniarias, na forma da legisla¢do vigente.

Artigo 28 — QO integrante das classes de docentes, quando designado para
fungdo de outra classe do Quadro do Magistério, percebera saldario correspondente ao
nivel retribuitorio inicial da nova classe.



Fle. 12 5> 1}
_9%/%1

Fiog

4
ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 29 — Os valores dos salarios dos servidores abrangidos por\esta
os fixados na Escala de Saldrios — Classes de Docentes -- ES-CD e na Escala de™Sakirios
Classes de Apoio Pedagogico — ES-CAP, constantes dos Anexos Il e lIl, desta let, 1
seguinte conformidade:

I Anexo II: Escala de Saldrios — Classes Docentes — ES-CD — aplicdvel s
classes de Professor Educagcdo Basica I, Professor liducagdo Basica 1i ¢
Professor Educagdo Basica Ill;

I1. Anexo Ill: Escala de Saldarios — Classes de Apoio Pedagigico — ES-CAP -
aplicavel as classes de Diretor de Escola e Supervisor Técnico Pedugogico.

Pardgrafo Unico. As classes de Fducagdo Badsica 1 sdo compostas de +
(quatro) niveis de saldrio; a classes de Educagdo Basica Il e Il e cada classe de apoio
pedagogico, de 3 (trés) niveis de salario, correspondendo o primeiro nivel ao saldario
inicial das classes e os demais a progressdo funcional por via académica, prevista nestu
lei.

Artigo 30 — As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 27, sdo os
adicionais por tempo de servi¢o, concedidos por triénio e calculados na base de 7,5%
(sete e meio por cento) sobre o valor do saldrio da fung¢do, ndo podendo ser computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Artigo 31 - Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os
servidores abrangidos por esta lei fazem jus a:

I — décimo terceiro saldrio;
II — décimo quarto salario;
Il — gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordindrios;
1V — gratificagdo de trabatho noturno;
V - gratificacdes e outras vantagens previstas em lei.
Artigo 32 - Ndo sera permitida incorporagdo de quaisquer gratificagbes ou

bonificagbes por fungdo ou outros a remuneragdo dos integrantes do Quadro do
Magistério.

9
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SECAO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 33 — Progressdo funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitorio superior da respectiva classe, pela via académica,
considerado o fator habilitagdes académicas obtidas em grau superior de ensino, ou pela
via ndo académica, considerando-se os fatores relacionados a atualizagdo e
aperfeicoamento profissional, na respectiva darea de atuagéo.

§ 1° - A progressdo funcional pela via académica ocorrera automaticamente,
dispensados quaisquer intersticios, com enquadramento em niveis retribuitorios
superiores da respectiva classe, nos termos seguintes:

a. Professor de Fducagdo Basica I:
1. no nivel II, mediante apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo de curso de grau superior de ensino, de graduagdo

correspondente a licenciatura plena;

2. no nivel IIl, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado;

3. no nivel IV, mediante apresentagdo de certificado de conclusao de
curso de pos-graduagcdo em nivel de doutorado.

b. Professor de Educagdo Basica Il e 111:

1. no nivel Il, mediante apresentagdo do certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado;

2. no nivel III, mediante apresentagdo do certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado,

c¢. Diretor de Escola:

1. no nivel II, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo do
curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado;

2. no nivel III, mediante apresenta¢do de certificado de conclusdo do
curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado,

d. Supervisor de Ensino:

10
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1. no nivel II, mediante apresentagdo de certificado Ne conciisdo do
curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado;

2. no nivel 11, mediante apresentagdo de certificado de conciusa .
curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado.

§2° A progressdo funcional pela via ndo - académica, ocorrerd através do
Fator Atualizagdo e Aperfeicoamento, observados os critérios seguintes:

a. consideram-se componentes do Fator Awalizagdo e do Fator
Aperfeicoamento todos os cursos de formagdo complementar, no
respectivo campo de atuagdo, de duragdo igual ou superior «
(trinta) horas, realizados pelo Sistema Municipal de Ensino, airaves
de seus Orgdos competentes ou por outras institui¢des reconhecidus,
aos quais serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

b. os titulos serdo avaliados e pontuados:

L. quando se tratar de curso de aperfeicoamento e ou especializagdo,
com dura¢do minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (trés)
PORLOS;

2. quando se tratar de curso de extensdo cultural, com duragdo
minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto.

§3° Para fins de atribui¢do de pontos previstos no pardgrafo anterior, sé
serdo considerados os cursos promovidos a partir de 1999 pelos orgdos que compéem a
estrutura bdsica do Sistema Municipal de Ensino ou por entidade de reconhecida
idoneidade e capacidade, com ele conveniado.

§4° A cada 10 (dez) pontos atribuidos, nos termos do disposto no § 2° deste
artigo, o empregado fara jus ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor do

saldrio da fungdo, respeitado o intersticio de 8 (vito) anos.

§3¢ Os cursos previstos no § 2° deste artigo serdo considerados uma unica
vez, sendo vedada sua acumulagdo.

$§6°. Interrompera o intersticio de tempo mencionado no pardgrafo anterior
todo e qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses.

11
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SECAO 111

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Artigo 34 — O SIEF e o SEMEI, no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢
87, da Lei Federal n.° 9.394/96, empenhar-se-do para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagdo,
aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo scr
desenvolvidos em parcerias com institui¢gbes que mantenham atividades na arca d
Lducagao.

§ 2°- Deverdo os programas levar em consideragdo as prioridades s . . .
curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdo a distdincia.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DIREITOS D) MAGIS TERIO
SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 35 — Cumpre aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no
desempenho de suas atividades:

L preservar os principios, os ideais e os fins da Fducagdo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

II.  empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-the o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperagdo;

IIL respeitar a integridade do aluno;

V. desempenhar atribuigdes, fungdes e cargos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter o espirito de coopera¢do com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

VI.  conhecer e respeitar as leis;

12
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VIL participar do Conselho Escolar e APM:;

VII. manter o SIEF e'ou SEMEI informados do desenvolvimenio ..
processo educacional, expondo suas criticas e apresentano
sugestoes para a sua melhoria;

IX. buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participacdo em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de
suas fungoes;

X cumprir as ordens superiores e comunicar ao SIEF eou SEMLI, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no

local de trabalho;

XL respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado,

XIL. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos
educadores;

XHI.  participar do processo de planejamento, execugdo e avaliugio
das atividades escolares;

XUV. tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funciondrios ¢
servidores do Quadro do Magistério;

XV.  tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino e aprendizagem;

XVIL  impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideologico.

Pardgrafo unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.
SECAO 11
DOS DIREITOS

Artigo 36 — Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, respeitados
0s demais, consistem em:

13



s 1

ﬁ a%?;é&%ww e%wﬂbm'w/ e % @pecere

4
'ESTADO DE SAO PAULO

I — possuir ao seu alcance informagdes educacionais, bibliogrdficasé outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagio de scus
conhecimentos;

II — obter assegurada, mediante prévia consulta e autoriza¢do do Sit.i- . ...
SEMEI , a oportunidade de freqiientar cursos de reciclagem e treiname:i. .
que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do
processo educacional;

U1 — participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidudc
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — contar com um sistema permanente de orienta¢do e assisténcia quy
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢ées,

V — dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefus
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficdcia do ensino;

VI - dispor de igualdade de tratamento no plano técnico -pedagégico;

VII — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria ¢ da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o
SIEF e/ou SEMEI  estejam informados;

VII — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
diddticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando
alicergar o respeito a pessoa humana e a constru¢iio do bem comum, sem
comprometer a linha pedagogica adotada;

IX — ter gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias.

$1° Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares

terdo assegurados, além do gozo de férias, 15 (quinze) dias de recesso anual, conforme o
interesse da escola.

$2. Aos docentes, Coordenadores Pedagogicos e Orientadores Educacionais, o

periodo de férias ocorrera sempre no més de janeiro.

14
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CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 37 — O docente podera ser afastado do exercicio de sua fuu, ...
respeitado o interesse da Administragdo Municipal para:

I — prover cargos em comissdo de profissionais de educagdo e apoio
pedagogico;

II —  exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, em fungoes
previstas no SEMELSIEF.
Pardgrafo unico - Consideram-se atribui¢des:

I - inerentes as do Magistério, aquelas que sdo proprias da fun¢do docente do
Quadro do Magistério;

Il - correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

Artigo 38 — Nao havera incorporagdo de saldrio quando o docente ocupar
cargo em comissdo, na forma do inciso I do artigo anterior, voltando a perceber o saldrio
de sua fun¢do quando deixar de exercer o cargo em comissdo.

Artigo 39 — Os afastamentos referidos no inciso Il do artigo 37  serdo
concedidos sem prejuizo do saldrio e das demais vantagens da fungdo, devendo o docente
substituto cumprir regime de trabalho semanal do substituido.

Artigo 40 — Os afastamentos para outros orgdos ou fungdes fora do Sistema

Municipal de Ensino, respeitados os interesses da Administragdo Municipal, serdio
concedidos com prejuizos de saldrio e demais vantagens du fungdo.

CAPITULO IX

DAS SUBSTITUICOES
Artigo 41 — Observados os requisitos legais, haverd substitui¢do durante o

impedimento legal e tempordrio dos docentes e profissionais de educagdo de apoio
pedagagico.
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§1° - A substituicdo docente obedecera a classificagdo do concurso publico
vigente, assegurando-se ao substituto o direito de escolha quando do surgimenio Jde novas
classes e/ou aulas.

§2° - A substitui¢do docente de que trata o pardgrafo anterior ndo Podiia
ultrapassar o ano letivo.

§ 3°- A substitui¢do dos cargos de provimento em comissdo dar-se-i na Jorma
da legislagdo vigente.

Artigo 42 — Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-

se afastamentos legais os previstos na Constituigdo Federal ¢ na Consolidagdo dus 1eis
Trabalhistas.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA
Artigo 43 — A transferéncia do docente processar-se-a por concurso de titulos
e por tempo de servico na rede municipal de ensino, na forma que dispuser o regulamento
conjunto SEMELSIEF,
$1° A transferéncia de que trata este artigo podera ocorrer:

L. por op¢do do docente;

1L compulsoriamente, nos casos de diminui¢io de classes e ou aulas no
estabelecimento de ensino.

§2° O processo de transferéncia dar-se-a sempre ao final do ano letivo.

CAPITULO XI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
SECAO UNICA
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E OU AULAS
Artigo 44 — Compete ao Diretor de Escola a atribui¢do de classes/aulas que
ocorrerd nas unidades escolares, apos o processo de transferéncia de que trata o artigo

anterior, respeitando-se a escala de classificagdo.
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Pardgrafo Unico — A classificagdo para atribuicdo de classes aulas dir-se-c
por concurso de titulos e tempo de servigo na rede municipal de ensino, na Joruxe que
dispuser o regulamento conjunto SEMEL SIEF.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIC()ES GERAIS E FINAIS

Artigo 45 — Ficam os docentes e profissionais de educagdo de upoio
pedagogico, ocupantes de cargos de provimento em comissdo e fun¢des docentes,
redenominados e reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério.

Artigo 46 — Aos ocupantes de cargos em comissdo, para os quais se exige
qualificagdo em nivel superior e que ndo a possuam, fica concedido o prazo de 4 (quairo)
anos, a contar da publicagdo desta lei, para se adequarem as exigéncias legais.

Artigo 47 — A critério do Sistema Municipal de Ensino, poderdo ser realizados
exames periodicos de aferi¢do de conhecimentos na drea curricular em que o professor
exer¢a a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Artigo 48 — Esta lei serd avaliada pelo SEMEL'SIEF | desde sua implantagao,
devendo esses orgdos apresentar relatorio conjunto ao FExecutivo Municipal, quando
necessario, expondo a necessidade de introdugdo de alteragées e ou retificagies.

Artigo 49 — A Administragdo Municipal, com colabora¢do do SIEF e do
SEMEI, procederd as devidas anotagdes nos prontudrios dos profissionais de educagdo
abrangidos por esta Lei.

Artigo 50 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com a presente ndo conflitar, as disposi¢des constantes em
legislagdo municipal vigente.

Artigo 51. Fica o cargo de “Diretor de Escola Técnica”, constante do Anexo |,
da Lei Complementar n° 60, de 17 de dezembro de 1997, redenominado e reclassificado
para “Diretor de Departamento Técnico”, ficando sujeito ao regime remuneratorio
comum dos demais servidores publicos municipais. .

Artigo 52. O regime de remuneracdo estabelecido nesta lei ndo se aplica aos
profissionais que, embora percebam vencimentos dos cargos e fungdes do Quadro do
Magistério Publico Municipal em virtude de sentenga judicial, ndo se encontram no
efetivo exercicio desses cargos ou fungoes.
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Pardgrafo Unico. A remuneragdo dos servidores enquadradoy
que alude este artigo obedecerd ao regime de remuneragdo comum
publicos municipais, observadas as anteriores referéncias.

SCP Vi O

Artigo 53. Nos valores constantes dos Anexos II e 111, desta lei, estdo incluidas
as gratificagdes a titulo de grau de escolaridade, instituidas pelo artigo 3°, da Lei n° 468,
de 11 de maio de 1984, com as subseqiientes alteragdes, correspondentes a qualifica¢do
minima exigida para cada um dos Niveis, nos termos dos artigos 21, 22 e 33.

Artigo 54. As horas de atividades, estabelecidas na forma do Anexo I, desia
lei, substitui o adicional de 5% (cinco por cento) a que alude o artigo 3° da Lei n° 816, de

19 de margo de 1992.

Artigo 55 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os
atos necessdrios a execu¢do da presente Lei.

Artigo 56 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta
de dotagdes proprias consignadas em orgamentos, suplementadas se necessario.

Artigo 57 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 58 — Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Barueri, 17 de dezembro de 1998.
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GILBERTO MA CED() (xIL ARANTES
Prefett? Municipal
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