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LEI N2 811, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1991 ’

"DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DO SEMEC-
SERVICO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.'

CARLOS ALBERTO BEL CORREIA, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte lei:

I — DO DESMEMBRAMENTO DO SEMEC

Artigo 192. Fica o SEMEC-Servico Municipal de Educacdo e Cultu
ra, autarquia criada pela Lei nQ 538, de 12 de setembro de 1985, desmembra-
do em duas autarquias, com personalidades juridicas e patrimonios proprios
e autonomia administrativa e financeira, nos limites desta lei, com as deno

minagoes seguintes:

I - SEMEI - SERVICO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL;

II - SIEC - SERVICO INTEGRADO DE EDUCACAO E CULTURA.

II — DO SEMEI - SERVICO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Artigo 22. O SEMEI-Servico Municipal de Educacao Infantil tem
por objetivo:

(kv I - coordenar e executar os servicos relacionados com a manu-
tencao e o desenvolvimento do ensino maternal, especial e

infantil;

II - supervisionar e controlar programas de merenda escolar dos

estabelecimentos sob sua jurisdicao;

II1 - elaborar o calendario escolar a ser distribuido e observa
do nas escolas maternais, especiais e de ensino infantil

da rede municipal;

IV - executar os servicos de manutencao e apoio as escolas ma-

ternais, especiais e de ensino infantil;

V - promover a realizacao de convenios com o objetivo de de-
gsenvolver as atividades educacionais de sua area de atua-

cao, com aprovacao do Executivo Municipal.
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promover, coordenar, orientar e supervisionar os nucleos
culturais.

Artigo 32, O SEMEI-Servico Municipal de Educacao Infantil se

ra administrado por uma diretoria composta por:

I -

II -

I1I -

111

1 (um) Diretor Presidente;
1 (um) Diretor-Tecnico;

1 (um) Diretor de Administracao.

— DO SIEC - SERVICO INTEGRADO DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 49. O SIEC-Servico Integrado de Educacao e Cultura tem

por objetivo:

II -

11T -

coordenar e executar os servicos relacionados com a manu-
tencao e o desenvolvimento do ensino profissionalizante ,

de 192 e 29 graus, inclusive da escola tecnica;

supervisionar e orientar o funcionamento das bibliotecas

municipais;

promover, coordenar, orientar e supervisionar os eventos

culturais;

supervisionar e controlar os programas de merenda das es-

colas sob sua jurisdicao, bem como das escolas estaduais;

elaborar o calendario escolar a ser distribuido e observa

do nas escolas sob sua jurisdigao;

executar os servicos de reforma e manutencao das escolas
municipais sob sua jurisdicao, bem como das escolas esta-

duais, observadas as disponibilidades;

promover a realizacao de convenios para o desenvolvimento
das atividades educacionais e culturais, sob aprovacﬁo do

Executivo Municipal.

Artigo 52. O SIEC-Servico Integrado de Educacao e Cultura se-

ra administrado por uma diretoria composta por:

I - 1 (um) Diretor Presidente;

II - 1 (um) Diretor de Administracao.

i
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IV -~ DAS RORMAS COMUNS A0 SEMEI E AP SIEC

Artigo 62. Os membros das Diretorias das sutarquias serao de

livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Artigo 72. Compete aos orgaos de direcao do SEMEl e do SIEC ,
sob as diretrizes do Conselho Municipal de Educacao, deliberar sobre progra

mas, orgamentos, quadros de pessoal, estudos e projetos das autarquias.

Artigo 82. As atribuicoes individualmente cofietidas a cada um
dos membros das Diretorias serao estabelecidas em regulaméntgpa ser aprova-

do pelo Executivo Municipal.

Artigo 92. O pessoal técnico, burocratico e administrativo ne
cessario ao funcionamento das autarquias observarao o regime da Consolida-

cao das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 10. As remuneracoes dos servidores de ambas autarquias
nao poderao ser superiores as dos servidores da Prefeitura, para cargos ou

funcoes identicas ou equivalentes.

Artigo 11. Serao obrigatoriamente submetidos a deliberagao e

aprovacao do Prefeito Municipal:

a) o organograma, o quadro de pessoal e suas eventuails altera

coes;

b) a fixacao dos vencimentos dos servidores, inclusive dos

membros das Diretorias;

c¢) os Indices dos reajustamentos salariais do pessoal das au-

tarquias.

Artigo 12. Os reajustamentos salariais das autarquias serao

concedidos na mesma epoca dos conferidos ao funcionalismo publico municipal.

Artigo 13. Constituem fontes de receita do SEMEI e do SIEC:

I - dotacoes anualmente consignadas no orcamento-programa da

Prefeitura;

II - créditos adicionais, aux{lios e subvencoes que lhe forem

ol

concedidos por entidades publicas ou privadas;
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II1 - recursos provenientes de convenios ou acordos;

IV - produto de operacoes de crédito e de aplicacoes financei-
ras em mercado aberto;

V - produto da venda de materiais e equipamentos inserviveis
e da alienacao de bens patrimoniais que se tornem desne-

cessarios aos seus servicos;

VI - doagoes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou

finalidade, lhes couber.
] '.

Artigo 14. Os patrimBéiogpdo SEMEI e do SIEC serao congtituf-
dos de todos os bens moveis, imoveis, instalacoes e outros valores do SEMEC,
atualmente destinados, empregados e utilizados ‘em seus servicos, os quais
serao transferidos as autarquias provenientes do desmembramento, sem quais-

quer Onus e compensacao pecuniaria.

Artigo 15. Os bens imoveis transferidos ao SEMEI e ao SIEC,na
forma do artigo anterior, serao utilizados e aplicados exclusivamente para
a execucao de seus objetivos, so podendo ser alienados nos termos da Lei Or

ganica do Municipio de Barueri.

Artigo 16. No caso de extincao do SEMEI e do SIEC, seus bens
e direitos serao incorporados ao patrimonio da Prefeitura, cumpridas as for

malidades legais.

Artigo 17. O SEMEI e o SIEC gozarao dos seguintes privilégios:

a) seus bens e rendas nao sao passiveis de penhora ou quais

quer onus reais;

b) sao extensivos as suas obrigacoes, dividas ou encargos pas

sivos, os mesmos prazos de que goza a Fazenda Municipal;
c) imunidade a impostos, nos termos da Constituicao Federal;

d) isencao de todos os tributos municipais, sem restrigio al

guma.

Artigo 18. O SEMEI e o SIEC submeterao, anualmente, a aprova-

cao do Prefeito Municipal e aos demais Orgaos de fiscalizacao e auditoria

m/

o relatorio de suas atividades e a prestacao de contas do exercicio.
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Artigo 19. O Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessentd)

dias, contados da publicacao desta lei, expedira os Regulamentos do SEMEI
e do SIEC.

V - DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 20. Fica criado o Conselho Municipal de Educacéo.cog

posto pelos membros seguintes:

a) Prefeito Municipal, que sera o seu Presidente;
-

ih) Membros das Diretorias do SEMEI e do SIEC;

c) ﬂgis Diretores de escolas municipais.

§ 12. Os membros referidos no item "c¢" serao indicados, cada
um deles, pelo Diretor Presidente do SEMEI e pelo Diretor Presidente do
SI1EC.

§ 292. Os membros do Conselho em apregco nao serao remunerados,

sendo, no entanto, seu exercicio considerado relevante servigo publico.
Artigo 21. Compete ao Conselho Municipal de Educacao estabe-
lecer as diretrizes e programas educacionais e culturais do Municipio, a

serem observados pelas autarquias, ap6s aprovacao do Prefeito.

Artigo 22. O funcionamento do Conselho Municipal de Educagao

e a forma de suas deliberagoes serao estabelecidos em regulamento.

VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23. Fica autorizado o remanejamento dos servidores que
compoem o atual quadro de pessoal do SEMEC-Servigco Municipal de Educacao e
Cultura, observadas as areas de atuacao do SEMEI e do SIEC, sem prejufzode
seus direitos e vantagens, mediante aditamento de seus respectivos contra-

tos de trabalho, sendo o caso.

Paragrafo Onico. Ficam mantidos, para os servidores do SEMEI
e do SIEC, todos os beneficios de natureza pecuniaria até entao conferidos

aos servidores do SEMEC.

Artigo 24. Ficam aprovadas as tabelas dos cargos de provimen

to em comissao e das funcoes a serem providas pelo regime celetista, cons-



Paragrafo Onico. Fica atrivufda aos cargos de Diretor-Presiden

te a gratificacao de 207 (vinte por cento) sobre os respectivos vencimentos-

~base.

Artigo 25. Ficam considerados criados os cargos e funcoes cons
tantes dos Anexos 1 a IV, desta lei, nao previstos nas Tabelas do SEMEC-Ser-

vicoMunicipal de Educacao e Cultura.

Artigo 26. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o
remanejamento de dotacoes no orcamento do exercicio de 1992, destinadas ao

SEMEC, para as autarquias de que trata esta lei.

Artigo 27. Efetuados os remanejamentos, fica, ainda, o Executi
vo Municipal autorizado a aprovar por decreto os orcamentos do SEMEI e do
SIEC.

Artigo 28. O SEMEI e o SIEC sucederao o SEMEC em todos os seus
direitos e obrigacaes, inclusive os de natureza pecuniaria, decorrentes de

lei, ato administrativo ou contrato.

Paragrafo Onico. As autarquias sucessoras tomarao as medidas
necessarias a absorcao dos direitos e obrigagoes em apreco, providenciando
a celebracao dos aditamentos contratuails necessarios a adaptacao dos contra-
tos em vigor aos preceitos cesta lei, observadas as respectivas areas de

atuacao.

Artigo 29. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 30. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 24 de dezembro de 1991
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ANEXO 1 DA LE1 N° 811, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1991

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SEMEI-SERVICO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

DENOMINACAO REF. NCCARGOS CARGA HOR.
SEMANAL
Assistente Administrativo . 4 45 40 horas
Encarregado : 5 15 40 horas
Coordenador de Atividades 6 02 40 horas
Supervisor Tecnico 6 06 40 horas
Nutricionista-Supervisor 6 01 40 horas
Chefe de Divisao 6 12 40 horas
Diretor de Escola 6 30 40 horas
Diretor de Departamentc 7 02 40 horas
Diretor-Presidente 8 01 40 horas

Prefeitura Mumicipal de Barueri, 24 de dezembro de 1991

CERTIFICO QUE © PRESENTE ATO FOI
PUBLICADOD Na tricad DO DIA
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ANEXO II DA LEI NQ 811, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1991

TABELA DAS FUNCOES DO SEMEI1-SERVICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
A SEREM PROVIDAS PELO REGIME CELETISTA POR CONCURSO

FUNCAO REF.  VAGAS  CARGA BORARIA
SEMANAL
Ajudante Geral - 1 170 40 horas
Merendeira  ‘ 1 080 40 horas
¢ *
Auxiliar de Classe 2 050 40 horas
Inspetor de Alunos 2 004 40 horas
Aux. de Instr. de Ed. Artistica ‘ 2 005 20 horas
Telefonista | 2 002 30 horas
Motorista 3 002 40 horas
Instrutor de Ed. Artistica 3 012 20 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 3 020 40 horas
Professocr 3 215 20 horas
Terapeuta Ocupacional 4 002 20 horas
K Fonoaudiologa 4 002 20 horas
Psicologa 5 002 30 horas

Prefeitura Municipal de Barueri, 24 de dezembro de 1991
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ANEXO 111 DA LEI N° 811, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1991

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SIEC-SERVICO
INTEGRADO DE EDUCACAO E CULTURA

DENOMINACAO | REF. N2 CARGOS  CARGA BORARIA
SEMANAL
Assistente Musical 1 03. 20 horas
Assistente Administrativo 4  30 40 horas
4 *
Encarregado 5 15 40 horas
Coordenador de Atividades 6 03 40 horas
Advogado 6 01 40 horas
Secretario de Escola Técnica \‘ 6 01 40 horas
Orientador Educacional 6 01 40 horas
Orientador Pedagogico 6 01 40 horas
Assistente de Direcao de Esc. Teécnica 6 01 40 horas
Nutricionista-Supervisor 6 01 40 horas
Chefe de Divisao 6 15 40 horas
‘ Diretor de Escola Tecnica 7 01 40 horas
Diretor de Departamento 7 01 40 horas
Diretor-Presidente 8 01 40 horas

Prefeitura Municipal de Barueri, 24 de dezembro de 1991
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AREXO IV DA LEI N° 811, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1991

TABELA DAS FUNCOES DO SIEC~SERVICO INTEGRADO DE EDUCACAO E CULTURA
A SEREM PROVIDAS PELO REGIME CELETISTA POR CONCURSO

FUNCAO REF. VAGAS  CARGA HORARIA
SEMANAL
Merendeira - 1 100 40 horas
Ajudante Geral ’ : 1 120 40 horas
Servente ' | ¢ 1 059 Ad horas
Inspetor de Alunos 2 047 40 horas
Telefonista 2 002 30 horas
Monitor de Ensino Profissionalizante 3 017 30 horas
Motorista 3 002 40 horas
Escriturario 3 041 = 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 3 035 40 horas
Professor de Escola Técnica 5 070 20 horas/aula
Bibliotecario 6 005 40 horas

Prefeitura Municipal de Barueri, 24 de dezembro de 1991

CERTIFICO QUE O PRESENTE ATO FOI CARLOS ALBERTO BEL CORREIA
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