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- PROJETO DE RESOLUCAO N° 008/2025 ﬁ
PR,

DispGe sobre: ‘A regulamentagdo do procedimento de Avaliagdo de
Desempenho, critérios para a Evolugdo Funcional,
conforme pardmetros estabelecidos Lei Complementar n°
597, de 01 de outubro de 2025, bem como no artigo 19 da
Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, no uso das atribuigdes que Ihe confere
a Lei Organica do Municipio e seu Regimento Intemno,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Das Disposicbes Gerais

Art. 1° A presente resolucdo estabelece os critérios e procedimentos a serem
observados na gestdo do Plano de Cargos e Carreiras da Ca&mara Municipal de Barueri,
bem como nos procedimentos de Avaliagédo de Desempenho.

Paragrafo Gnico. O procedimento de avaliagdo de desempenho observara os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, motivagéo, contraditério e ampla
defesa.

Art. 2° O sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, §4° da Constituicéio Federal de 1988;

Il - Avaliagéo Periddica de Desempenho, utilizada anuaimente para fins de
Evolugdo Funcional.
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Art. 3° S&o finalidades da Avaliagéo de Desempenho:

oN 813

| - a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico como um todo;

Il - avaliar a aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico
por ele ocupado;

Sf,o"t\\.k.\)ﬁ »N "904d
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Il - promover a valorizagéo do servidor, através de sua Evolugéo Funcional.

Art. 4° A gestdo do procedimento de Avaliagdo de Desempenho cabera a
unidade de Gestéo de Pessoas da Camara.

Art. 5° As competéncias utilizadas para fins de preenchimento dos formulérios
da Avaliagdo Especial e da Periédica de Desempenho, ser&o norteadas pelos seguintes

fatores:

| - disciplina: percepgao sobre a capacidade do servidor quanto a obediéncia
as ordens, ao respeito as leis e &s normas e ao irrestrito cumprimento dos deveres afetos

ao servico publico;

Il - capacidade de iniciativa: capacidade de visualizar situa
prontamente, assim como de apresentar sugestbes ou ideias relevantes ao

aperfeicoamento dos servigos ou a corregdo de erros;

Il - produtividade: avaliagdo do trabalho com base na melhor qualidade e
auantidade em relacéo ao volume de atividades entregue, considerando o cumprimento

s SKS -, W

dos prazos estabelecidos e o atendimento das metas de desempenho;

IV - qualidade: andlise sobre o0 empenho na execugéo do trabalho entregue,
avaliando o grau de exatidao, correcéo, clareza, cuidado e esmero;,

V - progresso funcional: Dedicagéo e esforgo pessoal em aperfeigoar-se cada
vez mais para assumir novos encargos e responsabilidades, bem como melhoria, com
o decorrer do tempo, do desempenho das atividades cotidianas;
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VI - responsabilidade: exercicio das atribui¢des do cargo com zelo, interesse e

dedicagao, observancia de sigilo sobre 0s assuntos da unidade de trabalho, em especial
quanto aqueles protegidos pela Constituicdo e pela legislagdo em geral, observancia as
normas legais e regulamentares préprias, ciéncia a chefia sobre eventuais

irregularidades de gue tenha conhecimento em razdo do cargo;

Vi - cooperagéo: colaboragéo para execug@o das tarefas rotineiras em equipe,

SCTCRVT oN 204d

bem como demonstragdo de interesse pelas demandas e processos do setor,
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valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

VI - assiduidade e pontualidade: exame sobre o comparecimento do servidor

a seu posto e observancia do horario de trabalho, bem como o cumprimento da carga
horéria pré-estabelecida, mediante verificagdo das auséncias, dos atrasos nas entradas
e das saidas antecipadas no horario de expediente sem autorizago.

§1° Em complemento aos fatores elencados no caput do presente artigo, cada

categoria possuira mais 02 (dois) fatores diferenciados a saber:

| - para os cargos operacionais:

a) zelo: refere-se ao empenho na execugéo do trabalho entregue, avaliando
o grau de exatiddo, corre¢ao, clareza, cuidado e esmero;

b) superviséo: esta associada a capacidade de receber diretrizes escritas
ou verbais, executando-as conforme solicitado.

Il - para os cargos administrativos, técnico Ensino Médio e técnico Ensino
Superior:

a) organizagdo: associada a capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem logica das tarefas;
b) conhecimento técnico: aplicagdo dos conhecimentos exigidos pelo
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Il - para os cargos em comisséo e fun¢des de confianga:

Alameda Wagih Sulles Nemer 200 Cenfm Comercnol de Barueri - Cenfro Baruen SP | CEP 06401 134
Fone: (11) 4199-7900 | www.barueri.sp.leg.br | contato@barueri.sp.leg.br




Camara Municipal de Barueri

Parlamento 26 de mar¢o ISO 9001 | SA 8000 | ISO 14001

a) organizagéo e controle: associada & capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem 16gica das tarefas;

b) liderancga: associada a capacidade de mobilizar e catalisar esforcos da
equipe, criando um clima motivador e estimulando o bom desempenho.

oN *Sid

§2° Os itens das AvaliagBes deverdio ser pont:

LA AL I
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I - 0 a 50: o servidor ndo atende as expectativas definidas, pois sua atuagéo
n&o se encontra dentro dos parametros desejaveis;

requer melhorias;

ll - 71 a 90: o servidor atende as expectativas, posto que sua atuagéo esta em
um nivel adequado as suas responsabilidades:

J - . i tatiy o ival
IV - 91 a 100: o servidor supera as expectativas em nive

I de exceléncia, sendo

que se destaca no grupo do qual faz parte, sendo um exemplo a ser seguido.

§3° A soma da pontuacgéo das competéncias gerais e especificas sera dividida

pelo numero total de competéncias constantes do formulério de Avaliacdo Especial de
Desempenho e da

Periddica de Desempenho, para a apuragio da pontuacio final,

§4° A assiduidade e a pontualidade s&o elementos integrantes das Avaliacées
Periédicas e Especiais de Desempenho e ser&o pontuadas negativamente na proporgéo
estabelecida no “Anexo Ill - Tabela de Pesos para Avaliagéo de Desempenho”.,

§5° Para fins do §4

| - falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
validag&o de seu chefe imediato;

Il - falta injustificada: auséncia sem justificativa ou com justificativas
impertinentes, a critério da chefia imediata;
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Il - atrasos, auséncias ou saidas antecipadas superiores a 15 minutos.

§6° Excluem-se do conceito de auséncia, os periodos decorrentes de regime
de compensacdo de horas, conforme artigo 43 da lei complementar n°® 277, de 7 de
outubro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Art. 6° A tabulagéo das avaliagbes sera feita pelo 6rgéo de Gestao de Pessoas

CETTILENT oN 204

da Camara, observando-se que:

oN :Sl3

| - o nimero de pontos sera obtido multiplicando-se a nota atribuida pelo peso
de cada fator, conforme “Anexo Il - Tabela de Pesos para Avaliagéo de Desempenho”,;

Il - o total de pontos sera obtido através da soma dos subtotais de cada fator.

Art. 7° A descri¢do das competéncias definidas para cada um dos formularios
da Avaliagdo Periodica de Desempenho podera ser revista ou modificada, a qualquer
tempo, pela Comissdo de Avaliacdo de Gestdo de Pessoas, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo de avaliag8o dos servidores do Legislativo.

Secéo ll
Da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 8° A Avaliagéo Especial de Desempenho sera realizada durante o estagio
probatério, mediante o preenchimento de formulario, conforme o Grupo ocupacional no
qual se inserir 0 cargo do servidor, a cada 6 (seis) meses, isto para todos aqueles que
tenham ingressado na Camara Municipal de Barueri por meio de concurso publico.

Paragrafo unico. O Estagio Probatério compreende o periodo dos 3 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio do servidor ingressante no servigo publico em virtude
de concurso publico e tem por finalidade a apuragdo da aptiddo ou inaptidéo para o
desempenho do cargo para fins de aquisi¢do de estabilidade.

Art. 9° Compete a chefia imediata do servidor em estagio probatério:

- - - o e . . 5
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| - preencher os formularios de Avaliagdo Especial de Desempenho, analisando

o servidor conforme as competéncias definidas nesta Resolug&o;

oN :Sid

Il - promover o acompanhamento diario do desempenho do servidor que estiver
em estagio probatério;

Il - remeter, em até 15 (quinze) dias apds o término do periodo de que trata a
Avaliag8o, os formularios & unidade de Gestdo de Pessoas, sendo que a Ultima

<COP \b»(‘\c oN 2014
)

avaliago deverg ser enviada & Comiss&o, no maximo, em até 4 (quatro) meses antes
do término do estagio probatério;

IV - realizar, semestralmente, reunido formal de devolutiva da avaliagéo com o
servidor, garantindo seu direito ao contraditério e & apresentagéo de justificativas.

§1° Considera-se chefe imediato aquele que, por direito, executa a
coordenacéo e lideranga sobre o avaliado.

§2° Na hipétese de o servidor avaliado ter possuido mais de uma chefia no
periodo correspondente a Avaliagio Especial de Desempenho, esta serd realizada pela
chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado.

§3° Na impossibilidade de realizagdo da Avaliagéo Especial de Desempenho
pelo chefe imediato, devera ser realizada pela chefia mediata, nos mesmos prazos
dispostos no caput do presente artigo.

Art. 10. O procedimento de andlise da Avaliagio Especial de Desempenho
utilizado pela Comissdo de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas, obedecera aos

parametros estabelecidos nesta resolugéo, utilizando, dentre outros, o “Anexo IX -
Andlise de Avaliagéo Especial de Desempenho”.

§1° Sera declarado inapto o servidor que em qualquer momento do est

probatério:

| - tenha desempenho, conforme nota final, abaixo de 50 (cinquenta) pontos em
qualquer uma de suas AvaliagSes Especiais de Desempenho;
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Il - cometa alguma infrag&o disciplinar apenada com suspenséo;

oN 814

I1l - tenha obtido, em 3 (trés) Avalia¢gdes Especiais de Desempenho, pontuagéo
igual ou inferior a 25 (vinte e cinco) pontos em qualquer uma das competéncias,
habilidades ou atitudes avaliadas.

§2° Ao final do estagio probatério seré declaradoe apto e obterd a estabilidade

TECELT oN 904d
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funcional o servidor que obtiver pontuagéo igual ou superior a 70 (setenta) pontos,

e

calculada a partir da média de suas Avaliagdes Especiais realizadas durante o periodo
probatério, e cujo resultado devera ser registrado no “Anexo IX - Andlise de Avaliagéo
Especial de Desempenho”.

§3° Sera declarado inapto o servidor gue obtenha, como média final de suas

e Visawr -~ i1 alay

Avaliagées Especiais, valor inferior a 70 pontos.

§4° Em qualquer das situagbes previstas nos paragrafos anteriores, em caso
de n&o aprovagéo no estagio probatério, devera ser aberto Processo Administrativo para
a apuragao do ocorrido e do qual podera decorrer a demisséo do servidor.

Art. 11. A Comissado de Avaliagéo de Gestdo de Pessoas, uma vez recebido o
‘“Anexo |IX - Analise de Avaliagdo Especial de Desempenho”, ponderard sobre o
resultado, observando os pardmetros estabelecidos nesta resolugéo, de acordo com o
disposto na lei complementar n°® 597, de 01 de outubro de 2025.

§1° O resultado da andlise proferida pela Comisséo de Avaliagéo de Gestéo de
Pessoas podera ser objeto de recurso, por parte do interessado, em até 3 (trés) dias

uteis da data de sua ciéncia, com a possibilidade de reconsiderac&o, conforme previséo

contida no artigo 27, inciso | desta resolucéo.

§2° Na hipdtese de a Comissdo de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas
reconsiderar sua decisdo, a confirmagdo dependeré apenas da Portaria de
homologagéo da Mesa Diretora, porém, caso decida por manter a decisdo desfavoravel,

0 Recurso e a nova decisdo da Comisséo serdo remetidos, em até 3 (trés) dias Uteis,
para a Mesa Diretora analisar e emitir deciséo definitiva, nos termos do artigo 19, §6°,
inciso 1V da lei complementar n°® 277, de 7 de outubro de 2011.
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§3° Da deciséo proferida pela Mesa Diretora n&o cabera recurso.

1814

§4° O processo de verificagdo da aptidéo do servidor néo estavel que ocorrer
ao final das avaliagbes peridédicas do estagio probatério, devera ser processado de
modo que a possivel exoneragéo do servidor possa ocorrer durante os ultimos 30 (trinta)
dias do periodo do estégio probatério.

olN
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§5° Em qualquer fase do processo podera ser requerido a Procuradoria a

emissao de Parecer Juridico, quanto a legalidade do caso, sem qualquer analise acerca
da pontuacdo obtida na avaliagcdo, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, observando-se o prazo final do estagio probatério.

Art. 12. O servidor devera ser avaliado no exercicio do cargo para o qual
pretende se efetivar, sendo vedado o afastamento nesse periodo, a exce¢éo dos casos
previstos nos §§3°, 4° e 5° do artigo 19 da lei complementar n® 277/2011.

Art. 13. Os servidores em estagio probatério ficardo igualmente submetidos a
legislagéo disciplinar prevista na lei complementar n® 277/2011.

Secéo il
Da Avaliacfo Periddica de Desempenho

- e

Art. 14. A Avaliag2o Periédica de Desempenho € o instrumento por meio do
qual o Sistema de Evolugdo Funcional sera operacionalizado na Camara Municipal de
Barueri, proporcionando aos servidores a possibilidade de ascenséo funcional.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo contemplara todos os servidores estiveis da
Cémara Municipal de Barueri, a partir da identificagdo e mensuragéo de conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da

missé&o institucional da Camara e tera pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 15. Para fins da Avaliagdo Periédica de Desempenho bem como para o
calculo dos recursos financeiros, os cargos efetivos do quadro funcional da Camara
Municipal de Barueri serao classificados em Grupos Ocupacionais, definidos nos termos
do “Anexo Il - Grupos Ocupacionais”, constante desta resolugéo.
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Art. 16. A Avaliagcdo Periédica de Desempenho utilizara, como ferramenta,
conforme a classificagdo em Grupos Ocupacionais, os formulérios do:

I - Anexo IV para a Avaliagdo Peri6dica de Desempenho dos servidores do
Grupo Ocupacional “Operacional”;

Il - Anexo V para a Avaliagdo Periédica de Desempenho dos servidores do

SEOT\LANT oN 204¢

Grupo Ocupacional “Administrativo”;

Itl - Anexo VI para a Avaliagédo Periédica de Desempenho dos servidores do
Grupo Ocupacional “Técnico Ensino Médio™:

IV - Anexo VIl para a Avaliagdo Periédica de Desempenho dos servidores do
Grupo Ocupacional “Ensino Superior”:

/ . axo VIl para a Avaliacdo Periddica de Desempenho dos servidor

nexo VI para a Avaliagdo Periddica de Desempenho dos servidor

designados para ocuparem cargos de provimento em comiss&o, do Grupo ocupacional
“Cargos em Comisséo e FungSes de Confianga”.

Paragrafo unico. Aqueles servidores que estejam nomeados para funcdes
gratificadas, serfio avaliados por meio do formulério da categoria da qual seu carge
efetivo faga parte, observando-se, quando possivel, que a chefia imediata seré aquela
sob a qual o servidor exercer as atribuigées atinentes a fungao gratificada.

Art. 17. Os formulérios da Avaliagio Peri6dica de Desempenho deveréo ser
preenchidos pela chefia imediata do servidor, de acordo com o Grupo Ocupacional no

qual o cargo do servidor estiver inserido.

§1° O servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo, no decorrer do periodo
avaliado, seja de maior tempo.

§2° Na impossibilidade de realizaggo, no prazo legal, da Avaliagio Periédica
de Desempenho pelo chefe imediato, aquela sera realizada pela chefia mediata, no
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prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, com o posterior encaminhamento & unidade de
Gestéo de Pessoas.

§3° Serdo avaliados os servidores que contem, no minimo, com 9 (nove) meses
de trabalho na Céamara Municipal de Barueri

, no periodo avaliado, sejam eles
ininterruptos ou néo.

§4° O servidor deve estar presente quando da realizagéo de sua Avaliagéo
Periédica de Desempenho, para que, durante a entrevista, tenha conhecimento dos

pontos negativos e retorno sobre os pontos positivos, sendo necessaria, por isso, sua
anuéncia no respectivo formulario.

§5° O servidor tem o direito de ser assistido pelo representante dos
trabalhadores em caso de resultado desfavoravel.

§6° Os formularios de avaliacdo seréo disponibilizados

de Pessoas, conforme cronograma a ser
meio de competente Portaria.

s nelo
el g

O‘

rqdo de Gestio

(s}
estabelecido pela Presidéncia da Camara por

Art. 18. Ao término do processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho, os
servidores serdo cla

assificados em lista, por Grupo Ocupacional (conforme Anexo |l -

Grupos Ocupacionais), para a selegéo daqueles que irdo progredir, considerando a
média das notas obtidas na avaliagdo do servidor.

§1° Podera ser promovido, para fins de que trata esta resolugéo, o servidor que
tenha alcancgado, em sua avaliagdo, no minimo 86 {oitenta e seis) pontos

§2° Em caso de empate na Avaliagdo Periédica de Desempenho, serdo
utilizados, sequencialmente, como critérios de desempate:
| - maior idade;

Il - maior tempo de servigo publico prestado junto a Camara;

11l - sorteio.
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Art. 19. Constituem atribuicdes do avaliador:

I - realizar a avaliag&o através do preenchimento do formulario adequado;

I - dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao(s) servidor(es) avaliado(s);

lil - encaminhar, no prazo indicado, o formulario devidamente preenchido a

area responsavel pelas Avaliagées de Desempenho.

Secéo IV
Da Progressio Horizontal

Art. 20. Estara habilitado & Progresséo Horizontal o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - n&o tiver sofrido, nos ultimos 03 (trés) anos, pena disciplinar de suspensao;

lI - tiver cumprido intersticio minimo de 02 (dois) anos no Nivel e Classe em
que se encontra, do Grupo de vencimentos da tabela competente;

IV - n&o possuir, no periodo de intersticio de uma progressao para outra, 10
(dez) ou-mais auséncias injustificadas;

V - ndo tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercicio anterior.

Art. 21, E necessario, como critério para a Progressdo Horizontal, que o

servidor efetivo obtenha, no minimo, 86 (citenta e seis) pontos na totalizagcéo de sua
Avaliagéo Periédica de Desempenho.

Art. 22. A Avaliagdo Periédica de Desempenho sera realizada em

formulario especifico, constante de anexo desta resolugdo, de acordo com o Grupo
Ocupacional no qual o cargo do servidor esteja contido.

Camara Municipal de Barueri
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Camara Municipal de Barueri

Art. 23. Os servidores serdo avaliados pelo seu superior imediato, com a
ratificacéo ou retificacdo de seu superior mediato, salvo nos casos em que o imediato

estiver impossibilitado de a realizar, quando cabera ao mediato fazé-la.

Paragrafo anico. Os servidores nomeados para exercicio de cargo em
comissdo, fungdo de confianca ou fungdo gratificada, serdo avaliados nessa
situagdo, conforme determinado no caput deste artigo e promovidos em seu cargo
efetivo de origem.

Secédo V
Da Progresséo Vertical

Art. 24. O servidor que quiser concorrer a progressao vertical devera preencher
0s seguintes requisitos:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo nos Ultimos 03 (trés) anos;

Il - tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos no Nivel em que se

encontra, do Grupo de vencimentes da tabela a que pertence;

A e pOp N Lo g S §

IV - tiver obtido pontuacgéo igual ou superior a 86 (oitenta e seis) pontos, na
totalizagdo de sua ultima Avaliagdo Periédica de Desempenho;

V - tiver ao menos uma das qualificaces exigidas para o Nivel, observado o

disposto no artigo 18 lei complementar n°® 597, de 01 de outubro de 2025:
VI - n&o tiver sido beneficiado pela Progresséo Horizontal no exercicio anterior.
§1° Para validar o(s) curso(s) de qualificacdo realizado(s), o servidor deve

encaminhar requerimento especifico, constante no “Anexo Xl - Solicitagéo de Validagéo
de Cursos e Atividades para Fins de Evolugéo Funcional”, a Comiss&o de Avaliagéo de
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Gestao de Pessoas, para que seja analisado e possa receber a validagéo da respectiva

carga horaria.

§2° A Comissao de Avaliagéo de Gestéo de Pessoas devera emitir seu parecer
acerca da validade do curso de qualificagédo para fins de evolugéo funcional, observando
os prazos, conforme cronograma a ser estabelecido para o procedimento.

Art. 25, Para concorrer & Progresséo Vertical, o servidor deverd encaminhar a
unidade de Gestdo de Pessoas a relagéo totalizada dos cursos previamente validados
pela Comisséo de Avaliagdo de Gestédo de Pessoas, por meio do “Anexo Xl - Registro
para Fins de Evolugdo Funcional - Cursos e Atividades®, no prazo previsto no
cronograma a ser estabelecido, sob pena de desclassificagéo, caso a apresente fora da

data estipulada.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 26. Compete a Comissao de Avaliagcéo de Gestdo de Pessoas, além das
atribuigdes contidas no Capitulo Il da lei complementar n® 597, de 01 de outubro de
2025:

| - analisar os formuldrios de Avaliagdo Especial de Desempenho que Ihe forem
encaminhados pela chefia imediata, ou mediata quando for o caso, dos servidores em

estagio probatério;

Il - emitir decisdo sobre o merecimento do servidor em estagio probatério,
fazendo a correlagdo de cada um dos fatores e concluindo em favor ou contra a

aquisi¢do da estabilidade;

Ill - apreciar os Pedidos de Reconsideragéo apresentados por servidores que
nao concordarem com o resultado final da respectiva avaliagdo de desempenho, apods
manifesta¢&o da chefia mediata quando da ratificag&o ou retificacdo daquela;

IV - julgar os recursos relativos a pontuagéo das Avaliagdes de Desempenho,
apbds manifestagdo do avaliador, e desde que com justificativa plausivel;
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Parlamento 26 de mar¢o

V - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo a serem utilizados pelo

servidor em sua Progressao Vertical;

VI - validar os formularios de Avaliagéo, tanto o da Especial quanto o da
Periddica, em conjunto com a unidade de Gestdo de Pessoas;

VIl - acompanhar o procedimento de Avaliagdo de Desempenho e a evolugéo

dele decorrente;

VIl - receber, avaliar e emitir manifestagbes sobre petigdes dos servidores, cujo
contetido diga respeito ao procedimento de Avaliagéo, quando pertinente.

Art. 27. A Comisséo de Avaliagéo de Gestédo de Pessoas se reunira:

| - antes do inicio do procedimento de Avaliagdo de Desempenho para
deliberacéo sobre o cronograma de reuniées, em conjunto com a unidade de Gestdo de
Pessoas, ora responséavel pela operacionalizagio do processo;

Il - durante o procedimento para ponderar sobre a pertinéncia dos cursos que
se pretendem utilizar para fins de Evolugéo Funcional;

Il - apds o término do procedimento de Avaliagdo de Desempenho para
classificar os servidores conforme os Grupos ocupacionais;

IV - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente.

§1° As convocagdes para as reunides podem ser realizadas nor meio

~ LR PR L0 1o )

eletrnico, constando a pauta, data e horario da reunido.

§2° Havendo necessidade, a Comiss&o podera requisitar membros auxiliares
para participacdo opinativa em suas reunides, sem direito a voto.

Art. 28. A Comissdo de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas sera composta por

07 (sete) servidores estaveis a serem designados pela Mesa Diretora da Camara, com
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Camara Municipal de Barueri

mandato de 02 (dois) anos, podendo ser alterada quando houver a necessidade de
substituir membro ou quando da prorroga¢do dos mandatos, observando-se que:

| - a Mesa deveré designar um dentre os escolhidos para a Presidéncia da
Comissao;

Il - na nomeagdo dos demais membros, sempre que possivel, deve ser
observada a paridade de representacéo das diversas Secretarias e 6rgéos da Casa.

§1° Seréo indicados 3 (trés) membros estaveis, na qualidade de suplentes, os
quais substituirdo os membros titulares na hipétese de impedimento, suspeigéo,
impossibilidade ou desligamento da Comissé&o de Avaliagéo de Gestéo de Pessoas.

§2° A todas as reunibes da Comisséo de Avaliagéo de Gestéo de Pessoas,
deve comparecer o Representante dos Trabalhadores (servidor efetivo eleito), bem
como outro membro da Procuradoria-geral que ficara responsével pelo suporte juridico,
sendo certo que ambos néo terdo direito a voto em qualquer deliberagéo.

§3° Os servidores designados para compor a Comisséo de Avaliaggdo de
Gestéo de Pessoas exercerdo as atividades pertinentes, sem prejuizo das atribuigbes
normais desempenhadas junto a seu carge e sem remuneragéo adicional, bem como
qualquer outra espécie de vantagem pela execugéo delas.

§4° Caso o membro da Comissdo de Avaliagdo, quando devidamente
convocado, ausente-se injustificadamente em 3 (trés) sessdes sucessivas ou 6 (seis)
alternadas, dentro do periodo de 02 (dois) anos, perderé o respectivo mandato, cabendo
ao Presidente da Comisséo solicitar a devida substituicdo, quando, entdo, cabera a
Mesa Diretora nomear o novo servidor designado.

§5° A portaria de nomeagéo da Comisséo de Avaliagéo de Gestdo de Pessoas,
vigente a época da publicagdo desta resolugdo, continuard em vigor sendo
desnecessaria a adequagéo com consequente nova publicagéo.
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Camara Municipal de Barueri

§6° A Comisséo s6 podera deliberar sobre os assuntos de sua competéncia
quando estiverem presentes seus 7 (sete) membros, sendo certo que deliberara por

maioria absoluta, cabendo a seu Presidente votar, tdo somente, em caso de empate.
Art. 29. A Comissgdo de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas ainda podera, a
qualquer tempo:

I - utiizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor;

Il - realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessaria, a reviséo das
informagdes, a fim de corrigir erros e omissées;

I --convocar, excepcionaimente, servidor para auxiliar, administrativamente, a
comiss@o na gestéo de recursos e pedidos de reconsideragéo.

Art. 30. Considera-se suspeito o membro da Comissédo de Avaliagdo de Gestéo
de Pessoas que for amigo intimo ou inimigo capital do servidor avaliado, bem como
credor ou devedor do avaliado, de-seu conjuge ou de seus parentes, em linha reta ou
colateral até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo unico. Considera-se impedido o membro da Comiss&o de Avaliagéo
de Gestéo de Pessoas que for conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau do servidor avaliado.

CAPITULO llI
DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Durante o procedimento de Avaliacdo de Desempenho

tanto o da Especial quanto o da Periédica, podera ser interposto:

I - recurso, em até 03 (trés) dias Uteis, contra a deciséo que analisou a
Avaliac8o Especial de Desempenho, esta levada a cabo pela Comisséo de Avaliagdo
de Gestéo de Pessoas, conforme artigo 11 desta resolugéo, a qual podera se retratar
ou encaminhar o recurso para deciséo da Mesa Diretora;
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Il - recurso, em até 03 (irés) dias uteis, contra a Avaliacdo Periédica de

Desempenho, direcionado & Comissao de Avaliagdo de Gestao de Pessoas;

oN =8l

lli - pedido de reconsideragédo, em até 03 (irés) dias uteis, contra decisdo da

Comissé&o que tiver concluido pela ndo validagéo do curso de qualificacdo, cujas razdes

ser8o previamente avaliadas, de forma opinativa, pela Procuradoria no prazo de 03

AV

(trés) dias Gteis a contar do protocolo da solicitagdo.

T mﬂ\\.&\{t oN "201g

IV - pedido de reconsideragdo, em até 03 (trés) dias Uteis, contra a decisdo

pelo indeferimento do requerimento de Evolugcdo Funcional proferida pela Presidéncia,

a ser apreciado pela propria autoridade maxima da Casa.

§1° Todos os prazos dispostos nos incisos do caput deste artigo, serédo
contados a partir da ciéncia do servidor da decis&o recorrida.

§2° Na analise feita pela Comisséo de Avaliagdo de Gestéo de Pessoas, do(s)
Recurso(s) protocolado(s) pelo servidor, nos termos dos incisos | e Il do caput deste
artigo, seréo apreciados vicios formais das avaliages, contudo, naqueles casos em que

a pontuagéo minima néo for atingida, sem que tenham sido encaminhados documentos
aptos a comprovar a nota atribuida, a Comisséo poder4 determinar que seja feita a
reavaliacdo do servidor recorrente.

§3° O processamento do recurso previsto no inciso | do caput do presente
artigo, se daré na forma dos §§1° ao 3° do artigo 11 desta resolugao.

§4° Da decislo proferida pela Presidéncia, em apreciacie do Pedido de
Reconsideragéo do inciso [V do caput deste artigo, ndo cabera recurso.

§5° Séo regras para o processamento e julgamento dos recursos elencados
nos incisos do caput deste artigo:

I - o recurso somente podera contemplar irresignagéo do servidor em relagdo a
ultima Avaliagéo Periédica de Desempenho;

T 17
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Il - a demonstrag@o prévia, pelo servidor, de que sua nao concordancia foi
comunicada a sua chefia imediata ou mediata;

il - o recurso s6 podera ser provido quando a Avaliacédo Periédica de
Desempenho n&o tiver sido executada na forma prevista neste regulamento, ou quando

tiver sido baseada em fatos comprovadamente inveridicos, ou seja, sem que tenha
comprovagdo documental da nota baixa atribuida.

Art. 32. Compete a Presidéncia, com o subsidio da Comisséo de Avaliagdo de
Gestdo de Pessoas, estabelecer e comunicar aos servidores efetivos o cronograma das
etapas de cada Processo de Evolugéo Funcional.

Art. 33. Também s&o partes integrantes desta resolugéo:

| - Anexo | — Requisito de Escolaridade de Ingresso;

Il - Anexo Il — Grupos Ocupacionais;

I - Anexo |l — Tabela de Pesos para Avaliagédo de Desempenho;

IV - Anexo IV — Avaliagdo de Desempenho — Grupe Operacional;

V - Anexo V — Avaliagdo de Desempenho — Grupo Administrativo;

VI - Anexo VI - Avaliagdo de Desempenho — Grupo Técnico Ensino Médio;

Vi1 - Anexo VIl — Avaliagéo de Desempenho — Grupe Ensino Superior;

VIil - Anexo Vil - Avaliagdo de Desempenho — Grupo Cargos em Comisséo e
Funcéo de Confianga;

IX - Anexo IX — Analise de Avaliagdo Especial de Desempenho;

X - Anexo X — Exigéncias de Qualificagdo para Progressdo Vertical;
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XI - Anexo Xl — Solicitagdo de Validag&o de Cursos e Atividades para fins de
Evolugéo Funcional;

oN '00id

Xll - Anexo Xil — Registro para fins de Evolugdo Funcional — Cursos e
Atividades;

Xl - Anexo XlIl - Requerimento de Evolugdo Funcional.

oN S|4

LV

Art. 34. As despesas decorrentes da execugéo desta resolugéo correrdo por
conta de dotagbes proprias, as quais constardo nas competentes leis orgcamentarias.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-

se as disposigdes em contrario, em especial aquelas constantes da Resolugdo n° 004,
de 11 de dezembro de 2018.

gerpresidente da Cdmara

ONGALVES DE'QLIVEIRA NETO
1° Secretério

DA SILVA
3° Secretario
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JUSTIFICATIVA U o
o 0
? e
O presente projeto de resolugéo tem como objetivo regulamentar o Processo de =z Z
Evolugdo Funcional, composto pelo Procedimento de Avaliagdo Especial de )
Desempenho e pelo Processo de Avaliagao Periédica de Desempenho. z Qg
Visa também, sobretudo, melhorar os parametros de avaliagdo do desempenho %
dos servidores nas mais diversas fun¢des exercidas junto a este Legislativo Municipal, ‘“,,t/‘.._....

de modo a promover uma melhor eficiéncia da Administracdo publica, por meio da

melhoria continua da prestagcdo de servicos pela Cémara Municipal de Barueri,

nrnmn\ndoe nn!ne servidoras alocados em seus diversos seto

it i Vi we $ae i -

tores, 0s quaijs contribuem

de maneira direta/indireta para a atividade fim deste Legislativo barueriense.

Além disso, o processo de evolugéo funcional se mostra como uma forma direta

de valorizagdo dos servidores, politica que vem sendo adotada pelas diversas gestdes
da Camara ao longo dos anos.

J

iffpal de Baguer i _ / :
8 Comissdes anentd$ para Camara Municipalfde Barueri
PARES R APROVA
Em — Baixar a competegfe Regpluycd
idente Em
Hefsidente
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