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Dispbe sobre: “O Plano de Cargos e Carreiras dos 3 |
Servidores da Camara Municipal de Barueri e da outras -é’ =
rovidéncias.”
P U

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 19, da Lei Orgénica do Municipio de Barueri,

DECRETA:

:

S

CAPITULO | =

DO PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL E

Art. 1° A presente lei complementar, sob o regime juridico do Estatuto dos g
Servidores Publicos do Municipio de Barueri, passa a disciplinar o Plano de Cargos e
Carreiras, bem como as diretrizes basicas do sistema de evolugao funcional aplicavel

aos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal de g

Barueri, restando fundamentado nos seguintes principios: 'E'j

| - racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras; %

Il - legalidade e seguranga juridica; g

Y

1l - reconhecimento e valorizag&o do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;

V - impessoalidade e transparéncia na avaliagado de desempenho periédica e
na especial de desempenho, bem como na evolugao funcional como um todo.

Secdo |
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 2° Fazem parte do procedimento de Avaliagéo de Desempenho:
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| - a Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigéo de
estabilidade no servigo publico, na forma disposta no artigo 41, §4° da Constituicao

Federal de 1988;
Il - a Avaliag&o Periédica de Desempenho, a qual sera utilizada para a medigao

do desempenho do servidor em suas atividades e para fins de evolugéo funcional.
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Art. 3° Para a realizagdo da Avaliagéo de Desempenho, os cargos existentes
na estrutura administrativa da Camara estaréo agrupados nas seguintes categorias:

| - cargos operacionais;

I - cargos administrativos;

Il - cargos de ensinc médio e técnico;

IV - cargos de ensino superior,

V - cargos em comissao e fungdes de confianca.

Paragrafo tnico. Aqueles servidores que estejam nomeados para funcdes
gratificadas, seréio avaliados por meio do formulario da categoria da qual seu cargo
efetivo faga parte, observando-se, quando possivel, que a chefia imediata sera aquela
sob a qual o servidor exercer as atribuigdes atinentes a fungio gratificada.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como fatores de
avaliagdo:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - qualidade;

VI - progresso funcional;
VIl - responsabilidade;

IX - cooperacao.

Paragrafo tnico. Em complemento aos fatores elencados nos incisos do
“caput” deste artigo, cada categoria possuird mais dois fatores diferenciados a saber:
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| - cargos operacionais:
a) supervisao;
b) zelo.

Il - cargos administrativos, ensino médio e técnico, e ensino superior:

SEOC[BVE N 201
&

a) organizagao;
b) conhecimento técnico. !

Il - cargos em Comiss&o:
a) organizagéo e controle;
b) lideranga.

Art. 5° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos a tabulagdo dos resultados

do procedimento das AvaliagGes Periddicas de Desempenho.

§1° O numero de pontos sera obtido multiplicando-se o peso de cada fator pela
nota atribuida, alcangando-se o total de pontos através da soma dos subtotais de cada

fator.

§2° O nivel de desempenho global do servidor sera obtido com base no total de

pontos alcangados.

§3° A Secretaria de Recursos Humanos devera divulgar aos servidores
avaliados, individuaimente, os resultados da Avaliagio Periédica de Desempenho,

assegurando-lhes prazo para a interposi¢do de possivel recurso administrativo.

Art. 6° O procedimento de Avaliagdo de Desempenho, tanto o da Especial

quanto o da Peri6dica de Desempenho, se dara:

| - durante o estégio probatério: aos 6, 12, 18,24 e 30 meses,

Il - ap6s o estagio probatdrio, juntamente com os procedimentos de Evolugéo

Funcional da Camara Municipal de Barueri.
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Secédo Il
Do Sistema de Evolucio Funcional

Art. 7° O sistema de Evolugdo Funcional, através das Progressbes Horizontal
e Vertical, consiste no procedimento por meio do qual a Administrag&o proporciona aos
servidores a possibilidade de ascenséao funcional, observando-se, sempre, 08 critérios

estabelecidos em regulamentagao propria.

Art. 8° O servidor publico recém nomeado e empossado em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico, sera enquadrado na Classe inicial, do Nivel | do Grupo

de vencimentos ao qual seu cargo pertenca.

Art. 9° A Evolugao Funcional se daré de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, a qual devera assegurar recursos suficientes para que ocorra, no minimo:

| - a progress#o horizontal de 15 (quinze) por cento dos servidores, em razao

do Grupo Ocupacional ao qual o cargo pertence, a cada processo,

Il - a progressdo vertical de 10 (dez) por cento dos servidores, em razéo do

Grupo Ocupacional ao qual o cargo pertence, a cada processo.

§1° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugao
Funcional, dar-se-a entre os ocupantes dos diferentes Grupos Ocupacionais, atendidas

as condigdes previstas em regulamentagao propria.

§2° Eventuais sobras da Progressao Vertical serdo utilizadas na Progressao

Horizontal, conforme distribuigdo disposta no paragrafo anterior.

§3° Sobras apuradas apés a aplicago da regra disposta no §2° deste artigo,
poderégo ser utilizadas na Evolugao Funcional em favor daqueles cargos agrupados em

maior nimero de servidores concorrentes.

Art. 10. O procedimento de Evolugéo Funcional, por meio do qual todos os
servidores efetivos estaveis serdo medidos e avaliados, devera ocorrer anualmente,

sendo certo que:
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| - os servidores poderdo progredir em intervalos de 02 (dois) anos, quando se
tratar da Progressdo Horizontal, tendo seus efeitos financeiros a partir do 1° dia do ano
subsequente ao término do procedimento de Evolucdo Funcional, o qual beneficiara os
servidores habilitados por meio das Avaliagdes Periodicas de Desempenho;

oN 813

It - os servidores poderao progredir em intervalos de 04 (quatro) anos, quando
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se tratar da Progressao Vertical, tendo seus efeitos financeiros a partir do 1° dia do ano
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subsequente ao término do procedimento de Evolucéo Funcional, o qual beneficiara os
servidores habilitados por meio das Avaliagbes Periédicas de Desempenho, e desde
que preenchida a qualificagéo exigida para a modalidade de progresséo, conforme

disposto em regulamento proprio.

§1° Todo o procedimento de progressdo seré coordenado pela Comissdo de

Avaliacio de Gestédo de Pessoas.

§2° Em caso de empate na Avaliagdo Periédica de Desempenho, serao

utilizados, sequencialmente, como critérios de desempate:

1 - maior idade;
Il - maior tempo de servigo publico prestado junto a Camara;

ill - sorteio.

Secéo lll
Da Progressdo Horizontal

Art. 11. A Progressdo Horizontal é a passagem de uma Classe para outra

imediatamente superior, com valores progressivos separados por intervalos de 5.0%
{cinco por cento), dentro do mesmo Nivel, mediante classificagéo no procedimento de

Avaliagio de Desempenho.

Art. 12. Estara habilitado & Progress&o Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;
Il - ndo tiver sofrido, nos Gltimos 03 (trés) anos, pena disciplinar de suspensao;
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11l - tiver cumprido intersticio minimo de 02 (dois) anos no Nivel e Classe em

que se encontra, do Grupo de vencimentos da tabela competente,

IV - ndo possuir, no periodo de intersticio de uma progresséo para outra, 10

(dez) ou mais auséncias injustificadas;

V - ndo tiver sido beneficiado pela Progress&o Vertical no exercicio anterior.

Art. 13. E necessdrio, como critério para a Progressdo Horizontal, que o
servidor efetivo obtenha, no minimo, 86 (oitenta e seis) pontos na totalizagéo de sua

Avaliagéo Periédica de Desempenho.

Art.14. A Avaliagdo Periédica de Desempenho sera realizada em
formulério especifico, constante em anexo do regulamento préprio, de acordo com o
Grupo ocupacional no qual o cargo do servidor esteja contido.

Art. 15. Os servidores serdo avaliados pelo seu superior imediato, com a

ratificacsio ou retificacio de seu superior mediato, salvo nos casos em que o imediato
estiver impossibilitado de a realizar, quando caberé ao mediato fazé-la.

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados para exercicio de cargo em
comissdo, fungido de confianga ou fungdo gratificada, seréo avaliados nessa
situagdo, conforme determinado no caput deste artigo e promovidos em seu cargo

efetivo de origem.

Secao IV
Da Progresséo Vertical

Art. 16. A Progresséo Vertical consiste na movimentagéo do servidor, de um
Nivel para outro imediatamente superior, dentro de seu Grupo de vencimentos, com
valores progressivos separados por intervalos de 10,0% (dez por cento), apds a
realizagdo de Avaliagio Periédica de Desempenho, bem como qualificagdo na area de
atividade do cargo publico efetivo ou de interesse da Camara Municipal de Barueri.
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§1° Quando se tratar de evolugdo vertical mediante escolaridade, graduagéo e
titulagdo, a movimentagdo do servidor serd de um Nivel para outro imediatamente
superior e de uma classe para outra imediatamente superior, caso no qual,

excepcionaimente, o servidor podera ser enquadrado como extratabela se uitrapassar

a Ultima Classe respectiva.

S‘C’O’C\ LOUE oN 001d

§2° Quando se tratar de evolugdo vertical mediante capacitagéo, a

oN :8]3
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movimentagao do servidor sera de um Nivel para outro imediatamente superior, com um

valor progressivo de 10,0% (dez por cento), nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 17. Estara habilitado & Progressao Vertical o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;
Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao nos Gltimos trés anos;

1l - tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos no Nivel em que se

encontra, do Grupo de vencimentos da tabela competente a que pertence;

[V - tiver obtido pontuagéo igual ou superior a 86 (oitenta e seis) pontos, na

totalizagdo de sua Ultima Avaliagéo Periddica de Desempenho;

V - tiver a0 menos uma das qualificagdes exigidas para o Nivel, observado o

disposto no artigo 18 desta lei complementar;

VI - no tiver sido beneficiado pela Progresséo Horizontal no exercicio anterior.

Art. 18. A qualificagéo exigida para a Progresséo Vertical pode ser obtida

mediante:

I - escolaridade;
Il - graduacéo;
Il - titulag8o (pés-graduagao lato e stricto sensu);

IV - capacitagao.
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§1° A escolaridade, a graduagéo e a titulagdo (pés-graduagéo /ato e stricto

sensu).
I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao;
Il - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§2° Em relagéo a capacitagéo, temos que:

gforqug of 001
)
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| - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do
Certificado de conclusao até a data dos efeitos financeiros da progresséao;

Il - deve observar, sozinha ou em conjunto, a pontuagao minima a ser definida

em regulamentagao proépria;
lll - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolug&o Funcional.

§3° O servidor que se habilitar a Progressao Vertical mas que ndo venha a se
beneficiar dela por indisponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos
cursos de capacitagdo uma vez realizados, independentemente do prazo estabelecido
no inciso | do §2° deste artigo.

§4° A graduagao, a titulagdo bem como a capacitagdo devem guardar relagéo
com o cargo efetivo ou pertinéncia com as atribuicbes exercidas pelo servidor junto ao
cargo em comissao, fungdo de confianga ou fungéo gratificada, por ele ocupado.

CAPITULO Il
DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 19. A Comisséo de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas deve atuar, no mbito
da Camara Municipal de Barueri, nos assuntos atinentes ao procedimento da Avaliacdo
de Desempenho e da progressao funcional dos servidores.

Art. 20. As regras referentes a designacdo dos membros da Comisséo de
Avaliagdo de Gestdo de Pessoas, sua composi¢cao, bem como outras correlatas, séo
aquelas dispostas em regulamento.
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Art. 21. Compete a Comiss@o de Avaliagdo de Gestéo de Pessoas:

| - providenciar todas as medidas necessarias para a realizagdo e a

manuten¢ao do bom andamento dos processos de Evolugao Funcional,

STOT| LoV oN 20d

Il - coordenar o procedimento de Avaliagéo de Desempenho e manifestar-se

oN sl

quanto ao periodo de estagio probatério de servidor empossado em cargo efetivo,

sempre com 0 apoio da unidade de Gestéo de Pessoas;

Il - providenciar a constante atualizagdo do Sistema de Evolug8o Funcional,
no tocante aos interesses da Administragdo PuUblica e a expectativa de ascensao

profissional dos servidores da Camara Municipal de Barueri.

IV - garantir a ampla divulgag&o dos critérios e resultados das Avaliagdes de

Desempenho e Evolug&o Funcional aos servidores.

Art. 22. Compete ao Presidente da Comiss&o de Avaliagdo de Gestdo de

Pessoas, dentre outras:

| - convocar e presidir as reunides, lavrando-se em ata tudo que nela ocorrer;

Il - comunicar & Mesa Diretora da Camara Municipal, todas as decisbes

tomadas pela Comissao, para que aquela aprecie e delibere, no que couber;

Il - exercer o voto de desempate, durante as reunides da Comissao.

CAPITULO Ili

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O servidor que ultrapassar o Nivel e Classe final, do Grupo de
vencimentos disposto na Tabela de Vencimentos constante da Lei Complementar n°
586, de 25 de margo de 2025, seré identificado como Extratabela, permanecendo com

direito & progresséo funcional, nos termos desta Lei.
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§1° O servidor extratabela continuara a progredir horizontal e verticaimente,
respeitados os limites de até 2 (duas) verticais e tantas horizontais quantas couberem,
utilizando-se dos mesmos percentuais aplicados aos demais servidores, calculados

sobre seu vencimento-base.

§2°Sempre que houver reclassificagdo da Tabela de Vencimentos ou
alteragbes estruturais de carreira que modifiquem os valores dos niveis e classes, 0
vencimento-base dos servidores enquadrados como extratabela também deverao ser
revisados, nos mesmos percentuais/valores utilizados no primeiro nivel e classe da
tabela correspondente a seu cargo de origem.

§3° - O servidor extratabela que tiver seu vencimento atualizado conforme
paragrafo anterior e o resultado for menor do que o Ultimo nivel e classe da tabela
correspondente a seu cargo, deixara a condigdo de extratabela, devendo ser
enquadrado no nivel e classe equivalente ou no imediatamente superior, observando

que:

| - ficard limitada a quantidade de evolugdes verticais a 02 (duas),
independentemente de terem se dado fora da tabela, enquanto extratabela, ou dentro
dela apds reenquadramento, pois cada servidor carregard as limitagbes de suas
evolugdes verticais a serem computadas;

Il - no reenquadramento, deve-se privilegiar a colocagéo do servidor no Nivel
mais acima da Tabela, exceto quando j4 tiverem ocorrido 02 (duas) evolucGes verticais,

quando, entéo, sera reenquadrado junto ao ultimo Nivel de sua Tabela de Vencimentos;

Il - o reenquadramento aqui disposto néo interfere naquele que fora feito nos
termos dos artigos 55 e seguintes da Lei Complementar n° 414, de 20 de outubro de
2017.

§4° O servidor extratabela fara jus aos efeitos financeiros decorrentes de
reajustes gerais de vencimentos, extensivos a todo o funcionalismo municipal, e também
das alteragbes ou reclassificagdes de carreira, de modo a preservar a isonomia
remuneratéria.
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§5° Em hipéteses excepcionais, nas quais hajam reajustes da Tabela de z Z
Vencimentos, e que venham a ocasionar o ingresso na tabela ou a sua saida para a :’;)
condi¢éo de extratabela, sera garantida a ampla transparéncia, isonomia e motivagéo 9 ~
administrativa dos atos. g =
Vi
§6° Da mesma maneira, para aqueles servidores que estiverem enguadrados

dentro de sua respectiva tabela, para os efeitos desta Lei Complementar, devera ocorrer

o reenquadramento em Nivel e Classe com valor equivalente ou imediatamente superior
ao antes percebido, ainda que isto signifique a ocupag¢ao de Classe inferior a que antes
era ocupada.

Art. 24. E vedada a Evolugéo Funcional de servidores municipais cedidos, nos
termos do artigo 107 do Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, com prejuizo ou
nao de remuneracao, a outros Entes Federativos.

Art. 25. As Evolugdes Funcionais serédo efetivadas mediante Portaria da Mesa
Diretora da C&mara, conforme decisées e recomendagdes proferidas pela Comisséo de
Avaliagdo de Gestéo de Pessoas.

Art. 26. E assegurado ao servidor plblico o direito ao recurso administrativo
em todas as etapas e decises proferidas no bojo das avaliagbes de desempenho e
evolugdes funcionais, conforme prazos e condigbes definidos em regulamento.

Art. 27. Naqueles casos em que o servidor tiver divida quanto & pertinéncia de
curso de capacitagdo do qual pretende participar, para fins de validar sua utilizacéo junto
a evolugdo vertical, deve o servidor indagar formalmente a Comisséo se tal curso sera
aceito ou néo.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar
correréo por conta de dotagdes or¢gamentarias proprias.

Art. 29. Altera-se o0 “Anexo | - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos -
2025” da Lei Complementar n°® 586, de 25 de margo de 2025, pelo constante do Anexo

- - - P S ¥ |
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| da presente lei complementar, revogando-se as disposi¢ées em contrario, em especial,
as do Capitulo IV, do Capitulo V e do Capitulo VII, bem como os artigos 62 e 64, todos
da Lei Complementar Municipal n® 414, de 20 de outubro de 2017.

oN :8j4

Art. 30. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua

Tl

publicagao.
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Plenario Vereador Wagih Salles Nemer, 29 de setembro de 20

UES MARQUES DE FIGUEIREDO
1° Vice-presidente da Cdmara

ANTONIVAL I0S GOMES LE@%\GLN

2° Vice-presidente gao Camara 1° Secretario

ZUFFA JUNIOR

NETO

-

RAFAEL VAL CARVALHO JOSE C DA SILVA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei complementar tem como objetivo aprimorar o Plano
de Cargos e Carreiras da Camara, sendo que tal Sistema de Evolugéo funcional foi
instituido pela lei complementar n° 414, de 20 de outubro de 2017.

E cedico que tal sistema de evolugéo é composto pelos procedimentos de
Avaliagéo de Desempenho, tanto a Avaliagéo Periddica quanto a Avaliagéo Especial de
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Desempenho para agqueles casos-em -que -0 -sefvidor ‘ainda -se -encontre em estégio
probatério.

Ocorre que com a realizagdo dos primeiros procedimentos de evolugéo
funcional, percebeu-se que o sistema precisaria de ajustes, por isso, tal projeto veio
para, sobretudo, melhorar os pard@metros de avaliagcdo do desempenho dos servidores
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em suas mais diversas fun¢des exercidas no legislativo municipal, de modo a promover
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a eficiéncia na Administragéo Publica.

No mesmo sentido, com as mudangas pretendidas, se estd almejando
alcangar, sobretudo, a melhoria continua da prestagédo de servigos pela Camara
Municipal de Barueri, pelos diferentes servidores alocados nos setores da Camara, os
quais contribuem de maneira direta ou indireta para a atividade fim do Legislativo.

Por fim, a evolug&o funcional € uma forma direta de valorizagéo dos servidores,
politica que vem sendo adotada pela Camara ha muitos anos, sendo por isso,
necessaria a apreciagéo e aprovagéo deste.
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