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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2024
PLC

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO DE
BARUERI

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Cimara
Municipal de Barueri aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira para os servidores titulares do cargo
de Auditor Fiscal e Tributério.
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Art. 2° A carreira de Auditor Fiscal e Tributario rege-se, além do disposto
pela LC 118/2002 e alteragdes, sobretudo pelos principios da Administragéo Publica,
consubstanciados na Constituicdo Federal, a legalidade, a supremacia do interesse
publico, a autonomia, a independéncia, a eficiéncia, a economicidade, a impessoalidade,
a preservacdo do sigilo fiscal e funcional, a moralidade e a motivacdo.

Art. 3° O Plano de Carreira tem por finalidade democratizar as oportunidades
de desenvolvimento profissional, implantar o sistema de mérito e incentivar a
qualificagdo e eficiéncia do servidor, com fundamento nas seguintes premissas:
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I - identidade entre o potencial profissional € o nivel de desempenho exigido
no exercicio das fungdes;

IT - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagfo pessoal;

IIT - compensagdo salarial justa e compativel com a complexidade das
atribui¢des e a capacitacfo, experiéncia e especializagfo requeridas para o desempenho
da funcéo;

IV - valorizagdo e incentivo ao exercicio da fiscalizagdo tributdria como
func¢do essencial 8 Administragéo Pablica, sob a égide dos principios constitucionais que
a regulam;

V - oportunizar trajetdria profissional de crescimento continuo a esse grupo de
servidores, fomentando o aumento da efetividade da arrecadag@o e orientagdo fiscal, por
eles prestada;
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VI - desenvolvimento de trajetoria profissional ascendente, mediante evolugéo
funcional pela titulagdo, assiduidade, pontualidade e desempenho.

Art. 4° O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de
Auditor Fiscal e Tributario € estatutdrio e tem natureza de Direito Pablico, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS
SECAO1
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O cargo de Auditor Fiscal e Tributario serd provido exclusivamente

por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se dara sempre no
Nivel I e Grau A.

Art. 6° O servidor em estdgio probatério permanecers no NIVEL I, GRAU A
do cargo, submetendo-se a avalia¢do especifica de sua aptiddo e capacidade durante trés
anos de efetivo exercicio do cargo de Auditor Fiscal e Tributério, como condi¢éo para
adquirir a estabilidade no servigo publico.

§1° O servidor em estégio probatério que vier a assumir cargo em comissdo
ou fun¢do em confianga, que néo possua relagéio com as atribuigdes de seu cargo, terd o
periodo de estagio probatdrio suspenso.

§2° Néo havera evolugéo funcional durante o periodo de estagio probatdrio,
aplicando-se apenas o reajuste salarial geral concedido pelo Executivo a todos os
servidores municipais.

SECAO I1
DAS ATRIBUICOES DOS AUDITORES FISCAIS E TRIBUTARIOS

Art.7° Séo competéncias privativas dos Auditores Fiscais e Tributarios,
conforme discriminado no Anexo I desta Lei, as seguintes atribui¢des:

I - constituicdo do crédito tributdrio originario de impostos, taxas ¢ de
contribuicdes de melhorias e Contribuicdo de Iluminacio Publica, mediante o
langcamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a yerificar a
ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a matéria tributavel,
calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sen caso,
propor a aplicag@o da penalidade cabivel;

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro — CEP: 06401-120 — Barueri/SP
E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br Telefone: (11) 4199-




PREFEITURA DE FissN° 08 SEéRBrAR[ADOS

BARUERI oo Bk | - jugipicos

1I - tributagfo, a fiscalizago, a arrecadagfo de impostos, taxas, contribui¢des
de melhoria, contribui¢do de iluminag@o publica e demais prestagdes compulsorias de
natureza tributaria previstas em lei municipal;

III - proceder & orientagdo do sujeito passivo/contribuinte, no tocante a
interpretagio da legislagdo tributéria e sistema eletronico de notas fiscais;

IV - elaborag¢do de sugestdes de aperfeicoamento da legislag@o pertinente a
assuntos relacionados & competéncia tributaria municipal;

V - emissfo de pareceres técnicos contabeis e tributdrios em procedimentos
administrativos tributarios;

VI - apresentar sugestdes essenciais ao desenvolvimento de software que
visem dinamizar as atividades da administra¢do tributéria;

VII - analise contdbil e tributéria, para deciséo final em segunda instincia, de
pedidos de regimes especiais, anistia, moratdria, remiss@o e outros beneficios fiscais,
definidos em lei;

VIII - andlise de pedidos de isen¢@o e imunidade, em matéria tributéria;

IX - emissdo de pareceres em consultas tributérias, nos termos da LC n°
118/2002;

X - emissdo de parecer técnico fiscal para os orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Fiscal
e Tributéria,

XI - exame e analise da regularidade de langamento fiscal, respeitado o prazo
decadencial, com vistas a inscri¢do do crédito tributdrio em divida ativa,

XII - exercicio das demais fun¢des inerentes € que estejam vinculadas a
tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos municipais;

XIII - requisigdo, 0 acesso e o uso de informagdes referentes a operacdes e
servigos das institui¢cdes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver
procedimento de fiscalizagdo em curso € quando os exames forem considerados
indispensaveis, em conformidade com legislacdo especifica, que estabelecerd
procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas;

XIV- cumprir as ordens de servigos determinadas pelos superiores, notificar o
contribuinte, elaborar relatérios fiscais em procedimentos tributdrios originarios de ag&o
fiscal, de encerramentos, de diligéncias, de restitui¢do ou compensagéo de tributos e
contribui¢des, de cancelamentos de débitos; efetuar andlise e computo do ISSQN a ser
pago sobre a construgdo, para fins de concessdo do habite-se; analise contébil e fiscal de
ndo incidéncia de ITBI, nas hipdteses do art. 65 da L.C 118/2002, elaborar parecer em
processos de consulta tributéria e demais atividades elencadas no Anexo III desta lei;

XV - executar procedimentos de fiscalizagdo em geral, em obediéncia as
atribui¢des do cargo definidos em lei especifica e na LC n° 118/2002;

XVI - examinar as escrituragdes contabeis/fiscais de sociedades empresariais,
empresarios, 6rgdos, entidades e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as
restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no
art. 1.193 do mesmo diploma legal,;

XVII - Realizar atribuigdes correlatas as do cargo efetivo, ndo especificadas
nos incisos anteriores.
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Art. 8° Mediante justificativa, o Auditor Fiscal e Tributario — Chefe podera
orientar e/ou devolver, recusando o recebimento de trabalho concluido pelo Auditor
Fiscal e Tributario, quando ficar comprovado nfo terem sido exauridas todas as
possibilidades de andlise, levando-se em consideragdo as normas internas, as
ferramentas e os sistemas de consultas e de auditoria j& disponibilizado aos profissionais,
ou, ainda, ficar comprovado que a anélise veicula interpretagdo divergente de texto
expresso em lei aplicada ao caso ou de instrug@o normativa, determinando a retificagéo
ou complementacdo do relatorio fiscal, concedendo-lhe o prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias corridos.

§1° Verificada a impossibilidade de reanélise na forma do caput, faculta-se ao
Auditor Fiscal e Tributério Chefe decidir por avocar para si a analise, proferindo decisdo
fundamentada para o caso.

§2° Na hipoétese de descumprimento da atividade faculta-se, ainda, & Chefia
imediata decidir pela redistribui¢do do servigo para novo Auditor Fiscal e Tributério.

SECAO III
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneragdo do Auditor Fiscal e Tributdrio estrutura-se pelo
vencimento do cargo, conforme valores discriminados na tabela de vencimentos
constante do ANEXO II e Adicional de Produtividade, sem prejuizo das vantagens
pecunidrias a que tiver direito, nos termos da legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Gnico. A remuneragio dos Auditores Fiscais e Tributérios sofrera
reajuste na mesma data e com o mesmo percentual que for conferido aos demais
servidores municipais.

Art. 10 Atribui-se aos nomeados para o exercicio da fun¢fo gratificada de
Auditor Fiscal e Tributario Chefe a gratificag@o de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o salério inicial da carreira (NIVEL I — GRAU A — tabela de salarios — ANEXO 1),
cujas fungOes gratificadas sdo ocupadas por servidores efetivos da carreira de Auditor
Fiscal e Tributério e nomeados pelo Secretario de Finangas.

§1° A gratificacdo de fungdo tratada no caput nfo se incorporard ao
vencimento do Auditor Fiscal e Tributério para nenhum efeito, exceto para fins de férias
e 13° salério.

§2° As fungdes gratificadas em causa serdio exercidas pelos nomeados sem
prejuizo das normais atribui¢des do cargo efetivo.
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SECAO IV

DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 11 O Adicional de Produtividade ser4 pago mensalmente aos Auditores
Fiscais e Tributarios, apds a analise do cumprimento das tarefas originérias de ordens
de servigos especificas e respectivas pontuagdes atingidas, aferidas por intermédio de
relatorios e boletins individuais, elaborados pelos Auditores Chefes, enviados a
Coordenagdo, até o 5° (quinto) dia do més subsequente & conclusdo dos trabalhos,
conforme disposto nos Anexos III e IV desta lei e, em estrita obediéncia aos percentuais
e valores discriminados nos incisos I a V do art.12 desta Lei.

Par4grafo tnico. Para os fins do célculo do Adicional de Produtividade sera
atribuida ao Auditor Fiscal e Tributdrio a pontuagfo positiva correspondente a cada
tarefa e/ou atividade por ele concluida, com o posterior desconto de eventual pontuagéo
negativa de sua conduta, conforme expresso nos seguintes anexos desta lei
complementar:

I - ANEXO III — Tabela de Pontuacéo Positiva;
II - ANEXO IV — Tabela de Pontuagéo Negativa.

Art.12 O Adicional de Produtividade corresponderd ao percentual de 70%
(setenta por cento) do vencimento base do servidor, representado pelo nivel e grau que
estiver enquadrado e serd apurado em fun¢do do cumprimento das tarefas e respectivos
percentuais, conforme discriminado nos incisos I a IV da tabela a seguir:

Pontuagao Percentual
Inciso I — até 399 pontos 20% (vinte por cento)
Inciso II — de 400 a 899 pontos 40% (quarenta por cento)

Inciso III - de 900 a 1.199 pontos 60% (sessenta por cento)
Inciso IV — de 1.200 a 1.499 pontos | 80% (oitenta por cento)
Inciso V — a partir de 1.500 pontos 100% (cem por cento)

Pardgrafo tnico. Em nenhuma hip6tese o percentual ultrapassard 70%
(setenta por cento)

Art.13 Ter4 direito ao recebimento do Adicional de Produtividade calculado
no percentual do inciso V do art. 12 desta lei complementar, o Auditor Fiscal e
Tributdrio quando no cargo de Auditor Fiscal € Tributario — Chefe, ou lofado em
qualquer 4rea da Secretaria de Finangas e da Coordenadoria Técnica de Receital quando
designado para fungdes que o impecam de desenvolver as tarefas/atividades copstantes
do Anexo III, desta Lei Complementar, enquanto perdurar essa condig@o.
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Art. 14 As atividades/servigos serdo pontuadas no momento da conclusio da
ordem de servigo, conforme pontos atribuidos no ANEXO III, desta Lei Complementar.

Art. 15 Na hipétese do caput do artigo 8°, complementado ou retificado o
relatério fiscal no prazo, o servigo sera objeto de pontuagdo, na data da concluséo.

§1° O inadimplemento da determinag@io contida no caput do artigo 8,
implicar4 na aplicagdo de pontuagdo negativa, de acordo com o previsto no ANEXO IV,
por descumprimento de decis3o administrativa, facultando-se, ainda, a Chefia imediata
decidir pela redistribui¢do do servigo para novo Auditor Fiscal e Tributdrio que sera
pontuado no momento da conclus@o dos servigos, nos termos do ANEXO IIL

§2° N4o sera atribuida pontuagdo pela tarefa na hipdtese do §1° do artigo 8°.

Art. 16 O adicional de produtividade serd pago no més subsequente ao da
conclusfio do trabalho fiscal e em nenhuma hip6tese ultrapassara o percentual maximo
de 100% (cem por cento), conforme inciso V do artigo 12 desta Lei.

Art. 17 Quando a apuragio mensal exceder ao limite previsto no inciso V do
art. 12 desta Lei Complementar ou resultar em pontuagfio negativa, o saldo serd
compensado nos meses subsequentes, na sua integralidade.

Art. 18 Os valores para pagamento do Adicional de Produtividade serdo
exclusivamente provenientes de recursos arrecadados em decorréncia das ag¢des dos
Auditores Fiscais e Tributarios constantes do ANEXO III desta lei complementar, que
resultem no recebimento de tributos, multas, juros moratdrios e penalidades acessoérias.

§1° Os recursos arrecadados que darfio suporte ao pagamento do Adicional
de Produtividade terfio registro especifico.

§2° Caso os recursos arrecadados sejam insuficientes para pagamento do
Adicional de Produtividade, o valor disponivel sera rateado na proporgéo do percentual
alcangado ou estabelecido, pertinente a cada beneficidrio.

§3° Na hipotese do § 2° deste artigo, os valores devidos serdo compensados
integralmente nos meses posteriores em que houver atrecadagdo de recursos,
proporcionalmente ao valor devido a cada um.

Art. 19 A Secretaria de Financas exercerd o controle de arrecadagdo,
procederd, mensalmente, o cOmputo dos pontos € remeterd a Secretaria de
Administragdo relatério contendo as informagdes de cada Auditor Fiscal e Tributario e
os valores a serem pagos a titulo de Adicional de Produtividade.

Paréagrafo Gnico. Para os fins constantes deste artigo, o Secretério de Finangas
poder4, se conveniente, constituir comissdo especifica.
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Art. 20 Considera-se como de efetivo exercicio, para efeito de percepgéo do
Adicional de Produtividade, as férias e afastamentos em virtude das concessdes ou
licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri, bem
como em virtude de convocagdes especiais previstas em lei, exceto:

I - licenga para tratar de interesses particulares;
II - licenga para desempenho de mandato classista;
[1I - licenca para atividade politica.

§1° O beneficidrio do Adicional de Produtividade, quando em férias ou
afastado nos termos do “caput” deste artigo, recebera o valor correspondente a média
aritmética dos pontos por ele alcangados nos 3 (trés) meses anteriores ao periodo de
férias ou afastamento.

§2° Quando o periodo de férias ou afastamento for inferior a 1 (um) més, a
média aritmética estabelecida no pardgrafo anterior serd aplicada proporcionalmente a
cada dia 1til das férias ou afastamento, somados os pontos alcangados nos demais dias
daquele més.

Art. 21 O Adicional de Produtividade ndo compora base para fins
previdenciarios, bem como para célculo de qualquer outra gratificagdo, adicional ou
abono.

Art. 22 Fica autorizado ao Executivo proceder a atualizacfo dos Anexos III
e IV, sobretudo se constatada a necessidade de inclusdo ou exclusio de novas atividades
e correspondentes pontuacdes.

SECAO IV
DA JORNADA

Art. 23 A jornada padrio de trabalho dos Auditores Fiscais € Tributdrios é
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a Administragdo Piiblica Municipal podera
adotar regime de compensag@o de horas, conforme regras constantes do art. 10 e
seguintes da LC n°® 381/2016 e suas alteragGes posteriores.

Par4grafo Unico. Podera ser exigido que os Auditores Fiscais e Tributérios
comparecam ao trabalho durante sébados, domingos e feriados, inclusive, no periodo
noturno, hip6tese em que se expedido regulamento, com previsdo de posterior
compensagdo por descanso proporcional.
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CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 A evolugdo funcional visa proporcionar oportunidade de crescimento
na carreira, objetivando a realizagdo pessoal e profissional dos Auditores Fiscais e
Tributarios, através dos critérios, titulacdo e desempenho, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 25 A Evolucio Funcional dos Auditores Fiscais e Tributarios ocorrera
mediante as seguintes formas:

I - Progressdo Vertical;
IT - Progressdo Horizontal.

Art. 26 A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsdo
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a Progressdo
Horizontal de, no minimo, 8% (oito por cento) e, no minimo, 17% (dezessete por cento)
para progressdo vertical dos Auditores Fiscais e Tributérios a cada processo de evolugéo
funcional.

Art. 27 Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em maio de cada exercicio,
beneficiando os servidores habilitados.

Art. 28 O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro ¢ dezembro;

II - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional;

IIT - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no
minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

d) das licengas por razfio de internacdo, de cirurgias eletivas o
exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

rgentes,
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e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n°® 277, de 7 de
outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario, inclusive pela
Justica Eleitoral;

g) de periodo decorrente do regime de compensagdo de horas, conforme o
art. 10, da presente Lei Complementar;

h) de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

i) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliagdo de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Nio prejudicara a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a Evolugdo Funcional a nomeag#o para cargo em comissdo ou a designagdo para
funcdo de confianga.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29 A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e
Qualificagdo.

Art. 30 Estd habilitado a Progressio Vertical o servidor que,
cumulativamente:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau e Nivel em que se encontra;

III - nfo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagéio de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto
do Servidor Publico;

IV- houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores 4 média, consideradas
as 03 (trés) altimas AvaliagGes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias;

VI - tiver preenchido, até ao término do intersticio da respectiva classe em
que estiver enquadrado, a0 menos 1 (um) dos seguintes requisitos:

a) conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduagéo "lato sensu" ou "stricto
sensu”", na drea do direito tributdrio, econdmico, administrativo, financeiro ou
contabilidade, com dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em(institui¢éo
de nivel superior, reconhecida pelo Ministério de Educagéo e Cultura;
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b) cursos de formagdo complementar, na 4rea de atuagdo, realizados por
instituicdo de nivel superior, reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagio
e Cultura ou por Centros de Certificagio iddneos, totalizando, no minimo, 200
(duzentas) horas, cumulativamente ou ndo;

¢) participa¢do em congressos, encontros, simp6sios, palestras e afins, todos
ligados & 4rea de sua atuagdio, totalizando, no minimo, 200 (duzentas) horas,
cumulativamente ou néo.

§1° A capacitagdio prevista na alinea a tera validade indeterminada para os
fins desta Lei Complementar;

§2° A Capacitago devera obedecer as seguintes condigOes:

I - podera ser obtida mediante a somatéria de cargas horérias de cursos de
capacitagfio, respeitadas a carga hordria minima de 04 (quatro) horas, por curso,
independentemente do requisito de ingresso para o Cargo;

II - a capacitagdio prevista nas alineas b e ¢ deverdo ser utilizadas em no
maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusdo até a data de 31
de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagdo;

III - ndo podera ser obtida por meio de cursos ou freinamentos custeados pela
Prefeitura Municipal de Barueri;

IV - ndo podera ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugio
Funcional;

V - ndo podera ter sido utilizada, anteriormente a publicagdo desta Lei
Complementar, para fins de concesséo de vantagem remuneratoria;

VI - ndo poderio ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou
em processos de evolugfo na carreira previstos em legislagdo anterior.

§3° O servidor devera apresentar os respectivos certificados de concluséo,
com a indicagdo das horas de curso concluidas e histérico ou programagéo do curso.

§4° Para fins do inciso V do caput deste artigo, sdo consideradas auséncias:

a) falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validagéo do seu chefe imediato ou
autoridade responséavel;

b) falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato ou
autoridade responsével, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas;

¢) atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiorgeg a 15

(quinze) minutos, cujo somatdrio totalize uma jornada didria.
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§5° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V do caput, o
periodo de gozo:

I - das férias;

IT - da licenga gestante, adotante e paternidade;

III - do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

IV- das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes,
exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V - das concessOes previstas no art. 110, daLei Complementar n® 277, de 7
de outubro de 2011;

VI - de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio, inclusive
pela Justiga Eleitoral;

VII - de periodo decotrente do regime de compensagdo de horas;

VIII - de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas infecto-
contagiosas;

IX - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§6° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e dela ndo se beneficiar
por inexisténcia de disponibilidade or¢amentéria ¢ financeira poderd fazer uso dos
cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do §3° deste
artigo.

§7° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e dela néo se beneficiar
por inexisténcia de disponibilidade orgamentdria e financeira podera optar em concorrer
na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no
art. 35 desta Lei Complementar.

§8° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica Municipal
podera utilizar a qualificagfo para os dois cargos desde que sejam pertinentes as
atribui¢des dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolugéo Funcional.

§9° A proibig8o prevista no §3°, III, deste artigo, ndo se aplica para os cursos
ou treinamentos custeados pela Prefeitura Municipal de Barueri que tenham adotado
processo seletivo aberto a todos os servidores integrantes do Quadro Geral.

Art. 31 N#o interrompe, suspende ou prejudica, de qualquer forma, o periodo
em que o Auditor Fiscal e Tributario estiver exercendo fun¢do de confianga, gargo em
comissdo ou como Auditor Fiscal e Tributirio Chefe nesta Municipalidade, desde que
pertinentes as atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal e Tributario.
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Seciio 111

Da Progresséio Horizontal

Art. 32 A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33 Est4 habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

I1 - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no nivel e grau em que se encontra,

III - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV - houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores & média, consideradas
as 3 (trés) altimas Avaliagdes de Desempenho;

V - n#o possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias.

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir
da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, ndo podendo
ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

I - falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato ou
autoridade responsavel;

II - falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou ¢aso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato ou
autoridade responsavel, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas,;

III - atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a
15 (quinze) minutos, cujo somatério totalize uma jornada diaria.

§3° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso V, o periodo de

£0Z0:

I - das férias;

IT - da licenga gestante, adotante e paternidade;

III - do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou aciddnte de
trabalho;

IV - das licengas por razdo de internagéo, de cirurgias eletivas ou urgéntgs,
exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

V - das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n° 277, de
de outubro de 2011;
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VI - de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario, inclusive
pela Justica Eleitoral;

VII - de periodo decorrente do regime de compensagéo de horas, conforme o
art. 10, da presente Lei Complementar;

VIII - de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

IX - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

Se¢ao I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34 Os Auditores Fiscais e Tributarios serfo classificados em listas
proprias para a sele¢do daqueles que véo evoluir, considerando a média das pontuagdes
obtidas nas Avalia¢gbes de Desempenho no decorrer do intersticio.

Paragrafo Unico. Em caso de empate serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I — estiver ocupando o mesmo Grau por mais tempo;
I — possuir maior tempo de servigo no cargo;
III — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente.

CAPITULO I
SECAOTI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS — AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO
CHEFE

Art. 35 Ficam criadas na Secretaria de Finangas, 3 (trés) funcGes
gratificadas de Auditor Fiscal e Tributario-Chefe que serdo exercidas exclusivamente
por ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal Tributario, mediante a nomeagéo do
Secretério de Finangas.

SECAO I '
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA TECNICA DE RECEITA

Art. 36 A Coordenadoria Técnica de Receita serd exercida por servidor
que possua mais de 03 anos de efetivo exercicio e serd nomeado pelo Secretaxio de
Finangas, para func8o gratificada, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:
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I - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
administragfo tributdria do Municipio considerando-se os setores vinculados, segundo
as diretrizes estabelecidas na LC n°® 118/2002 e alteragdes, bem como aproximar a
arrecadacgdo efetiva da arrecadagio potencial;

II - definir diretrizes e metas, criar instrugdo para normatizar, disciplinar e
padronizar a atuag@o de fiscalizag&o tributdria no municipio;

III - resolver conflitos ou lacunas de competéncia entre as
unidades/departamentos que lhes sdo subordinados;

IV - promover estudos destinados & identificagfio da pratica de ilicitos de
natureza fiscal e propor medidas para preveni-los ou combaté-los;

V - propor juntamente com os Chefes das unidades vinculadas, medidas de
aperfeicoamento, regulamentacgfo e consolidagéo da legislagdo tributdria municipal;

VI - propor a celebragdo de convénios com oOrgios e entidades da
Administragdo Federal, Estadual e outras entidades de direito piblico ou privado para
permuta de informagdes, racionalizacdo de atividades e realizacdo de operacdes
conjuntas voltadas & Administracdo Tributéria;

VII - requisitar, especificar, homologar, implantar, avaliar ¢ manter, em
articulagdo com Centro de Inovag@o e Tecnologia — CIT, sistemas de suporte as
atividades de administragfo tributéria;

VIII - analisar informagdes e ter conhecimento dos dados tributérios para fins
estratégicos, taticos e operacionais;

IX - coordenar as agles relativas ao controle, ao acompanhamento e
monitoramento da regularidade tributdria dos contribuintes de maior interesse de
arrecadagéio potencial e efetiva - Grandes Contribuintes;

X - exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagdo.

XXI - decidir quanto a necessidade de abertura de ac#o fiscal;

XXII - realizar o julgamento do procedimento fiscal em primeira instdncia
administrativa, em carater exclusivo, conforme disposto no art. 216 ¢ seguintes da LC
118/2002;

XXIII - Preparar relatério com a produtividade mensal executada pelos
Auditores fiscais e tributérios.

SECAO IIL

DAS ATRIBUICOES DOS AUDITORES FISCAIS E TRIBUTARIOS CHEFES
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 37 S@o atribuigbes dos auditores fiscais e tributarios Chefes, nomeados
para as fungdes gratificadas:

I - planejar, organizar, distribuir, orientar e acompanhar os procedimentos
fiscais executados pelos Auditores Fiscais e Tributarios;
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11 - ratifica ou discordar, de forma fundamentada, as opinides dos Auditores
Fiscais e Tributirios em processos administrativos, bem como sobre fiscalizagdo
tributdria, administragéo fiscal, quando solicitado;

III - zelar pelo inter-relacionamento harmonico entre os Auditores Fiscais e
Tributérios, bem como deles com os seus superiores e demais servidores;

IV - elaborar/gerenciar relatério das atividades desempenhadas pelos
Auditores Fiscais e Tributarios;

V - desempenhar as demais atribui¢cSes que lhe forem determinadas pela
Coordenadoria,

VI - comandar, efetivamente, as acOes do Departamento, tomando as
decisdes pertinentes a sua posi¢do hierdrquica e acionando todos os mecanismos,
métodos e sistemas necessarios a plena realizag@o € os fins a que se destina, com o
méximo de produtividade e efici€ncia;

VII - fiscalizar e orientar os trabalhos dos Auditores Fiscais € Tributarios sob
seu comando;

VIII - supervisionar a execucdo das tarefas executadas pelos Auditores
Fiscais e Tributérios, realizando, quando necessario, o apontamento de eventuais erros;
com a imediata adogfio de medidas de aconselhamento para a corre¢do € com isso
conduzir ao aperfeicoamento dos trabalhos;

IX - proceder ao exame, aprovacdo e encaminhamento ao Secretirio de
Finangas, quando necessario, dos trabalhos elaborados pelos Auditores Fiscais e
Tributérios;

X - Atualizar, mensalmente, no sistema, os procedimentos fiscais concluidos
pelos Auditores

XI - avocar as atribui¢des inerentes aos Auditores Fiscais e Tributarios nas
hipéteses apontadas nesta Lei Complementar;

XII - zelar pela frequéncia e assiduidade dos Auditores Fiscais e Tributérios;

XIII - elaborar a escala de férias e de plantdes dos Auditores Fiscais e
Tributérios, de forma que nfo haja prejuizo aos servigos;

XIV - executar, sem prejuizo do exercicio da fungfio de Auditor Fiscal e
Tributério-Chefe, as atribui¢des de Auditor Fiscal e Tributério.

XV - Lavrar termo de revelia;

XVI - analisar o desempenho e efetuar a previsdo de arrecadagio;

XVII - Fazer levantamentos periddicos de débitos em aberto, a fim de
impedir a decadéncia dos langamentos tributérios;

XVIII - Acompanhar o pagamento dos autos de infragdo lavrados;

XIX - Distribuir as ordens de servigos;

XX - Solicitar a publicagdo de atos administrativos no jornal oficial.

XXI - decidir quanto a necessidade de abertura de agfo fiscal,
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XXII - realizar o julgamento do procedimento fiscal em primeira instincia
administrativa, em carater exclusivo, conforme disposto no art. 216 e seguintes da LC

118/2002;
XXIII - Preparar relatério com a produtividade mensal executada pelos

Auditores fiscais e tributarios.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho obedecerd, em linhas gerais,
o quanto disposto nos artigos 21 a 25, da Lei Complementar n°® 381, de 1° de dezembro
de 2006, e serd regulamentado por Decreto no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de publicacfio desta Lei Complementar.

Art. 39 O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado
para fungéo de confianca sera avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou fungéo
que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
Secéo I
Dos Direitos

Art. 40 S3o direitos dos Auditores Fiscais e Tributarios, sem prejuizo
daqueles estabelecidos no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Barueri:

I - Produtividade sobre trabalho executado, nos termos desta Lei
Complementar;

II - independéncia técnica;

III - regime estatutério como servidor pablico de Barueri;

IV - documento de identidade funcional;

V - Em servigo externo, ter livre acesso, permanéncia, circulagdo, parada em
vias publicas e particulares ou recintos publicos ou privados e estabelecimentos,
mediante apresentagdo de identificagdo funcional;

VI - flexibilidade de horério, exceto em plantdo de atendimento, obrigando-
se o Auditor Fiscal e Tributério a cumprir a jornada semanal de trabalho estihelecida
em lei.

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro — CEP: 06401-120 — Barueri/SP
E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br Telefone: (11) 4199-8000



Mo SECRETARIA DOS
PREFEITURA DE FissNe___ 19 NEGOCIOS

BARUERI proc. N QMOMIATH | JyRIDICOS

Paragrafo tnico. A flexibilidade de horério, de que trata o inciso VI devera
ser previamente ajustada e autorizada pela Secretaria de Finangas, respeitada a jornada
diaria e semanal de trabalho, bem como os intervalos intra e interjornadas.

Secio I1
Dos Deveres

Art. 41 S0 deveres dos Auditores Fiscais e Tributdrios, sem prejuizo
daqueles estabelecidos no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Barueri:

I - providéncias, na esfera de suas atribui¢Ges, para coibir a evasdo de
tributos;

IT - eficiéncia e produtividade;

III - adog@o, nos limites de suas atribui¢des, de providéncias cabiveis em face
de irregularidades de que tenha conhecimento, ou que ocorram nos servigos a seu cargo,
levando-as ao conhecimento da autoridade competente, por escrito;

IV - zelo pelas prerrogativas e respeitabilidade da classe e da organizagdo a
que pertence,

V - frequéncia em cursos para aperfeigoamento

VI - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigos que digam respeito as suas fungdes;

VII - atuar em qualquer das unidades a qual for designado;

VIII - agir com lealdade, cordialidade e profissionalismo com os demais
servidores do Municipio;

IX - aceitagfio dos encargos inerentes a carreira;

XI - obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XII - comparecimento as horas de trabalho ordindrio e as extraordindrias,
quando convocado;

XIIT - providéncia para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual sua declarag@o de familia e declaracdo de bens;

XIV - zelo pela economia e conservag@io do material que lhe for confiado

XV - garantir a eficiéncia e celeridade nos trabalhos;

XVI - monitorar periodicamente os riscos de decadéncia no langamento do
crédito tributdrio, como dever de oficio, sobretudo nos processos recebidos em
distribui¢@o pela Chefia e que estejam sob sua responsabilidade

XVII - zelar pelos interesses do Municipio, colaborando na execugdo da
politica publica estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando os principios
constitucionais da Administracdo Publica.

Pardgrafo unico. As diligéncias externas, sempre que necessanas\ ao
cumprimento dos deveres e das atribui¢des da carreira de Estado do Auditor Fiscal e
Tributério, serdo realizadas por meio da utilizagdo e/ou condugido de veiculo oficiil
disponibilizado pela Administra¢gdo Municipal.
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Sec¢do II1

Das Proibicoes

Art. 42 Ao Auditor Fiscal e Tributério, além das proibi¢des decorrentes do
exercicio do cargo e ainda das demais vedagdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, € proibido:

I - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fung¢&es publicas, salvo
as excegdes permitidas em lei;

IT - exercer atividade comercial ou participar de sociedade empresarial,
exceto como acionista ou quotista;

IIT - retirar, modificar ou substituir indevidamente qualquer documento, a fim
de criar direito ou obrigagdo ou de modificar a veracidade dos fatos ou apresentar
documento falso ou com idéntico objetivo a fim obter de obter vantagem indevida;

IV- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade do cargo ou funcdo;

V - valer-se de sua qualidade de Auditor Fiscal e Tributdrio para melhor
desempenhar atividade estranha as suas fungdes em detrimento do servigo publico, ou
para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

VI - revelar fato ou informagfo, que deva guardar em sigilo, do qual teve
ciéncia em razdo do cargo ou fungéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo;

VII - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza partidaria;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - patrocinar interesse privado, em detrimento do interesse publico, perante
a administra¢do tributdria Municipal, valendo-se da qualidade de Auditor Fiscal e
Tributério;

X - receber vantagem de qualquer espécie, ndo prevista em lei, em razdo do
cargo ou fungéo;

XI - confiar a pessoa estranha ao servico do Municipio, salvo nos casos
previstos em lei, desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular, ou, sem
autoriza¢do da autoridade competente, retirar objetos de 6rgdos do Municipio;

XIII - reter, além dos prazos necessérios a execugio do servigo fiscal, livros
¢ documentos de contribuintes.

XIV - aceitar cargo, emprego ou fungio pablica fora dos casos autorizados
em Lei;

XV - empregar em qualquer expediente oficial, ou interven¢do oral,
expressdo ou termo incompativeis com o dever de urbanidade;

XVI - valer-se da qualidade de Auditor Fiscal e Tributario para\okter
qualquer vantagem;
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XVII - referir-se, depreciativamente, em informagéo, parecer ou despacho ou
pela imprensa ou qualquer meio de divulgagdo s autoridades constituidas ¢ aos atos da
Administracéo;

XVIII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em
empresas, estabelecimentos ou institui¢des que tenham relagdes com o Municipio, em
matéria que se relacione com a finalidade da Secretaria de Finangas.

CAPITULO VI

Secdio I
Das Penalidades e de sua Aplicacio

Art. 43 Os Auditores Fiscais e Tributarios sfo passiveis das seguintes
sangOes disciplinares:

I - adverténcia,
IT - suspenséo;
III - demisséo;
IV - demissdo a bem do servigo publico.

Art. 44 Na aplicagio das penas disciplinares serfio consideradas a natureza e
a gravidade da infra¢8o e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Paragrafo Unico. A desidia profissional sera considerada falta grave,
sujeitando o auditor fiscal e tributdrio as penalidades estabelecidas nesta lei
complementar ou no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Barueri.

Art. 45 As sangdes previstas no art. 43 desta Lei Complementar serfo
aplicadas:

I - adverténcia, em casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres;

II - suspensdo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso
de falta grave ou de reincidéncia de adverténcia;

IIT - demissdo, nos casos de:

a) abandono de cargo, consistente na auséncia injustificada ao trabalho pelo
Auditor Fiscal e Tributario por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

b) inassiduidade, por auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de
45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses;

¢) procedimento irregular de natureza grave;

d) aplicag@o indevida de recursos publicos;

e) exercicio da advocacia administrativa,

IV - a de demissdo a bem do servigo publico, nos casos de:
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a) aceitagio ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

b) pratica de ato com abuso de poder ou violagdo de dever para com a
Administracdo Publica;

¢) préatica de ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a fé
publica ¢ a Fazenda Municipal;

d) pratica de outros atos definidos como crime apenados com recluséo ou
crime inafiangdvel e imprescritivel, nos termos da Constitui¢do Federal;

e) pratica de ato definido em Lei como de improbidade;

f) demais casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Barueri.

§1° A pena de suspensdo acarreta a perda dos direitos e das vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante os periodos de férias
ou de licenca do infrator.

§2° A autoridade que aplicar a pena de suspens@io poderd converté-la em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracio, devendo o Auditor
Fiscal e Tributério, neste caso, permanecer em exercicio

§3° Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei Complementar, a
pratica de nova infragdo, dentro de 5 (cinco) anos, contados do cumprimento da san¢io
disciplinar.

Art. 46 As penas serdo impostas pela autoridade competente, apds regular
processo administrativo disciplinar ou sindicéncia, conforme o caso, devendo constar
do assentamento individual do punido.

Art. 47 Para aplicagdo das penalidades previstas no art. 39 desta Lei
Complementar, sio competentes:

I - o Prefeito, no tocante a pena de demissdo ¢ demissdo a bem do servigo
publico;
I - o Secretério de Finangas nos demais casos.

Sec¢do I
Do Procedimento Disciplinar

Art. 48 As infrac¢Ges disciplinares imputadas ao Auditor Fiscal e Tributério
serdo apuradas mediante os seguintes procedimentos:

I - sindicincia, de natureza investigativa, quando houver na comunicag§o
indicios de materialidade da infracdo;
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II - processo administrativo disciplinar, quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar as penas previstas no artigo 43, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos disciplinares de que trata este artigo:

I - serdo realizados exclusivamente no dmbito da Secretaria de Financgas e
presididos por servidor de nivel igual ou superior ao do Auditor Fiscal e Tributério;

IT - terfio carater sigiloso;

II - ndo poderdo ser sobrestados, salvo para aguardar decisfio judicial,
mediante despacho motivado da autoridade competente para aplicar a pena.

Art. 49 Os processos de apuracdo de irregularidades observardo o rito
estabelecido no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Barueri.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secio 11
DO ENQUADRAMENTO
Art. 50 Os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal ¢ Tributario serfo
enquadrados na tabela de vencimentos do Grupo 11 (Anexo II) no nivel e grau

correspondente ao nivel e grau em que se encontrarem na data de publicagdo desta Lei
Complementar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 51 Ficam asseguradas aos Auditores Fiscais e Tributdrios todas as
vantagens pessoais existentes e aplicdveis aos demais servidores da Administra¢io

Municipal, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Art. 52 Aplicam-se, no que couber, as normas do Plano de Carreiras, Cargos
Vencimentos do Quadro Geral de Servidores do Municipio de Barueri.

Art. 53 E vedada a Progressdo Funcional ao Auditor Fiscal e Tributirio
investido em qualquer cargo politico derivado de mandato eletivo, salvo no ciso de
investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horérios, no
termos do art. 38, I1I, da Constituigdo Federal.
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Art. 54 A primeira Progressio Funcional inerente aos Auditores Fiscais e
Tributérios atualmente em exercicio aproveitara o tempo adquirido na vigéncia da Lei
Complementar 381/2016.

Paragrafo unico. A partir da segunda Progressdo funcional deverdo ser
observadas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei Complementar.

Art. 55 As atribuicdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida no
Ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, abrangerdo o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Auditores Fiscais e Tributérios.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras terd em sua composi¢édo
01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, indicados pela Secretaria de
Finangas, representados por servidores efetivos no cargo de Auditor Fiscal e Tributario.

Art. 56 Sera permitida a Progressdo. Funcional ao Auditor Fiscal e Tributario
investido em fungdio de confianga ou em cargo em comissdo nesta Municipalidade,
desde que pertinentes as atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal e Tributério,
observando-se sempre as exigéncias de habilitagdo previstas nesta Lei Complementar.

Art. 57 Esta Lei Complementar revoga as Leis Complementares n° 347/2015
e 432/2018.

Art. 58 Fica criado, no Anexo III, da Lei Complementar n° 381, de 1° de
dezembro de 2016, a Tabela de Vencimentos Grupo 11, conforme tabela do Anexo II
desta Lei Complementar.

Art. 59 Integram a presente Lei Complementar os Anexos I, referente as
atribui¢des do cargo de Auditor Fiscal e Tributério, bem como os requisitos de ingresso;,
Anexo II referente a tabela de vencimentos dos Auditores Fiscais e Tributérios, o0 Anexo
I1I Tabela de Pontuagio Positiva e Anexo IV Tabela de Pontuagdo Negativa.

Art. 60 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeiturak%nicipal de Barueri,

Camara Mur\cipal\de Barueri

Presidente
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