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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2024 -

INSTITUI 0 REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA DO
MUNICIPIO DE BARUERI

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A hierarquia e a disciplina sdo pilares da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri.

Art. 2° Estdo sujeitos ao Regulamento Disciplinar dos Agentes de
Tréansito de Barueri todos os componentes do servigo ativo da Pasta, incluindo os
ocupantes de cargo em comissfo, no que couber, ainda que lotados em outros drgéos
da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, desde que vinculados ao cargo
efetivo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica:

I — aos Agentes de Transito afastados para concorrer a cargo publico
eletivo, durante o prazo legal de afastamento, periodo que estarfio sujeitos & Lei
Eleitoral,

II — aos Agentes de Trénsito inativos;

IIT — aos servidores de cargos diversos ao do cargo efetivo de Agente de
Transito, aos quais se aplicam o disposto no Estatuto do Servidor.

Art. 3° A Hierarquia € a ordenagéo progressiva da autoridade, em graus
diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Secretaria de
Mobilidade Urbana, culminando no Prefeito Municipal de Barueri, Chefe Supremo
dos Agentes de Transito Municipais.

Paragrafo unico. A ordenagdo da autoridade de de acordo com a
distribuicdo dos cargos, previsto no artigo 6° da Lei Complgmentar n° 549, de 17 de
maio de 2.023, através do escalonamento hierdrquico,\ d§ antiguidade e da
precedéncia funcional.
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Art. 4° A antiguidade entre os Agentes de Transito do Municipio de
Barueri, em igualdade de cargo ou fung@o, sera definida pela:

I — data da dltima promocéo;

II — prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

III — classificagdo no curso de formagfo ou habilitagdo;

IV — data de nomeagéo ou admisséo;

V — maior idade.

Art. 5° A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de cargo
ou fungéo, o Agente de Transito:

I — ocupar cargo ou fun¢do que lhe atribua superioridade funcional sobre
os integrantes da Secretaria de Mobilidade Urbana;

II — estiver no servigo ativo, em rela¢éo aos inativos.

CAPITULO II
DA DEONTOLOGIA DOS AGENTES DE TRANSITO DE BARUERI
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° A deontologia dos Agentes de Transito Municipais € constituida
pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem
para que o exercicio da profissdo atinja plenamente os ideais de realizagdo do bem
comum.

Paragrafo tnico. Aplicada aos componentes da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri, independentemente do grau hierdrquico, a deontologia dos
Agentes de Trinsito retine valores uteis e logicos, destinados a elevar a profisséo do
Agente de Tréansito a condi¢fo de misséo.

SECAOTL \ .
DOS VALORES DOS AGENTES DE TRANSITO DE BARUERI

Art. 7° Os valores fundamentais, determinagtes da moral do Agente de
Transito, sdo os seguintes: :

I — patriotismo;

II — civismo;

III - hierarquia;

IV — disciplina;

V — profissionalismo;
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VI — lealdade;

VII — constancia;

VIII — verdade real;

IX — honra;

X —dignidade humana;
XI — honestidade;

XII — coragem.

SECAOII
DOS DEVERES DOS AGENTES DE TRANSITO DE BARUERI

Art. 8° Os deveres éticos, emanados dos valores dos Agentes de Transito
Municipais e que conduzem a atividade profissional sob o signo da retiddo moral,
sdo 0s seguintes:

I — cumprir os deveres de cidaddo;

II — preservar o meio ambiente;

III — servir & comunidade, procurando, no exercicio da missdo, promover
o bem estar comum, dentro da estrita observancia das normas juridicas e das
disposi¢des deste Regulamento;

IV — atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos
anseios particulares;

V — atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo
entre superiores e subordinados, além da preocupagdo com a integridade fisica,
moral e psiquica de todos os Agentes de Transito do Municipio de Barueri,
envidando esfor¢os para bem encaminhar a solug@o dos problemas apresentados;

VI — ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados;

VII — cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes legalmente
definidas, a Constitui¢cdo, as leis e as ordens legais das autoridades competentes,
exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-a em seus subordinados;

VIII — dedicar-se integralmente ao servigo de Agente de Trénsito,
buscando, com todas as energias, o éxito e o aprimoramento técnico-profissional e
moral;

IX — estar sempre preparado para as missdes que desempenhe;

X — exercer as fungbes com integridade e equilibrio, segundo os
principios que regem a administragdo publica, ndo sujeitando o cumprimento do
dever a influéncias indevidas;

XI — procurar manter boas relagdes coln ‘putras categorias profissionais,
conhecendo e respeitando-lhes os limites de compgtéhcia, mas elevando o conceito
e os padrdes da propria profisséo, zelando por sua cqmpeténcia e autoridade;
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XII — ser fiel no desempenho das fungdes, cumprindo os compromissos
relacionados as suas atribuigdes de agente publico;

XIII — zelar pelo bom nome dos Agentes de Transito, aceitando seus
valores e cumprindo seus deveres éticos e legais;

XIV — manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu alcance, evitando comentérios
desairosos sobre os componentes da Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri;

XV — nfo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungdo que
esteja sendo exercido por outro agente publico municipal, de carreira ou em
comisséo;

XVI —proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XVII — conduzir-se de modo ndo subserviente sem ferir os principios de
respeito e decoro;

XVII — abster-se do uso da fungdo ou cargo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios particulares ou de
terceiros;

XIX — prestar assisténcia moral e material ao lar;

XX — considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como
fundamentos de dignidade pessoal;

XXI — exercer a profissdo sem discriminacdes de qualquer natureza,
zelando pelo absoluto respeito ao ser humano;

XXII — atuar com prudéncia no exercicio da atividade publica, respeitando
a integridade fisica, moral e psiquica das pessoas;

XXIII — observar as normas de boa educagéo e ser discreto nas atitudes,
maneiras e na linguagem escrita ou falada;

XXIV — ndo solicitar ou provocar publicidade visando a propria promog¢éo
pessoal;

XXV — ndo solicitar, receber ou aceitar promessa de qualquer vantagem
indevida em razdo de sua fungdo publica;

XXVI — ndo usar meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual ou em
avaliag8o profissional, inclusive no &mbito do ensino;

XXVII - zelar pelo correto uso dos meios publicos, materiais e
tecnoldgicos, postos a sua disposi¢cdo, de acordo com os fins que lhes foram
atribuidos pela administragdo ptblica;

XXVIII — atuar com eficiéncia e probidade;

XXIX — proteger as pessoas, 0 patriménio € o meio ambiente com
abnegacéo e desprendimento pessoal.

CAPITULO I ’
DA DISCIPLINA DOS AGENTES DE T ITO DO MUNICIPIO DE
BARUERI -
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Art. 9° A disciplina dos Agentes de Transito € o exato cumprimento dos
deveres, traduzindo-se na rigorosa observéncia das leis, regulamentos e demais
normas e ordens, por parte de todos os integrantes da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri.

§1° S&o manifestagdes essenciais da disciplina:

I — a observancia rigorosa das prescri¢gdes legais e regulamentares;

II — a obediéncia as ordens legais dos superiores;

IIT — o emprego de todas as energias em beneficio do servigo;

IV —a corregdo de atitudes;

V — as manifestagdes espontdneas de acatamento dos valores € deveres
éticos;

VI — a colaboragdo espontédnea na disciplina coletiva e na eficiéncia da
Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri.

§2° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos,
permanentemente, pelos integrantes da Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri.

§3° A camaradagem ¢é indispensavel a formagdo e ao convivio
profissional, incumbindo aos Agentes de Trénsito, em fun¢éo de Chefia, incentivar e
manter a harmonia e a solidariedade entre os seus subordinados, promovendo
estimulos de aproximag&o e cordialidade.

§4° A civilidade € parte integrante da educagdo dos Agentes de Trénsito,
cabendo aos superiores e subordinados atitudes de respeito e deferéncia mutuos.

Art. 10. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

§1° Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado, ao recebe-
la, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento.

§2° Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida
a responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer.

CAPITULO IV
DA VIOLACAO DOS VALORES, DOS DEVERES E ISCIPLINA
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

@ Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
£ CEP: 06401-120 - Barueri/SP

@ juridico@barueri.sp.gov.br
@)) (11) 4199-8000




BARU=RI e NECBCIOS

CIDADE QUE ACOLHE JURIDICOS

Art. 11. A ofensa aos valores e deveres vulnera a disciplina dos Agentes
de Trénsito, sujeitando o ofensor a responsabilizacdo administrativa, penal ou civil,
isolada ou cumulativamente.

§1° O Agente de Trénsito € responsavel pelas decisGes ou atos que
praticar, inclusive nas missdes expressamente determinadas, bem como, pela néo-
observancia de seus deveres.

§2° O superior hierdrquico responderd solidariamente, na esfera
disciplinar, incorrendo nas mesmas sangdes da transgressdo praticada por seu
subordinado, quando concorrer diretamente, por acfio ou omissdo, para o0
cometimento da transgressdo, mesmo ndo estando presente no local do ato.

§3° A violagdo da disciplina dos Agentes de Transito serd tdo mais grave
quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

SECAOII
DA TRANSGRESSAQ DISCIPLINAR

Art. 12. Transgressdo disciplinar € a infragfio administrativa caracterizada
pela violagdo dos deveres dos Agentes de Transito do Municipio de Barueri,
cominando ao infrator as sangdes previstas neste Regulamento.

§1° As transgressdes disciplinares compreendem:

I — todas as a¢les ou omissGes contrarias a disciplina dos Agentes de
Tréansito, especificadas no artigo 13 deste Regulamento;

II — todas as a¢Bes ou omissdes ndo especificadas no artigo 13 deste
Regulamento Disciplinar, mas que também violem os valores e deveres dos Agentes
de Trénsito.

§2° As transgressdes disciplinares previstas no paragrafo anterior, serdo
classificadas como graves, desde que venham a ser:

I — atentatdrias as instituigdes ou ao Estado de direito;

II — atentatérias aos direitos humanos;

IIT — de natureza desonrosa.

§3° As transgressdes previstas no inciso § 1° e ndo enquadraveis em
algum dos incisos do § 2° deste artigo, serfio, classificadas pela autoridade
competente como médias ou leves, consideradas as ciycuhstancias do fato.
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§4° A aplicagdo das penas disciplinares previstas neste Regulamento
independe do resultado de eventual agéo penal.

Art. 13. As transgressdes disciplinares s8o classificadas de acordo com
sua gravidade, classificando-se em:

I —leves;
II — médias;
III — graves.

§1° Séo transgressdes disciplinares de natureza leve:

I — deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem dele recebida,
no mais curto prazo possivel;

II — chegar atrasado ao expediente ou servico para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir;

IIl — deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a
impossibilidade de comparecer a qualquer ato ou servigo de que deva participar ou a
que deva assistir;

IV — fumar em local proibido;

V — tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em
local sob administrag¢do puiblica, ou em qualquer outro, quando uniformizado;

VI - conduzir veiculo oficial, sem autorizagdo de 6rgdo competente da
Administrag@o Pablica, mesmo estando habilitado;

VII — transportar na viatura, pessoal ou material, sem autorizagdo da
autoridade competente;

VIII — estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentagéo
pessoal.

§2° Sdo transgressdes disciplinares de natureza média:

I —reter o autor, a vitima, as testemunhas ou partes ndo definidas por mais
tempo que o necessario para a solugéo do procedimento administrativo;

II — espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem do
servigo ou o bom nome dos Agentes de Trénsito;

III — provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes

injustificados;

IV — concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade entre
companheiros;

V — contrair divida ou assumir{ ¢ompromisso superior as suas
possibilidades, desde que venha a expor o nome {a'Secretaria de Mobilidade Urbana
de Barueri;

VI — retardar, sem justo motivo, a exgcugdo de qualquer ordem legal
recebida;
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VII — interferir na administra¢do de servigo ou na execugdo de ordem ou
missdo sem ter a devida competéncia para tal;

VIII — procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico;

IX — deixar de fazer a devida comunicag¢#o disciplinar;

X — néo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver
ciéncia, e ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade para isso
competente;

XI — deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encaminhados,
exceto nos casos de suspei¢cdo ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos,
hipétese em que essas circunstancias serdo fundamentadas;

XII — deixar de encaminhar a autoridade competente, de imediato ou no
prazo previsto e pela via hierarquica, documento ou processo que receber, se ndo for
de sua alcada a solugéo;

XIII — causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou

instrugéo;

XIV — apresentar comunicagdo disciplinar ou representagdo sem
fundamento ou interpor recurso disciplinar sem observar as prescri¢des
regulamentares;

XV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou o
exercicio do direito de petigdo;

XVI — trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer
servico, instru¢do ou misséo;

XVII — afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forgca de
dispositivo ou ordem legal;

XVIII - permutar servigo sem permisséo da autoridade competente;

XIX — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XX — nfo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer
afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido
interrompido ou suspenso;

XXI - ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou apresentar-se
alcoolizado para presté-lo;

XXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sujeito & Administragdo
Publica, salvo se devidamente autorizado;

XXIII — desrespeitar regras de trinsito na condug@io de veiculo
pertencente & Administrago Publica ou colocada a gua disposi¢éo;
XXIV — autorizar, promover ou executar obras perigosas com veiculo

pertencente & Administrag@o Publica ou colocada a sya disposi¢éo;

XXV — ndo ter o devido zelo, danificar, extrayiar ou inutilizar, por agéo
ou omissdo, bens pertencentes ao patrimonio publico\ou particular, que estejam ou
ndo sob sua responsabilidade; .
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XXVI — negar-se a utilizar ou a receber uniforme, equipamentos ou bens
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XXVII — apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o
uniforme alterado ou diferente do previsto, contrariando o Regulamento de
Uniformes ou norma prépria;

XXVIII — usar no uniforme, insignia, medalha, condecora¢do ou
distintivo, ndo regulamentar ou de forma indevida;

XXIX —recorrer a outros 6rgdos, pessoas ou instituigdes, exceto ao Poder
Judiciério, para resolver assunto de interesse pessoal relacionados com a Secretaria
de Mobilidade Urbana de Barueri;

XXX — assumir compromisso em nome da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri, ou representd-la em qualquer ato, sem estar devidamente
autorizado;

XXXI — deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou
regulamentares, na esfera de suas atribuig¢des.

§3° Sdo transgressdes disciplinares de natureza grave:

I — agredir fisica, moral ou psicologicamente pessoa durante o ato de
servigo ou permitir, por agdo ou omisséo, que outros o facam;

IT — faltar com a verdade;

II — ameagar, induzir ou instigar alguém para que ndo declare a verdade
em procedimento administrativo, civil ou penal;

IV — utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

V — envolver; indevidamente, 0 nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidade;

VI — publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacdo de fatos,
documentos ou assuntos administrativos ou técnicos da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri, que possam concorrer para o desprestigio dos Agentes de
Tréansito, ferir a hierarquia ou a disciplina, comprometer a seguranca da sociedade
ou violar a honra e a imagem de pessoa;

VII - liberar ou dispensar parte de ocorréncia de transito sem competéncia
legal para tanto;

VIII - solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa ou vantagem indevida,
no exercicio da fungdo ou em razéo dela;

IX — receber ou permitir que seu subordinado receba, em razdo da fung¢fo
publica, qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido pelo proprietario ou
responsavel;

X — apropriar-se de bens pertencgntes ao patrimonio publico ou particular;

XI — empregar subordinado ou Qutxo servidor, ou desviar qualquer meio
material ou financeiro sob sua responsabiidede, para a execugdio de atividades

diversas daquelas para as quais foram destinada3, em proveito proprio oude-outrerg;~_ =
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XII — provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de
suas atribui¢des, para evitd-los;

XUI — utilizar-se da condi¢éo de Agente de Transito para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de
terceiros;

XIV — dar, receber ou pedir gratificagdo ou presente com finalidade de
retardar, apressar ou obter solugéo favoravel em qualquer ato de servigo;

XV — fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou
transagéio pecunidria envolvendo assunto de servico, bens da administragdo publica
ou material cuja comercializagdo seja proibida;

XVI — deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores
de riqueza incompativeis com a remuneragdo do cargo;

XVII — ndo cumprir, sem justo motivo, a execu¢do de qualquer ordem
legal recebida;

XVIII — dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que
possa acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que ndo chegue a ser
cumprida;

XIX — deixar de assumir a responsabilidade pelos seus atos ou de seus
subordinados, quando agirem em cumprimento de sua ordem;

XX — aconselhar ou concorrer para nfo ser cumprida qualquer ordem
legal de autoridade competente, ou servigo, ou para que seja retardada, prejudicada
ou embaracada a sua execugéo;

XXI - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo
desrespeitoso;

XXI1I - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;

XXIII - ofender, provocar ou desafiar superior ou subordinado
hierérquico;

XXIV — ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

XXV — desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os
atos ou decisGes das autoridades publicas ou dos o6rgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judicidrio ou de qualquer de seus representantes;

XXVI — desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos
ou gestos, no atendimento de ocorréncia de transito ou em outras situagdes de
servico;

XXVII - tendo conhecimento de jransgressdo disciplinar, deixar de apura-
la;

XXVIII - deixar de comunicar aq superior imediato ou, na auséncia deste,
a qualquer autoridade superior toda informat&o\que tiver sobre iminente perturbagéo
da ordem publica ou grave alteragdo do servigo, Jogo que tenha conhecimento;
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XXIX - omitir, em documento publico, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXX — subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse
da administragdo publica ou de terceiros;

XXXI — deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de
ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

XXXII — abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-
se a executd-lo na forma determinada;

XXXIII — faltar ao expediente, ao servigo para o qual esteja nominalmente
escalado ou qualquer outro ato a que deva estar presente;

XXXIV — fazer uso, estar sob a¢do ou induzir outrem ao uso de substancia
proibida, entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquiea; ou
introduzi-las em local sujeito a Administragdo Publica;

XXXV — embriagar-se quando em servico ou apresentar-se embriagado
para presta-lo;

XXXVI — conduzir veiculo pertencente & Administracdo Publica ou
colocada a sua disposi¢éo, sem habilitagdo legal, ou estando ela cassada, suspensa,
com categoria diferente, vencida além do limite legal, sem usar lentes corretivas de
visfo, aparelho auxiliar de audigdo ou sem o curso especializado obrigatério ou fora
da validade;

XXXVII ~ conduzir veiculo pertencente a Administragdo Publica ou
colocada a sua disposi¢do, com imprudéncia, impericia, negligéncia.

CAPITULO V
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. As sangles disciplinares aplicaveis aos Agentes de Trénsito do
Municipio de Barueri, independentemente do cargo ou fungfo que ocupem, sdo:

I — adverténcia;

IT — suspenséo;

III — demisséo;

IV — cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Paragrafo tnico. Todo fato que consijtuly transgressdo devera ser levado
ao conhecimento da autoridade competente para §s providéncias disciplinares.

@ Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro
L3 CEP: 06401-120 - Barueri/SP

@ juridico@baruerl.sp.gov.br
@)) (11) 4199-8000




' .y g’ p— Fls: N° ALy SECRETARIA DOS
BARU=RI Proo. N AGANNA NEGOCIOS

CIDADE QUE ACOLHE -l U R l’D I COS

SECAOII
DA ADVERTENCIA

Art. 15. A adverténcia, forma mais branda de sangfo, € aplicada por
escrito ao transgressor, no caso de transgressdo dos Deveres, previstos no Art 8° do
Regulamento, e que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. A sangéo de que trata o "caput" aplica-se exclusivamente
as faltas de natureza leve.

SECAO III
DA SUSPENSAO

Art. 16. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que nfo tipifiquem
infragdo sujeita & penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§1° Sera punido com suspensfo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser cumprida em exercicio, com redug@o de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, no respectivo periodo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 17. As penalidades de adverténcia e de suspens3o terfio seus registros

cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nfo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade 3o\ surtird efeitos
retroativos.

SECAO IV
DA DEMISSAO
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Art. 18. A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

II — abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

VI — ato de indisciplina ou insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicag8o irregular de verba ou rendas publicas;

IX —revelag@o de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X —lesfio aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio puiblico;

XI — corrupg¢éo;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII — transgresséo dos incisos XI e XIII, do §3°, do Art. 13;

XIV — embriaguez habitual ou em servigo, quando prejudicial ao
desempenho das fungdes, desde que o agente publico nfo se submeta a tratamento
ou a abandone;

XV — pratica de jogos de azar na repartigéo;

XVII - divulgagdo, sem justa causa, de informagles sigilosas ou
reservadas, contidas ou ndo nos sistemas de informagdes ou banco de dados da
Administrag8o Municipal;

XVIII — acesso ao Sistema de Documentos e Processos Eletrdnicos
mediante violagdo de mecanismo de seguranga e com o fim de obter, repassar,
adulterar ou destruir informagdes.

) SECAOV
DA CASSAGCAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Art. 19. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

§1° Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo a pedido
ou a critério da Autoridade Competente, serd convertida em destitui¢do de cargo em
comissdo;

§2° A demissdo ou a destituit@o\ de cargo em comissdo, previstos nos
incisos VIII, X, XI do artigo 18\desta Lei Complementar, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento o erario, sem prejuizo da agéo penal

cabivel.
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§3° A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

§4° N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissfo por infringéncia dos incises I, 1V,
VIII, X e XI do artigo 18 desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO1
DA COMUNICACAO DISCIPLINAR
Art. 20. A comunicacdo de irregularidades no servigo publico dar-se-a
por meio de representacdo ou denuncia.

§1° Representagéo € a comunicagdo feita por servidor publico.
§2° Dentuincia é toda comunicagdo feita por particular.

Art. 21. A comunicag@o disciplinar deve ser clara, concisa e precisa,
contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a
data e a hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem
como as alegacles do faltoso, quando presente e ao ser interpelado pelo signatdrio
das razGes da transgressfo, sem tecer comentdrios ou opinides pessoais.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nfo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a comunicagdo sera arquivada, por falta de
irregularidade.

DA DENUNCIA
Art. 22. A denincia, independente de sua forma, sera objeto de apuragio,
ainda que de forma sumaria.

SECAO II
DA RESPOSTA PRELIMINAR

Art. 23. A autoridade competente, cienfe\da suposta irregularidade e em
posse da dentncia ou representag@io disciplinar,\deyerd intimar o servidor para
apresentar resposta preliminar, no prazo de 3 (trés) djas
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§1° A resposta preliminar podera ser instruida com a indicagdo de
testemunhas dos fatos. Apresentada a resposta, ndo configurando o fato infragfo
disciplinar ou havendo justificativa plausivel, a deniincia ou representacdo serd
arquivada.

§2° Conhecendo a manifestagdo preliminar e considerando praticada a
Transgressdo, havendo indicios de materialidade, a autoridade competente
deliberara pela instauracéo de sindicancia.

SECAO III )
DA APURACAO DA COMUNICACAO

Art. 24, Procedidas as formalidades dos artigos anteriores, configurando o
fato infragdo disciplinar e ndo havendo justificativa plausivel para arquivamento da
dendncia ou representacdo, a autoridade competente é obrigada a promover a sua
apurag@o imediata, mediante Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar,
assegurada ao acusado, neste ultimo caso, a ampla defesa e o contraditério, com os
meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo tUnico. Havera instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar quando presentes a autoria e materialidade da infrag8o disciplinar.

Art. 25. A apuragdo da irregularidade por meio de Processo
Administrativo Disciplinar, por solicitagéo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade ou drgdo ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em cariter permanente ou temporario pelo Prefeito, pela Mesa Diretora da
Céamara ou pelo Chefe da entidade da Administragdo Publica Indireta, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragio.

CAPITULO VII
DA SINDICANCIA
SECAO
DAS FORMALIDADES

Art. 26. A sindicdncia € o m¢io sumdério para elucidagdo de
irregularidades no servigo publico, instaurada pqr &utoridade competente.

Art. 27. A sindicdncia serd conduda\ por servidor com condigio
hierarquica igual ou superior a do sindicado.
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Art. 28. A sindicéancia ndo exige comissdo sindicante, podendo realizar-se
por um ou mais servidores designados pela autoridade competente, nfo
contemplando a ampla defesa e o contraditério, ressalvado o direito & vista dos autos
ao sindicado, nos termos do Art. 5°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal.

Art. 29. O prazo para conclusdo da sindicincia é de 30 (irinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora,
mediante justificativa fundamentada.

Art. 30. A sindicéncia podera resultar:

I — arquivamento da dentincia ou representacéo;

IT — instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do
artigo 24 desta Lei Complementar, quando o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade.

§1° Concluindo pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o
relatério da sindicancia deverd apontar os fundamentos em que foi embasada a
decisdo, indicando claramente a autoria e a materialidade da infragéo.

§2° Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo
Disciplinar como pega informativa da instrugéo.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 31. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infraggo praticada no exercicio de fungio
publica, ou que tenha relagdo com o cargo em que se encontre investido, instaurado
pela autoridade competente, com tramitagdo, instrugdio e julgamento no dmbito da
Secretaria de Mobilidade Urbana.

§1° O prazo para sua conclusdo nfo excedera a 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade instauradora,
mediante justificativa fundamentada.

§2° O processo disciplinar serd conduzido pox Comissdo composta de 3
(trés) servidores designados pela autoridade competente, qud\indicard, dentre eles, o
presidente, que devera ser ocupante de cargo de mesmo ni¥el Qu acima e ter grau de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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§3° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, cuja indicag8o recaird sobre um de seus membros.

§4° A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo
interesse da Administraggo.

§5° Sempre que necessario, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

§6° A conclus@do ou o julgamento da sindicdncia ou do processo
administrativo disciplinar fora do prazo legal néo implica nulidade.

§7° Havendo supléncia, no impedimento ainda que temporario de
qualquer um dos membros, seja qual for a fase do processo, proceder-se-a sua
substitui¢do por qualquer dos suplentes.

Art. 32. E impedido de atuar, em qualquer fase de processo disciplinar, o
membro da Comiss&o que:

I — for parente do denunciado ou representado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau;

II - for autor, parente, cOnjuge ou companheiro de autor da representagio
ou dentincia que ensejou a agdo disciplinar;

III — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo cOnjuge ou companheiro;

V — tenha oficiado em patrocinio da defesa do conjuge, companheiro ou
parente até 3° (terceiro) grau do arguido;

VI — tenha integrado comissfo de sindicincia da qual se originou o
processo, ou nela tenha participado como testemunha, perito, intérprete, emitido
parecer ou prestado assessoria juridica & comissdo ou autoridade responsavel pela
eventual aplicacdo de pena;

VII — trabalhe diretamente com as autoridades competentes para aplicagdo
da pena, salvo em estruturas de corregedoria,

VIII - tenha relagéo de subordinagfio ¢om o averiguado.

Par4grafo Unico. Recaindo o impedithento na pessoa do presidente da
Comissdio Permanente, caberda a este declinar de dficio, convocando suplente e
comunicando o incidente a autoridade instauradora\do processo.
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Art. 33. O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a
conforme preconizado nos termos do Estatuto do Servidor, compreendendo as
seguintes fases:

I — instauragdo;

II — instrucéo;

III — julgamento.

CAPITULO IX
DO COMPORTAMENTO

Art. 34. Ao ingressar no quadro da Secretaria de Mobilidade Urbana, o
Agente de Transito sera classificado no comportamento bom.

Art. 35. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do Agente de Trénsito serd considerado:

I — excepcional: mais de 10 (dez) anos sem punigdes;

I1 - 6timo: 5 (cinco) anos sem punigdo;

I1II — bom: uma suspensdo no periodo de 2 (dois) anos;

IV — regular: mais que uma suspensgo no periodo de 2 (dois) anos;

V — mau: mais que duas suspensdes no periodo de 1 (um) ano.

§1° A contagem de tempo para melhora do comportamento far-se-a
automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

§2° Bastard uma Unica sang¢fo disciplinar acima dos limites estabelecidos
neste artigo para alterar a classificagdo do comportamento.

§3° Para a classificagdo do comportamento, 2 (duas) adverténcias
equivalerfio a 1 (uma) suspenséo.

§4° Para efeitos de reclassificagdo do comportamento, ter-se-4 como base
as datas em que as sangdes foram publicadas.

§5° A classificagdio atribuida ao comportamento do Agente de Trénsito,
nos termos do disposto neste artigo, serd considerada para os efeitos de progressio
de carreira, conforme previsto na Lei Complementar n° 549 de 17 de maio de 2023.

CAPITULO
DAS RECOMPENSA
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Art. 36. As recompensas constituem reconhecimento aos bons servigos,
atos meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelo Agente de Trénsito.

Art. 37. S3o recompensas aos Agentes de Tréansito, além de outras
previstas em Lei:

I — condecoragdes por servigos prestados;

II — elogios.

Art. 38. As condecoragdes constituem referéncias honrosas e insignias
conferidas aos Agentes de Trénsito por sua atuagio em ocorréncias de relevo na
condugfo e melhoria das operagdes de trénsito, outorgadas apenas aos de, no
minimo, bom comportamento, com a devida publicidade e registro em prontuario.

Art. 39. Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administragdo as
qualidades morais e profissionais do Agente de Trénsito, com a devida publicidade e
registro em prontuario.

Art. 40. S&o competentes para concessdo de recompensas:

I — o Prefeito e o Secretario de Mobilidade Urbana, para as recompensas
previstas nos incisos I e II do artigo 37, sem prejuizo de outras atribuidas por Lei;

II — os Coordenadores da Secretaria de Mobilidade Urbana, para a
recompensa prevista no inciso II do artigo 37.

CAPITULO XI
SECAO1
DA COMPETENCIA, DO JULGAMENTO, DA APLICAGCAO E DO
CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 41. As sangdes disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade do agente publico;

II — pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior &
mencionada no inciso anterior.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 42. Na aplicagio das \singdes disciplinares serdo sempre
considerados a natureza, a gravidade, os motivys determinantes, os danos causados,
a personalidade e os antecedentes do agente) a\intensidade do dolo ou o grau da

culpa. - —_———
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§1° A agdo disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragSes puniveis com demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comiss&o;

II — em 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspensio;,

III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§2° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§3° Os prazos de prescriggo previstos na Lei Penal aplicam-se as infra¢des
disciplinares capituladas também como crime.

§4° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

§5° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrup¢éo.

Art. 43. Ndo haverd aplicagio de sangdo disciplinar quando for
reconhecida qualquer das seguintes causas de justificagfo:

I — motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

11 — beneficio do servigo, da preservagdo da ordem publica ou do interesse
publico;

I1I — legitima defesa propria ou de outrem;

IV — obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja
manifestamente ilegal;

Art. 44. Sdo circunstdncias atenuantes:

[ — estar, no minimo, no bom comportamento;

II — ter prestado servigos relevantes;

I1I — ter admitido a transgressdo de autoria ignorada ou, se conhecida,
imputada a outrem;

[V — ter praticado a falta para evitar mal maior;

V — ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de
outrem,;

VI — ter praticado a falta por motivo de r¢levante valor social;

VII — ndo possuir pratica no servigo;

VIII — colaborar na apuragfo da transgres§do disciplinar.
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Art. 45, Séo circunstancias agravantes:

I — mau comportamento;

IT - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

III — reincidéncia especifica,;

IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V — ter sido a falta praticada durante a execugdo do servigo;

VI —ter sido a falta praticada em presencga de subordinado ou de civil;

VII — ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou
funcional.

§1° Néo se aplica a circunstincia agravante prevista no inciso V quando,
pela sua natureza, a transgressio seja inerente a execugdo do servigo.

§2° Considera-se reincidéncia especifica o enquadramento da falta
praticada num mesmo inciso dos previstos no artigo 13 ou no inciso II do § 1° do
artigo 12.

SECAOIV_
DA APLICACAO

Art. 46. A aplicagdo da sancdo disciplinar abrange a analise do fato, a
andlise das circunstdncias que determinaram a transgressdo, o enquadramento e a
decorrente publicagdo.

Art. 47. O enquadramento disciplinar é a descricdo da transgressio
cometida, dele devendo constar, resumidamente, o seguinte:

I — indicag@o da ag¢@o ou omissdo que originou a transgresséo;,

II - tipificag@o da transgressdo disciplinar;

1I — discriminagéo, em incisos e artigos, das causas de justifica¢fo ou das
circunstancias atenuantes e ou agravantes;

IV — deciséo da autoridade impondo, ou nfo, a san¢&o;

V — classificagdo do comportamento em que o punido permanega ou
ingresse;

VI — alegagdes de defesa do transgressor;

VII — observagdes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da san¢do disciplinar;

b) determinagfio para posterior cumpimento, se o transgressor
regularmente afastado do servigo ou a disposi¢do de qutka autoridade;

¢) outros dados que a autoridade competentg julgar necessarios;

VIII — assinatura da autoridade.
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Art. 48. A publicagdo é a divulgagfo oficial do ato administrativo
referente & aplicagdo da sangdo disciplinar ou a sua justificagfo, e d4 inicio a seus
efeitos.

Art. 49. A suspensdo, a extingdo do processo, o recurso e a reviséo,
obedecerfo as regras estabelecidas no Estatuto do Servidor.

Art. 50. Aplica-se subsidiariamente a este Regulamento, em caso de
omiss3o ou no que couber, as demais disposigdes do Estatuto do Servidor.

Art. 51. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revagando-se a Lei Complementar n° 305, de 28 de maio de 2013, e as
demais disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri,
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