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Camara Municipal de Barueri
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Fis: N°
PROJETO DE LEI N° 071/2022

Proc. N°© IM’—}O,QOQQ

Dispbe sobre: “Cria 0 Programa *De Voita ao Trabaiho" no
Municipio de Barueri’.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, no uso das atribuigdes que

lhe confere a Lei Organica do Municipio de Barueri,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Programa “De Volta ao Trabalho”, destinado a

estimular a reinser¢éo dos idosos no mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa “De Volta ao Trabalhoe” constiti-se de um conjunto

de politicas pubiicas dirigidas a:

| - reinserc&o de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade

remunerada ou ndo remunerada;

l| - intermediacdo entre idosoes cadastrados, empresas, organizagdes do

terceiro setor interessados e Poder Pubiico, para as vagas disponiveis no-

mercado;
Il - & capacitagio, a reciclagem e a requalificag@o profissional;

iV - ao desenvoivimento de aiternativas que permitam ac idoso continuar

sendo parte da estrutura social e participando efetivamente dela.

§ 1° Nenhum idoso, no ambito do Programa “De Volta ao Trabalho”, sera
objeto de qual.quer ﬂpo de negligéncia, 'discriminat;éo vicléncia, crueldade ou
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§ 2° Para os fins desta lei, é considerada atividade n&o remunerada g
aguela prestada; de forma veluntéria, peor pessea fisica a entidade publica de ;_;
quaiquer naiureza, ou a instituicdo privada de fins n&o iucrativos, que tenha Y
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de _ES__
assisténcia social, inclusive mutualidade. g
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Art. 3° S&o objetivos do Programa “De Volta ao Trabalho”:
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I — disponibiiizar & populagao idosa um sistema de informagdes sobie o
mercado de trabalho, remunerado ou ndo remunerado, capaz de subsidiar a
operacionalizagdo da reinsergéo dessa populagdo a atividade laboral em nivel

local;

il — reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabaino quanto
no ato de contratagéo do trabalhador;

lll — promover redes de contatos para as pessoas idosas, no proposito
de minimizar eventual isclamento social;

IV — promover a melhoria das condi¢des de salide e da qualidade de
vida dos idosos por meio do trabalho, remunerado ou n&o remunerado;

V — ampliar a taxa de participagéo dos idosos no mercado de trabalho,
com foco na reinsergdo em vagas de trabaiho disponibilizadas na rede de
organizagbes sem fins lucrativos conveniadas a algum orgéao municipal;

VI - reduzir o impacto econémico do envelhecimento populacional;

Vil — reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os
desequilibrios orgamentarios decorrentes do envglhecimento populacional;
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VIl — promover a intermediag&o entre trabalhadores idosos e a oferta de

vagas ne mereade de trabalho;
IX — proporcionar mecanismos de formagéo, qualificag@o e reciclagem

profissional, como formas de promover a reinsergéo dos idosos no mercadoc de
trabalho; '

X — incentivar a promog&o de vagas para atividades néo remuneradas

XI — cadastrar idosos que exergam atividade auténoma.

Art. 4° Fica definido que este programa podera integrar eventual Banco
de Oportunidades do municipio, cujo objstivo & servir como base de dados da
Prefeitura de Barueri, com as seguinies finalidades especificas:

| — cadastrar empresas e oérgéos, publicos e privados, bem como
organizacdes do terceiro setor que desejem participar do Programa "De Volta

ao Trabalho”;

Il — divuigar, nas unidades administrativas da Prefeitura de Barueri e em

plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas de

atividades remuneradas e n&o remuneradas, disponiveis no mercado de
trabalho para pessoas idosas;

Iil — receber, da iniciativa privada e CJ;O proprio Poder Pubiico, as vagas
que estiverem disponiveis para idosos, inclusive com a descricdo das
especificagbes, tais como requisitos, ocupagéo, remuneracéo, tempo e periodo
de trabalho;
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IV — cadastrar pessoas idosas interessadas em se recolocar no mercado
de trabalhe, em conjunte com o érgdo municipal respensave! pela assisténcia
sociai e peios direitos humanos;
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V - promover a intermediagdo entre vagas disponiveis e idosos

cadastrados;
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VI — divulgar cursos de formagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento

profissionat oferecidos & idosos em Barueri;

VIl — disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos de formagao,
capacitacao ou reciclagem profissional disponiveis no ambito do Programa “De
Volta ao Trabalho”.

§ 1° As vagas nao remuneradas cadastradas dever@o ser previamente
avaliadas pelo érgdo municipal responsavel pela assisténcia social e pelos
direitos humanos, de acordo com critérios estabelecidos pelo proprio 6rgéo,
antes de serem disponibilizadas ao puablico.

§ 2° Todas as oportunidades de trabalho cadastradas, remuneradas ou
ndo, deverdo levar em consideracdo as condi¢des fisicas, intelectuais e

psiguicas do idoso, respeitando sua condigdo de idade.

Art. 5° Para a oferta dos serviges de que dispde esta Lei, 0 Executivo
Municipal podera celebrar convénios, acordos de cooperaggo e protocoios de
intencdes com organizagbes da sociedade civil, instituicbes de ensino
nacionais e internacionais, publicas ou privadas, empresas e entidades do
servico social autbnomo, visando & formagdo, a capacitacdo e ao
aperfeicoamento profissional, além do oferecimento de atividades de extensao,

- estagios e cooperagao técnica para a persecucao dos objetivos do presente
programa. |
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Art, 6° Esta Lei entra em viger na data de sua publicagde;
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Plenario Vereador Wagih Salles Nemer, 22 de agosto de 2022,
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Venho apresentar o presente Projeto de Lei que estabelece o Programa
“De Volta ao Trabalho®, que estabelece critérios para incentivar a reinsergéo de
idosos no mercado de trabalho em Barueri, visto que é uma necessidade real de
muitos idosos que me procuram.

‘No ‘Brasil, a instabiiidade econdmica e o aiio indice de desemprego,
somados a precarizagdo das relagbes de trabalho, exclus&o social e outros
tatores, sac problemas crénicos que foram agravados pela pandemia do novo -
coronavirus. De acordo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
0 numerc de desempregados no pais chegou a 10,6 milndes de pessoas.

Ao mesmo tempo em que o avango da sociedade demonstra o aumento
do tempo .para a capacidade laboral de cada cidadao, a inser¢do dos idosos no
percentual .d ,i'rabalhsldornc: gcom .relacio .formal @ -bastante complicada,
esharrandn mmmq vezes em noulestdes como o nrpnnnrmfn .hor nnrfn dn
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empregador. Em tempos de crise, os idosos sé&o atlngldos com maior
intensidade. ‘

E papel do poder publico promover agbes gue incentivem a reinsergdo
dos idosos no mercado de trabalho. O projeto tem ainda a importancia de reduzir
desigualdades. saciais, consideranda aue. boa parte das familias de Rarueri
depende ainda da atividede econémica dos idoses das familias para ter seu
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et b Dy v"' 31 WY FI D T S LT P © Nl - Nl )0 i Nk |} 'lvu “\v U A3 T L L] et

préprio do poder publico municipal.
Ante o exposto e diante dos relevantes motivos que nortelam a matéria,
contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagao da proposigdo.,
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