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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

DISPOE SOBRE 0 ABONO
PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribui¢Bes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Axrt. 1° Fica instituido, no .dmbito. .do. Municipio .de Barueri, .o
abono produtividade dos servidores ocupantes dos cargos publicos da
Secretaria Municipal de Educagéo. ’

Art. 2° Com a finalidade de bonificar o mérito do profissional
que significativamente contribuir para a oferta de um ensino de qualidade,
.0..abono. produtividade, no valor correspondente. .2 1 (uma). remuneragao.
mensal, pode ser atribuido aos servidores atuantes e pertencentes a4 Rede
Municipal de Ensino ocupantes dos seguintes cargos:

I — Professor de Educacdo Basica [;

II — Professor de Educagéo Basica IJ;

III — Professor Supervisor Escolar;

IV — Professer Diretor Escolar;

V — Professor Vice-Diretor Escolar;

VI — Diretor de Unidade Escolar (VAC);

VII — Professor Coordenador Pedagogico;

VIII — Professor Orientador Educacional,;

IX — Professor de Desenvolvimento Infantil;

X — Agente de Inclusdo Escolar/Professor de Inclusdo Escolar;

XI — Inspetor de Alunos;

XII — Auxiliar de Classe;

XIII — Auxiliar de Servigos Fethin\no;

XTIV — Auxiliar de Servigos Majculino (VAC);

XV — Auxiliar de Servigos Divergos;
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XVI — Auxiliar de Servigos Gerais; Fls: N°_O N

XVII — Instrutor de Libras; Proc. N° B3R ! 2024
XVII — Tradutor-Intérprete de Libras;

XIX — Assistente de Maternal (VAC); e

XX — Agente de Servigos.

§1° Visando melhorar efetivamente a qualidade do ensino, os
instrumentos de avaliacdo sfo utilizados tanto para avaliar o aspecto
pedagégico quanto o aspecto administrativo do trabalho desenvolvido nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§2° Os servidores mencionados no caput deste artigo, lotados na
Secretaria de Educacéo, afastados das atividades e das atribuigSes do cargo
por determinacdo e demanda da Secretaria de Educagfo, para o exercicio de
funcbes no ambito da Rede Municipal de Ensino e/ou na administragéo
piblica com projetos educacionais pedagdgicos os quais devero ser
descritos ao final do ano letivo através de declaragio expedida pela chefia
imediata, farfo jus .a0 abono produtividade, calculado de .acordo com o
inciso III ou IV do §1° do artigo 4° desta lei complementar, conforme o
caso.

§3° Os docentes mencionados no paragrafo anterior que se
encontram afastados no &mbito da administragdio publica fazem jus ao
recebimento do abono produtividade de acordo com relatorio descritivo das
atividades desempenhadas pelo docente para andlise do Secretério de
Educagiio, a quem cabe deferir ou ndo o merecimento do docente quanto ao
recebimento do abono produtividade, com o beneficio calculado nos termos
do inciso IV do §1° do artigo 4° desta lei complementar.

§4° Além dos ocupantes dos cargos citados no art. 2° desta lei
complementar, fazem jus ao recebimento do abono produtividade os
servidores designados para responder pela Coordenadoria de Educagéo
Infantil e pela Coordenadoria do Ensino Fundamental, com o beneficio
calculado nos termos do inciso IV do §1° do artigo 4° desta lei
complementar.

Art. 3° O abono produtividade de que trgta esta lei complementar
deve ser pago em 1 (uma) Unica parcela, no Nés de janeiro do ano
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subsequente ao da avaliagdo. Proc. N° 1838 )920& A

Art. 4° O beneficio em causa deve ser concedido mediante
resultado de avaliagdo realizada por institui¢io idénea especificamente
contratada para esse fim e em fungdo da assiduidade dos servidores a serem
beneficiados, observada a seguinte forma:

§1° Para os Professores de Educagdo Bésica I, Professores de
Educacgo Bésica 11, Professores de Desenvolvimento Infantil e Professores
de Inclusdo Escolar, o resultado da avaliagdo deve ser fornecido pela
instituicdo avaliadora em midia eletrdnica ¢ em relatdrio escrito remetido a
Secretaria de Educacfo, contendo, respectivamente:

I —a média individual;

II — a média por fase, ano e modalidade;

III — a média global da unidade escolar;

IV — a média global da Rede Municipal de Ensino;

V — a descri¢io dos critérios utilizados para a pontuag¢do na
avaliag8o in loco.

§2° Os dados mencionados no §1° deste artigo sfo igualmente
utilizados para avaliagdo pedagdgica da Secretaria de Educagfo e de suas
respectivas unidades escolares com vista a concessdo do Abono
Produtividade aos servidores mencionados no art. 2°.

§3° A média global .da unidade escolar referida ne .inciso I .do
§1° deste artigo é calculada somando-se as médias das classes e dividindo-
se o valor obtido pelo niimero de classes da unidade escolar.

§4° Para as escolas maternais e pré-escolas, a média global
referida no inciso III do §1° deste artigo é calculada considerando-se como
média de cada classe .2 nota individual da .avaliagfo. in Joce. do. docente.
titular, observadas as seguintes consideragdes:

I — na impossibilidade de avaliago individual irn loco do
Professor de Educacdio Bésica I titular da classe, nos termos do artige 5°
desta lei complementar, a média globgl da unidade deve ser obtida
desconsiderando-se a classe do docente njo yvaliado do total de classes da
unidade.escolar.

II — para as classes das escolys maternais que contam com
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docente titular no periodo da manhé e docente titular no periodo da tarde, a
média da classe € obtida mediante a soma da média da avaliagfo individual
in loco dos docentes dividida por 2 (dois).

§5° Para as classes de 1° e 2° ano do ensino fundamental I, a
média global referida no inciso Il do §1° deste artigo € calculada somando-
se a média individual da avalia¢fo in loco do Professor de Educacdo Basica
I, do Professor de Educagdo Bésica IT de Inglés e de Educagio Fisica
dividida por 3 (trés).

§6° Na impossibilidade de avaliagdo individual in Joco do
Professor de Educagdo Basica I, ou do Professor de Educagéio Basica 11 de
Inglés ou de Educagfio Fisica, nos termos do artigo 5° desta lei
complementar, a média da classe deve ser obtida desconsiderando-se a nota
do docente néo avaliado.

§7° Para as classes do ensino fundamental do primeiro segmento
da EJA - Educacgdo de.Jovens e Adultos - a média global referida no inciso
III do §1° deste artigo é calculada considerando-se a média individual da
avaliagdo in loco do Professor de Educacgfo Bésica I titular da classe.

§8° Na impossibilidade de avaliagfo individual in Joco do
Professor de Educagdo Basica I titular da classe, nos termos do artigo 5°
desta lei complementar, 2 média global da unidade deve ser -obtida
desconsiderando-se a classe do docente nédo avaliado do total de classes da
unidade escolar.

§9° Para as classes do ensino fundamental do segundo segmento
da EJA — Educacfo de Jovens e Adultos - a média global referida no inciso
III do §1° deste .artigo £ -calculada .somando-se .a .média individual da
avaliagdo in loco de cada Professor de Educagfo Basica II dividida pelo
numero de docentes que atuam em cada sala.

§10 Na impossibilidade de avalia individual in Jloco do
Professor de Educagfo Basica II, nos termgs do artigo 5° desta lei
complementar, .2 média.da classe deve ser obtida\desconsiderando-se a nota
do docente ndo avaliado.
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§11 Havendo fechamento de classes no decorrer do ano letivo, a
média global da unidade escolar € calculada considerando-se o nuimero
atualizado de classes.

§12 A média global da Rede Municipal de Ensino referida no
inciso IV do §1° deste artigo é calculada somando-se as médias globais das
unidades escolares, dividindo-se o valor obtido pelo nimero de escolas da
Rede Municipal de Ensino.

§13 Os servidores ocupantes do cargo de Professor Supervisor
Escolar sdo avaliados nos termos do inciso IV do §1° deste artigo.

§14 Os servidores ocupantes dos cargos de Diretor de Unidade
Escolar (Vacéncia), Professor Diretor Escolar, Professor Vice-Diretor
Escolar, Professor Coordenador Pedagégico e Professor Orientador
Educacional sfio avaliados nos termos do inciso III ou IV do §1° deste
artigo, conforme o caso.

§15 Os servidores ocupantes dos cargos de Diretor de Unidade
Escolar (Vacéncia), Professor Diretor Escolar, Professor Vice-Diretor
Escolar, Professor Coordenador Pedagdgico e Professor Orientador
Educacional, que forem removidos no decorrer do ano, sdo avaliados de
acordo com a média global da unidade em que estiverem lotados no dia 1°
de.dezembro.do.ano letivo.em.que-ocorrer.a.avaliagdo.

§16 Os servidores ocupantes dos cargos de Professor Supervisor
Escolar, Professor Diretor Escolar, Professor Vice-Diretor Escolar,
Professor Coordenador Pedagégico e Professor Orientador Educacional que
tiverem cessada a nomeaclo com o consequente retorno a sala de aula

origem, devem ter atribuida a média global da unidade escolar onde
estiverem lotados no dia 1° de dezembro do ano letivo em que ocorrer a
avaliaco.

§17 Os docentes nomeados durgste o ano letivo para os cargos de
Professor Diretor Escolar, Professor Wise-Diretor Escolar, Professor
Coordenador Pedagdgico e Professor Orientador Educacional devem ter
atribuida a média global da unidade em qug esiverem lotados no dia 1° de
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dezembro do ano letivo em que ocorrer a avaliagg@o. Proc. N° 3 22,

818 Para o Professor de Educacéio Bésica I que atua nas escolas
maternais, pré-escolas, no 1° ¢ 2° anos do ensino fundamental I ou no
ensino fundamental do primeiro segmento da EJA - Educagdo de Jovens e
Adultos - é considerada a nota individual que obtiver na avaliacéo in loco.

§19 No caso do Professor de Educagg@o Bésica I que atua no 3°,
4° ou 5° ano do ensino fundamental I, considera-se a nota dos alunos da
qual resultard a média global da classe em que o docente é titular.

§20 Para o Professor de Educacgdo Baésica I - Educagfio Especial
que -atua nas classes .de Atendimento Educacional Especializado - AEE. -
considera-se a nota da avalia¢do individual in loco.

§21 No caso do Professor de Educaggo Basica II que atua no 3°,
4° e 5° anos do ensino fundamental T e no 6°, 7°, 8° e 9° anos do ensino
fundamental II, considera-se a nota dos alunos da qual resultard a média
global de cada classe. A média final de cada docente ¢ calculada somando-
se.as.médias. globais.das.classes ¢ dividindo-se-o valor obtido pelo.nimero.
de classes em que o docente leciona.

§22 Para os Professores de Educagdo Basica II de Inglés e de
Educagfio Fisica que atuam somente no 1° e 2° anos do ensino fundamental
I é considerada a média individual obtida na avaliagfo in loco.

§23 Qs Professores de Educagio Bésica Il de Inglés e de
Educagdo Fisica que atuam no 1° e 2° anos do ensino fundamental I e
também no 3° 4° e 5° anos do mesmo segmento e ainda no ensino
fundamental II devem ter a média final resultante da somatéria da avaliagéo
individual in loco ¢ da média global obtida nos termos do §18 dividida por
2 (dois).

§24 Os Professores de Educaggio Basiga II que atuam no segundo
segmento da EJA - Educacdo de Jovens e Adultos\- € também no 3°, 4° e 5°
anos do ensino fundamental I e no 6° 7°\ 8% e 9° anos do ensino
fundamental II, devem ter a média final rdsuldante da somatéria da
avaliacdo individual in loco e da média global pbtida nos termos do §18
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dividida por 2 (dois). Proc. N° JB3f é II%

§25 Para o Professor de Educagdo Bésica II de Informatica ¢
considerada a nota da avalia¢8o individual irn loco.

§26 Para o docente que estd na situagéio de adido, sem que tenha
classe/aula atribuida -em disciplina .diversa .d -do respectivo .concurso € .que
esteja desenvolvendo projetos na escola ou na Secretaria de Educagdo, a
avaliacfio ¢ feita, conforme o caso, nos termos dos incisos III ou IV do
§1°deste artigo.

§27 Os servidores ocupantes dos cargos citados no artigo 2° desta
lei complementar .que se encontrarem na condigio de readaptados. devem
ser avaliados com a média global da unidade onde estiverem lotados no dia
1° de dezembro do ano letivo em que ocorrer a avaliago, nos termos do
inciso I1I ou do inciso IV do §1° deste artigo, conforme o caso.

§28 Os Professores de Educagdo Basica I, Professores de
Educagio Bésica 11, Professores de Desenvolvimento Infantil.e Professores
de Inclusdo Escolar que tiverem classe/aulas atribuidas a titulo de carga
suplementar de trabalho docente sfio avaliados de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar, conforme o caso, e o abono
referente & carga suplementar serd pago em conformidade com a média
obtida, proporcionalmente aos meses trabalhados no ano em que ocorrer a
avaliacdo.

§29 Para Professores de Desenvolvimento Infantil e Professores
de Inclusdo Escolar é considerada a nota da avaliagéo individual ir loco.

§30 Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente de
Maternal, -Auxiliar .de Classe, Auxiliar .de Servigos Feminino, Auxiliar de.
Servigos Masculino, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos
Gerais, Inspetor de Alunos, Instrutor de Libras, Tradutor-Intérprete de
Libras e Agente de Servigos devem ter a média atribuida de acordo com o
inciso IIT ou IV do § 1° do artigo 4°, confqxme o caso.

8§31 Os. servidores. ocupantes\ dos cargos. mencionados no.
pardgrafo anterior que forem removidos nte o ano letivo devem ter
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atribuida a média global da unidade onde estiverem lotados no dia 1° de
dezembro do ano letivo em que ocorrer a avaliagdo, de acordo com o inciso
III ou I'V do § 1° deste artigo, conforme o caso.

Art. 5° O docente afastado nos termos dos incisos V, IX e X do
art. 88, da Lei Complementar n° 277/2011, tem atribuida a média nos
termos dos paragrafos a seguir:

§1° Para o PEB I titular da classe das escolas maternais, pré-
escolas, no 1° e 2° anos do ensino fundamental I ou no ensino fundamental
primeiro segmento da EJA - Educagdo de Jovens e Adultos - na
impossibilidade de avaliagfo individual in loco, conforme caput deste
artigo, £ considerada .a média global da unidade -que -deve ser .obtida
desconsiderando-se a classe do docente ndo avaliado do total de classes da
unidade escolar.

§2° Na impossibilidade de avaliagfio individual in loco do
Professor de Educacfio Basica I - Educagéo Especial que atua nas classes
.de Atendimento Educacional Especializado. - AEE. - conforme caput deste
artigo, é considerada a média global da unidade escolar.

§3° Na impossibilidade de avaliagdo individual in loco, conforme
caput deste artigo, para os Professores de Educag8o Bésica II de Inglés e de
Educacfo Fisica que atuam somente no 1° e 2° anos do ensino fundamental
I, considera-se a média global da unidade escolar cuja média da referida
classe.deve.ser.obtida.desconsiderando-se.a nota.do .docente ndo-avaliado.

§4° Os Professores de Educagfo Basica II de Inglés e de
Educa¢do Fisica que atuam no 1° e 2° anos do ensino fundamental I e
também no 3° 4° e 5° anos do mesmo segmento e ainda no ensino
fundamental II, na impossibilidade de avaliagdo individual in loco,
conforme caput deste artigo, devem ter .a média final resultante da
somatoria da média global da unidade escolar e da média global das classes
que leciona obtida nos termos do §18 do art..4° desta lei complementar
dividida por 2 (dois).

§5° Os Professores de Educagfio Basick I} que atuam no segundo
segmento da EJA - Educacgio de Jovens.e Adultos - & também no 3°, 4°e.5°
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anos do ensino fundamental I e no 6° 7° 8° e 9° anos do ensino
fundamental I, na impossibilidade de avaliagio individual in loco,
conforme caput deste artigo, devem ter a média final resultante da média
global da unidade e da média global das classes que leciona obtida nos
termos do §18 do art. 4° desta lei complementar dividida por 2 (dois).

§6° Para o Professor de Educagfio Basica II de Informética, na
impossibilidade de avaliagdo individual in loco, conforme caput do artigo,
é considerada a média global da unidade escolar.

§7° Para o Professor de Desenvolvimento Infantil e para o
Professor de Inclusdo Escolar, na impossibilidade de avaliagdo individual
in loco, conforme caput deste artigo, é considerada a média global da
unidade escolar.

Art. 6° ApoOs a instituicdo avaliadora fornecer em midia
eletrénica e em relatorio escrito o resultado da avaliagdo a Secretaria de
Educacio, sera atribuido .a0s servidores mencionados no art. 2° desta lei o
valor do Abono Produtividade correspondente a tabela seguinte:

MEDIA PERCENTUAL DO ABONO:

DE 8,1 a10-100%

. DE6,5a8-70%
DE 5,0 a 6,4 - 50%
ABAIXO de.5,00 - 0%

Art. 7° Sobre o percentual atribuido a cada servidor incide o
desconto de 6% (seis por cento) na remuneragéio a ser recebida, a cada
auséncia total justificada ou abonada, dentro do periodo de 2 de janeiro a
31 de dezembro do ano vigente, excluindo-se:

I —.as .auséncias previstas no .art. 110, da Lei Complementar n°
277, de 7 de outubro de 2011;

II — as auséncias e afastamentos decorrentes de doencas
infectocontagiosas, de tratamentos oncolédgicos, de pré-natal e de neoplasia;

IIT — as referidas na Lel n° 2.447, de 19 de fevereiro de 2016 e
eventuais alteracoes.

§1° Para cada total de horas de ausgngias parciais justificadas ou
abonadas é realizada a somatdria e, ao atingir\a §uantidade correspondente
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a jornada diéria do servidor, é computado 1 (um) dia de falta, para fins de
desconto do beneficio de que trata esta lei complementar.

§2° O servidor que tiver registro de adverténcia no RH online, no
decorrer do ano da avaliagdo, perde 50% do valor a ser recebido a titulo de
abono produtividade.

§3° O servidor que for apenado com registro de suspensfo no RH
online, no decorrer do ano da avaliagdo, ndo faz jus ao recebimento do
abono produtividade.

Art. 8° O servidor que vier a ter auséncia total injustificada no
decorrer do ano da avaliacdo nfo faz jus ao beneficio.

Paragrafo anico. Para cada total de horas de auséncias parciais
injustificadas ¢é realizada a somatéria e, ao atingir a quantidade
correspondente & jornada diaria do servidor, € computado 1 (um) dia de
falta ocasionando a perda do beneficio.

Art. 9° Nio devem ter direito a percep¢do do Abono os
servidores afastados nos termos dos incisos I a IV e VI a VIII, do art. 88, da
Lei Complementar n°® 277, de 7 de outubro de 2011.

§1° O servidor desligado anteriormente ao dia 20 do més de
.dezembro do .ano relativo -ao periodo de .avaliacdo ndo faz jus .ao
recebimento do correspondente abono produtividade.

§2° Para fins de apuragdo do més trabalhado, considera-se o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 10. O abono produtividade pode ser conferido, em carater
excepcional, .ao servidor .que por motivo. justo, devidamente comprovado,
tenha auséncias decorrentes de auxilio doenga e de| faltas abonadas por
atestados médicos ou odontologicos, mediante pareder favoravel da
Comissdo de Revisdo designada por Portaria do Chefe\do \Poder Executivo
Municipal.

I
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Art. 11. A Comissfo de Revisdo dos pedidos de reconsideragéo
pertinentes ao abono produtividade de que trata esta lei complementar ¢
composta por 3 (trés) servidores municipais, observada a seguinte
representacio:

I — 1 servidor lotado na Secretaria Municipal de Educacgio;

IT — 1 servidor lotado na Secretaria de Administragéo;

II — 1 médico lotado no Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho.

Paragrafo tnico. Além dos membros acima, é designado 1
servidor suplente para cada um dos titulares, em caso de impedimento.

Art. 12, Os pedidos de reconsideragdo devem ser protocolizados
através do Sistema Solar BPM, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
dia subsequente a data do pagamento do abono produtividade.

§1° O requerimento, a ser preenchido conforme modelo constante
no anexo II, deve obrigatoriamente ser instruido com documentos habeis
que comprovem o motivo justo das faltas, sob pena de indeferimento
liminar.

§2° Somente sfo apreciados requerimentos de pedido de
reconsideragdo decorrentes de auxilio doenca e faltas abonadas por
atestados.médicos.ou odontoldgicos.

Art. 13, O requerimento, com os documentos que o instruem, €
remetido pelo Secretario ou responsavel pelo 6rgéo 4 Comissdo de Revisio,
com as consideragdes e esclarecimentos que entender pertinentes.

Art. 14. A Comissio, caso necessario, pode solicitar .0 .concurse
de profissionais técnico-especializados, para fundamentar seu parecer.

Art. 15. Recebido o pedido de reconsideragéio, a Comissfo deve
emitir parecer favordvel ou contrdrio & concessig do abono, cuja
publicidade se d4 mediante publicagéo no Jornal Oficial de Barueri.

§1° Na hipdtese .de manifestacdio. favoravel aq. pedido, -o. parecer
depende apenas da homologagdo do Secretario de Educagdo
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§2° Caso a Comisso conclua pelo indeferimento do pedido, no
prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da data da publicagdo do resultado, o
servidor pode apresentar manifestagdo que, juntamente com o parecer da
Comissio, deve ser encaminhado ao Secretario de Educagfio para decisdo
final e irrecorrivel.

Art. 16. Para fins da avaliagdo administrativa citada no §1° do
art. 2° desta lei complementar, os servidores ocupantes dos cargos de
Professor Supervisor Escolar, Diretor de Unidade Escolar (Vacéncia),
Professor Diretor Escolar, Professor Vice-Diretor Escolar, Professor
Coordenador Pedagdgico e Professor Orientador Educacional, além do
desconto citado no art. 7° e pardgrafos seguintes, incide ainda o desconto de
6% (seis por cento) a cada registro de oficio de orientagdes dirigido &
Unidade Escolar por falta de cumprimento de entrega de documentos
relativos 4 vida funcional dos servidores ou de quaisquer outros
documentos solicitados pelos Departamentos da Secretaria de Educacg@o.

§1° O oficio de orientagio pode ser utilizado nos. casos de
descumprimento de entrega de documentos ou da ndo realizagdo de
quaisquer tarefas necessdrias ao bom andamento dos trabalhos
desenvolvidos na Secretaria de Educacdo, seja na area administrativa ou
pedagdgica.

§2° O oficio de .orientagdo tem modelo Unico, -estabelecido no
anexo I desta lei complementar, devendo ser preenchido pelo responsave]
de cada departamento da Secretaria de Educagfo, quando necessario, e,
apds a ciéncia da equipe de gestdo no campo determinado, deve ser
encaminhado pelo respectivo departamento & Coordenadoria de Educagéo
Infantil ou do Ensino Fundamental, conforme o caso.

§3° Cabe 4 Coordenadoria da Educagfio Infantil ou do Ensino
Fundamental, conforme o caso, elaborar o relatorio escrito ao final do ano
letivo com o nome e matricula dos servidores declarando a devida
porcentagem a ser descontada, conforme mencionadoppo caput deste artigo,
o qual deve ser remetido ao Secretario de Educagfio apreciagdo final.

§4° Havendo anuéncia do Secretario de Kdugcagdo, o relatorio
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expediente contendo o resultado final da avaliagfio para a Secretaria de
Administragdo para fins de desconto no pagamento do Abono
Produtividade.

Art. 17. Cabe a Secretaria Municipal de Educagfio diante de
casos omissos ou atipicos estabelecer 0s critérios e procedimentos a serem
considerados para fins de pagamento do referido abono, respeitados os
termos desta lei complementar.

Art. 18. Compete a Secretaria de Administragdo implementar as
medidas necessarias para o fiel cumprimento das normas estabelecidas para
o pagamento do abono produtividade de que trata esta lei complementar.

Art. 19. As despesas com a execugfio desta lei complementar
correm por conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementadas caso
necessario.

Art. 20. Revogam-se as. disposi¢des. em. contrario, em especial a
Lei Complementar n°® 460, de 10 de maio de 2019.

Art. 21. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a data de 1° de janeiro de 2022, para fins

de pagamento do abono produtividad
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