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SECRETARIA DE AADE FIS N°

Nrione: BARE

CIDADE nnsucsu‘r:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ﬁ
007/2018
PLC

“DISPOE  SOBRE A ORGANIZACAO,
IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER
que a Cimara Municipal de Barueri aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1

Secao I
Da Corporacio

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporacdo uniformizada e
armada, criada nos termos do artigo 84, da lei Orgéinica do Municipio de
Barueri, destinada a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem
como 2 realizagdo do patrulhamento preventivo e comunitario, atuando como
orgdo complementar da Seguranga Publica, ¢ formada por quadro de cargos
organizado em carreira com fundamentos na Constitui¢do Federal, Estatuto
Geral das Guardas Municipais, Constituigdo Estadual, na Lei Orginica do
Municipio, na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal
sera regulamentado por decreto, obedecida a legislagdo federal.

Art. 2° O quadro funcional da Guarda Civil Municipal passa a
contar com organiza¢do, denominagdes, referéncias e quantidades de cargos,
conforme estabelecido no ANEXO I desta Lei.

Art. 3° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Civil
Municipal:

I — Agentes Politicos:

a) Chefe do Poder Executivo;
b) Secretario de Seguranca e Mobilidade Urbana.
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II — Fungdes de Alto Comando: Proc. N@%

a) Comandante da Guarda Civil Municipal;

b) Sub Comandante da Guarda Civil Municipal;
c) Corregedor Geral, ,
d) Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal;

IIT — Cargos de Carreira Hierarquica:

a) Inspetor da Guarda Civil Municipal,
b) Subinspetor da Guarda Civil Municipal,
c) Classe Distinta da Guarda Civil Municipal.

IV — Cargos de Evolugéo Funcional:

a) Classe Especial da Guarda Civil Municipal,
b) 1% Classe da Guarda Civil Municipal;
c¢) 2% Classe da Guarda Civil Municipal,
d) 3? Classe da Guarda Civil Municipal.

V — Fungdes de Comando:

a) Comando de Companhia Especializada;

b) Comando de Companhia Territorial;

¢) Sub Comandante de Companhia Especializada, e;
d) Sub Comandante de Companbhia.

§1° As Fungdes de Alto Comando indicadas no inciso II do artigo
3°, serdo exercidas exclusivamente por ocupantes de cargo de carreira
hierarquica de Inspetor da Guarda Civil Municipal, nomeados pelo Chefe do
Poder executivo, com mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se recondugio.

§2° Os Cargos de Carreira hierarquica, previstos no inciso III deste
artigo sdo de livre provimento e exoneragao.

§3° Ocorrendo saida temporaria de ocupante do Cargo de Carreira
hierarquica de Inspetor ou Subinspetor, para ser exercido em outro 6rgdo da
Administra¢do Direita ou Indireta, Fun¢do de Comando qu entidade da Unido e
do Estado de S&do Paulo, bem como em entidade sqm fins lucrativos, o
respectivo cargo serd preenchido interinamente por \ocypante de cargo

hierarquicamente inferior.
g
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§4° As Fungdes de Comando indicadas no inciso V do artigo 3°,
serdo exercidas por ocupantes de cargo efetivo de carreira da Guarda Civil
Municipal, nomeados pelo Chefe do Poder executivo, conforme segue:

I - os cargos descrito nas letras “a” e “b”, do inciso V, do art. 3°,
serdo preenchidos por cargo de carreira hierarquica de Inspetor da Guarda Civil
Municipal;

II - os cargos descrito nas letras “c” e “d”, do inciso V, do art. 3°,
serdo preenchidos por cargo de carreira hierarquica de Subinspetor da Guarda
Civil Municipal,

Secao I1
Da Composicio e Atribui¢oes

Art. 4° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal, com as respectivas denominagdes, quantidades, atribui¢des genéricas
e vencimentos estabelecidos nos ANEXOS I, II e III desta Lei.

§1° Fica criada a CLASSE ESPECIAL na carreira da Guarda Civil
Municipal de Barueri, cabendo-lhe as mesmas atribui¢des definidas no Anexo
III, Descri¢gdo Sumaria das Atribui¢cdes de Guarda Civil Municipal (1%, 2* e 3?
Classes).

§2° Ficam criados na estrutura administrativa funcional da Guarda
Civil Municipal os cargos de provimento em comissdo, cabendo-lhe as
atribui¢cdes definidas no Anexo III, Tabela II a seguir especificados:

I - Inspetor de Protecéo e Defesa Civil;

II - Inspetor de Resgate;

III - Inspetor Ambiental;

IV - Inspetor Especial de Inteligéncia;

V - Subinspetor de Protegdo e Defesa Civil,

VI - Subinspetor Ambiental,

VII - Subinspetor Especial de Inteligéncia;

VIII - Classe Distinta de Prote¢do e Defesa Civil,
IX - Classe Distinta Ambiental;

X - Classe Distinta Especial de Inteligéngia \

XI - Guarda Municipal de Protecdo e Defgsa Civil;
XII - Guarda Municipal Ambiental,

XIII - Agente de Inteligéncia.
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§3° Os cargos de provimento em comissdo indicados no paragrafo
anterior serdo exercidos por ocupantes de cargo efetivo de carreira da Guarda
Civil Municipal, nomeados pelo Chefe do Poder executivo, conforme a seguir:

I - os cargos descrito nos incisos I, II, III e IV, do §2°, do art. 4°,
serdo preenchidos por cargo de carreira hierarquica de Inspetor da Guarda Civil
Municipal;

II - os cargos descrito nos incisos V, VI e VII, do §2° do art. 4°,
serdo preenchidos por cargo de carreira hierarquica de Subinspetor da Guarda
Civil Municipal;

IIT - os cargos descrito nos incisos VIII, IX e X, do §2°, do art. 4°,
serdo preenchidos por cargo de carreira hierarquica de Classe Distinta da Guarda
Civil Municipal,;

IV - os cargos descrito nos incisos XI, XII e XIII, do §2°, do art. 4°,
serdo preenchidos por cargo de evolugéo funcional de Guarda Civil Municipal.

§4° A Guarda Civil Municipal € organizada por carreira em 4
(quatro) niveis, sendo:

I - Classe Especial;
IT - 12 Classe;

II - 22 Classe;

IV - 3% Classe.

Art. 5° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com oOrgdos de seguranga
publica da Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios vizinhos, em
conformidade com o que estabelece o Estatuto Geral das Guardas Municipais ¢ a
Constituicdo Federal.

Art. 6° O Guarda Civil Municipal podera ser alocado em campos de
atuacgdo, a serem definidos por ato regulamentar proprio.

§1° O desempenho das atribui¢des do Guarda Civil Municipal nos
campos de atuagdo diz respeito a atividades de agdes que exijam tecnicidade
especifica, condugdo de veiculos automotores e uso de.material bélico, cabendo
ao ocupante do cargo a responsabilidade por manten a validade das habilitagdes
necessarias ao exercicio de sua fungéo.
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§2° O Regulamento da Guarda Civil Municipal estabelecera a forma
de aplicagdo das sangdes decorrentes da suspensdo ou invalidacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo ou de porte de arma, bem como, se for o caso, da
auséncia da comunicagdo de tais restricdes ao Comando da Guarda Civil
Municipal.

Art. 7° Fica instituida a gratificagio por atividade de Acdes
Especiais de 8% (oito por cento) aos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal:

§1° Fara jus a gratificagdo a que alude o caput, o Guarda Civil
Municipal que esteja devidamente habilitado para missdes de vulto direcionadas
a distarbio de civis, contribuindo na preservagdo da ordem publica.

§2° A selegdo dos servidores que farfio jus ao referido no §1° deste
artigo, estd condicionada a aprovagdo em curso especifico de Controle de
Distarbios Civis, disponibilizado pela Secretaria de Seguranca ¢ Mobilidade
Urbana, e avaliagdo feita pela Secretaria da Pasta, de acordo com a necessidade.

§3°Fica a Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana
responsavel por fornecer cursos especificos e habilitagdes necessarias.

CAPITULO II

Secao |
Do Ingresso Na Carreira

Art. 8° O ingresso na Carreira dar-se-4 mediante concurso publico
para o cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe sob regime estatutario, de
acordo com o artigo 4° da Lei Complementar N° 277, de 7 de outubro de 2011,
bem como observados os seguintes pré-requisitos:

I - ser brasileiro nato, apresentando documento comprobatdrio no
ato da inscrigdo;

II - possuir ensino médio completo;

III - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido
categoria “A/B”;

IV- ter altura minima de 1,65m (um metro e se¢ssenta e cinco
centimetros) para homens e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

V - ter idade minima de 20 (vinte) anos na data di nolneacdo e
maxima de 35 (trinta e cinco) anos, na data da inscrigéo;
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VI - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo
negativa para comprovagio;

VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar quite com o servigo militar obrigatdrio, apresentando
documento comprobatdrio no ato da inscrigdo.

§1° Durante o processo de cumprimento das etapas do concurso, o
aprovado estard na condi¢do de aluno, somente sendo nomeado Guarda Civil
Municipal de 3* Classe apds cumprido todas as etapas.

§2° Os demais requisitos para o preenchimento dos cargos serdo
publicados através de edital para o concurso publico.

Art. 9° Os concursos publicos para Cargos de Guarda Civil
Municipal deverdo observar o minimo de 20% (vinte por cento) para o sexo
feminino, com classificagfo propria para ocupacio dos cargos.

Paragrafo unico. As nomeagdes dos candidatos aprovados de ambos
os sexos deverdo ocorrer concomitantemente € na mesma proporgao.

Art. 10 O concurso para o Cargo de Guarda Civil Municipal sera
composto das seguintes fases:

I — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatorio e classificatdrio;

II — exame antropométrico, de carater eliminatorio;

III - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio;

IV — prova de dire¢do veicular, de carater eliminatério;

V — investigagdo social e comportamental dos candidatos, de carater
eliminatorio;

VI — avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando
estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatério;

VII — exame médico especifico para o cargo, incluindo avalia¢o
toxicologica, de carater eliminatério;

VIII - avaliagdo final de capacitagdo, com aprovagdo no Curso de
Formagdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

§1° Entende-se por investigagdo social a pesquisa da vida publica
do candidato, por meio da avalia¢do objetiva de documentos e atestados, a fim
de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentagdo, pelo candidato, de documentos relativos Y%os, antecedentes
criminais e de distribui¢do de agdes judiciais.
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§2° Somente tomard posse no cargo de Guarda Civil Municipal 3?
Classe os candidatos ou alunos que cumprirem todas as exigéncias previstas na
Lei e Edital considerando a tultima etapa como o juramento solene feito em
cerimonial proprio.

Art. 11 A ultima etapa do concurso publico, de carater eliminatorio,
para o cargo de Guarda Civil Municipal, contemplara Curso de Formagdo da
Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de 540 (quinhentos e
quarenta) horas e juramento solene previsto no paragrafo anterior, de sorte que
os aprovados nas fases anteriores ostentem a condig¢do de Aluno.

§1° Aprovado no curso de formagdo e feito juramento solene, o
Aluno sera efetivado como Guarda Civil Municipal 3* Classe, iniciando seu
estagio probatorio até completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo
avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na legislagdo, como condigio
para aquisi¢do de estabilidade no servigo publico.

§2° O Aluno recebera bolsa-auxilio no valor proporcional a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento inicial do Guarda Civil Municipal 3°
Classe.

Secao 11
Do Regime de Trabalho

Art. 12 O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal
sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos
de atuacdo.

§1° O regime de cumprimento da jornada podera ensejar variagdes
no cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagdo de hordrios nos
termos do art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal.

§2° Serdo admitidas como regime de cumprimento da carga hordria
do Guarda Civil Municipal as seguintes jornadas:

I — jornada administrativa diaria de 08 (oito) horas de trabalho;

IT — regime alternado de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e
seis) horas de descanso. ;

§3° O Guarda Civil Municipal podera ser convocado emy horarios
distintos de sua jornada, observando-se sempre o descanso minimo\de 11 (onze)
horas entre as jornadas, exceto para o atendimento de servigos emergencyais.
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§4° Entende-se por convocagdo, nos termos do §3° deste artigo,
toda e qualquer obrigatoriedade de comparecimento do Guarda Civil Municipal
ao servigo.

Art. 13 A Administragdo Publica Municipal podera empregar
regime de compensagio de jornada, que atendera o seguinte:

I — 01 (uma) hora extraordindria desempenhada em dias futeis
equivale a 01(uma) hora e 30 (trinta) minutos no regime de compensacdo de
jornadas;

II — 01 (uma) hora extraordinaria desempenhada em finais de
semana ou feriados equivale a 02 (duas) horas no regime de compensacdo de
jornadas.

§1° O regime de compensagdo de jornadas somente se aplica ao
servidor que estiver desempenhando sua jornada-padrio, ndo se aplicando as
hipdteses de jornada de trabalho reduzida.

§2° As horas registradas refletirio quantitativo ja convertido das
horas extraordinarias, conforme os incisos I e II do caput deste artigo.

§3° O regime de compensagdo de jornada terd como limite méaximo,
dentro do periodo de 6 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) horas.

§4° As horas extraordindrias deverdo ser autorizadas e registradas
formalmente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal.

§5° Admitir-se-4 a utilizagdo das horas registradas nos termos deste
artigo, para fins de compensagéo de atrasos e saidas antecipadas, na propor¢io
de uma hora e meia registrada por hora de jornada padrio, atendidas as seguintes
condicoes:

I — a compensagdo prevista neste paragrafo devera ‘ser autorizada
previamente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal;

II — o Guarda Civil Municipal devera solicitar a pogsibjlidade de
compensagdo em tempo habil, de forma a ndo prejudicar as atividades fealizadas
na unidade administrativa a que esteja vinculado.
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Secao 111
Da Remuneracio

Art. 14 O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo com
os vencimentos definidos nos Anexo II desta Lei, conforme o seu Cargo, Classe
ou Funcao.

Art. 15 O adicional de risco de vida que alude o art. 66, da Lei
Complementar n® 277, de 7 de outubro de 2011, a partir da aprovacdo desta Lei
Complementar, passa a ser fixado em 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento-base do cargo.

Art. 16 Fica criada a gratificagdo pelo exercicio de fungfo de
Comando correspondente ao cargo ocupado conforme anexo II, tabela II desta
Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os cargos que aludem este artigo serdo providos
por servidores de Carreira da Guarda Civil Municipal de Barueri, observadas as
peculiaridades, requisitos, atribuigdes em relagdo a hierarquia institucional, por
indicagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Sec¢ao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 17 O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (irés)
anos que se segue ao ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal 3? Classe.

Art. 18 Para fins de confirmag@o no cargo além dos fatores a que
aludem o artigo 19 da Lei Complementar N° 277, de 7 de outubro de 2011 serdo
acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo do Guarda Civil Municipal 3* classe
os seguintes fatores:

I - subordinagio;

IT - conduta moral ou profissional que se revele compativel com
suas atribui¢des;

III - ndo cometimento de irregularidade administrativa grave;

IV - nfo ter praticado ilicito penal doloso relacionadpyou ndo, com
suas atribuigdes, exceto as excludentes de licitude previstas em Lej;

§1° A falta de aproveitamento ou ndo aptidio, \1m licard a
exoneragdo do servidor em estagio probatorio.
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§2° Entende-se por periodo de estagio probatdrio aquele previsto
no art. 18, tendo como termo inicial a nomeagdo apds o juramento.

CAPITULO 111

Secao I
Da Evoluciao Funcional

Art. 19 Fica instituida a carreira Gnica da Guarda Civil Municipal,
cuja evolugdo funcional dar-se-4 por Progressdo Vertical e ou Evolugdo
Horizontal.

§1° A Evolugdo Funcional somente se darda de acordo com a
previsdo or¢camentdria durante o intersticio, que devera assegurar recursos
suficientes para a Evolugdo Horizontal e Progressdo Vertical dos Guardas Civis
Municipais lotados no quadro de acesso, a cada processo de evolu¢do funcional,
respeitado o numero de vagas disponiveis para cada nivel.

§2° O acesso consiste na elevagdo de uma classe para outra ou de
um cargo para outro imediatamente superior na carreira, obedecidos todos os
requisitos fixados nesta Leli.

Art. 20 Os Guardas Civis Municipais serdo classificados em listas
proprias ou quadro de acesso, para a selecdo daqueles que vdo evoluir,
considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no
decorrer do intersticio.

Pardgrafo unico. Em caso de empate sera contemplado o servidor
que, sucessivamente:

I — estiver ocupando a mesma Classe por mais tempo;

II — possuir maior tempo de servigo no cargo;

II — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais
recente.

Art. 21 A Secretaria de Administragdo auxiliara no
acompanhamento, programacdo e controle do processo da evolugédo funcional.

Art. 22 A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal
integra o Sistema Municipal de Avalia¢do de Desempenho, afse regulamentado
por decreto, com a finalidade de aprimoramento dos mé\to s de gestdo,
valorizagdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do\serwigo publico e
para fins de Evolug¢édo Funcional. \
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Paragrafo Gnico. Serdo considerados, na Avalia¢do de Desempenho
dos Guardas Civis Municipais, os seguintes fatores, além dos previstos em
legislacdo especifica:

I — subordinagéo;

II — conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis
com suas atribuig¢oes;

[II — ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV — ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou nio com suas
atribuigdes, salvo as excludentes de licitude previstas em Lei.

Secao 11
Da Progressiao Vertical

Art. 23 A Progressdo Vertical consiste na passagem para o Grau A
do Nivel imediatamente superior, mediante existéncia de vaga nas Classes 3?, 2?
e 1%, sendo que a Classe Especial limita-se em Grau tinico.

Paragrafo Unico. O controle das vagas por Nivel da Guarda Civil
Municipal sera feito a partir do quantitativo definido no Anexo I desta Lei
Complementar e dos seguintes percentuais, considerando o total de cargos
providos:

I — Nivel I - Guarda Civil Municipal 3* Classe: minimo de 55%
(cinquenta e cinco por cento);

II — Nivel II - Guarda Civil Municipal 2? Classe: até 28% (vinte por
cento);

[II — Nivel III - Guarda Civil Municipal 1* Classe: até 11% (onze
por cento);

IV — Nivel IV - Guarda Civil Municipal Classe Especial: até 6%
(seis por cento).

Art. 24 Estard habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Civil
Municipal que:

I — ocupar, no minimo, o Grau B do nivel em que se encontrar;

II — tiver exercido as atribui¢des no Grau atual pelo intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, de maneira ininterrupta, devendo ser contado o
computo de dias trabalhados de acordo com as escalas programagao,
respeitados os afastamentos regulares dispostos no § 4° deste artigp;

III — ndo tiver contra si, nos ultimos 3 (trés) anos, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de qualquer peRa disciplinar
prevista no Estatuto do Servidor Publico;
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IV — tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média da
corporagdo, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;
V —ndo tiver, nos tltimos 3 (trés) anos, mais de:

a) 12 (doze) auséncias;
b) 9 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo sera
obtida a partir da soma das notas obtidas na Avalia¢gdo Periddica de
Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando todo o
efetivo da corporagdo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V do caput deste artigo serdo consideradas
auséncias:

I — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu
chefe imediato ou autoridade responsavel;

IT — falta injustificada: auséncia sem apresentag¢do de requerimento
ou caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato ou autoridade responsavel, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas;

§3° Para os fins do disposto no inciso V do caput deste artigo e do
processo de Evolucdo Funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos
serdo considerados como auséncia.

§4° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso V do
caput deste artigo, o periodo de gozo:

I — das férias;

I1 — da licenga gestante, adotante e paternidade;

[I — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas no art. 110, da Lei Cpmplementar n°
277, de 7 de outubro de 2011; )

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Pdder\Judicidrio,
inclusive pela Justiga Eleitoral,;

VII — de periodo decorrente de auséncia em razdo\de \doengas
infectocontagiosas;
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VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

Art. 25 O processo de Progressdo Vertical iniciar-se-a a partir do
momento em que houver disponibilidade de vagas para a 2° 1* e Classe
Especial.

§1° Ato do Prefeito indicara a abertura do processo de evolugdo
funcional, para fins de Progressdo Vertical, e encerrar-se-4 com a alteracdo de
Nivel dos Guardas Civis Municipais, com o respectivo preenchimento das vagas
abertas;

§2° Estdo habilitados para a Progressdo Vertical os Guardas Civis
Municipais ocupantes do Grau B do respectivo nivel,

§3° Progredirdo verticalmente os Guardas Civis Municipais
habilitados nos termos do §2° deste artigo que obtiverem a melhor média de
desempenho nas ultimas 3 (trés) avalia¢Ges de desempenho.

Secao II1
Da Evoluciao Horizontal

Art. 26 A Evolugdo Horizontal ¢ a passagem de um Grau para
outro imediatamente superior, mantido a Classe, mediante classifica¢do no
processo de Avaliagdo de Desempenho, e cumprido o intersticio minimo exigido
nesta Lei.

Art. 27 Estard habilitado a Evolugdo Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:

[ — tiver adquirido estabilidade no cargo;

II — tiver exercido as atribui¢Ges do cargo pelo intersticio de 03
(trés) anos no Grau em que se encontra, de maneira ininterrupta, devendo ser
contado o computo de dias trabalhados de acordo com as escalas e programacio,
respeitados os afastamentos regulares dispostos no § 4° deste artigo;

IIl — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicac¢do de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV — ndo tiver contra si decisdo judicial transitada em iulgado com
aplicagdo de qualquer pena prevista no Cddigo Penal ou Leis Extravagantes,
bem como Contravengdo Penal, exceto as excludentes de ilicitude prevista em
Lei;

V — tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores 2dia,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho. \

4
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VI — néo tiver, durante o intersticio, mais de:
a) 12 (doze) auséncias;
b) 9 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

§1° A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo sera
obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periddica de
Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando todo o
efetivo da respectiva corporagdo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do caput deste artigo, serdo consideradas
auséncias:

I — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu
chefe imediato;

IT — falta injustificada: auséncia sem apresentagfo de requerimento
ou caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas;

§3° Para os fins do disposto no inciso VI do caput deste artigo e do
processo de Evolu¢do Funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos
serdo considerados como auséncia.

§4° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso VI do
caput deste artigo, o periodo de gozo:

I — das férias;

II — da licenga gestante, adotante e paternidade;

III — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n°
277, de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justi¢a Eleitoral; |

VII — de periodo decorrente de auséncia em razdo \se doencas
infecto-contagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato é\la ista.
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CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais, Gerais e Transitorias
Secao 1
Da Comissao de Gestao de Carreiras e do Sistema de Avaliacido
de Desempenho

Art. 28 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em maio
de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 29 As atribuicdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras,
instituida no 4mbito da Secretaria Municipal de Administra¢do, abrangerdo o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo uUnico. Aplicar-se-4, no que couber, o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Barueri.

Secao 11
Do Enquadramento

Art. 30 Os atuais ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal
na data da publicacdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados na letra A
das classes respectivas, de acordo com a seguinte regra temporal contado o
tempo de efetivo exercicio na fun¢do de Guarda Civil Municipal:

I - CLASSE ESPECIAL: Guarda Civil Municipal com 25 (vinte e
cinco) anos e 1 (um) dia de corporagio;

IT - 1* CLASSE: Guarda Civil Municipal com 20 (vinte) anos e 1
(um) dia a 25 (vinte e cinco) anos de corporagdo;

II - 2* CLASSE: Guarda Civil Municipal com 10 (dez) anos e 1
(um) dia a 20 (vinte) anos de corporagio;

IV - 3* CLASSE: Guarda Civil Municipal com 1 (um) dia a 10
(dez) anos de corporagéo.

§1° Os Guardas Civis Municipais que ja tenham incorporado
integralmente a diferenca de vencimento base entre cargo efetivo e cargo em
comissdo, nos termos do art. 12, §7°, da Lei Complementar n°:27%, de 7 de
outubro de 2011, serdo enquadrados, nominalmente, na respectiva (lasse de
acordo com o intersticio estabelecido neste artigo.
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§2° O enquadramento que alude este paragrafo ndo condiciona o

servidor a receber o valor nominal da Classe estabelecido no Anexo II, tabela
I1I, desta Lei.

§3° O enquadramento se dara somente na Classe, preservado as
regras de progressdo Vertical na Carreira, desde que mantida as exigéncias de
habilita¢do definidas nesta Lei.

Secao 111
Das Disposicdes Gerais

Art. 31 Todos os Guardas Civis Municipais, independentemente da
Classe e Cargo, serdo avaliados no processo de Evolugdo Funcional.

Art. 32 Na hipétese de ndo haver quantitativo suficiente de
habilitados, entre os Guardas Civis Municipais para o preenchimento das vagas
disponiveis das Classes, essas permanecerdo vagas até a proxima avaliagdo.

Art. 33 O Guarda Civil Municipal designado para quaisquer das
funcdes de Alto Comando e Comando, constantes do Anexo Il desta Lei podera
optar por uma das seguintes formas de percepcdo de vencimento correspondente
ao cargo.

I — percep¢do, em substitui¢do, do vencimento-base correspondente
ao seu cargo de origem, do valor nominal correspondente a fungéo;

II — manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo, acrescido
do percentual previsto no Anexo II, incidente sobre o valor nominal
correspondente a fungdo.

Art. 34 Na hipétese de o Guarda Civil Municipal ser readaptado,
passara esse a integrar o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido.

Art. 35 Os ocupantes de mandato classista fardo jus a evolugdo
funcional, na modalidade horizontal, desde que preenchidos os requisitos
exigidos desta Lei.

Paragrafo unico. O ocupante de mandato classista utilizara, para
fins da Evolugdo Funcional mencionada no caput deste artigo, o resultado da
pontuagdo obtida nas 3 (trés) Avaliagdes de Desempenho imedjatamente
anteriores ao exercicio do mandato classista, referentes ao seu catgo d§ Guarda
Civil Municipal. \

\

A\
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Segiio TV Proc.

Das Disposicoes Finais

Art. 36 O provimento das fungdes e dos cargos de que trata esta Lei
Complementar fica condicionado a comprovagdo da existéncia de prévia
dotacdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo
especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, conforme determina o §1° do art.
169, da Constitui¢do Federal.

Art. 37 A partir de 30 (trinta) dias da homologacdo de cada
concurso, a Administragdo ficara responsavel pela divulgagéo do inicio do curso
de formagdo e das proximas etapas do processo.

A Art. 38 Todos os resultados dos concursos de ingresso, de acesso,
de evolugdo serdo publicados em Boletim interno da Secretaria de Seguranga e
Mobilidade Urbana ou no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 39 O Municipio de Barueri podera manter convénios com
outras instituicdes publicas ou privadas que poderdo realizar os cursos e
concursos tratados nesta Lei.

b enviadas dos

Exiralr copias

Art. 40 Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos I, II
e I1I.

Art. 41 A vigéncia desta Lei Complementar ndo implicara prejuizo
acervo funcional ja constituido sob a égide das legislagdes aqui
expressamente revogadas.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

gEm
i

Art. 43 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 382, de 1° de dezembro de 2016, a Lei Complementar n°® 385,
de 23 de fevereiro de 2017, a Lei Complethentgy n° 406, de 1° de setembro de

2017 e a Lei Complementar n°® 412, de 22 d¢setgrhbro de 2017.
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