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PROJETO DE LEI COMPLEMFENTAR N°
020/2017

Pre
“REESTRUTURA O SISTEMA DA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
BARUERI”.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de
Barueri, usando das atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica o Sistema da Administragdo Municipal
de Barueri reestruturado nos termos desta lei complementar.

Art. 2°. O Sistema da Administragio Municipal €
composto por unidades organizacionais integradas segundo setores
de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir e
orientados pelo alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade de suas
acoes.

Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, estruturado por dois conjuntos de érgdos e entidades,
representados pela Administragio Direta e pela Administragdo
Indireta.

§1° A Administragdo Direta compreende as
Secretarias Municipais eras unidades administrativas autdnomas,
encarregadas da formulagdo da politica de gestdo publica e do
ordenamento operacional 'das atividades da Administragdo
Municipal, tendo por objetivd, o desenvolvimento sustentavel do
Municipio, bem como a phestagdo de assessoramento direto ao
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Chefe do Poder Executivo no exercicio de suas fungdes
institucionais.

§2° A Administracdo Indireta compreende as
entidades instituidas para complementar a atuagdo dos 6rgdos da
Administragdo Direta ou aperfeicoar sua agfo executiva no
desempenho das atividades de interesse publico.

Art. 4°. Os orgdos e entidades da Administracio
Direta e Indireta atuardo de forma integrada e em sintonia, sob

supervisdo do Prefeito Municipal.

) N Capitulo I1 N
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 5°. A Administragdo Direta do Municipio
compreende os seguintes 0rgaos:

I — Orgdos Auxiliares:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito - GP;
b) Secretaria de Governo - SEGOV;
¢) Secretaria dos Negocios Juridicos - SNJ;
d) Secretaria de Finangas - SF;
IT — Orggos de Suporte Administrativo:
a) Secretaria de Administracdo - SADM,;
b) Secretaria de Suprimentos - SUPRI;
111 — Orgdos de\\E)\iecugﬁo:
a) Secretarié‘\fie omunicagdo - SECOM,;

b) Secretaria dE\Cu tura e Turismo - SECULT;
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c) Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - SDPD;

d) Secretaria de Educagéo - SED;
e) Secretaria de Esportes - SESP;

f) Secretaria de Industria, Comércio e Trabalho -
SICT;

g) Secretaria da Mulher - SM;
h) Secretaria de Obras - SO;

i) Secretaria de Planejamento e Urbanismo -
SEURB;

j) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SADS;

k) Secretaria de Recursos Naturais e Meio
Ambiente - SEMA;

1) Secretaria de Saude - SS;

m) Secretaria de Seguranga ¢ Mobilidade Urbana
- SSMU;

n) Secretaria de Servigos Municipais — SSM;

IV — Unidades Administrativas Autonomas:

ria Geral;
b) Ganha T\ mpo;

¢) Ouvidoria Munjcipal.
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Art. 6°. A estrutura administrativa e funcional bésica
de cada um dos orgios da Administracdo Direta, consideradas a
natureza e nivel de atuagfo, é composta pelas seguintes unidades
funcionais ou atividades, em regime de subordinacéo hierdrquica:

I — Primeiro nivel: Secretaria Municipal;

II — Segundo nivel: Coordenadoria Geral ou
unidades neste nivel;

IIl — Terceiro nivel: Coordenadoria Técnica,
Diretoria de Area Técnica em Satde ou unidade neste nivel,

O

IV — Quarto nivel: Departamento Técnico
Especializado, Departamento Técnico ou unidade neste nivel;

V — Quinto nivel: Departamento ou unidade neste
nivel;

VI — Sexto nivel: Divisdo Técnica, Divisdo
Especializada ou unidade neste nivel;

VII — Sétimo nivel: Divisdo ou unidade neste nivel,;

O VII - Oitavo nivel: Sec¢do Técnica, Secdo
Especializada ou unidade neste nivel;

IX — Nono nivel: Secéo;

X — Décimo nivel: Chefe de Expediente;

XI — Décimo primeiro nivel: Setor;

X1 — Décimo segundo nivel: Servigo.

§1° Por conveniéncia das atividades especificas e

das necessidades estruturais d& cada Orgdo da Administragdo
Direta, podera ocorrer a supressdo\de ym ou mais niveis, bem como
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a existéncia de Orgdos de assessoria, oOrgdos e conselhos
consultivos, deliberativos, fiscalizadores e julgadores.

§2° As competéncias dos Orgdos da Administragio
Direta do Municipio, sem prejuizo de outras que forem delegadas
em lei ou regulamento, sdo as definidas nesta lei complementar.

§3° As atribui¢des dos demais niveis serdo definidas
em Regimento Interno da Administragdo Municipal.

§4° Os Servigos constituem unidades ndo especificas
da estrutura administrativa que agregam atividades distintas e
peculiares no 4mbito da atuagdio de cada Orgéo da Administragdo
Direta.

§5° Os organogramas, representando graficamente a
estrutura das unidades que compde cada 6rgdo da Administragéo
Direta, constam do Anexo V desta lei complementar.

A Capitulo II1 ] N
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
AUXILIARES
Secdo 1

Da Chefia de Gabinete do Prefeito - GP
Art. 7°. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

I — planejar, organizar, comandar, coordenar e
controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

II — receber,~controlar, organizar e arquivar O0s
expedientes, processos, docwmentos e correspondéncias do

Prefeito;

III — expedir oficios, cartas e demais




}Prcc: NoL
1

SECRETARIADE poerermuna DE

Jrinos BARUSRI

CIDADE INTELIGENTE

IV — programar e controlar o agendamento de
audiéncias, compromissos, visitas, diligéncias, participagdes em
solenidades do Prefeito;

V — coordenar e executar os programas e politicas de
relagdo do Prefeito com a comunidade.

Art. 8°. A Chefia de Gabinete do Prefeito compde-
se das seguintes unidades:

I — Assessoria Administrativa;
IT — Assessoria de Rela¢bes com a Comunidade.

Segdo 11
Da Secretaria de Governo - SEGOV

Art. 9°. A Secretaria de Governo compete:

1 — assistir e assessorar direto e imediato o Prefeito
em suas fun¢des politico-administrativas e em suas fung¢des com as
demais esferas de Governo;

II — subsidiar as atividades do Chefe do Executivo
Municipal em quest3es relativas ao atendimento das determinagdes
legais;

IIT — analisar informagdes de interesse do Chefe do
Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o Prefeito para
conhecimento e tomada de decisdes;

IV — auxiliar o Prefeito na interlocug@o de natureza
executiva, internamente com os diversos setores da Prefeitura, e
externamente com outras instancias.

Art. 10.\ A Secretaria de Governo compde-se das
seguintes unidades:

I — Coordenddona Geral,;

N L
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II — Assessoria Administrativa;
IIT — Assessoria Técnica.

Segdo 111
Da Secretaria dos Negoécios Juridicos - SNJ

Art. 11. A Secretaria dos Negdécios Juridicos
compete:

I — auxiliar diretamente a concretizac¢éo das politicas
publicas governamentais;

II — zelar pelo estrito cumprimento da legislagio
concernente ao Municipio, orientando e assessorando as demais
Secretarias quando solicitada;

IIT — uniformizar a jurisprudéncia administrativa;

IV — representar extrajudicialmente o Municipio, por
meio do Secretidrio de Negocios Juridicos, nos casos em que a
titularidade nfo seja exclusiva do Chefe do Poder Executivo;

V — representar o Municipio de Barueri em Juizo e
junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, por meio dos
Procuradores Municipais;

VI — promover a cobran¢a, amigavel e judicial, da
divida ativa, por meio dos Procuradores Municipais;

VII. -  processar  sindicancias, inquéritos
administrativos e demaif\ procedimentos disciplinares de seu
ambito;

VIII — formalixar os contratos de locagdo e

convénios;
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IX — propor Aga0 Civil Publica, por meio dos
Procuradores Municipais, com autorizaglo expressa ou atendendo
determinag#o expressa do Prefeito;

X — propor ao Prefeito ou a outra autoridade
municipal competente as medidas que se afigurem convenientes a
defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo
publico ‘municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicoes.

Art. 12. A Secretaria dos Negoécios Juridicos
compde-se das seguintes unidades:

I — Coordenadoria Geral;

I - Departamento Técnico de Assessoria
Legislativa;

1II — Departamento Técnico de Assessoria de
Inquéritos Civis;

IV — Departamento Técnico de Assuntos do Tribunal
de Contas;

V — Departamento de Apoio Administrativo;
V1 — Divisdo da Divida Ativa;

VII — Diviséo de Assessoria Tributaria;

VIII — Diviséo de Assessoria Trabalhista;

IX — Divisdgq de Assessoria Consultiva;

X — Divisdo de ssessoria Contenciosa;

%] - Unidages\ de Atuagdo dos Procuradores
Municipais:
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a) Departamento Técnico Consultivo;
b) Departamento Técnico Contencioso;

c) Departamento Técnico Trabalhista €
Estatutario;

d) Departamento Técnico Fiscal e Tributério.

Secdo IV
Da Secretaria de Finangas - SF

Art. 13. A Secretaria de Financas compete:

I — executar a politica € administragdo tributaria do
Municipio;
II - propor a politica econdmico-tributéria,

econdmico-financeira e as diretrizes da politica orcamentaria;

Il — elaborar os estudos necessarios a elaboragdo
dos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias € a0 Orgamento Anual;

IV — controlar, orientar, supervisionar € fiscalizar a
execugao orcamentaria;

V — exercer a arrecadac@o de tributos e outras
rendas do Municipio e seu controle;

VI — elaborar a contabilidade publica municipal € a
prestacdo de contas do exercicio financeiro;

VII — acompanhamento ¢ fiscalizacdo financeira
dos contratos de gestao;
\

vl - gereh%\iar ecursos e garantir 0s servigos de
tecnologia da informagao € proc samento de dados dos Orgaos da
Administragio Municipal. AN
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Art. 14. A Secretaria de Financas compde-se das
seguintes unidades:

I — Assessoria Técnica;

I — Coordenadoria Técnica de Contabilidade ¢
Orgamento: -

a) Assessoria;

b) Departamento de Planejamento e Controle do
Orgamento:

1) Diviséo de Controle de Dotagdes;

2) Divisdo de Controle Constitucionais ¢
Avaliagdo;

3) Divisdo de Elaboracio das Pecas de
Planejamento;

¢) Departamento de Convénio e Terceiro Setor;

d) Departamento Técnico de Controle de
Organizagdes Sociais;

e) Departamento de Execucdio Orgamentaria:

1) Divisdo de Execucdo Orgamentaria de
Despesas de Custeio;

2) Divisdo de Execugdo Orcamentaria de Obras
ria e de Suprimentos e Servigos;

f) Departament Financeiro:

1) Diviséo d¢ C trole de Pagamentos;
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2) Divisgio de Controle de Recebimentos;

g) Departamento de Patriménio € Arquivo
Interno;

III — Coordenadoria Técnica de Receita — CTR:
a) Assessoria;

b) Departamento Técnico de Tributos Imobiliarios
—DTTL

1) Divisdo Técnica de Cadastro Interno;
2) Divis3o Técnica de Cadastro Externo;

¢) Departamento Técnico de Tributos Mobiliarios
- DTTM:

1) Divisfio Técnica de Cadastro Interno;
2) Divisdo Técnica de Cadastro Externo;

d) Departamento Técnico de Fiscalizagéo
Tributéaria — DTFT:

1) Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos
Mobiliarios;

2) Divisdo de Fiscalizaggio de Tributos
Imobiliarios;

3) Diviséio de Controle e Arrecadagio;

e) Departamento Técnico de Acompanhamento de
Transferéncias, Constitucionais — DTATC;

\
f) Departatﬂirit Técnico de Atendimento -
Ganha Tempo'- DYA-GT;

‘
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IV — Coordenadoria de Inovagdo e Tecnologia -
CIT:

a)  Departamento Técnico  BackOffice
(Administrativo);

b) Departamento Técnico de Tecnologia &
Inteligéncia:

1)  Departamento  de Analise ¢
Desenvolvimento de Sistemas:

1.1) Divis#io de Gestdo de Projetos;
1.2) Divisgo de Projetos Sustentagio;
2) Departamento de Infraestrutura e Suporte:
2.1) Diviso de Seguranga;
2.2) Divisdo de Suporte;
2.3) Diviséo de Operagoes;

2.4) Departamento de Pesquisa €
Desenvolvimento a Novos Projetos:

2.4.1) Divisdo de Arquitetura de
Sistemas;

2.4.2) Divisdo de Arquitetura de Rede;

¢) Departamento Técnico de Relagdes
Institucionais.

A pitulo IV ) N
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE
SUPORTE ADI STRATIVO
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Segdo 1

Da Secretaria de Administragdo - SADM
Art. 15. A Secretaria de Administragdo compete:

1 — propor, controlar e instruir as locagdes de
imoveis feitas pela Administragao Municipal;

I1 — gerenciar o Pago Municipal;

III — administrar os recursos humanos e treinamento
de servidores municipais;

IV — promover estudos para proposigdo de planos,
projetos, diretrizes e metas relativos aos aspectos administrativos
do Poder Executivo Municipal e no tocante aos recursos humanos;

V — executar os sistemas de controle de prontuério,
admissdo, dispensa, lotagdo, frequéncia, férias, concessdo de
direitos, pagamentos e afins dos servidores;

VI — garantir a organizagao de concursos publicos e
processos seletivos;

VII — gerir o Arquivo Geral do Municipio de
Barueri;

VIII — garantir pessoal destinado para o apoio a
emissio de carteiras profissionais, Junta Militar e Central do
Servidor;

IX — desenvolver normas e legislagdes relativas a
processos disciplinares dT servidores;

X — responsabjlizar-se pela gestdo ¢ execugdo dos
processos administrativod, diciplinares de servidores publicos
municipais, excetuados os gecupgntes de cargos inerentes a carreira
da Guarda Civil Municipal;
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XI — garantir o desenvolvimento funcional e

tecnologico de sistemas administrativos;

XIl — garantir recursos para promogdo dos

beneficios previdenciarios;

XIII — responsabilizar-se pela gestdo da folha de

pagamento dos servidores municipais;

XIV — garantir os servigos de medicina e seguranga

Art. 16. A Secretaria de Administragdo compde-se

das seguintes unidades:

I — Coordenadoria Técnica de Organizagdo

-Departamento ~ Técnico  de Administragéo,
Controle de Locacdes e Servigos Externos:

1) Divisdo Técnica de Locagoes, Gerenciamento
do Paco e Servigos Externos;

2) Divisdo de Organizagdo € Aplicacdes de
Concursos Publicos e Processos Seletivos;

3) Divisdio de Expedigo de Carteira
Profissional;

4) Divisdo de Apoio a Junta Militar;

5) Divisdo de Central do Servidor;

e\ i :
6) Diviséo \ de\ Apoio ao Desenvolvimento
Funcional e Tecnoldgico.




Fls: N° %g _
Proc: N v
SECRETARIADE  oocerrunape

noee: BARU=RI

CIDADE INTELIGENTE

II — Coordenadoria Técnica de Organizagdo
Documental:

- Departamento Técnico de Organizagio
Documental:

1) Divisdo Técnica de Arquivo Intermedidrio
e Permanente;

2) Divisdo de Apoio Administrativo,
Normativo e Tecnologico;

3) Divisdo de Arquivo Corrente;
IIT — Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos:

a) Departamento Técnico de Administragdo de
Pessoal:

1) Divisdo Técnica de Contratacdo e Controle
de Pessoal;

2) Divisdo Técnica de Acompanhamento de
Concursos Publicos e Publicagdes;

3) Divisdo Especializada de Controle e
Manutengéo de Portarias;

4) Divisdo Técnica de Gestdo dos Planos de
Carreira, Cargos e Vencimentos;

b) Departamento Técnico de Folha de Pagamento:
1) Divisdo Técnica de Folha de Pagamento;

2) Divisdo de Encargos Sociais;

v
A

3) Divisdo', d Licenga Assiduidade e
Atendimento ax\Se idor;
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4) Divisdo de Controle de Férias;
5) Divisdo de Vale Transporte;
6) Divisdo de Rescisoes;

¢) Departamento Técnico de Medicina e
Seguranga do Trabalho:

1)Divisdo de Recepc¢do Triagem e Apoio a
Coordenagdo;

2) Divisdo Técnica de Engenharia e Seguranga;
3) Divisdo Técnica de Servigos de Saude;

d) Departamento Técnico de Beneficios
Previdenciarios:

1) Divisdo Técnica de  Afastamentos
Previdenciarios e Controle de Inativos;

2) Divisdo de Elaboragdo de Documentos para
Beneficios Previdenciarios;

3) Divisdo Técnica de Folha de Pagamento de
Afastamentos e Inativos;

IV — Departamento Técnico de Normas e
Legislac@o:

a) Divisdo Técnica de Procedimentos
Disciplinares;

\
b) Divisio de Expedicdo de Documentos
Oficiais;
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¢) Divisdo de Elaboragdo de Documentos para
Instrugdo;

d) Divisdo de Controle de Estagio Probatdrio e
Convénios.

Secdo 11
Da Secretaria de Suprimentos - SUPRI

Art. 17. A Secretaria de Suprimentos compete:

I — planejar, controlar, orientar, supervisionar,
promover e fiscalizar os servigos pertinentes a licitagdes para
servigos, compras, alienagdes, concessdes e permissdes de interesse
do Municipio, excetuadas as referentes a obras e servigos de
engenharia;

II — formalizar e promover a assinatura dos contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e
concessdes da Administragdo Publica Municipal, inclusive aqueles
decorrentes de contratagdo direta por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, excetuados os pertinentes a locagdes e convénios;

III — executar os servigos pertinentes a registros
cadastrais de interessados, para efeito de habilitagdo em licita¢Ges
de sua competéncia;

IV — suprir os O6rgdos da Administragdo com
materiais, equipamentos, pegas, géneros e demais bens necessarios
ao funcionamento deles;

V — executar servigos de almoxarifado e manter o
controle de estoques; r
. \x
VI — realizar a gestdo e o acompanhamento de todos
os contratos da Administracd unicipal, excetuados aqueles
referentes a obras e servigos de engenharia;
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VII — controlar, distribuir e zelar pelo estoque dos
géneros da merenda escolar;

VIII — fornecer alimenta¢do nutricional balanceada
de acordo com a faixa estaria dos estudantes da Rede Municipal de
Ensino;

IX — coordenar e fiscalizar os servigos de feiras-
livres, sacolGes e varejoes.

Art. 18. A Secretaria de Suprimentos compde-se das
seguintes unidades:

I — Coordenadoria Técnica de Abastecimento:

a) Departamento Técnico de Feiras, Sacoldes e
Varejoes:

- Divisio Técnica de Apoio Logistico;

b) Departamento Técnico de Nutricdo e
Alimentagdo Escolar:

1) Divisdo Técnica de Distribuigio e
Controle da Alimentagéo Escolar;

2) Divisdo Técnica de Controle de
Qualidade;

3) Divisdo Técnica de Projetos
Nutricionais;

¢) Departamento Administrativo:
- Divisdo de Manutencéo;

IT — Coordenadoria[écnica de Administragdo:

\

\
a) Departamento T¢cnico de Almoxarifado:
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1) Divisdo de Recebimento de Materiais;
2) Divisdo de Controle de Estoques;

3) Divisdo de Controle de Registros e
Documentos;

b) Departamento Técnico de Gestdo de
Contratos:

1) Diviso Técnica de Controle de Execug¢éo
Contratual;

2) Divisdo de Emisso de Ordens de
Pagamento;

3) Divisdo de Emissdo de Solicitagdes de
Empenhos;

¢) Departamento de Apoio Administrativo:
1) Diviséo de Protocolo e Arquivo;
O 2) Divisdo de Servigos Gerais;
IIT — Coordenadoria Técnica de Licitagdes:
a) Departamento de Andlise de Requisigdes:

e

- Divisdo de Anélise de Memoriais
Descritivos;

b) Departamento Técnico de Orgamentos e
Contratagdo Direta:

1) Divisdq Técnica de Org¢amento;

2) Divié&(_)

icnica de Pedido Direto;
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¢) Departamento Técnico de Pregdes Eletronicos
e Presenciais:

1) Divisdo Técnica de Elaboragdo de
Editais;

2) Divisdo Técnica de Processamento de
Pregdes;

O 3) Divis#o de Publicagdes;

d) Departamento Técnico de Convites, Tomadas
de Precos e Inexigibilidades:

- Divisdo de Elabora¢éo de Processos;

e) Departamento Técnico de Concorréncias,
Seleg¢Bes e Chamadas Publicas:

- Divisio Técnica de Cadastro de
Fornecedores;

IV- Coordenadoria Técnica de Suprimentos
O Farmacéuticos:

- Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

1) Divisdo de Administragdo e Apoio
Logistico;

2) Diviséo de Controle de Medicaméntos;

3) Divisdo de Recebimento e Distribui¢do de
Medicamentos.

DA COMPETENCIA E ES UTURA DOS ORGAOS DE
EXECWCAO
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Secdo I
Da Secretaria de Comunicagdo - SECOM

Art. 19. A Secretaria de Comunicagio compete:

I — acompanhar a execugdo das atividades do
Prefeito e das demais Secretarias, promovendo sua divulgagao;

II — participar das solenidades oficiais no Municipio
ou fora dele;

III — efetuar a comunicag@o visual dos programas,
projetos, eventos e demais atividades da Administragdo Municipal,
preparando letreiros, faixas, placas e outros materiais a respeito,
para divulgacéo;

IV — promover e coordenar os trabalhos de cobertura
jornalistica, fotografica e cinematografica, em todos os niveis, dos
eventos oficiais;

V — realizar pesquisas técnicas de opinido publica e
outros de interesse geral da Administragdo Municipal, para
divulgagéo ou subsidio interno;

VI — promover a distribui¢do de todo o material de
divulgacdo de programas, projetos, planos, obras, servigcos e
demais eventos, para os orgdos de divulgaco;

VII — promover e coordenar os servi¢os de publicagéo
dos atos oficiais do Municipio;

VIII — desenvolver as demais atividades proprias de
comunicacao.

Art. 20. A Secretaria de Comunicagdo compde-se
das seguintes unidades:

I — Coordenadoria\ Genal;

\.
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II — Departamento de Marketing:
a) Divisdo de Planejamento;
b) Divisdo de Propaganda e Publicidade;
c) Divisdo de Midia Externa e Produgao;
d) Divisdo Técnica de Pesquisa;

III — Departamento Administrativo:
a) Divisdo de Controle de Pessoal;

b)Divisdo de Protocolo, Patriménio e
Materiais;

¢) Divisdo de Contratos e Requisigdes;

d)Se¢do de  Arquivo, Transporte e
Fiscalizacao;

IV — Departamento de Relagdes Publicas:
a) Divisdo de Cerimonial e Eventos;

b)Divisdio de Promogdes e Produgdo de
Eventos;

¢) Se¢do de Recepgéo e Telefonia;
V — Departamento de Jornalismo:

a) Divisdo de Assessoria de Imprensa;

b) Divisdo ge Editeriais;

¢) Divisdo d&Pu licagdes e Atos Oficiais;
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d) Se¢do de Fotografia;
VI — Departamento de Produgéo Audiovisual:
a) Divisdo de Producéo;
b) Diviséo de Captacdo e Edigdo;
¢) Divisdo de Locugao;
d) Segdo de Arquivo;
VII — Departamento Digital:
a) Divisdo de Website;
b) Divisdo de Redes Sociais;
c¢) Sec¢éo de Publica¢do e Monitoramento.

Secdo 11
Da Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT

Art. 21. A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

I — planejar e executar as politicas publicas,
programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos,
objetivando o desenvolvimento cultural da cidade;

Il — assegurar a populagdo o acesso as fontes de
cultura;

III — organizar ;¢ manter as bibliotecas e museus
municipais;

IV — apoiar, incentivar e promover a valorizagdo das

manifestagdes culturais; ‘
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V — manter intercimbio com entidades culturais
publicas e privadas;

VI — coordenar as atividades ligadas a preservagio
do acervo histérico do Municipio;

VII — incrementar a pratica da atividade turistica;

VIII — apreciar e incentivar os projetos turisticos
desenvolvidos pela atividade privada;

IX — assegurar a formagdo artistica de cidaddos de
forma consciente, capazes de colaborar com a cena de arte e cultura

onde estiverem inseridos.

Art. 22. A Secretaria de Cultura e Turismo compde-
se das seguintes unidades:

I — Assessoria Especial 1I;
IT — Coordenadoria Geral,
IIT — Coordenadoria de Gabinete:
a) Assessoria Especial I;
b) Assessoria Técnica de Gabinete III;
c¢) Assessoria Técnica de Gabinete II;
IV — Coordenadoria Operacional:
a) Departamento de Servigos Operacionais:
1) Divisdo df: Almoxarifado;
2) Divisgo d‘ Manutengio Predial;

3) Divisdo de {ransporte;
\
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4) Divisdo de Apoio Operacional;
b) Departamento de Infraestrutura:
1) Divisdo de Cenografia;
2) Divisdo de Sonorizagéo e Iluminagéo;

3) Divisdo de Infraestrutura;

V — Coordenadoria Administrativa:

1) Divisdo Técnico-Administrativa;

2) Divisdo Técnico-Administrativa de Servigos
Operacionais;

3) Divisdo  Técnico-Administrativa  de
Infraestrutura;

4) Divisgio Técnico-Administrativa de Oficinas
de Artes;

5) Divisdio  Técnico-Administrativa  de
Patrimonio Historico e Turismo;

6) Divisdo Técnico-Administrativa do Teatro
Municipal de Barueri;

7) Divisdo Técnico-Administrativa de Criagao;
8) Divisdo Técnico-Administrativa de Eventos;

9) Divisdo d‘e\Gestﬁo de Recursos Humanos;

N,

10) Diviso de Gestdo de Patriménio;

11) Divisio de\Apgio Operacional;
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b) Departamento de Gestdo de Contratos e
Convénios:

1) Divisdo de Gestdo de Contratos ¢
Convénios;

2) Divis@o de Programas e Projetos;

VI — Coordenadoria de Desenvolvimento de Artes e
Cultura:

a) Departamento de Implantagdo de Artes e
Cultura:

1) Seco de Artes Plésticas;

2) Secdo de Danga;

3) Segéo de Musica;

4) Secdo de Teatro;

5) Se¢do do Ginasio Sérgio Honda;
6) Divisdo de Apoio Operacional;

b) Departamento de Patrimdnio Histdrico e
Turismo:

1) Divisdo de Turismo;

2) Divisdo de Patriménio Historico
Cultural;

3) Divisdo dp Museu Municipal;

4) Divisdo de\Apgio Operacional;
¢
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¢) Departamento de Bibliotecas:

1) Divis@o de Gestdo de Bibliotecas:

1.1) Seg¢do da Biblioteca Benedito
Franco;

1.2) Segdo da Biblioteca Cora Coralina;
1.3) Segdo da Biblioteca Eny Cordeiro;

1.4) Sec¢do da Biblioteca Jari Hondrio
Domingos;

1.5) Se¢do da Biblioteca Jodo Galdino;
1.6) Seg¢do da Biblioteca Luiz Fernandes;

1.7) Segdo da Biblioteca Luiz Odair de
Sousa;

1.8) Secdo da Biblioteca Maria Salome;
1.9) Segdo da Biblioteca Max Zendron;

1.10) Se¢do da Biblioteca Oswaldo
Eleotério;

1.11) Segdo da Biblioteca Salomdo Cruz;

2) Divisdo de Apoio Operacional;

d) Departamento do Teatro Municipal:

amacédo Cultural;

2) Divisédo da Pinagotgca;

3) Divisdo de Sonorizac§io e Iluminagio;
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4) Divis3o de Apoio Operacional;
V — Coordenadoria de Difus@o Cultural e Eventos:
a) Departamento de Difuséo Cultural:
1) Divisdo de Criagdo;
2) Divisdo de Informagédo e Divulgag¢éo;
b) Departamento de Eventos:
1) Divisdo de Programagéo Cultural;
2) Divis@o de Organizagfo e Estrutura;
W 3) Divisdo de Apoio Operacional;
| 4) Divisdo de Eventos:
4.1) Segéo da Feirarte;
4.2) Segéo de Lazer e Recreagio;

4.3) Segdo do Centro de Eventos.

Secdo 111
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SDPD

Art. 23. A Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compete:

I- formular | politicas publicas e propor
diretrizes que contribuam a melhdria\da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e de sua familia;

II — coordenar a palititza municipal de atengdo a
pessoa com deficiéncia; "
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I — assessorar o0 Governo do Municipio nos
assuntos relativos a pessoa com deficiéncia;

IV — implementar agdes governamentais dirigidas a
pessoa com deficiéncia, atuando de maneira harmdnica com as
demais Secretarias do Municipio e outros orgdos e entidades da
Administracdo Ptblica Municipal em prol da inclusio social da
pessoa com deficiéncia;

V — promover espagos inclusivos a pessoa com
deficiéncia, visando o exercicio pleno de sua cidadania;

VI — formular e executar, direta ou indiretamente,
em parceria com instituigdes publicas ou privadas, programas,
projetos e atividades a pessoa com deficiéncia;

VII — estimular e apoiar a implementagdo de
melhorias nas d4reas bdsicas de atendimento a4 pessoa com
deficiéncia;

VIII — promover a realizagdo de estudos, debates e
pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com deficiéncia;

IX — capacitar os diversos setores da sociedade para
o atendimento da pessoa com deficiéncia;

X — conscientizar sobre problemas, necessidades,
potencialidades e direitos da pessoa com deficiéncia, abordando,
também, as questdes ligadas a seus familiares.

Art. 24. A Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compde-se das segui unidades:

I — Coordenadoria Geral:

a) Coordenadoria\Politica Municipal:
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1) Departamento Técnico de Mercado
Trabalho:

- Divisdo Técnica;
2) Departamento Técnico de Porta de Entrada:
- Divisdo Técnica;
b) Coordenadoria Social Basica:

1) Departamento Técnico de Tecnologia
Assistiva:

- Divisdo Técnica;
2) Departamento Técnico de Convénios:
- Divisdo Técnica;
c¢) Coordenadoria Administrativa:
1) Departamento Técnico Administrativo:
- Divisdo Técnica;

2) Departamento Técnico de Comunicagio e
Eventos:

- Divisdo Técnica;

3) Departamento Técnico de RH:

- Divisdo Tegnica;
4) Departamento T¢cnico de Transporte:

- Diviséo Tégnica,;
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d) Coordenadoria S6cio Ocupacional:
1) Departamento Técnico de Cultura:
- Divisdo Técnica;
2) Departamento Técnico de Esporte:
- Divisdo Técnica;
3) CAIPD:
- Divisdo Técnica.

Secdo IV
Da Secretaria de Educacdo - SED

Art. 25. A Secretaria de Educagio compete:

I — coordenar a politica municipal de educagéo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nas legislagdes municipal,
estadual e federal;

II — promover a democratizagdo da gestdo escolar,
por meio da participag@o da comunidade no processo;

III — coordenar, supervisionar, orientar e executar os
servigos relacionados com a manutengfo do ensino maternal e
infantil;

IV — coordenar, supervisionar, orientar € executar 0s
servigos relacionados com a maputencdo do ensino fundamental e
médio;

, coordenar e viabilizar a
e atividades voltadas ao

V — definir, elabor
implantacdo de programas, projeto
desenvolvimento do ensino;

i
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VI — estabelecer formas de acompanhamento e
avaliac¢do do processo educacional municipal;

VII — promover a orientagdo técnico-pedagogica do
pessoal docente e especialista, necessarios a eficiéncia das agOes

educacionais e a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 26. A Secretaria de Educagdo compde-se das
seguintes unidades:

I — Assessoria de Gabinete;

II — Coordenadoria de Agentes Patrimoniais €
Transporte Escolar:

a) Departamento de Agentes Patrimoniais;

b) Departamento Técnico de Conservagdo de
Patriménio e Transporte Escolar:

1) Divis8o de Transporte Escolar;
2) Divisdo de Conservagéo de Patrimonio;

c¢) Departamento de Controle e Expedi¢do de
Materiais:

1) Diviséo Especializada de Expedi¢ao;
2) Divisdo de Controle de Materiais;
III — Coordenadoria de Educagéo Infantil:
a) Divisdo Especializada de Administrag&o;
b) Unidades Escolares de Educagéo Infantil;

IV — Coordenadoria do\Ensino Fundamental:
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a) Divisdo Especializada de Administrago;

b) Unidades Escolares de  Ensino
Fundamental,

V — Coordenadoria de Ensino Médio:
a) Divisdo Especializada de Administragao;
@ b) Unidades Escolares de Ensino Médio;
VI — Unidades comuns a Coordenadoria de
Educagdo Infantil, Coordenadoria de Ensino Fundamental e

Coordenadoria de Ensino Médio:

a) Departamento de Apoio Pedagogico/

Caderno de Apoio:
- Divisdo Especializada de Apoio
Pedagogico;
b) Departamento de Projetos e Acg0Oes
Articuladas:
Q - Divisdo de Administracéo;

¢) Departamento Educacional Especializado:
- Diviséo de Especialistas:

- Se¢fo Especializada de Apoio
Escolar;

d) Centro de Aperfeicoamento de Professores;

5

e) Departamgnto, de Administragdo e
Logistica:
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- Divisdo especializada de Apoio
Logistico;
f) Departamento de Eventos:

- Divisdo Especializada de Recursos
Audiovisuais;

g) Departamento Cultural:

- Divisdo Especializada de Expediente e
Controle;

h) Departamento Técnico de Informagio
Escolar:

1) Divisdo Especializada de Integrag@o de
Sistemas;

2) Divisdo Especializada de Treinamento;

3) Divisdo Especializada de tecnologia
Aplicada a Educacio;

4) Divisdo Especializada em Ambientes de
Rede e Internet;

5) Divisdo Especializada de Controle de
Qualidade;

6) Divisdo Especializada de Suporte
Técnico;

7) Divisédo ecializada em Banco de
Dados;

i) Departamento\ T¢cnico de Gestdo de
Pessoal: ‘
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1) Divisdo Especializada de
Movimentagdo de Pessoal;

2) Divis@o Especializada de Controle de
Vida Funcional e Frequéncia;

3) Divisdo Especializada de Atendimento,
Triagem e Encaminhamento;

j) Departamento Técnico de Administragio:

1) Divisdo Especializada de Distribuicdo de
Expediente;

2) Divisdo de Controle e Distribuigio;
3) Diviséo de Controle de Patrimonio;
4) Divisdo de Controle de Or¢gamento;

5) Divisdo Especializada de Apoio
Administrativo;

k) Departamento Técnico de Planejamento e
Logistica:

- Divisdo Especializada de Planejamento:
1) Secdo Especializada de Estatistica;

2) Se¢do Especializada de Vida
Escolar;

1) Departamento de Comunicagao:
- Diviséo sp cializada de Diagramacéo:

- Se¢do de Kotografia;

.
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m) Departamento Técnico de Planejamento de
Obras e Reformas:

1) Divisdo Especializada de Manutengéo
Escolar;

2) Divisdo Especializada de Programacéo e
Controle;

n) Departamento Técnico de Supervisio
Escolar;

O

0) Departamento Técnico de Normas e
Legislagéo:

- Diviséo Especializada Juridica.

Secdo V
Da Secretaria de Esportes - SESP

Art. 27. A Secretaria de Esportes compete:

I — planejar e executar as politicas publicas,
programas, planos, projetos, diretrizes, metas € eventos,
O objetivando o desenvolvimento e a pratica do desporto e qualidade

de vida por meio da atividade fisica e lazer;
II — garantir a populag&o o acesso ao esporte € lazer;

III — promover a participagdo de criangas, jovens e
adultos na pratica de esportes coletivos e individuais;

garantir a participagdo da
externos;

IV — promover
Secretaria em campeonatos interno
V — administrar e exegutar os programas de esporte,
lazer e atividade fisica no Municipio;
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VI — administrar e executar diretamente, por terceiro
ou de forma associativa os espagos e proprios publicos de lazer,
atividade fisica e esportes.

Art. 28. A Secretaria de Esportes compde-se das
seguintes unidades:

I - Coordenadoria Técnica de Campeonatos
Amadores e Arbitragem:

a) Departamento de Campeonato Municipal:
1) Diviséo de Futebol;
2) Diviséo de Futsal;
b) Departamento de Campeonato Escolar:
1) Divisdo de Esportes Coletivos;
2) Divisdo de Esportes Individuais;
¢) Departamento de Campeonato entre Empresas:
1) Divis@o de Esportes Coletivos;

2) Divisdo de Esportes Individuais;

d) Departamento de Campeonato para Orgaos da
Administragdo Direta e Indireta;
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d) Centro de Treinamento da Vila Porto;

e) Academia de Ginastica do Jardim Belval;
f) Academia de Artes Marciais;

g) CIEs;

h) Parque Recreativo Taddeo Almeida Cananéia
da Silva;

i) Centro Esportivo Engenho Novo;
j) Campos e Quadras do Parque Ecoldgico;
k) Complexos Esportivos e de Lazer;
III — Coordenadoria Técnica Administrativa:
a) Divisdo Especializada de Recursos Humanos;

b)Divisdo Especializada de Almoxarifado e
Patrimoénio;

¢) Divisdo Especializada de Compras, Contratos e
Requisigoes;

d) Diviso de Planejamento e Projetos Estruturais
e Esportivos, Patrocinios, Parcerias e Doagoes;

e)Divisdio Especializada em  Atendimento,
Relacionamentos, Oficios, Atendimento ao
Publico, Recepg¢do, | Comunicagdo Interna e
Externa, Protocolo, a

essdio de Uso de Proéprios
Publicos, Resposta de Quvidorias e Apps;

f) Divisio  Especializada \ de  Alimentago,
Limpeza e Lavanderia;
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g) Divisdo Especializada de Transporte;
h) Divisfo Especializada em Contrato de Gestéo;
IV — Coordenadoria Técnica de Manutenc¢éo:

a) Divisdio de Gestdo de  Processos
Administrativos de Pessoas;

b) Divisdo Especializada de Almoxarifado;

c) Divisdo Especializada de Logistica e
Transporte;

d) Divisdo de Zeladoria e Caseiros;
e) Divisdo de Alvenaria;

f) Divisdo de Jardinagem;

g) Divisdo de Pintura;

h) Divisdo de Serralheria;

i) Divisdo de Elétrica;

j) Divisdo de Marcenaria;

k) Divisdo de Hidraulica;

1) Divisdo de Mecénica de Maquinas e
Equipamentos;

m) Divisdo Especializada em Manutengdo de
Campos de Futebo

n) Divisdo Especializada em Manuten¢do de
Ginasios, Pragas Esportivyas e Pista de Skate;
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V - Coordenadoria Técnica de Eventos e
Divulgacgéo:

a) Divisdo de Organizagfio, Logistica, Estrutura,
Planejamento e Implementagéo de Eventos;

b) Divisdo de Locagdes de Proprios;
¢) Divis@o de Apoio a Eventos Externos;

O d) Divisdo de Informagdo e Divulgagdo de
Eventos;

e) Divisdo de Redes Sociais;
f) Divisdo de Atualizagdo de Sites;

g) Divisdo de Contato com Midia, Escrita, Falada
e Televisiva;

V1 — Coordenadoria Técnica Esportiva de Iniciag3o,
Alto Rendimento, Paralimpico e Atividade Fisica:

a) Departamento de Esportes Adaptados:
1) Divisdo de Esportes Individuais;

2) Diviso de Esportes Coletivos;

b) Departamento de Atividades Fisicas, Fitness e
Condicionamento Fisico:

1) Divisfo de Ginfixtica Geral;

2) Diviséo de Musgculagao;
3) Diviséo de Pilates;

&

4) Divisdo de Yoga;
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5) Divisdo de Tai Chi Chuan;

6) Divisdo de Caminhada e Corrida;
7) Diviséo de Ritmos;

8) Divisdo de Hidroginastica,

9) Divisdio de Aprovagdo de Novas
Modalidades;

¢) Departamento de Esportes Coletivos:
1) Diviséo de Vélei;
2) Divisdo de Basquete;
3) Diviséo de Bocha;
4) Divisdo de Futsal;
5) Divisdo de Futebol;
6) Divisdo de Handebol;
7) Divisdo de Rugby;
8) Divisdo de Beisebol;

9) Divisdio de Aprovagdo de Novas
Modalidades;

d) Departamento de Esportes Individuais e Artes
Marciais: "

1) Divisdo dg Atlgtismo;

2) Divisdo de Skate;

A
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3) Diviséo de Capoeira;

4) Divisio de Gindstica Artistica;
5) Divisdo de Ténis;

6) Divisdo de Karaté;

7) Diviséo de Judo;

8) Divisdo de Kung Fu;

9) Divisdo de Taekwondo;

10) Divisdo de Muay Thai;

11) Divisdo de Jiu Jitsu;

12) Divisdo de Aprovagdo de Novas
Modalidades;

e¢) Departamento de Esportes Aquaticos:
1) Divisdo de Modalidades Individuais;
2) Divisdo de Modalidades Coletivas;

f) Departamento de Pedagogia e Ciéncia do Esporte:
1) Divisdo de Formagédo Pedagogica;

2) Divisdo de Desenvolvimento e Treinamento
Esportivo;

g) Departamento | Técnico Interdisciplinar
Especializado e Medicina Esportiva:

1) Divisdo Especializada dg Cardiologia;

+
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2) Divisdo Especializada Fisioterapia Esportiva;

® 3) Divisdo Especializada em Medicina Esportiva;
4) Divisdo Especializada de Fisiologia Esportiva;
5) Divisao Especializada em Avaliagdo Fisica;

6) Divisdo Especializada em  Terapias
C Alternativas;

7) Divisdo Especializada em Ortopedia Esportiva;
8) Divisdo Especializada em Psicologia Esportiva;
* 9) Divisdo Especializada em Psicologia Social;
10) Diviséo Especializada em Nutri¢cdo Esportiva;
11) Divisdo Especializada em Assisténcia Social;

12) Divisdo Especializada em Coaching

Esportivo;
© 13) Divisdo Especializada em Advocacia
Desportiva.
Segdio VI

Da Secretaria da Mulher - SM
Art. 29. A Secretaria da Mulher compete:

I — propor, coordenar ¢ acompanhar as politicas
publicas voltadas & mulher;

Il — desenvolver a¢des de prevengdo e combate a
todas as formas de violagdo dos direitoy e\de discriminagéo das
mulheres; \
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I — desenvolver estudos e pesquisas, formulando
diagnosticos sobre a situago da mulher no Municipio;

IV — criar instrumentos que permitam a mobiliza¢io
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados no 4mbito
municipal;

V — defender a manutengio e expansdo dos servigos
ou programas de combate & exploragfo sexual e a violéncia contra a
mulher;

VI — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo
que assegure os direitos da mulher;

VII — promover cursos, encontros, semindrios,
congressos e eventos afins, que permitam melhor conhecimento dos
direitos da mulher;

VIII — desenvolver programas e projetos voltados a
saude da mulher, qualidade de vida e desenvolvimento pessoal;

IX — promover a prevengdo, enfrentamento e
erradicacdo de qualquer forma de discriminag8o, enfrentamento a
LGBTfobia;

X — promover a inclusfo e desenvolvimento social
para a populagio LGBT com acesso a todas as formas de politicas
publicas;

XI — colaborar com o Conselho Municipal da
Mulher, prestando-lhe o necessario apoio técnico e administrativo.

Art. 30. A Secretaria da Mulher compde-se das
seguintes unidades:

I — Conselho Munidjpal da Mulher — CMM,;

II — Coordenadoria de, Administragdo:
t
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a) Departamento Administrativo:
1) Diviséo de Controle de Pessoal;
2) Divisdo de Requisigéo;

3) Divisdo de Controle e Distribuicdo de
Material;

O 4) Divisdo de Compras Emergenciais;

5) Divisdo de Controle Patrimonial, Apoio
aos Sistemas de Informatica e Audio Visual;

¢ b) Departamento de Gestdo de Atendimento ao
Publico, Telefonia e Servigos Gerais:

1) Divisdo de Recepgdes;
2) Divisdo de Telefonia;
3) Divisgo de Servigos Gerais;

O ¢) Departamento de Manutengdo Predial e
' Transportes:

1) Divisdo de Manutencéo Predial;

£

2) Diviséo de Controle de Transportes;

III — Coordenadoria de Eventos, Rede Mulher e
Comunicagao:

a) Departamento de Eventos;

b) Departamento'de Rede Mulher;

¢) Departamentq de Comunicagéo;
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IV — Coordenadoria de Direitos Humanos e

Enfrentamento a Violéncia de Género:

a) Departamento Técnico Interdisciplinar
(Assisténcia Social, Psicologica e Juridica):

1) Divisdio de  Acompanhamento,

Monitoramento, Avaliagdo e Diagnésticos

de Casos e Relacionamentos Intersetorial
Q com a Rede de Atendimento;

2) Divisdio de Acolhimento, Visita
Domiciliar e de Gestdo de Projetos
Preventivos e Educativos;

b) Departamento de Gestdo de Politicas
Publicas:

1) Divisdo de Elaboragéo de Projetos e de
Estudo de Legislacoes;

i

2) Divisdo de Articulagdo, Mobilizacdo ¢
Fidelizag¢8o Institucional;

V — Coordenadoria de Esportes:

a) Divisdo Especializada em Modalidade
Aquatica;

b) Divisdo Especializada em Modalidade de
Ginastica e Musculagdo;

c) Divisdo Especializada em Modalidade de
Dangas; \

d) Divisdo Especializada em Modalidade de
Yoga e Pilates;
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e) Divisdo Especializada em Atendimento;
f) Divisdo Especializada em Avaliagéo Fisica;

VI — Coordenadoria de Gesto de
Projetos/Articulagdo e Parceria:

a) Departamento Técnico de Projetos:

1) Divisfo de Planejamento e Gerenciamento
de Projetos;

2) Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento
de Projetos;

b) Departamento de Articulagdo e Parceria:
1) Divisdo de Articulagdo e Parceria;

2) Divisdo de Captagdo de Recursos e
Projetos;

¢) Departamento Administrativo:

1) Divisdo de Controle Administrativo,
Protocolo e Expediente de Documentos;

2) Divisdo de Rotinas Internas de
Funcionarios;

VII - Coordenadoria da Saude da Mulher:
a) Departamento Técnico em Enfermagem;

b) Departamento Técnico em Psicologia
Clinica;

c) Departamento Técnico em Nutrigdo e

Dietética;

i
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d) Departamento Técnico em Medicina
Preventiva;

e) Departamento Técnico em Fisioterapia;
f) Ntcleo de Combate ao Cancer de Mama.

Segdo VII
Da Secretaria de Indastria, Comércio e Trabalho - SICT

Art. 31. A Secretaria de Industria, Comércio e
Trabalho compete:

I — estabelecer e implementar a politica relacionada
com o desenvolvimento da industria, a expansio do comércio, das
atividades de prestagio de servigos e das bancas de jornais;

II- coordenar o inter-relacionamento entre os
setores publico e privado, de forma que as politicas e diretrizes da
Administragdo Municipal incorporem as legitimas reivindicac¢les
das classes produtoras;

III — planejar e gerir a politica municipal para
realizagfo de Eventos de Negdcios;

IV — desenvolver estudos para a criagdo de novos
nichos de mercado;

V — divulgar a imagem do Municipio por meio de
parcerias com meios de comunicagdo espec1ahzadas em Eventos de
Negocios;

VI —~ organizar e administrar o Centro de
Convengdes para feiras e eventos voltados aos negocios
empresariais;

VII — coordenar a criagdo dg¢ uxpa politica municipal

voltada ao desenvolvimento de pesquisas\cigntificas e inovagéo
Iy
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tecnologica, por meio da conjugacdo de esforgos entre as
instituicbes de ensino e pesquisa, as empresas instaladas no
Municipio e o Poder Executivo;

VIII — subsidiar as elaboragdes de projetos de
pesquisas cientificas e inovagfo tecnolégica por meio de acesso as
informagdes fornecidas pelas agéncias de fomento das esferas
estadual e federal,

IX — promover o Programa de Desenvolvimento
Profissional, com o objetivo de proporcionar a geragéo de emprego
e renda por intermédio da formagfo de méo-de-obra para o mercado
de trabalho;

X — manter e coordenar a “Casa de Trabalhador”, a
fim de promover a geragdo de emprego e renda, mediante a
recolocago da forga de trabalho local;

XI — executar os servigos de protegdo e defesa do
consumidor - PROCON;

XII — promover o relacionamento e intercAmbio
entre 0o Poder Executivo € os empresarios dos varios setores
produtivos e de servigos, por meio da Cémara do Comércio,
Industria, Servigos e Rela¢des Internacionais;

XIII — fiscalizar o exercicio das atividades
industriais, comerciais, de prestagdo de servicos, bancas de jornais,
escolas e entidades de ensino privados, estacionamentos e guarda de
veiculos, empresas de publicidades, publicidade empresarial ou
quaisquer outras atividades de carater permanente, temporario e
informal, ambulantes;

XIV — executar os servigos por meio desta unidade

conveniada, denominada como do Post Servigo da JUCESP —
Junta Comercial do Estado de Sio Pawlo \a desconcentragdo da
execugdo de registro publico de Empresa rcantis e Atividades

Afins;
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XV — executar os servigos do Posto de Atendimento
do SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro € Pequenas
Empresas), conforme convénio vigente, objetivando auxiliar o
desenvolvimento de micros e pequenas empresas, estimulando o
empreendedorismo no Municipio e Regido;

XVI — executar os servigos do SEBRAE AQUI,
descentralizando os servigos do SEBRAE-SP, potencializando o
desenvolvimento da cultura empreendedora;

XVII — executar os servigos do Banco do Povo,
conforme convénio vigente firmado com o Governo do Estado de
S4d0 Paulo, por meio da Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho, para conceder linha de microcrédito destinada aos
empreendedores formais e informais, associagdes cooperativas
produtivas ou de trabalho.

Art. 32. A Secretaria de Indastria, Comércio e
Trabalho compde-se das seguintes unidades:

I — Coordenadoria Geral;

II — Camara do Comércio, Induastria, Servigos e
Relagdes Internacionais;

IIT — Departamento Empresarial, Turismo e Eventos;
IV — Departamento de Administragéo:

- Divisdo de Protocolo, Expediente e Servicos
Administrativos;

V — JUCESP — Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo;

- Divisdo VRE — Via Réapida Empresa;

VI — Divis@o de Casa do \Irgbalhador — PAT —
Programa de Atendimento ao Trabalhador:
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a) Divisdo de Captagdo de Vagas ¢
Intermediag¢do de Méo-de-Obra;

b) Divisdo de Seguro Desemprego;

¢) Divisdio do Barueri Emprego (Portal
Barueri);

VII — Departamento de Fiscalizagéo:
a) Divisdo de Fiscalizagdo do Comércio,
Indistria, Presta¢do de Servicos e Banca de

Jornal;

b) Divisdo de Fiscalizagdo de Escolas e
Entidades de Ensinos Privados;

c) Divisdo de Fiscalizagdo de Empresas de
Estacionamentos € Guarda de Veiculos e de

Empresas de Publicidade;

VIII - Departamento de Qualificacio e
Desenvolvimento Profissional:

@ a) Divisdo de Triagem;
b) Divisdo de Cursos;
c¢) Programa Jovem Cidadéo;
IX — PROCON - Protec¢éo e Defesa do Consumidor:
a) Divisdo de Atendimento ao Consumidor;
b) Diviséo de Educagfo ¢ Orientacdo;

& ¢) Divisdo de Fiscalizagdo e Orientagdo
Externa;

[3
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X — SEBRAE:

a) Divisdo SEBRAE AQUI;

b) Divisdo de Empreendedorismo;
XI — Banco do Povo:

a) Divisdo de Prospecgdo e Andlise de
Documentos;

b) Diviséo de Aprovagdo de Crédito.

Segdo VIII
Da Secretaria de Obras - SO

Art. 33. A Secretaria de Obras compete:

I- planejar, orcar, coordenar, controlar,
executar e fiscalizar obras e servigos vidrios, hidraulicos, de
iluminagéo publica, de telefonia e urbanisticos;

II-  colaborar, na area de sua competéncia, para
implementagdo, acompanhamento e revisdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Ambiental e os planos, programas e
projetos dele decorrentes;

III - exercer a fiscalizagdo de obras civis e
urbanisticas;

IV— planejar, promover\ e acompanhar os
processos licitatorios de obras publicas e setvigos de engenharia.

Art. 34. A Secretaria de Obras compde-se das
seguintes unidades:

i

I — Coordenadoria Geral;
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Il — Coordenadoria Técnica de Obras Viarias e

a) Departamento Técnico de Projetos;
b) Departamento Técnico de Fiscalizagao;
¢) Departamento Técnico de Orgamentos;

d) Departamento Técnico de Topografia e
Desapropriacao;

e) Divisdo Técnica Especializada de Assuntos
Institucionais;

f) Divisdo Técnica Especializada de Apoio a
Coordenadoria;

— Coordenadoria Técnica de Obras Civis e

a) Departamento Técnico de Projetos;
b) Departamento Técnico de Fiscalizacio;
¢) Departamento Técnico de Orgamentos;

d) Divisdo Técnica Especializada de Apoio a
Coordenadoria;

1V — Coordenadoria Técnica de Contratos e Servigos

Hidricas:
III
Urbanisticas:
td
Administrativos:

a) Departamento Técnico de Controle de
Contratos;

b) Departamento Técnjco, de Medigdes;

¢) Divisdo Técnica Espetializada AUDESP;

A
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d) Divisdo de Expedientes Gerais;

e) Divisdo de Atendimento ao Publico e Servigos
Gerais;

f) Divisdo de Apoio & Coordenadoria;

V — Coordenadoria Técnica de Licita¢des:

a) Divisdo Técnica Especializada de Processos
Licitatorios;

b) Divis@o Técnica Especializada de Registro
Cadastral;

c) Divisdo Técnica Especializada AUDESP;

d) Divisdo de Apoio a Coordenadoria;

VI - Coordenadoria Técnica de Assuntos Legais:

a) Departamento Técnico de Assessoria e
Consulta;

b) Divisdo Técnica Especializada de Tribunal de
Contas;

c) Diviso Técnica  Especializada de
Contenciosos;

d) Divisdo Técnica Especializada de Expedigdo
de Documentos;

e) Divisdo de Apoio ? Coordenadoria.

Segdo IX
Da Secretaria de Planejamento e Urbanismo - SEURB
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Art. 35. A Secretaria de Planejamento e Urbanismo,
compete:

I — receber, analisar e aprovar projetos de
parcelamento do solo urbano e obras de terraplanagem e
contengdes;

II — receber, analisar e aprovar os projetos
particulares de edificag¢Ses habitacionais, comerciais e industriais;

III — vistoriar e fiscalizar a execug¢do de obras
particulares e de parcelamento do solo;

IV — expedir documentos autorizando a ocupagdo
das edificagdes e equipamentos particulares;

V — planejar e propor adequagdes e alteragdes na lei
de zoneamento e no uso e ocupagéo do solo urbano;

VI — estudar, planejar, desenvolver e avaliar planos,
programas e projetos de planejamento territorial urbano;

VII — analisar e aprovar as atividades empresariais,
mediante enquadramento & legislagio municipal e normas
contratuais e conveniais e com as Sociedades regulamentadas,
objetivando a emissdo do Alvarda de Funcionamento do
estabelecimento;

VIII — vistoriar as edificagdes residenciais,
comerciais e industriais, com emissdo de Relatérios Técnicos,
orientando os procedimentos de seguranca edilica a serem adotados;

IX — receber, analisar e aprovar projetos de
instalagdo de equipamentos tais o: elevadores, escadas rolantes,
monta-cargas, antenas entre outras;

X — receber, analsar\e aprovar os projetos de
publicidade em areas particulares;
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XI — receber, analisar e aprovar os pedidos de
eventos em 4reas particulares ou publicas;

XII — planejar e gerir a politica de desenvolvimento
do Municipio;

XIII — promover em cooperagdo com os demais
orgdos a articulagfo do Sistema Viario e o processo de ocupagdo;

XIV — revisar, gerenciar e acompanhar o Plano
Diretor;

XV — promover estudos e implementar os servigos
de digitalizacdo de processos, documentos e informagles para

armazenamento;

XVI — promover a moderniza¢cdo do sistema de
analise de projetos e respectivas aprovagoes;

XVII — prestar assessoramento para execucdo de
Plano Plurianual de Metas.

Art. 36. A Secretaria de Planejamento e Urbanismo
compde-se das seguintes unidades:

I — Coordenadoria Geral;
IT — Coordenadoria Técnica de Analise de Projetos:
a) Departamento Técnico de Analise de Projetos:
- Divisdo de Analise de Projetos;

b) Departamento Analise Documental e
Topografia:

1) Divisdo de Analis§ Dacumental;

3
N
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2) Diviséo Técnica de Topografia;

¢) Departamento de Técnico de Regularizagdo de
Edificagdo:

- Divisdo de Técnica de Analise de Plantas de
Construgéo Civil;

d) Departamento de Acessibilidade nos
Empreendimentos;

e) Departamento Técnico de Engenharia de
Trafego e Contingéncia de Obras;

f) Departamento Técnico de Informética Aplicada
a Engenharia e Arquitetura:

1) Diviséo de Projetos “On Line”;

2) Divisdo Técnica de Apoio;

IIT — Coordenadoria Técnica de Planejamento e
Controle do Uso do Imovel:

a) Departamento Técnico de Controle do Uso do
Imével:

1) Divis8o Técnica de Analise de Projetos;

2) Divisdo Técnica de Seguranca das
Edifica¢des;

3) Divis@o Técnica de Empresas e
Equipamentos;

b) Departamento Técnico, de Fiscalizagdo e

Controle:
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2) Divis@o de Apoio & Defesa Civil;
¢) Departamento Técnico de Planejamento:

1) Divisdo de Revisdo e Gerenciamento do
Plano Diretor;

2) Divisdo de Legislagdo Urbanistica;

3) Divisdo de Apoio a Elaboragdo do Plano
Plurianual de Metas;

IV — Coordenadoria Administrativa de Servigos:
a) Departamento de Servigos Administrativos:
1) Divisdo de Servigos Administrativos;
2) Divisdo de Expediente;

3) Divisdo de Arquivamento de Projetos e
Documentos;

b) Departamento de Taxas, Emolumentos e
Atendimento ao Publico:

1) Divis8o de Taxas e Emolumentos;
2) Diviso de Atendimento ao Publico.

Secdo X
Da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS

Art. 37. Secretaria de  Agsifténcia e
Desenvolvimento Social compete:

I — cumprir a politica ptblica de assisténcia spcial no
ambito do S.U.A.S. (Sistema Unico de Assisténcia Social);
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Il — administrar e prestar servigos de assisténcia
social a quem deles necessitar, por meio de programas de protegéo
social basica e especial;

III — efetuar atendimentos assistenciais de
emergéncia e possibilitar a concessdo de beneficios estabelecidos
pela legislacéo vigente;

IV — planejar, elaborar, coordenar e monitorar a
gestdo da politica de assisténcia social, visando o atendimento
integral as familias;

V — assegurar a execugdo do sistema descentralizado
e participativo de assisténcia social, incluindo a parceira com
organiza¢des da sociedade civil;

VI — assegurar a participagdo dos Conselhos nas
politicas de assisténcia social e promover o apoio necessirio ao
funcionamento dos mesmos;

VII - formular e implantar politicas publicas
voltadas a juventude e ao combate as drogas;

VIII - instituir projetos e a¢des, visando o acesso de
jovem ao mercado do trabalho;

IX — atuar na orientag¢do, concessdo e gestdo dos
beneficios socioassistencias as familias;

X — desenvolver e implantar programas e
projetcs habitacionais voltados as necessidades da populagdo de
baixa renda;

XI— assegurar politicas Yundiarias que garantam a
fungdo social da terra urbana;

XII - promover a melkoria das condi¢Oes de
habitabilidade das habitagdes existentes;
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XIII — promover a regularizagdo de dareas com
assentamentos subnormais, loteamentos e parcelamentos irregulares
ou clandestinos;

XIV — reassentar moradores de areas improprias ao
uso habitacional e em situacdo de risco;

XV — desenvolver a politica municipal de
habitacgdo, observadas as diretrizes gerais e normas do PROHAB —
Programa de Habitag&o de Interesse Social de Barueri;

XVI — responsabilizar-se pela expedi¢do e controle
dos instrumentos legais de posse ou propriedade de imdveis aos
beneficiarios do PROHAB;

XVII — fiscalizar as areas livres e as unidades
habitacionais;

XVIII — articular com os 6rgdos municipais e demais
niveis de governo, objetivando a celebragdo de convénios,
parcerias, contratos e instrumentos afins para a consecugéo de suas
finalidades.

Art. 38. A Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social compde-se das seguintes unidades:

I — Coordenadoria Geral:

a) Departamento de Projetos de Insergio
Produtiva e Geragéo de Renda:

1) Divisdo Técrfica de Acompanhamento e
Atendimento Comunritario;

2) Divisdo de poio Operacional e
Administrativo;
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II — Assessoria Técnica de Gestdo Estratégica e
Planejamento;

111 — Assessoria Técnica de Gabinete;
IV — Coordenadoria Técnica de Administragéo:
a) Departamento de Gestdo de Pessoas:

- Divisdo Especializada de Controle de
O Pessoal.

b) Departamento de Apoio Administrativo,
Operacional e de Patrimdnio:

1) Divis&io de Apoio Administrativo;

2) Divisdo de Controle e Distribui¢do de
Materiais;

3) Divisdo de Suporte a Informatica e
Telefonia;

. 4) Divisio de Manutengdo dos Equipamentos
O Sociais;

€ ¢) Departamento de Comunicagdo, Eventos e
Estabelecimento de Parcerias;

V — Coordenadoria Técnica de Politicas Sociais:

a) Departamento Técnico de Protegdo Social
Basica:

oio aos CRAS — Centros de
isténcia Social;

1) Divisdo d
Referéncia dg A

2) Divisdo
Convivéncia; \

poio aos Centros de
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3) Diviséo de Apoio Administrativo;

4) Departamento de  Programas de
Transferéncia de Renda:

_ Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Departamento de Cadastro e Avaliacéo
Social:

- Diviso de Apoio Administrativo;

¢) Departamento Técnico de Protegdo Social
Especial:

1) Diviséo de Apoio aos CREAS — Centros
de Referéncia de Assisténcia Social;

2) Departamento de Servicos de Alta
Complexidade:

- Divisdo de Apoio Administrativo;

3) Departamento de Servicos de Meédia
Complexidade:

- Divisdo de Apoio Administrativo;

4) Departamento de Atengdo aos Moradores
de Rua:

- Divisdo de Apoio Administrativo;

5) Departpmiento Técnico de Atengdo a
Crianca e ap Adolescente:

- Divisaode Apoio Administrativo;
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R Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social):

a) Departamento de Parcerias e Convénios:

1)  Divisédo Especializada de
Acompanhamento € Execugao de Convénios;

2) Divisdo Especializada de
Acompanhamento das A¢oes dos SUAS;

b) Departamento de Prestagio de Contas de
Recursos Publicos:

_ Divisio Especializada de Controle das
Despesas dos Fundos Municipais;

¢) Departamento Técnico de Apoio aos
Conselhos Municipais:

- Divisdo de Apoio Operacional;

d) Departamento de Vigilancia
Socioassistencial:

- Diviséio de Apoio Administrativo;

&

e) Departamento de Elaboragio de Documentos
de Gestao:

. Divisio Especializada de Apoio
Operacional.

VII — Departamento Técnico de Atendimento as
Contingéncias Sociais:

a) Divisdo Epedjalizada de Analise Social;

b) Divisio de Apoi Técnico Operacional;

=
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VIII — Departamento de Gestfo de armazenagem,
controle logistico e transporte:

IX -

- Divisio de Apoio Operacional;
Coordenadoria Técnica de Atenc8o ao Idoso:

a) Departamento Técnico de Programas e
Projetos de Atengéo ao Idoso:

1) Divis3o de Planejamento de Agdes;
2) Divisdo de Apoio Operacional;

b) Departamento de Esporte, Cultura e
Lazer:

- Divisdo de Apoio Operacional;

c) Departamento de A¢des Voltadas a Saude
e Qualidade de Vida do Idoso:

- Divisio de Apoio Operacional;
d) Departamento Administrativo:

1) Divisgio de Apoio Administrativo;

2) Divisdo de Gestdo de Pessoal;

- 3) Divisdo de Controle de Materiais €
Apoio Operacional;

X — Coordenadoria Técnica de Habitag&o:

a) Departament
Fundiéria, Projetys e\Reurbanizagéo:
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- Divisdo de Apoio Operacional.
b) Departamento Técnico de Fiscalizagéo:
- Divisdo de Apoio Técnico;

¢) Departamento Técnico de Politicas
Habitacionais:

- Diviso Especializada  de
Avaliagio Socioecondmica;

d)  Departamento Administrativo:

1) Divisgo de Cadastro;

2) Divisdo de Contratos;

3) Divisdo de Contatos Institucional;
e) Assessoria Técnica;

X[ — Coordenadoria Técnica da Juventude e Politica
Antidrogas:

a)Departamento de Politicas Publicas para a
Juventude:

1)Divisdo Especializada de Programas e
Projetos;

2) Divisfo de Planejamento;

b) Departame Técnico de Prevengdo e
Combate as Drpgas:

- Divisdo \Especializada de Apoio
Operacional;
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¢) Departamento  de Politicas  de
Estabelecimento de Parcerias:

1) Divisio Especializada de Projetos de
Inclusdo ao Mercado de Trabalho;

2) Divis&o de Cursos de Capacitacdo;
3) Diviséo de Apoio Técnico;

d) Departamento Administrativo:
1) Diviséo de Apoio Administrativo;
2) Diviso de Prestacdo de Contas;

XII — Coordenadoria Técnica de Contratos €

a) Departamento Técnico de Contratos:

- Divisdo de Apoio Técnico-
Operacional;

b) Departamento de Requisigoes:
1) Divisdo de Orgamento;
2) Divisdo de Apoio Técnico.

Art. 39. A Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social compreende ainda os seguintes orgdos de

apolo:

I — Fundo Social d ; Solidariedade de Barueri;

I — Conselho Munidipal {e Assisténcia Social;
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III — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga €
do Adolescente;

TV — Conselho Municipal do Idoso;
V — Conselho Municipal de Habitag&o;
VI — Conselho Municipal da Juventude;

VII— Conselno Gestor do Fundo Municipal de
Habitagdo;

VIII — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

IX — Conselho Municipal Antidrogas;
X —  Conselho Tutelar.

Seg¢do XI
Da Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente - SEMA

Art. 40. A Secretaria de Recursos Naturais € Meio
Ambiente compete:

I — desenvolver, planejar, ordenar, coordenar,
licenciar e fiscalizar as atividades de defesa voltadas a conservagao
e preservagdio dos recursos naturais e da qualidade do meio
ambiente;

I — fundamentar sua atuagdo nos principios
primordiais  da sustentabilidade a ndo comprometer O
desenvolvimento econdmico-social com a conservacdo € a
preservagio ambientais;

111 — objetivamente, tratar ‘ga conservagdo associada
a0 consumo racional dos recursos \natyrais e da preservagio
associada ao ato de proteger esses recurgos aturais de danos;

\
\
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IV — promover estudos para a elaboracfo de planos,
projetos, programas ¢ agdes de gestdo ambiental, podendo
extrapolar a estrutura administrativa da Secretaria de Recursos
Naturais e Meio Ambiente num ambiente participativo;

V — integrar-se com 6rgdos de outros municipios na
busca de acordos, participagoes, convénios e realizacdes, com a
possibilidade de integragdo com o Estado e a Unifio, para assuntos
relacionados ao meio ambiente;

VI — participar subjacente com a gestdo municipal
de intercambios e convénios com outros Estados da Federacdo ou
com paises com 0s quais O Brasil mantém relagdes comerciais
reservado ao cunho ambiental.

Art. 41. A Secretaria de Recursos Naturais e
Meio Ambiente compde-se das seguintes unidades:

I — Assessoria Especial I;
I1 — Gabinete do Secretario:
a) Setor de Administragéo;
b) Setor de Apojo Técnico;
¢) Setor de Recursos Humanos (RH);
d) Setor de Almoxarifado;
III — Divisdo de Comunicagéo e Eventos;
IV — Hospital Veterinario;

V — Departament Biodiversidade:

a) Setor de Ap{i Administrativo;
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b) Centro de Tratamento de Animais Silvestres
(CETANS);

¢) Centro de Protecdo de Animais Domésticos
(CEPAD);

d) Divis3io Areas Verdes e Fiscalizacdo:

- Setor do Viveiro Municipal,

VI — Departamento de Planejamento Ambiental:

a) Setor de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Informagdes Ambientais;
¢) Divisio de Educagdo Ambiental;

d) Divis3o de Coleta Seletiva;

VII — Departamento de Qualidade Ambiental:

a) Setor de Apoio Administrativo;
b) Divisfo de Licenciamento Ambiental;
¢) Divisdo de Controle Ambiental;

d) Divisgo de Saneamento Basico;

VIII — Departamento de Projetos:

a) Setor de Apofo Administrativo;
b) Divisdo de P cekias e Convénios;

c) Divisdo de Agsepsoria e Consultas para

Projetos; L
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IX — Departamento de Parques:
- Setor de Apoio Administrativo;

X — Unidades:
a) Parque Escola e Jardim Botéanico;
b) Parque Municipal Dom J 0s€;

¢) Parque Ecologico de Barueri — Nucleo de
Lazer;

d) Parque Ecologico de Barueri — Area do
Russo;

e) Parque Municipal da Aldeia da Serra;
f) Parque Natural de Cachoeira;
g) Parque Municipal das Chacaras Marco.

Segdo X1
Da Secretaria de Satde - SS

Art. 42. A Secretaria de Saude compete:

I — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes ¢
os servicos de saide e gerir e executar os servigos publicos de
saude;

I —participar do planejamento, programagdo €
qrganizag:éo da rede regionalifada e hierarquizada do Sistema
Unico de Saude (SUS), em articylagéio com a direcfo estadual;

I1I — participar da gxecycéo, controle e avaliagdo das
aces referentes as condigdes € a0y am ientes de trabalho;
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IV — executar servigos de vigilancia epidemioldgica,
de vigilancia sanitaria, de alimentagdo e nutri¢do, de vigilancia de
saude do trabalhador;

V — dar execugfo, no dmbito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a satde;

VI — colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussio sobre a saude humana e atuar,
junto aos 6rgdos competentes para controla-las;

VII — controlar e avaliar a execugdo de contratos €
convénios firmados pelo Municipio com as entidades prestadoras de

servigos privados de salde;

VIII — controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados de salde;

X — normatizar complementarmente as agoes €
servicos publicos de satide no seu ambito de atuagdo;

X — fiscalizar a execucdo dos contratos de saude.

Art. 43. A Secretaria de Satde compde-se das
seguintes unidades:

I — Chefe de Gabinete (Coordenadoria Geral):
a) Divisdo de Apoio;
b) Divis#o de Expediente:
- Setor de Assisténcia do Gabinete;

¢) Divisdo de Acompanhamento de Processos;

d) Divisfo de Atendimento ao Usuario:
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II — Coordenadoria Administrativa:
a) Departamento de Recursos Humanos:

1) Divisio Especializada em Controle de
Contratagdo de Pessoal;

2) Divisdo de Controle de Férias e
Afastamento;

3) Nucleo Especializado em
Acompanhamento de Convénios (estagios) €
N Processo Seletivo;
4) Nucleo Técnico de Controle de Marcagéo
de Ponto e Remanejamento;

5) Nucleo Especializado em Controle do
Estagio Probatorio;

6) Nucleo Especializado em Controle €

Langamento do CNES;
O 7) Nucleo Especializado em Controle ¢
Langamento de Apontamentos no Pronto
" Atendimento Adulto;

8) Nucleo Especializado em Controle ¢
Lancamento de Apontamentos no Pronto
Atendimento Infantil;

9) Nucleo ecializado em Controle e
Lancamento e\ Apontamentos em Outras
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1) Divisdo de Controle de Servigos
Administrativos;

2) Diviso de Patriménio;
3) Divisdo de Tecnologia e Modernizagao;
4) Encarregado de Seguranga;
5) Nucleo de Atendimento Administrativo;
6) Nucleo de Controle do Cartdo SUS;
7) Setor de Protocolo e PABX;
¢) Departamento de Manutengao Predial:
1) Diviséo de Suporte Administrativo:
1.1) Secfo de Almoxarifado;
1.2) Segdo de Manutengéo Corretiva;
1.3) Segdo de Controle de Servigos Gerais;
d) Departamento de Trafego:

1) Divisdo de Expediente Administrativo ¢
RH:

1.1) Segéio de Controle e de Distribuigdo
de Ambulancia e Kombi;

1.2) Segdo de\Manutengéo da Frota;

1.3) Secdo \ d Agendamento  de
Transporte:
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1.1.1) Subsegfo de Agendamento
de Ambulancia;

1.1.2) Subsegdo de Agendamento
de Kombi;

e) Departamento de Engenharia:
1) Divisdo de Controle de Assisténcia Técnica;
- 2) Divisdo de Compras Técnicas;
& 3) Diviséo de Processo € Atos Normativos;
4) Divisdo de Fiscalizagio de Contratos;
5) Divisdo de Educagéo Continuada,;
III — Coordenadoria de A¢Ges Basicas em Saude:
a) Diretoria Técnica de Saude da Mulher;
b) Diretoria Técnica de Saude da Crianga;
. c) Diretoria Técnica de Saude do Adulto;
d) Diretoria Técnica de Saude Bucal;
e) Diretoria Técnica de Saude Mental:
1) Diviséio de Atengdo Psicossocial;
2) Divisdo de CRAD;

3) Divisfio de Residéncia Terapéutica,

4) Diviséio de CAP Infantil;

i

5) Diviséo de CARS Agdulto;




SECRETARIADE  ppereiryra DE

NEGOCIOS
JURIDICOS

f) Diretoria Técnica de Enfermagem;
g) Divisdo Técnica UBS;
* h) Divisdo de Controle Administrativo;
i) Divisdo de Controle de Pessoal (RH);
j) Divisdo de Controle de Expediente;
k) Divisdo de Reabilitagdo Funcional I;
IV — Coordenadoria de Assisténcia Especializada:
a) Diretoria de Area Técnica em Saude;
b) Diretoria de Enfermagem;
¢) Divisdo Técnica de Especializagao Médica:
1) Secgio de Servigos Administrativos;
2) Segdo de Informagdo e Planejamento;
3) Secdo de Apoio ao Usuario:
- Subse¢io de Agendamento;

d) Divisdo Técnica de Servigo Especializado
(SAE);

e) Divisdio Técnica de Testagem ¢
Aconselhamento (CTA);

f)  Diviséo
Especializada (CER):

ica de Reabilitagdo

1) Segdo de Servicos Administrativos;
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2) Secdo de Informagdo € Planejamento;
3) Secdo de Apoio ao Usuario:
- Subsec¢do de Agendamento;
V — Coordenadoria de Contratos ¢ Regulagdo:
a) Diretoria de Departamento de Terceirizados:
1) Apoio Administrativo;

2)  Comissdo  de Acompanhamento
(Hotelaria, Higienizag@o e Nutrigéo);

3)  Comissdo  de Acompanhamento
(Maternidade e Pronto Socorro);

b) Diretoria de Departamento de Fiscalizagédo
de Contratos de Gestao:

1) Apoio Administrativo;

2) Comissdo de Acompanhamento (Hospital
Municipal Francisco Moran);

3) Comissdo de Acompanhamento (Pronto
Socorro Engenho Novo);

4)  Comissdio , de Acompanhamento
(Policlinicas Engenho Novo e Jardim
Silveira);

c) Diretoria de partamento em Saude
Municipal de Regulaggo:
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1) Divisdo Técnica Especializada em
Regulagdo, Urgéncia e
Emergéncia/Internagdes:

1.1) Setor de Captagéo e Controle;

1.2) Médico Regulador;

1.3) Setor de Técnico em Regulagdo;

2) Apoio Administrativo;

3) Divisdo Técnica Especializada em
Regulagdo Ambulatorial:

3.1) Setor de Regulagéo Cardiologica
e Hemodinamica;

3.2) Setor de Regulagio APAC;

3.3) Setor de Regulacio
Oftalmoldgica;

3.4) Setor de Regulagéo Prioridades
Meédicas;

3.5) Setor de Regulagéo de Apoio ao
Gabinete e Central do Servidor;

3.6) Setor de Regulagéo de Filas
Eletronicas;

3.7) Setor de Regulacéo Vasectomia,
AACD, Lucy Montouro;

3.8) Satok de Regulagéo Oncologia —
Rede Hebe, Camargo;

V1 — Coordenadoria de\Planejamento:
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a) Diretoria de Controle e Auditoria;
b) Divisdo de Controle Administrativo:
1) Nucleo Administrativo;
2) Ntcleo de Controle de RH;
¢) Departamento de Programas de Saude:
1) Divisfio do Programa Matraca;
2) Divisgo de Programas;
3) Nucleo de Apoio;
d) Divisdo de Faturamento:
- Ntcleo de Apoio;
e) Divisdo de Compras:
- Nucleo de Apoio;

f) Divisdo de Avaliagdo de Tecnologia em
Saude;

g) NEPS — Nicleo de Educagéo Permanente em
Saude;

h) NIS — Nucleo de Informagéo em Saude:

1) Comité de Mogtalidade Materna e Infantil;

2) Comité de Moytalidade Geral;

ios Médicos;
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VII — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
a) Nucleo de Expediente;
b) Assessoria de Gestao;
c) Assessoria Juridica;
d) Assessoria Administrativa e RH;

e) Departamento Técnico em Controle de
Zoonoses:

_ Divisdo Técnica de Controle de Vetores:
- Lideres de Equipe de Fiscalizagao;

f) Departamento Técnico Especializado em
Satde do Trabalhador e Vigilancia Sanitéria;

g) Departamento Técnico de Analise Sanitaria
e Vigilancia Ambiental;

h) Diretoria Técnica de Vigilancia Sanitéria:

1) Divisfio Técnica de Projetos Educativos €
Comunicago;

2) Divisio Técnica de Fiscalizagdo de
Alimentos;

3) Divisdo Técnica de Fiscalizagdo de
Medicamentos Correlatos, Saneantes €

Cosméticos;

4) Divisaly Técnica de Fiscalizagdo de
Servicos {e\Saude;

i) Divisdo Tégnica de Imunizagéo;
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j) Divisdo Técnica de Analise da Situagdo

Epidemiologica;
VIII — Coordenadoria de Pronto Atendimento
Adulto e Infantil:
i a) Coordenadoria de Pronto Atendimento
Adulto:
@ 1) Diviséio de Apoio Administrativo;

2) Divisio de Equipe Médica
(Ginecologia e Obstetricia);

3) Divisdo de Equipe Clinica Médica;

4) Divisdo de Equipe Meédica de
Imagens e Métodos Graficos;

" 5) Divisio de Equipe Trauma-
Ortopedia;

b) Coordenadoria de Pronto Atendimento
Q Infantil:

1) Divisdo de Apoio Administrativo;
2) Divisio de Equipe Médica;
3) Divisdo de Enfermagem;
4) Segdo de Raio X;
¢) Diretoria {de\Enfermagem PAA/PAL:

1) Divisdo\ Tegnica de Enfermagem de
Emergéncia\Adylto € Semi Intensiva;
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2) Divisdo Técnica de Enfermagem
Pediatrica;

3) Divisdo Técnica de Enfermagem,
Emergéncia G.0O/Obstetricia;

4) Diviséo Técnica Central de
Esterilizagio;

5) Divisdo Técnica de Enfermagem em
Enfermaria;

6) Divisdo de Apoio ¢ Controle
Administrativo;

d) Diretoria Administrativa:

1) Divisédo Especializada em Apoio ao
Usuaério;

2) Divisédo Especializada em Servigo
Social;

3) Diviséo Especializada em Fisioterapia;
4) Diviséo especializada em Farmaécia:

4.1) Segdo de Servigos de Controle
de Distribui¢io de Medicamentos;

4.2) Segio de Armazenamento ¢
Distribuigao;

5) Divisa Especializada em Servigos
Administratiyos:

5.1) Segdo\ de Servigo de Recep¢do
PAA/PAN
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52) Secdo de  Servigo de
Faturamento SUS/Prontuario;

5.3) Segdo de Servigo de Secretaria
de Ala;

5.4) Segdio de Servigo Técnico Raio
X e Laudos;

5.5) Segdo de Servigo de Arquivo
Médico — SAME;

IX — Diretoria de Area Técnica em Qualidade e
Seguranga do Paciente:

a) Comiss3o Municipal;
b) Area Técnica:
1) Setor de Prevengéo e Controle IH;
2) Setor de Qualidade e Seguranca;
c) Area Administrativa;
X — Diretoria de Area Técnica em Analises Clinicas:
a) Divisdo de Controle Administrativo;
b) Setor de Digitagéo e Liberagéo de Exames;

c) Setor Técnico Laboratorial
(Imuno/Hormonio);

d) Setor Técnicp Kaboratorial Bioquimica;

e) Setor Técnico\Laboratorial Parasitologia;
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f) Setor Técnico Laboratorial Citoanatomo-
Patologia;

g) Setor Técnico Laboratorial Lavagem e
Triagem;

h) Setor Técnico Laboratorial Hematologia;
i) Setor Técnico Laboratorial Uroanalise;

j) Setor Técnico Laboratorial Transfusional;
k) Setor de Coleta Laboratorial Externo;

1) Setor Técnico Laboratorial Microbiologia/
Tuberculose;

m) Setor de Controle de Qualidade;
XI — Assessoria Técnica;
XII — Assessoria Juridica.

Se¢do X111
Da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana - SSMU

Art. 44. A Secretaria de Seguranca e Mobilidade
Urbana compete:

I — coordenar as ac¢des relativas as politicas publicas
voltadas a seguranga do cidaddo, em cooperagio com os 6rgdos do
Estado e da Unido;

I — exercer os servicos de prote¢do preventiva e
ostensiva, diuturnamente, avaliando agdes, projetos € programas
que tenham como objetivo a prev ¢do do crime e o aumento da
sensaco de seguranga dos murlicipes, por intermédio da Guarda
Civil Municipal, nos termos defigidos na Constitui¢do Federal € na
Lei Federal n® 13.022/14 — Estatuto Geral das Guardas Municipais; -
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operacional, fiscalizagdo do trénsito, educagdo de trinsito, analise
técnica de projetos em seguranca de trénsito, fiscaliza¢do do
transporte escolar municipal, fiscalizagdo dos transportes coletivos
municipais e gestdo da zona azul, por intermédio da Coordenadoria
Técnica de Transito;

IV — planejar, articular, mobilizar e gerir as agoes de
Protecdio e Defesa Civil, Resgate, Salvamento € Pronto
Atendimento para redugfo do risco de desastre, atendimento a
emergéncias pré-hospitalares e intervencdo 1os sinistros
meteorologicos e acidentais, por intermédio da Coordenadoria
Técnica de Protecio e Defesa Civil;

V — planejar, articular, educar, e coordenar as agdes
de fiscalizagdo e monitoramento na protegéo da fauna, flora e
mananciais, bem como do patrimdnio ecologico municipal, por
intermédio da Coordenadoria Técnica da Guarda Ambiental e seus
agentes;

VI — fiscalizaco, investigagdo, auditoria e controle
interno dos servigos de servidores da pasta, bem como para
apuracdes, mediante sindicncia ou processo disciplinar, de
infragdes administrativas ou disciplinares de seus servidores, por
intermédio da Corregedoria-Geral, orgdo proprio, permanente €
autonomo;

VII — receber, examinar e encaminhar denuncias,
reclamagdes, sugestdes e elogios, acerca da conduta de seus
servidores, propondo solugdes, recomendagdes e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes transparéncia, por
intermédio da Ouvidoria, 6rgdo externo de controle.

Art. 45. A Secrefaria de Seguranca e Mobilidade
Urbana compde-se das seguintes ynidades:

1 — Coordenadoria Geral:
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a) Coordenadoria Técnica de Planejamento ¢
Estratégia:

1) Departamento Técnico de Compras ¢
Orgamentos:

1.1) Divisdo Técnica de Gestdo de
Contratos;

1.2) Divisdo Técnica de Controle de
Documentos;

1.3) Sego Técnica de Almoxarifado;

2) Departamento Técnico de Acgodes
Estratégicas;

3) Departamento Técnico de Telematica:

3.1) Divisdo Técnica de Manutencéo de
Equipamentos;

3.2) Segdio Técnica de Manutengao Predial;
b) Coordenadoria Técnica Administrativa:

1) Departamento Técnico de Recursos
Humanos:

1.1) Divisdo Técnica de Apoio €
Humanizagio;

1.2) Diviséio Técnica de Logistica;

1.3) Segdo de \Arquivo;

2) Departamento \I'€cnico de Comunicagdo
Social:
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- Divisdo de Eventos;

II — Comando da Guarda Civil Municipal:

a) Subcomando da Guarda Civil Municipal;

- Coordenadoria Operacional da Guarda
Civil Municipal;

b)Departamento Técnico de Planejamento e
Operagdes:

1) Divisdo Técnica de Auditoria e
Processos;

2) Divisdo de Controle Setorial — Servigo
de Dia;

3) Secdio Técnica Administrativa;

4) Secdo de Georeferenciamento
Operacional;

¢) Departamento  Técnico Regional — 1°
Companbhia:

1) Divisdio Técnica Administrativa;
2) Divisgio de Controle Setorial;

d) Departamento Técnico Regional — 2°
Companbhia:

1) Divisio Técnika Administrativa;
2) Divisdo de Cpntrple Setorial;

e) Departamento \Té¢nico Regional - 3°
Companhia:
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1) Divissio Técnica Administrativa;

2) Divisdo de Controle Setorial;

f) Departamento  Técnico de  Acg0es
Especializadas:

1) Diviséio Técnica Administrativa:
1.1) Divisdo Especializada ROMU;
1.2) Divisdo Especializada GTM;

1.3) Secgio Especializada de Controle
Setorial ROMU;

1.4) Segio Especializada de Controle
Setorial GTM;

g)Departamento Técnico de Administra¢do ¢
Logistica:

1) Divisdo Técnica de Gestdo ¢ Recursos
Logisticos;

2) Divisdo de Controle e Guarda de
Armamentos;

3) Divis@io Técnica de Recursos Humanos;

4) Divisdo de Formagéo e Desenvolvimento
de RH;

5) Secao écnica de  Instrugdes
Operacionais;

6) Segdo de Desenvelvimento Pedagogico de

Formagao; NE
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h) Departamento Técnico de Gestéo
Estratégica:

1) Divisdio Técnica de Analise de
Informag6es Gerenciais;

2) Divisdo de T.L;

3) Se¢io Técnica de Modernizagdo e
Qualidade Institucional;

4) Se¢do Operacional;

i) Departamento Técnico de Programas e
Projetos:

1) Divisdo Técnica de Projetos;

2) Divisio de Controle de Seguranga
Escolar;

3) Segdo Técnica de Controle Setorial Maria
da Penha;

j) Departamento Técnico de
Videomonitoramento e Comunicagdes:

1) Divisdo Técnica de Comunicagdes;
'2) Divisgio de Controle Setorial - CECOM;

3) Segdo Técnica de Controle de
| ento;

k) Departamento Téchico de Corpo Musical:

1) Divisdo Técnisa d¢ Eventos;
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2) Divisio de Transportes e Logistica;
3) Secdio Técnica de Relagdes Publicas;

I — Coordenadoria Técnica de Transito -
DEMUTRAN:

a) Departamento Técnico de Planejamento:
1) Diviséo Especializada:
1.1) Divisdo de Vistoria,

1.1.1) Se¢do Técnica de
Controle Semaforico;

1.1.2) Se¢do Técnica de
Sinalizagdes;

1.1.3) Segédo de Fiscalizagdo;
1.1.4) Segéo de Controle;
1.2) Divisdo de Educagéo do Trénsito:

1.2.1) Segdo  Técnica de
Comunicaggo Social;

1.2.2) Segdo de Midias Sociais;
1.3) Diviséo de Valorizagdo Humana;
1.3.1) Secdo Técnica de Ensino;

1.3.2) Segdo de Aperfeigoamento;

1.4) Divisdo\de \Transporte Escolar;
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1.4.1) Seg¢do  Técnica de
Fiscalizagdo;

1.4.2) Segdo de Emissdo de
Alvaras;

b) Departamento Técnico Operacional:

1)  Diviséo Especializada de
Planejamento de Trafego:

1.1) Diviséo de Controle de Frota;
1.2) Divisgo de Planejamento:
1.2.1) Diviséo de Autorizagdes:

1.2.1.1) Segdo Técnica de
Fiscalizagdo de Eventos e

Obras;

1.2.1.2) Secéo de
Regulamentagéo de
Cagambas;

1.3) Divisdo de Remogdes:
- Divisdo de Apreensdes;
2)Divisio Especializada de Fiscalizagéo:
2.1) Diviso de Controle de Tréansito;

2.2) Divisdo d@\Fiscalizagdo de Transito:

- Secdo Espevializada Quatro Rodas;

2.3) Divisdo de Apaqio Especializado:




&

Civil:

SECRETARIADE poerriTuRa OE

NEGOCIOS
JURIDICOS

(]
CIDADE INTELIGENTE

- Se¢do Especializada GEAT;

¢) Departamento Técnico Administrativo:

1) JARI;
2) Divisdo Especializada de Processos ¢
Multas:

2.1) Se¢do Técnica de Recursos;

2.2) Sec¢do de Convalidagdo;

3)  Divisdo Especializada de Recursos ¢
Protocolo:

- Secfo de Protocolo —- GANHA TEMPO;

4) Divisdo Especializada de Controle de
Zona Azul,

d) Departamento Técnico de Transportes:
1)  Diviséio Técnica de Transportes:

- Secdo Especializada de Fiscalizagdo de
Transporte Coletivo;

2)  Divisfo de Terminais:
- Secfo de Fiscalizagdo de Terminais;
3) Divisdo D'1P:
*
- Sec¢do de\Fisgalizagdo de TAXI;

IV — Coordenadoria Técnica de Protecdo e Defesa
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a) Departamento Técnico de Protegdo e Defesa
Civil:

1) Divisdo Técnica de Protegao, Defesa
Civil, Programas e Prevengéo:

1.1) Divisdo Especializada
Operacional:

1.1.1) Secdo Especializada de
Minimizac#o de Sinistros, Plantéo ¢
Pronto Emprego;

1.1.2) Segdo de Apoio & Promogao
Social;

1.1.3) Secdio Especializada em
Pronta Resposta a Desastres;

1.1.4) Segdo Operacional de
Campo;

1.2) Divisio de Programas, Projetos e
Administracdo:

1.2.1) Se¢do Especializada de
Prevencio;

1.2.2) Se¢do de Cursos de
Prevengdo em Escolas, EAP e
Administra¢io;

b)Departamentg, Técnico de Resgate e
Atendimento Pré-Hospitalar:

1) Divisdo\ \Técnica de  Resgate,

Salvamento e Gpnducio;
1
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2) Divisdo Especializada Operacional de
Emergéncias e Pronto Atendimento:

2.1) Se¢do Técnica de Emergéncias e
Pronto Atendimento;

2.2) Secdo de Transporte ¢ Ambuléncia;

2.3) Sec¢do Técnica de Resgate,
Salvamento e Primeiro Atendimento:

2.3.1) Secdio Especializada de
Resgate e Suporte Avangado;

2.3.2) Se¢do Especializada de
Motos e Primeiro Atendimento;

V — Coordenadoria Técnica de Guarda Ambiental:

a) Departamento Técnico de Guarda
Ostensiva e Preventiva Ambiental:

1) Divisio Técnica da  Guarda
Ambiental: :

1.1) Seg3io Técnica Operacional e
Monitoramento Ambiental:

1.1.1) Se¢do de Guarda Ostensiva
Preventiva;

1.1.2) Se¢do de Busca e
Apreensio;

1.1.3) Se¢do de Fiscalizagdo e

Autos dg Infragdo Ambiental;
b)Departamento  Téchico, de Educagéo e
Orientagdo Legal:
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1) Divisdo Técnica de Planejamento e
Administragdo Ambiental:

1.1) Se¢do Técnica de Planejamento
e Gerenciamento:

1.1.1) Secdo de Orientagéo
Publica;

1.1.2) Segdo de Estatistica e
Produtividade;

1.1.3) Se¢do  Técnica de
Programas e Projetos Ambientais;

1.1.4) Secdo de Apoio
Administrativo;

VI — Corregedoria-Geral:

a) Departamento Técnico de Corregedoria
Geral;

b) Divisdo Técnica de  Processos
Administrativos Disciplinares;

¢) Divisdo Técnica de Sindicancias;

d) Divisio Técnica de Fiscalizago,
Correigdo e Controle Interno;

e) Divisdo de Cartorio Central, Banco de
Dados e Estatigticas;

a) Divisdo Técnica de\Ouvidoria;
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b) Divisdo Técnica de Controle;

VIII — Departamento Técnico de Assuntos
. Estratégicos e Inteligéncia:

a) Divisdo Técnica de Inteligéncia;

b) Divisdo Técnica de Analise de

Informagdes:
O - Divisdo de Controle Setorial e
Escolta de Autoridades.
Segdo XIV
Da Secretaria de Servigos Municipais - SSM
- Art. 46. A Secretaria de Servicos Municipais
compete:
I — coordenar, orientar e executar OS SErvigos

pertinentes & manuten¢do e conservagao de vias, pragas, jardins,
cursos d’agua e demais logradouros publicos;

II — coordenar e executar os servigos de manuten¢ao
O e controle da frota municipal;

III — coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de
utilidade publica, executados por permissdo do Poder Publico;

* IV — executar os servicos de reforma e manutengao
de equipamentos e prédios publicos, no que se refere a alvenaria,
pintura, instala¢des elétricas e hidraulicas;

V — promover a ekecugdo de bens, servigos €
instala¢des da Administragdo Municipal

Art. 47. A Secretan
compde-se das seguintes unidades:

e Servicos Municipais
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I — Coordenadoria de Servigos Municipais:
a) Departamento de Administragao:

1) Divislo Especializada de Controle de
Efetivo;

2) Divisio Especializada de Gerenciamento de
Contrato; :

3) Secdo Especializada de Atendimento;
4) Setor de Apoio Operacional;

b) Departamento de Conservagdo e Manutengao
de Vias Publicas:

1) Divisdo Especializada de Conservagdo de
Vias Publicas;

2) Segdo Especializada de Manutengao;
3) Setor de Apoio Operacional;
¢) Departamento de Sinalizacdo Viaria:

1) Diviséo Especializada de Sinalizac¢io
Horizontal;

2) Diviséo Especializada de Sinalizagdo
Vertical;

3) Setor de Apoio Operacional;

d) Departamento {e ervicos Municipais:

1) Divisfio Distrikuiggo de Expediente;
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2) Divisdo de Manutengio de Alvenaria em
Vias Publicas;

3) Setor de Apoio Operacional;
11 — Coordenadoria de Servigos Urbanos:
a) Departamento de Permissdes:

1) Divisdo Especializada de Supervisdo dos
Servicos Funerarios;

2) Secdo Especializada de Servigos Funerarios;
3) Divisdo de Controle do Cemitério;

4) Segdo Especializada de Documentagio ¢
Arquivo;

5) Diviséio de Controle de Velorio;
6) Se¢io Especializada de Atendimento;
7) Setor de Apoio Operacional;
b) Departamento de Manutengéo e Reforma:
1) Divis&o Especializada de Administrago;

2) Divisdo Especializada de Marcenaria €
Confeccio;

3) Segdo Espgcializada de Controle e
Distribui¢io de Sgrvigos;

4) Segio Especlalizada de Controle de
Almoxarifado;
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5) Se¢do Especializada de Manutengdo ¢
Reforma;

6) Segdo de Apoio Operacional.

i Capitulo VI :
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS AUTONOMAS

Secgdo 1
Da Controladoria Geral

Art. 48. A Controladoria Geral compete:

I — avaliar a adequagio da Lei Orcamentdria Anual —
LOA — ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO;

II — acompanhar a execugdo orcamentaria, avaliando
bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada,
estando apto a sugerir medidas em relagdo as renuncias e evaséo de
receitas;

Il — acompanhar as modificagoes or¢amentarias a
fim de atestar a sua legalidade e adequagdo ao PPA e a LDO;

IV — acompanhar as subvengoes concedidas pelo
Municipio quanto & legalidade e ao interesse publico na concessio,
bem como, acompanhar as devidas prestagdes de contas das
entidades;

V — acompanhar os convénios, movimentagdes
patrimoniais efetuadas pelas entidades e a legalidade dos Aditivos
Contratuais efetuados;

VI — exercer o controle das Opegagges de Crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres\do\Municipio;
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VII — acompanhar os limites para a Despesa com
Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de
Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo
Poder Executivo;

VIII — acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal, a
qualquer titulo, na Administra¢do Direta e Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal;

IX — acompanhar o funcionamento do Conselho de
Controle Social do Fundo de Manutengfo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB — e do Conselho Municipal de Satude, bem como 0
regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos das informagdes
e prestagdes de contas exigidas;

X — executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Controladoria Geral compde-se das
seguintes unidades:

I — Gabinete do Chefe da Controladoria:
a) Assessoria de Engenharia e Arquitetura;
b) Assessoria Contabil-Financeira;
c) Assessoria Técnica;
d) Assessoria de Gest&o.

Segdo 11
Do Ganha Tempo

Art. 50. Ao Ganha Tempo compe

I — concentrar, em um s6 espagq figico de fécil
acesso aos USUArios, a prestacio de diversos servigo pu licos;




SECRETARIADE ppereruRADE

NEGOCIOS
JURIDICOS

CIDADE INYELIGENTE

II — proporcionar redugdo no tempo e no custo de
atendimento ao cidaddo;

[II - propiciar ao cidaddo alto padrdo de
atendimento, com qualidade, eficiéncia, conforto e rapidez;

IV — acolher, orientar e informar a populagdo sobre
os procedimentos necessdrios para O acesso aos Servigos
disponiveis;

V — desenvolver relacionamento junto & entidades
nfio governamentais sediadas no Municipio, propiciando maior
oferta de servigos destinados & pessoas Juridicas e fisicas;

VI — aproveitar o alto fluxo de pessoas para divulgar
as realizagbes e os servigos ofertados pelo governo municipal
(Ensino Técnico, A¢les da area de esportes, meio ambiente, saude,
promogio social e outros), bem como de outras entidades, tais
como: SENAI FATEC, ETC, etc.

Art. 51. O Ganha Tempo compde-se das seguintes
unidades:

I — Departamento Técnico de Atendimento -
Gerenciar 0 atendimento na prestagio de servigos dos diversos
setores do GT:

a) Divisdo de Atendimento e Triagem Geral das
unidades dos Servigos Municipais, Estaduais e

Federais;

b) Divisdo Especializada de Treinamento de
Pessoal;

c) Divisio Técnica de esenvolvimento e
inovagdo;

I1 — Departamento Administratiwo e\RH:
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a) Diviséio de Controle de Pessoal;

b) Divisdo técnica de estudos, relatorios e
pesquisa;

[1I — Departamento de Reclamagdes € Sugestoes:

a) Divisio de Esclarecimento € Apoio ao
Publico;

#

b) Divisdo de Servigos de Informagdes ao
Cidadao;

IV — Departamento de Manutengéo € Infraestrutura:
a) Divisdo de TI, Telecom (Inclusive Terceiros);
b) Divisdo de Manutengio Geral;

V — Divisio de Controle de Patrimdnio, Materiais e

Suprimentos:
a) Suprimentos;
C b) Divisfio de Recebimento, Controle, e expedigdo
e Materiais e patrimonio.
Segao III
Da Ouvidoria Municipal
Art. 52. A Ouvidoria Municipal compete:
I — receber e apurar denunfias, reclamagdes ¢
representacdes sobre atos ilegais, arbitrarios] desonestos ou que
& contrariam o interesse publico, praticados \po funcionarios €

empregados da Administragdo Direta e Indivetd do Municipio,
agentes politicos, ou, ainda, por pessoas fisicas Qqu juridicas que
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exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos,
elaborando relatdrios estatisticos para o Chefe do Executivo;

I — realizar diligéncias nas unidades da
Administraco, necessarias ao perfeito desempenho de suas
competéncias;

III — requisitar, diretamente, de qualquer Orgio
municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou
processos relacionados com investigagdes em curso;

IV — manter sigilo sobre dentincias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, sempre que necessario ou conveniente,

ou, ainda, quando solicitado;

V — manter servigo telefénico gratuito destinado a
receber denuncias ou reclamagdes;

VI — realizar as investigagBes de todo e qualquer ato
lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de
documentacfo relativa as reclamagdes, denuncias e representagoes

recebidas.

Art. 53. A Ouvidoria Municipal compde-se das
seguintes unidades:

— Departamento Administrativo:
a) Divisdo de Arquivo e Documentos;
b) Divisdo de Investigagdes e Servigos Externos;
¢) Divisdo de Atendimento;
d) Divisdo de Secretaria;

e) Divisdo de Ouvidoria Itineyanie.

.

Capitulo VII
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DAS RAMIFICACOES DA ESTRUTURA

Art. 54. Fica o Executivo Municipal autorizado a
dispor, por meio de decreto, sobre a criagéo, extin¢do, cisdo, fusdo,
remanejamento ou modificacdo das unidades administrativas nos
niveis de Se¢do, Setor e Servigo, vedada a criagdo ou exclusfo de
cargos no Quadro de Pessoal.

Capitulo VIII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 55. A Administragdo Indireta do Municipio de
Barueri compreende os seguintes 6rgaos:

I — Fundagio Instituto de Educa¢do de Barueri -
FIEB, fundagdo publica municipal;

I — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB, autarquia municipal.

Paragrafo Ginico. Os o6rgdos da Administragdo
Indireta sdo regidos pela legislagdo que os instituir, que define suas
competéncias, atribui¢des e estrutura administrativa.

_ Capitulo IX
DA REORGANIZACAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 56. Os cargos efetivos de provimento mediante
concurso publico da Administragio Direta e as respectivas
condi¢gdes para seu provimento, bem como o0s correspondentes
vencimentos, sdo os constantes das Leis Complementares referentes
ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Barueri, ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal e ao Plano de Cargos,
Carreiras € Vencimentos do Magistério Publico dg Municipio de
Barueri.

Art. 57. Os cargos em comisséo e ‘\as \funcdes de
confianga da Administracdo Direta do Municipio pasjam a ser

13
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organizado nos termos constantes do Anexo I que integra esta lei
complementar.

Paragrafo tnico. As remuneragdes dos cargos de
provimento em comissdo e das fungGes de confianga s@o aquelas
expressas no Anexo Il desta lei complementar.

Art. 58. Os cargos em comissdo sdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 59. As fun¢bdes de confianga elencadas no
Anexo 1 sdo reservadas a servidores efetivos, atendidas as
exigéncias de designagao.

Art. 60. As descri¢gdes sumarias das atribui¢cdes dos
cargos em comissdo ou fun¢fo de confianga sdo as constantes do
Anexo III desta lei complementar.

Art. 61. A nomeagfo para o exercicio de cargo em
comissdo, bem como a designagdo para o exercicio de fungfo de
confianga, implica alteragdo das atribui¢cdes do servidor, enquanto
perdurar a nomeagdo ou designagdo, & excecdo da designacdo da
funcdo de confianga de Procurador-Chefe, hipétese em que as
atribuicdes da fungdo serdo complementares a do cargo de origem.

Art. 62. Ficam assegurados, nos termos do art. 12,
§9°, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, 40%
(quarenta por cento) dos cargos em comissdo para os servidores
efetivos.

Art. 63. Os valores devidos a titulo de nomeagéo em
cargo em comissdo ou designagdo em fun¢do de confianca ndo se
incorporam, em hipdtese alguma, ao vencimento do servidor
publico.

Art. 64. Os cargos em comissdo € a fu\ng:’c")es de
confianga constantes do Anexo I desta Lei Compl eiiktar nfo
contemplam os cargos em comiss@o e fun¢des de confidpca afetos

4
N
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ao Quadro do Magistério, integrantes da Classe de Suporte
Pedagdgico do Magistério, bem como da Guarda Civil Municipal,
disciplinados em legislagdo propria.

Art. 65. Os cargos efetivos estdo sujeitos ao regime
juridico do Estatuto dos Funcionarios Puablicos Municipais de
Barueri, com provimento mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma da lei.

Art. 66. O Prefeito, o Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Superintendente da FIEB e Presidente do IPRESB, na
condi¢do de Agentes Politicos nfo vinculados a regime juridico
com o Municipio, constantes do Anexo IV, que integra esta lei
complementar, sdo remunerados por subsidio fixado em parcela
tnica pela Camara Municipal, na forma prevista no art. 39, § 4.° da
Constitui¢do Federal.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Toda a estrutura, bem como 0s cargos em
comissdo da Administragdo Direta ficam criados ou alterados em
conformidade com esta Lei Complementar e segundo os termos dos
Anexos, extinguindo-se os demais cargos em comissdo nfo
previstos nesta Lei Complementar.

§1° A Secretaria de Administragdo providenciara a
alteragio das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos
servidores.

§2° A Secretaria de Finangas providenciard o
remanejamento das dotagdes orgcamentarias, em face da nova
composi¢do dos Orglos e competéncias da Administragdo Direta,
que devera ser publicado por decreto.

§3° No enquadramento dos servidores\ocypantes dos
atuais cargos de provimento em comissfo a nova situ§¢aq expressa
no Anexo I desta lei complementar, serdo asseguradas §s
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pecunidrias pessoais por eles percebidas, desde que ndo haja
solucdo de continuidade entre o exercicio de um e de outro cargo.

Art. 68. Os Procuradores designados na fungdo de
Procurador-Chefe fazem jus & percepc¢éo de honorérios, nos termos
da Lein® 1.703, de 09 de abril de 2008.

Art. 69. Todas as unidades criadas em outros 6rgdos
publicos municipais voltadas ao Servico de Atendimento ao
Municipe - SAM utilizardo o sistema da Ouvidoria Geral do
Municipio e reportar-se-d3o ao Coordenador de Ouvidorias SAM,
com intuito de centralizar informag¢des que serdo analisadas por
meio de estatisticas para exceléncia do atendimento no Municipio.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. A Prefeitura Municipal de Barueri terd um
prazo de 60 (sessenta) dias para promover as adequagdes
decorrentes da aplicagdo desta lei complementar, no que diz
respeito a reorganizagdo dos orgdos e unidades da Administragdo
Publica e adequac¢des no Quadro de Pessoal.

Art. 71. Cabe a Prefeitura Municipal de Barueri
proceder as adequagdes e remanejamentos necessarios no
Orgamento do Municipio, em razéo da aplicagéo da reestruturagfo
de que trata esta lei complementar.

Art. 72. Fazem parte integrante desta lei
complementar, para todos os efeitos e fins, os seguintes anexos:

I — Anexo I — Quadro dos Cargos de Provimento em
Comissdo e das Fun¢des de Confianga;

~ II — Anexo II — Descrigdo Sumarias dos Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianga;

III — Anexo III — Escala de Vencimentos dos\Cargos
de Provimento em Comisséo;

&




SECRETARIADE  poperirypspe

JURIDICOS

CIDADE INTELIGENTE

IV — Anexo IV — Quadro dos Agentes Politicos
Remunerados por Subsidio;

V — Anexo V — Organogramas.

Art. 73. Passa o inciso VIII, do art. 4°, da Lei
Complementar n° 400, de 24 de maio de 2017, a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 4°(...)
(..)

VIII - formalizar os contratos de locagdo e
convénios.”

Art. 74. Passa o inciso VI, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 400, de 24 de maio de 2017, a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 9°(...)
(...)

VI — o arquivo e controle dos Contratos
Administrativos, julgados do Tribunal de Contas ¢
Sindicancias de ordenadores de despesas.”

Art. 75. Ficam revogados:

I — a Lei Complementar n° 369, de 24 de maio de
2016;

IT — o inciso I, do art. 9° e o inciso IX, do art. 12, da
Lei Complementar n°® 400, de 24 de maio de 2017.

Art. 76. Fica o organograma da Secretaria dos
Negoécios Juridicos, anexo da Lei Complementar n° 400, {e 24 de
maio de 2017, alterado conforme Anexo V desta lei compleinentar.

&
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Art. 77. Esta lei complementar entrard em vigor a
partir de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Barudni, ..

. RUBENS WURLAN
Q Prefeito Municipal




