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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° %
018/2016
PLC

“REFORMULA A LEI
COMPLEMENTAR N° 367,
DE 8 DE ABRIL DE 2016.”

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito do
Municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal Barueri aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

’ CAPITULO 1 )
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Pablico do Municipio de
Barueri, em conformidade com os arts. 206 e 211 da Constituicdo Federal e
legislagdo federal correlata.

§1° Aplicam-se as normas desta Lei Complementar aos
Profissionais do Magistério que exercem a docéncia e as atividades de
Suporte Pedago6gico no 4mbito da Rede Municipal de Educagdo de Barueri,
considerando-se os seguintes cargos efetivos:

I — Professor de Educacéo Basica I — PEB I;
II — Professor de Educagdo Basica II — PEB II;

III — Cargos constantes do Anexo VII desta Lei
Complementar, em regime de extingdo na vacancia.
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§2° Os integrantes da Classe de Professores nomeados em
cargos em comissdo afetos a Classe de Suporte Pedagogico fardo jus a
progressao na carreira correspondente ao seu cargo de origem.

Art. 2°. Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Barueri a regulamentagéo
da relagdo funcional do Profissional do Magistério com a Administragdo
Publica Municipal, sua valorizagédo e a melhoria das condi¢des de ensino.

Art. 3°. As atividades referidas no art. 1°, §1°, desta Lei
Complementar serdo exercidas com base nos principios estabelecidos no art.
3° da Lei Federal n°® 9.394, de 23 de dezembro de 1996, visando:

I — a formagdo de cidaddos portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica;

II — o respeito ao aluno que deve ser considerado agente do
processo de construgdo do conhecimento;

III — a incorporagdo das informagdes disponiveis do saber
socialmente acumulado nas experiéncias culturais do educando;

IV — a gestdo escolar como um processo democratico e
coletivo que conte com a participagdo dos usudrios do servigo e de todos os
envolvidos na administragdo do ensino; e

V — a existéncia do Conselho de Escola como instiancia de
deliberagio, consulta e articulagdo do funcionamento da unidade escolar.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Barueri tera como principios
basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagéo dos Profissionais do
Magistério, assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:

I - racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;

II — reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro
do Magistério pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho;
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III — estimulo ao desenvolvimento profissional continuado e a
qualificagdo funcional;

IV — estabelecimento de bases de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a
qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho;

V — estimulo a4 melhoria das condi¢des de trabalho em sala de
aula e do ensino e aprendizagem;

VI - periodo reservado a planejamento e avaliagao;

VII — progressdo funcional baseada em promogdes por
critérios de merecimento e valorizagdo funcional;

VIII — remuneragdo estabelecida a partir de critérios objetivos
baseados no orgamento do Municipio;

IX — o exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis
com as atribui¢des do magistério;

X — estabelecimento do piso salarial; e

XI — legalidade e seguranga juridica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I — Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da
educago, titulares dos cargos e fungdes de professor e de cargos de suporte
pedagégico que desenvolvam atividades de ministrar aulas, assessoramento,
planejamento, supervisdo, dire¢do, coordenagdo, acompanhamento, controle,
avaliagdo, orientagdo e outras, respeitadas as prescri¢des contidas na Lei
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Federal n® 9.394, de 23 de dezembro de 1996.

IT — Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de unidades
escolares e 6rgdos que realizam atividades de educag¢fo sob a coordenagio
da Secretaria Municipal de Educagio;

III — Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e
regulam as condigGes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma
determinada carreira, estabelecendo a progressio funcional e a
correspondente evolugéo no vencimento;

IV — Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fung¢des de
professores e de cargos de suporte pedagdgico, privativos da Secretaria
Municipal da Educagéo;

V — Cargo do Magistério: unidade laborativa com
denominag@o prépria, criada por lei, com nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades, provido mediante concurso publico de provas e titulos;

VI — Classe: agrupamento de cargos ou fungbes com a mesma
natureza de atribuicdes, podendo ser de Professores ou de Suporte
Pedagégico;

VII — Professor: o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com atribui¢des exclusivas de docéncia;

VIII — Suporte Pedagoégico: conjunto de especialistas da
educagdo, que atuam em fungGes de assessoramento, planejamento,
supervisdo, dire¢do, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagio,
orientagdo pedagogica;

IX — Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo da
Classe de Professores e o servidor designado para exercicio de cargo em
comissdo da Classe de Suporte Pedagédgico do Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal;

X — Cargo em Comissio: unidade laborativa com denominagéo
propria, criada por lei, com nimero certo, que implica o desempenho, pelo
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seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, de livre
provimento, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal;

XI — Vencimento-base: a retribui¢do pecuniaria basica fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungéo
correspondente;

XII — Remuneragdo: o valor do vencimento base acrescido das
vantagens pessoais e funcionais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor;

XIII — Padrdo: conjunto de algarismos que designa o
vencimento dos Profissionais do Magistério, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posi¢do vencimental em que o
Profissional do Quadro do Magistério podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de titulaggo, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posi¢do vencimental em que o
Profissional do Quadro do Magistério podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho funcional, representado por letras.

XIV — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor do Quadro do Magistério se habilite a
evolugdo funcional;

XV — Vaga: posi¢do a ser ocupada por um servidor titular de
cargo, conforme necessidade do servigo e quadro de lotag&o;

XVI — Descri¢do de Cargos: conjunto de descri¢gdes sucintas
das atribuigdes dos cargos;

XVII — Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela
relagio direta com alunos em ambiente socio-organizacional de
aprendizagem;

XVIII - Atividades do Magistério: atribuicdes dos
profissionais do magistério que ministram aulas, planejam, orientam,
coordenam, dirigem e supervisionam o processo de ensino e aprendizagem;
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XIX — Habilitagdo Especifica: qualificagdo minima necessaria
ao desempenho de atividades de docéncia em classes ou aulas de disciplinas
especificas ou de suporte pedagdgico a docéncia, segundo pardmetros
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e
regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes do sistema educacional;

XX — Campo de Atuagdo: modalidade da educagdo basica em
que os profissionais da educagédo exercem suas atividades;

XXI — Mddulo de Profissionais do Magistério: quantidade de
cargos efetivos e cargos em comissdo do Magistério prevista e necessaria
para o exercicio da docéncia e de fungdes de suporte pedagdgico,
relacionada a complexidade da unidade escolar;

XXII — Atribuig@o de Classes e Aulas: processo realizado sob
a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo em todas as unidades
escolares para fins de garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos
professores compatibilizado ao atendimento a demanda efetivamente
matriculada no sistema municipal de ensino;

XXIII — Unidade Escolar: unidade responsavel pela execugdo
de préticas da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento
a legislagd@o educacional vigente;

XXIV — Profissional do Magistério declarado Adido: indica
situagdo funcional do professor que deixa de titularizar classe ou aula em
fungdo de reorganizagdo no &mbito da rede municipal de ensino;

XXV — Substituigdo Eventual: substituigdo de professor em
classe ou aulas por até 15 (quinze) dias;

XXVI — Substituigdo Temporaria: substituigdo de professor em
classe ou aulas por periodo superior a 15 (quinze) dias;

XXVII — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com
atribui¢des ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugéo
funcional, definido no Decreto que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.
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Paragrafo tnico. Além dos conceitos previstos nos incisos
deste artigo, esta Lei Complementar adota os conceitos técnicos definidos na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional, Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e Leis Municipais que regem a relagdo funcional dos
servidores publicos municipais do Municipio de Barueri.

TITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

i CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6°. O Quadro do Magistério Publico Municipal, aprovado
pelo Anexo I desta Lei Complementar, é constituido de cargos efetivos e
cargos em comissdo, ambos regidos pelas disposi¢des desta Lei
Complementar, organizados nas seguintes Classes:

I — Classe de Professores, composta pelos seguintes cargos de
provimento efetivo:

a) Professor de Educagéo Bésica I (PEB 1), para exercicio da
docéncia nos seguintes campos atuagio:

1 - Educagdo Infantil na modalidade maternal, com alunos de 0
(zero) a 03 (trés) anos, e na modalidade Pré-escola, com alunos de 04

(quatro) a 05 (cinco) anos;

2 - Ciclo I do Ensino Fundamental, que compreende o 1° ao 5°
ano no ensino regular e na Educagéo de Jovens e Adultos;

3 - Educagédo Especial.

b) Professor de Educagéo Basica II (PEB II), para exercicio da
docéncia nos seguintes campos atuagdo:
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I - Educag@o Infantil na modalidade maternal, com alunos de 0
(zero) a 03 (trés) anos, e na modalidade Pré-escola, com alunos de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de acordo com a matriz curricular;

2 - Ciclo I e II do Ensino Fundamental, que compreendem,
respectivamente, o 1° ao 5° ano, e 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas
e na Educagdo de Jovens e Adultos;

3 - Educagdo Especial.

I — Classe de Suporte Pedagogico, composta por cargos em
comissdo de livre provimento de:

a) Professor Supervisor Escolar, com atuagdo na estrutura
basica da Secretaria Municipal de Educagio;

b) Professor Diretor Escolar, com atua¢do na unidade escolar
de lotagdo;

c) Professor Vice-Diretor Escolar, com atuagdo na unidade
escolar de lotagdo;

d) Professor Orientador Educacional, com atuagdo na unidade
escolar de lotagdo;

e) Professor Coordenador Pedagogico, com atuagdo na unidade
escolar de lotagdo.

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo podera designar
professores para ministrar cursos de capacitagdo aos profissionais da rede
municipal de ensino e para ministrar aulas ou atividades relacionadas a
programas e projetos de iniciativa das escolas e da Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme normas definidas em Decreto.

§2° A designagédo de que trata o §1° deste artigo:

I — respeitara a carga horaria da jornada do professor;
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IT — ndo implicaréa qualquer acréscimo pecuniario;

III — definird o periodo de exercicio na fun¢do de que trata o
paragrafo anterior do caput deste artigo.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo e os cargos em
comissdo do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam com as
denominagdes estabelecidas na conformidade do Anexo 1 desta Lei
Complementar, observada a situagéo atual e situagio nova.

Paragrafo unico. As descrigdes sumarias dos cargos efetivos e
dos cargos em comissgo correspondem ao Anexo IV desta Lei.

Art. 8°. As exigéncias para o provimento dos cargos efetivos e
cargos em comissdo dos Profissionais do Magistério estdo definidas no
Anexo II desta Lei.

CAPITULO 11
DO INGRESSO

Art. 9°. O ingresso na Classe de Professores dar-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, que definira as vagas e correspondente
classificagdo por campo de atuagdo para os professores, respeitadas as
exigéncias do Anexo II desta Lei.

§1° As normas gerais para a realizagdo de concurso publico, a
aprovagdo e a indicagdo de candidatos serdo estabelecidas em conjunto pela
Secretaria Municipal de Educagdo e pela Secretaria Municipal de
Administragdo, na forma de portarias conjuntas e de edital de concurso
publico;

§2° O edital de concurso publico sera publicado pelo menos 30
(trinta) dias antes da data prevista para realizagio das provas;
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§3° Para os fins dos §§1° e 2° deste artigo, o edital podera
destinar vagas por conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos,
segundo exigéncia definida por perfil especifico de cargo;

§4° A aprovagdo em vaga na forma dos §§1°, 2° e 3° deste
artigo, ndo gera direito do servidor de permanecer no 6rgio, lotagdo ou perfil
especifico.

Art. 10. Os concursos publicos previstos nesta Lei
Complementar para os cargos de natureza docente do Quadro do Magistério
Municipal serdo realizados, observado o seguinte:

I - sempre que o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco
por cento) do total dos respectivos cargos, serd obrigatoria a sua realizago,
se ndo houver concursados excedentes de certames anteriores, cuja validade
ndo tenha expirado;

II — a validade dos concursos sera de 02 (dois) anos, a contar
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administra¢do Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Educa¢io devera publicar
anualmente os cargos em vacéancia para cumprimento do disposto no inciso I
deste artigo.

§2° A prorrogagdo de que trata o inciso II do caput deste artigo
somente poderd ser feita no prazo de validade do respectivo concurso
publico.

Art. 11. A convocagdo de candidatos aprovados em novo
concurso publico fica condicionada a inexisténcia de candidatos aprovados
durante periodo de validade de concurso anterior.

Art. 12. O ingresso dar-se-a respeitando rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos e as vagas disponiveis por campo de

atuagdo, observadas as regras estabelecidas no edital.

§1° A aprovagdo em concurso ndo da direito a nomeagdo.
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§2° A nomeagdo dar-se-a conforme ordem de classificagdo dos
candidatos, apds prévia inspe¢do médica oficial.

Art. 13. Os professores ocupantes dos cargos de PEB I ¢ PEB
II aprovados em concurso de provas e de titulos terdo, no ato de sua posse,
sua lotagdo na unidade escolar na qual prestardo servigos, atribuida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Os professores ocupantes dos cargos de PEB 1
e PEB II deverdo iniciar o exercicio de suas atribui¢des, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir da posse no cargo, sob pena de seu ndo
comparecimento ser considerado como desisténcia da vaga do concurso
realizado, esgotadas todas as possibilidades previstas no Estatuto do
Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo
viabilizar o processo de atribuigdo de vagas para toda a rede municipal de
ensino, divulgando a lista de convocagdo conforme classificagdo no concurso
publico e a relagdo de vagas reais existentes nas unidades escolares.

Paragrafo unico. Entende-se por vagas reais as remanescentes
do processo de remogdo e atribui¢do dos profissionais do magistério.

Art. 15. Cabera aos Professores Diretores Escolares, sob
coordenagdo das areas de planejamento e supervisdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, compatibilizar e harmonizar horarios das classes € turnos de
funcionamento das unidades escolares da rede municipal de ensino visando o
cumprimento da proposta educacional de acordo com o quadro de lotagéo
aprovado.

CAPITULO 111 i
DO PROVIMENTO PARA CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Os cargos em comissdo do Quadro do Magistério
Publico Municipal serdo providos pelo Chefe do Executivo Municipal, de
acordo com procedimentos definidos em Decreto Municipal, respeitados os
requisitos, cumulativos, constantes do Anexo II desta Lei Complementar.
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Art. 17. Os professores nomeados para o exercicio de cargos
em comissdo da Classe de Suporte Pedagogico:

I — ficardo afastados das atribui¢des do cargo efetivo, enquanto
perdurar a designagdo;

II — ndo perderdo as vantagens do cargo efetivo.

§1° Em caso de acumulo de cargos, o afastamento referido no
inciso I do caput deste artigo recaird somente sobre um dos cargos efetivos
ocupados.

§2° Sera permitida ao professor a manutengdo do acimulo com
exercicio em um dos cargos de professor e outro de exercicio de cargo em
comissdo quando:

I — houver compatibilidade de horarios entre o exercicio do
cargo em comissdo e de um dos cargos efetivos;

II — afastar-se de um dos cargos efetivos para exercicio de
cargo em comissdo do Magistério;

III — seja respeitado o limite previsto no inciso II do art. 42
desta Lei Complementar.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

_ CAPITULOI1
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 18. Os professores ficam sujeitos as jornadas de trabalho
definidas no Anexo III desta Lei Complementar, conforme o cargo e o
campo de atuagdo, com os seguintes objetivos:

I — atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade
do ensino ministrado;
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I — propiciar aos professores jornadas de trabalho que
combinem atividades de docéncia e atividades de referéncia didatico-
pedagogica realizadas na unidade escolar e em local de livre escolha.

Art. 19. A jornada de trabalho do professor sera cumprida de
acordo com o calendario escolar, considerada como horario normal de
trabalho e compde-se de:

I — Horas-Aula de atividades diretamente com alunos;
II — Horas-Aula de trabalho pedagogico, sendo:

a) Horas-Aula de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
destinadas ao planejamento, articulag@o, preparagdo e avaliagdo do trabalho
pedagdgico em colaboragdo com a administragdo da escola ou com a
comunidade escolar, de acordo com a proposta pedagogica da escola e
normas da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Horas-Aula de Trabalho Pedago6gico Individual (HTPI), a
serem cumpridas na unidade escolar, destinadas a organizagdo do trabalho
docente para fins de melhor qualificar o seu plano de aula diretamente com
alunos;

c) Horas-Aula de Trabalho Pedagégico em Local Livre
(HTPL), tempo destinado ao professor para fins de cumprimento das
atividades inerentes as praticas de ensino-aprendizagem, em local e horario
de livre escolha.

Art. 20. As Horas-Aula de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) serdo cumpridas, de forma coletiva em horario e local a serem
estabelecidos pela unidade escolar, destinando-se a:

I — atuagdo em conjunto com a equipe escolar em grupos de
formagdo permanente e reunides pedagogicas;

II — construgdo, acompanhamento e avaliagdo de projeto
politico-pedagodgico da unidade escolar;
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III — aperfeigoamento profissional; e

IV — atividades de interesse da unidade escolar e da Secretaria
Municipal da Educagéo.

§1° As unidades escolares deverdo, ao término de cada ano
letivo, definir e encaminhar & Secretaria Municipal de Educagéo o plano de
Horas-Aula de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), conforme normas
definidas em regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§2° As Horas-Aula de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
fixadas pela unidade escolar sdo de cumprimento obrigatério para todos os
professores aos quais sejam atribuidas classes e aulas, incluindo os que se
encontrem em regime de acumulagao de cargos.

Art. 21. Para fins desta Lei Complementar, a Hora-Aula e
Hora-Aula de Trabalho Pedagogico sdo compostas por 50 (cinquenta)
minutos, exceto para as horas-aula de atividades diretamente com alunos no
Ensino de Jovens de Adultos, no periodo noturno, que serdo compostas por
45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 22. O professor designado para cargo em comissdo da
Classe de Suporte Pedagdgico cumprird, durante o periodo de designagdo, a
jornada prevista no caput do art. 60 desta Lei Complementar, retornando a
jornada correspondente ao seu cargo efetivo e campo de atuagdo quando
exonerado do cargo em comissao.

CAPITULO 11
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 23. O professor podera ampliar as horas-aula de trabalho
prestadas, mediante atribui¢do de Carga Suplementar de Trabalho Docente
para:
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I — horas-aula de trabalho destinadas a implementagdo de
projetos e programas curriculares temporarios especificos da unidade escolar
e da Secretaria Municipal de Educagéo;

11 — para o exercicio de substitui¢do eventual ou temporaria de
outro professor do mesmo campo de atuagdo ou de campo de atuacdo
diverso, desde que habilitado, até o limite de 76 (setenta e seis) horas- aula
semanais de trabalho docente, implementados nas unidades escolares.

§1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) as horas-aula de trabalho prestadas pelo professor que excederem as
horas-aula da jornada de trabalho em que estiver incluido, respeitando o
limite de 76 (setenta e seis) horas-aula semanais de trabalho docente.

§2° A remuneragdo do Professor de Educagéo Basica I com
nivel médio Magistério, a titulo de exercicio de Carga Suplementar de
Trabalho Docente (CSTD), devera ser correspondente ao valor da hora-aula
correspondente ao Nivel I de sua tabela vencimental.

Art. 24. A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD)
sera atribuida mediante regulamentagio da Secretaria Municipal de
Educagdio, obedecida a lista classificatoria de atribuigdo de classes e aulas.

CAPITULO 111
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E AULAS

Art. 25. O processo de atribuigdo de classes e de aulas sera
orientado pelos seguintes objetivos:

I - fixar a lotagdo dos professores nas unidades escolares
municipais de acordo com o campo de atuag&o;

I1 — atribuir jornada aos professores;

Il — definir periodos € horarios de trabalho dos professores,
conforme o campo de atuagio;
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IV — viabilizar o cumprimento de trabalho pedagégico coletivo
na unidade escolar.

Paragrafo unico. A atribui¢do a que se refere o caput deste
artigo sera realizada, anualmente, findo o periodo de organizacdo das
unidades escolares.

Art. 26. A atribuigdo de classes e aulas observara normas e
critérios expedidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 27. Cabera ao Professor Diretor Escolar e a Secretaria
Municipal de Educagdo, em seus ambitos de atuagéo:

I — adotar providéncias necessarias a divulgacdo, a execugao,
ao acompanhamento e a avaliagdo das normas que orientardo o processo de
atribui¢do de classes e aulas dos professores;

II — verificar, analisar e validar o tempo de servigo referente
aos professores inscritos no processo de Atribui¢do de Classes e Aulas;

III — convocar os professores da unidade escolar, inclusive os
que se encontrem afastados a qualquer titulo, conforme regulamentacéo a ser
expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — classificar o professor de acordo com as normas desta Lei
Complementar e demais regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

V - atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do
professor;

VI — atribuir Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD)
obedecido o nimero maximo permitido;

VII — compatibilizar o horario das classes e das horas-aula de
atividades que integram a jornada do professor com os turnos de
funcionamento da unidade escolar;

VIII — analisar e opinar quanto a acumulagdo de cargos de
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professores obedecidos os limites fixados no art. 37, incisos XI e XVI, da
CF, e no art. 42 desta Lei Complementar.

Art. 28. Encerrado o processo de atribui¢do de classes e aulas
para os professores do Quadro do Magistério Municipal e havendo classes e
aulas por assumir, serdo elas atribuidas:

I — em forma de complemento de jornada, se o professor nédo
possui a jornada de trabalho maxima;

IT — em forma de Carga Suplementar de Trabalho Docente, se
o professor ja possui atribuida a jornada de trabalho maxima.

§1° A Secretaria Municipal da Educagdo devera respeitar neste
processo 0s mesmos critérios previstos para o processo de atribuigdo de
classes e de aulas e as regras definidas nesta Lei Complementar para a
atribui¢do de Carga Suplementar de Trabalho Docente.

§2° O professor ao qual ndo foram atribuidas classes ou aulas
devera assumir, conforme interesse publico, aulas dos Professores de
Educagéo Basica I e II, que lecionam em qualquer escola da Rede Municipal

de Ensino, sempre que qualquer afastamento ocorrer, desde que devidamente
habilitado.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE

Art. 29. O professor com titularidade de classe ou aulas
permanentes sera considerado:

I — adido quando o nimero de classes ou aulas for inferior ao
nimero de professores habilitados e o professor ficar sem atribuigdo de
classes ou aulas no ambito da rede municipal de ensino;

II — excedente quando ndo houver classe ou aula compativel
com as habilitagdes do professor, em sua unidade escolar de lotagdo
permanente.
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Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo
designar, para o adido, unidade escolar para desempenho de fung¢des, bem
como para fins de controle de frequéncia.

Art. 30. Séo atribui¢des do professor adido, enquanto perdurar
esta situagdo:

I — substituir os demais professores da unidade escolar;

I1 — substituir os professores de outras unidades escolares com
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

III — participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliag¢do das atividades escolares;

IV — atuar em atividades educacionais nas Unidades Escolares
ou na Secretaria de Educagdo de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino;

V — participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e
recuperagdo de alunos de aproveitamento insuficiente;

VI — colaborar no processo de integragéo escola-comunidade;
VII — exercer demais atribui¢des inerentes a fungdo docente.

§1° O professor adido devera cumprir o calendario escolar,
exercendo a mesma jornada quando declarado adido, no horario normal das
atividades escolares, no turno de classificag@o de seu cargo.

§2° Podera ser cumprido pelo professor adido, com a devida
anuéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, horario de trabalho diferente
daquele que exerceria se estivesse no exercicio pleno do cargo efetivo.

§3° O tempo em que o professor permanecer em situagio de
adido, sera considerado de efetivo exercicio, garantidos todos os seus
direitos e vantagens.
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Art. 31. Nio se configura situa¢do de excedéncia o professor
que:

I — estiver em exercicio na Unidade Escolar cujos alunos e
classes sejam transferidos para unidade diversa;

IT — estiver em exercicio na Unidade Escolar e houver extingdo
da classe e de aulas atribuidas, sendo o professor removido ex-officio, de
acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo.

Paragrafo nico. Para os casos mencionados no caput do artigo
assegura-se a definicdo de atribuigdo para fins de escolha de vagas na
Unidade Escolar de origem.

CAPiTULO~V
DA REMOCAO

Art. 32. Remogdo € a movimentagdo dos Profissionais do
Magistério titulares de cargo efetivo de docéncia de uma para outra unidade
escolar, sem que se modifique sua situagdo funcional na forma do
regulamento.

Art. 33. O processo de remogdo dos professores sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo obrigatorio
observar os respectivos campos de atuaggo e habilitagdes especificas.

Art. 34. A remogdo ocorrera de uma unidade escolar para
outra da rede municipal de ensino a pedido, atendida a conveniéncia do
servigo.

Art. 35. O professor afastado de seu cargo para o exercicio de
funcdo de confianga ou cargo em comissdo podera ser removido para atender

necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 36. A remogdo ocorrera apenas por classificagdo.
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Art. 37. Os critérios de pontuagdo para remogdo por
classificagdo serdo estabelecidos anualmente em edital especifico, expedido
pela Secretaria Municipal de Educagdo, atendidos os seguintes critérios
minimos:

I — tempo de servigo publico na rede municipal de ensino de
Barueri;

II — p6s graduagdo strictu sensu: doutorado e mestrado na area
de educacéo.

Paragrafo tnico. O critério de desempate na lista classificatoria
sera definido em norma a ser expedida pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 38. A remocgdo do servidor de uma unidade escolar para
outra podera ser determinada ex-officio, desde que devidamente motivada e
justificada segundo critérios de ordem publica, a serem divulgados no Diario
Oficial do Municipio, sendo que a remogdo somente sera efetiva de forma
definitiva apds ser devidamente validada por meio de processo
administrativo em que se garanta a ampla defesa, facultada a participagéo, a
pedido do Docente, de membro do o6rgdo sindical da categoria que o

represente.
CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 39. A substitui¢do do professor dar-se-4 nas seguintes
modalidades:

I — eventual: quando o professor titular faltar ou estiver
afastado da docéncia ou de licenga por até 15 (quinze) dias;

II — temporaria: quando o professor titular estiver designado
para fun¢des de confianga nos termos desta Lei Complementar ou afastado
da docéncia ou em licenca nos termos da legislagdo municipal vigente, por
periodo superior a 15 (quinze) dias.
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§1° A substituigdo de professores de que trata este artigo ndo
ultrapassara o ultimo dia letivo do calendario escolar.

§2° O total de horas-aula, regulares e em substituigdo, ndo
podera ultrapassar 76 (setenta e seis) horas-aulas semanais de trabalho.

§3° A substitui¢do temporaria do professor sera atribuida, nesta
ordem:

I — ao professor declarado adido;
11 — aos professores titulares de classes ou aulas;

a) a titulo de ampliagdo de jornada, caso ndo tenha sido
atribuido ao professor a jornada maxima prevista no Anexo III desta Lei
Complementar; e

b) a titulo de Carga Suplementar de Trabalho Docente, caso ja
tenha sido atribuido ao professor a jornada méaxima prevista no Anexo III
desta Lei Complementar;

§4° Admitir-se-4 a contrata¢do por tempo determinado de
professores devidamente habilitados para docéncia em substitui¢do, nos
termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal:

I — quando o médulo da unidade escolar estiver comprometido
em mais de 50% (cinquenta por cento) com substituigdes temporarias;

II — para substituigdo temporaria de professores, quando ndo
houver disponibilidade de professor para assumir a substituigdo mediante
atribuigdo de carga suplementar.

§5° A admissdo para o exercicio das fungdes-atividades far-se-
a mediante contrato, precedida de processo seletivo simplificado, de acordo
com regulamentagio propria do dmbito da administragdo municipal.

§6° O contrato por tempo determinado poderé ser rescindido
quando o contratado se ausentar por 05 (cinco) ou mais dias consecutivos,
sem motivo justificado.
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Art. 40. As substituigdes dos integrantes do Quadro do
Magistério da Classe de Suporte Pedagdgico deverdo obedecer aos requisitos
estabelecidos no Anexo II desta Lei Complementar, sempre que a auséncia
for superior a 15 (quinze) dias.

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro
atualizado de servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com
disponibilidade para exercer a substitui¢do.

§2° As formas e os critérios para as substituicdes serdo objetos
de regulamentagdo especifica e far-se-do0 mediante portaria de designagio.

§3° As substituigSes atribuidas aos titulares de cargo e aos
professores contratados serdo sempre por prazo determinado.

§4° Durante o periodo de substituicdo dos cargos da Classe de
Suporte Pedagogico, o substituto percebera o vencimento-base proporcional
ao cargo do substituido e ao tempo de substituic¢do.

Art. 41. O Professor Vice-Diretor Escolar assumird a diregdo
da unidade escolar nos impedimentos do Professor Diretor Escolar e terd
direito a diferenga entre seu vencimento base e do Professor Diretor Escolar
quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias ou até a nomeagdo de um
novo Professor Diretor Escolar.

Paragrafo unico. Nas unidades escolares que ndo contarem
com Professor Vice-Diretor Escolar, a Secretaria Municipal de Educagio
designard um substituto para responder pela dire¢do durante a sua auséncia.

CAPITULO VI
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 42. A acumulagdo de cargos pelos Profissionais do
Magistério, nos termos do art. 37, XVI, da Constitui¢gdo Federal, observara
as seguintes exigéncias:
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I — o somatoério da jornada semanal dos cargos acumulados na
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Barueri ndo pode exceder o
limite de 76 (setenta e seis) horas-aula semanais;

II — o somatério da jornada semanal dos cargos de suporte
pedagdgico, acumulados com cargo docente, ndo podera exceder o limite de
78 (setenta e oito) horas-aula semanais;

III — devera haver compatibilidade de horarios, consideradas
também, obrigatoriamente as horas-aula atividades que integram a jornada
de trabalho, situagdo em que o profissional terd que obrigatoriamente
cumprir na integra as horas-aula da sua jornada de trabalho;

IV — devera ser observado o intervalo para trinsito entre os
locais de exercicio dos cargos acumulados nas seguintes condigdes:

a) no mesmo Municipio: se os intervalos entre término de um e
o0 inicio do outro forem, no minimo, de 30 (trinta) minutos;

b) em Municipios diversos: se os intervalos entre o término de
um e o inicio de outro forem no minimo de 01 (uma) hora.

§1° Quando as unidades de exercicio se situarem proximas
uma da outra, o intervalo podera ser reduzido até no minimo de 15 (quinze)
minutos, se houver possibilidade do cumprimento dos horarios de trabalho e
desde que nio haja qualquer prejuizo para o servigo publico.

§2° E dever do professor informar sobre o acimulo de cargos
mediante apresentagdo dos horarios de trabalho em cada unidade escolar.

§3° E dever do Professor Diretor Escolar averiguar o
cumprimento das condi¢des de acimulo de cargos.

§4° O acumulo de cargos serd realizado por processo
administrativo e devidamente publicado na imprensa oficial do municipio, na
forma definida em regulamento especifico.

CAPITULO VIII
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DO EXERCICIO

Art. 43. O exercicio € o desempenho no servigo publico
municipal, pelo Profissional do Magistério, das atribui¢des proprias do seu
cargo.

Paragrafo unico. A Secretaria de Administragdo fara o registro
em sua ficha funcional e comunicara a Secretaria de Educagédo sobre o inicio,
a interrup¢do e o reinicio do exercicio do integrante do Quadro do
Magistério Puiblico Municipal para posterior encaminhamento & Unidade
Escolar.

Art. 44. Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, além daqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Barueri, os dias em que o integrante do Quadro do
Magistério Municipal estiver afastado do servigo em virtude de:

I — exercicio de outras fun¢des vinculadas ao processo de
ensino;

II — comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos
ou esportivos, treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento, quando
prévia e devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

III — recesso escolar, podendo ser convocado pela Secretaria
Municipal da Educagéo, a qualquer momento;

IV — férias regulamentares;
V — suspensdo de aulas;
VI — desempenho de mandato classista;

VII — outros que a legislagdo vigente assim considerar para
todos os efeitos legais.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 45. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal poderdo afastar-se do exercicio de seus cargos, com todos os seus
direitos e vantagens, para os seguintes fins:

I — prover cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na
Administragdo Municipal;

II — prover cargo em comissédo ou exercer fungdo de confianga
na Secretaria Municipal da Educagéo;

III — substituir, nos termos desta Lei Complementar, ocupantes
de cargos em comissdo do Suporte Pedagégico, quando o titular estiver
afastado e desde que atenda aos requisitos necessarios ao desempenho da
fungéo;

IV — exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal
de Educagdo, mandato classista e as entidades e fundagdes conveniadas com
a Administra¢do Municipal de Barueri;

V — participar de congressos, semindrios, cursos € reunides
relacionadas as suas atividades, quando autorizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

VI — frequentar curso de pds-graduagdo, de aperfeicoamento,
especializagdo ou de atualizagdo, no pais ou no exterior, com ou sem
prejuizo de vencimentos.

§1° Sera admitido o afastamento de profissionais do Quadro do
Magistério Pablico Municipal para exercer atividades em Orgdos ou
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
bem como em autarquias ou fundag¢des publicas, nestes casos, com ou sem
prejuizo da remuneragéo e demais vantagens do cargo publico.

§2° Os critérios para os afastamentos previstos neste artigo
serdo objeto de regulamentagdo propria a ser editada pela Secretaria
Municipal da Educagéo.
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Art. 46. Os professores afastados deverdo participar do
processo de atribuigdo de classes e aulas anualmente.

Art. 47. Aplicar-se-d0 aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, no que couberem, as disposi¢des relativas a
outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barueri.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 48. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal poderdo licenciar-se do exercicio das atribui¢des dos cargos e
fungdes conforme normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Barueri.

CAPITULO XI_
DA READAPTACAO

Art. 49. A readaptagio do Profissional do Magistério consiste
no exercicio em unidade escolar ou unidade da Secretaria Municipal de
Educagdo de atribuigdes proprias do Magistério compativeis com sua
situagdo de saude, sem alteragdo de cargo conforme laudo laboral descritivo,
observados os seguintes requisitos:

I — a readaptacdo néo acarretara diminui¢do da remuneragdo ou
das vantagens obtidas no cargo;

II — a jornada de trabalho do readaptado sera a mesma do cargo
em que se deu a readaptagao;

III — ndo participardo do processo de atribui¢do de classes e
aulas enquanto estiverem na condi¢do de professores readaptados;

IV — a classe ou aulas do professor readaptado serd atribuida a
outro professor.
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§1° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
assim constatado em inspe¢do médica municipal ou outro procedimento
indicado pela Administragdo Municipal, cessara a readaptagdo, devendo o
readaptado retornar ao exercicio do cargo originario.

§2° O readaptado ndo podera, sob qualquer pretexto, negar-se a
se submeter a inspe¢do médica periodica, que sera realizada mediante norma
estabelecida pela Secretaria Municipal de Administragéo.

§3° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo em sintonia
com procedimentos emanados pela Secretaria Municipal de Administra¢éo
regulamentar os critérios e procedimentos para definir atribuigcdes, local de
exercicio dos profissionais do magistério readaptados.

, CAP’iTULO XII
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educagdo fixara
anualmente o calendario escolar, o qual devera conter os dias letivos
determinados pela legislagdo, as férias anuais regulamentares, o recesso
escolar, os dias destinados ao planejamento e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, 30 (trinta) dias de férias anuais regulamentares, 15
(quinze) dias de recesso escolar, bem como os feriados legalmente
instituidos e outros que contribuem para composi¢éo dos dias letivos a serem
cumpridos na unidade escolar.

§1° Os Profissionais do Magistério estdo sujeitos ao
cumprimento do calendario escolar disposto no caput deste artigo.

§2° Nao se configuram horas extraordinarias de trabalho o
tempo despendido pelos professores e demais profissionais da unidade
escolar, para o cumprimento do calendério escolar.

§3° No caso de suspensdo de aulas por determinagéo superior,
o professor ndo sofrera descontos e fica obrigado a reposi¢éo das aulas, para
cumprimento do calendario escolar.
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§4° Na hipotese de concessdo, pelo Chefe do Executivo
Municipal, de ponto facultativo, o cumprimento do calendario escolar, a
titulo de reposigdo, restringir-se-2 aos professores cujas aulas e classes
tenham sido afetadas pela concessio.

Art. S1. O recesso escolar que proporcionara aos alunos pausa
entre os periodos letivos podera estender-se ao Quadro do Magistério no que
couber e:

I — serd concedido em periodos determinados no calendario
escolar, devendo ser resguardado o cumprimento dos dias letivos anuais para
cada unidade escolar;

IT — sera considerado periodo de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. No periodo de recesso os Profissionais do
Magistério poderdo ser convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo
para participagdo em cursos, congressos, simpdsios e demais atividades
consideradas relevantes pela Secretaria.

Art. 52. Caso a professora esteja em licenca gestante no
periodo dedicado as férias pelo calendario escolar, podera gozar suas férias
imediatamente apods o término da licenga.

Art. 53. O calendario das Unidades Escolares que atendem
escolas maternais observara normas de gestdo da Secretaria Municipal de
Educacgiao.

Art. 54. As férias regulamentares serdo gozadas conforme
calendario escolar, reservando-se aos professores o més de janeiro para gozo
de suas férias regulamentares anualmente.

§1° Os professores afastados da fungdo docente poderdo gozar
férias no periodo aquisitivo ou no periodo que melhor atender as
necessidades da unidade escolar ou da Secretaria Municipal da Educagéo.

§2° E vedada a compensagdo em férias de qualquer falta ao
trabalho.
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Art. 55. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal serdo regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Paragrafo unico. Especificamente quanto a caracterizagdo
como auséncia-aula ou auséncia-dia, para fins de definicdo do total de
desconto da remuneragdo do integrante do Quadro do Magistério, aplica-se o
que segue:

I — o integrante do Quadro do Magistério sera descontado
como falta-aula, caso a auséncia, no dia de trabalho, seja inferior a 50%
(cinquenta por cento) da jornada prevista para o dia de trabalho;

II — o integrante do Quadro do Magistério sera descontado
como falta-dia, caso a auséncia, no dia de trabalho, seja igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da jornada prevista para o dia de trabalho.

TITULOIV
DA REMUNERACAO

Art. 56. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecerd ao disposto no art. 97, §2°, da Lei Orgénica do
Municipio de Barueri, que estabelece como teto remuneratorio o subsidio do
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos servidores integrantes da
Administragd@o Direta os limites constantes do art. 62, da Lei Complementar
n® 235, de 25 de junho de 2009, de forma que qualquer remuneragdo
percebida acima do teto legalmente estabelecido seja imediatamente
reduzida aquele limite, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito
adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 57. Os professores serdo remunerados de acordo com as
tabelas de vencimentos definidas no Anexo V desta Lei Complementar,
conforme seu cargo e padréo.

Paradgrafo unico. Para efeito de cdalculo de remuneragdo
mensal, o més sera considerado como composto por 4 (quatro) semanas e
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meia, garantindo-se o acréscimo de 1/6 (um sexto), a titulo de Descanso
Semanal Remunerado.

Art. 58. Ao ingressar no cargo, o Profissional do Magistério

sera enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau
A do Nivel L.

§1° O professor tempordrio perceberd a remuneragdo pelas
atividades contratadas, de acordo com o valor inicial das tabelas
vencimentais do Anexo V desta Lei Complementar e o disposto no §2° deste
artigo.

§2° O ingressante no cargo de Professor de Educagdo Basica I
com formagéo em pedagogia sera enquadrado no Grau A do Nivel II.

Art. 59. Os Profissionais do Magistério deverdo ter
vencimentos compativeis com os cargos e fungdes exercidos e de acordo
com sua jornada de trabalho, ndo podendo receber vencimento inferior ao
piso nacional do Magistério.

Paragrafo unico. Considera-se piso salarial municipal da
carreira do magistério municipal o valor do vencimento correspondente ao
Nivel I, Grau “A”, da tabela salarial de Professor de Educagio Basica I.

Art. 60. O professor nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo da Classe de Suporte Pedagdgico percebera a remuneragio prevista
no Anexo I desta Lei Complementar para o cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. No caso de substituigio de cargo em
comissdo e durante o periodo de substituicdo, o professor substituto
perceberd a remuneragdo na forma do § 4° do art. 40 desta Lei
Complementar.

TiTpLo \Y
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO 1

Rua Prof. Joao da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036 -
juridico@barueri.sp.gov.br



.t
N .
. ‘
.
| \

Prefeiturade ¢
Barueri |55

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

www.baruer:.sp.gov.br

DISPOSICOES GERAIS
Art. 61. A Evolugdo Funcional nos cargos do Quadro do
Magistério Municipal ocorrera mediante as seguintes formas:
I — Progressdo Vertical;
II — Progress@o Horizontal;

§1° A evolugdo funcional compreende 02 (dois) institutos de
Avaliagdo Funcional:

I — Avaliagéo Fatorial;

II — Avaliagdo Periddica de Desempenho Docente.

§2° A Avaliagdo Fatorial devera ser preenchida pela unidade
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, com

base nos seguintes critérios:

I — tempo de servigo publico na Rede Municipal de Ensino de
Barueri;

II — atualizag@o profissional;

III — aperfeigoamento docente;

IV — desenvolvimento pedagdgico-cultural,;
V — produgéo profissional.

§3° Os critérios de pontuacdo da Avaliagdo Fatorial serfo
definidos em ato normativo proprio da Secretaria Municipal de Educagao.

§4° A Avaliagdo Periédica de Desempenho Docente
compreendera a avaliacdo dos docentes por suas chefias imediatas, cujo
conceito compreende:
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I — Professor Diretor Escolar vinculado a unidade escolar de
atuacdo do integrante do Magistério;

II — servidor ocupante de cargo integrante da Classe de Suporte
Pedagdgico, vinculado a unidade escolar de atuag@o do Docente.

§5° As notas constantes de formulario de avaliagdo previsto em
ato normativo regulamentar proprio, representardo a avaliag@o conjunta das
chefias imediatas.

§6° Assegurar-se-4 ao docente avaliado a presenga de
representante docente, no momento da devolutiva da avaliagdo.

§7° Admitir-se-4, para fins de Avaliagfo Fatorial, a pontuagéo
decorrente de capacitagdo, a qual:

I — deverd ser avaliada pela unidade organizacional
responsavel pela gestdo de carreiras da Secretaria de Educagdio antes do
inicio do curso inerente ao cargo, ou pela Comissdo de Gestdo de Carreiras
ap6s o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses
ap6s a publicagdo desta Lei Complementar;

II — devera ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos,
contados da data do certificado de conclusdo até a data de 31 de dezembro
do ano anterior aquele em que for feita a avaliagao;

I1I — podera ser obtida mediante o somatdrio de cargas horarias
de cursos de capacitagdo, respeitada a carga horaria minima de 10 (dez)
horas;

IV — ndo podera ser obtida por meio de cursos ou treinamentos
custeados pela Prefeitura Municipal de Barueri;

V — ndo podera ser utilizada mais de uma vez para fins de
Evolugdo Funcional.

§8° A proibigdo prevista no §7°, IV, deste artigo, ndo se aplica
para os cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura Municipal de
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Barueri que tenham adotado processo seletivo aberto a todos os servidores
integrantes do Quadro do Magistério.

Art. 62. A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com
a previsdo or¢amentdria de cada ano, que devera assegurar recursos
suficientes para viabilizar:

I — a Progressdo Vertical de 08% (oito por cento) dos
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, a cada processo;

II — a Progressdo Horizontal de 17% (dezessete por cento) dos
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, a cada processo.

§1° Os percentuais previstos nos incisos I e II do caput deste
artigo poderdo variar conforme disponibilidade orgamentaria, respeitados os
limites ali previstos.

§2° A Secretaria Municipal de Educagdo devera publicar
anualmente a previsdo de progressdo, para fins de evolugdo funcional
naquele ano, por grupo ocupacional, respeitando-se os percentuais previstos
nos incisos I e II do “caput” deste artigo.

§3° A distribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a
Evolu¢do Funcional dos profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera realizada de acordo com a massa salarial de cada Grupo
Ocupacional.

§4° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na
Progressdo Horizontal do Grupo Ocupacional correspondente.

§5° Sobras apuradas ap0s a aplicagdo do §4° deste artigo serdo
utilizadas, proporcionalmente, na Evolugdo Funcional dos demais grupos
ocupacionais do Quadro do Magistério.

Art. 63. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em
maio de cada exercicio, beneficiando os servidores que progredirem no
periodo.
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Art. 64. O intersticio minimo exigido na Evolug@o Funcional:

I - serda contado em anos, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro;

II — comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano
em que o Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal receber
os efeitos financeiros da Evolugdo Funcional;

III — considerara apenas os anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados € o
periodo de gozo:

a) das férias;
b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

d) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar
n°® 277, de 7 de outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justiga Eleitoral;

g) de periodo decorrente de auséncia em razio de doengas
infecto-contagiosas;

h) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

i) afastamento para fins de comparecimento a congressos,
certames culturais, técnicos ou esportivos, treinamentos, cursos ou estagios
de aperfeicoamento, quando prévia e devidamente autorizados pela
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Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos
acima, a Avaliagdo Periddica de Desempenho Docente recaird somente sobre
o periodo trabalhado.

§2° Nido prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagéo para cargo em comisso
ou a designagdo para fungdo de confianca.

Art. 65. A Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura
Municipal de Barueri sera unica no ambito da Administragdo Municipal e
sera competente para avaliar os assuntos relacionados ao Magistério, no que
diz respeito ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§1° A Comissdo de Gestdo de Carreiras contarda com, no
minimo, 01 (um) representante do Magistério Publico Municipal.

§2° A Comissdo deliberara por maioria simples e seu
presidente s6 votara em caso de empate.

§3° A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera deliberar sobre
os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 05
(cinco) de seus membros.

§4° Compete a Comissdo de Gestéo de Carreiras:

I — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de
Desempenho;

II — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagcdo que se
pretendem utilizar para fins de Evolug@o Funcional, iniciados antes, ou at€ 6
(seis) meses ap0s a publicagdo desta Lei Complementar;

III — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de
Avaliagdo de Desempenho;

IV — receber e avaliar peti¢cdes dos servidores, cujo conteudo
diga respeito ao processo de avaliagdo.
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§5° A nomeagdo do servidor ndo gera direito a qualquer
gratificagdo, sendo considerada a sua participagdo como ato de relevante
servigo publico.

§6° Garante-se aos representantes das entidades classistas o
acompanhamento, sem direito de voto, das sessdes e atuagdo da Comissdo de
Gestdo de Carreiras.

Art. 66. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras
estdo disciplinados pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro Geral e seréo regulamentados por Decreto.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 67. A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para
outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante a realizagdo de
Avaliagdo Periddica de Desempenho Docente e apresentagdo de titulos ou
diplomas vinculados as atribui¢des do cargo e ao campo de atuagéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagédo
estabelecera os procedimentos para apresentagdo e avaliacdo de titulos ou
diplomas para fins de Progressdo Vertical.

Art. 68 Esta habilitado a Progressdo Vertical o profissional do
Quadro do Magistério Publico Municipal que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no cargo;

II — houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de
04 (quatro) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicagdo de qualquer pena
disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico;
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IV — obtiver, na Avalia¢do Periddica de Desempenho Docente,
no minimo 03 (trés) desempenhos iguais ou superiores a 70 (setenta) pontos,
consideradas as 04 (quatro) ultimas Avaliagbes Periddicas de Desempenho
Docente;

V — ndo possuir, durante o intersticio, 20 (vinte) ou mais
auséncias;

VI — houver obtido a qualificagdo exigida, conforme Anexo
VI, observado o disposto no art. 69 desta Lei Complementar.

§1° Para fins do inciso V do caput deste artigo sdo
consideradas auséncias:

a) falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu
chefe imediato ou autoridade responsavel;

b) falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha
sido aceito pelo chefe imediato ou autoridade responsavel, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso V
do caput deste artigo, o periodo de gozo:

I — das férias;
II - da licenga gestante, adotante e paternidade;

III — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional
ou acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar
n° 277, de 7 de outubro de 2011;
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VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder
Judiciario, inclusive pela Justi¢a Eleitoral;

VII — de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infecto-contagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato
classista;

IX — de afastamento para fins de comparecimento a
congressos, certames culturais, técnicos ou esportivos, treinamentos, cursos
ou estagios de aperfeigoamento, quando prévia e devidamente autorizados
pela Secretaria Municipal de Educag@o.

§3° Na hipétese de a qualificagdo apresentada pelo profissional
do Quadro do Magistério compreender titulagdo de especialista, mestre ou
doutor, a progressdo vertical sera promovida nos seguintes termos:

I — titulo de especialista: progressdo de 01 (um) nivel superior
ao grau e nivel do profissional do Quadro do Magistério;

II — titulo de mestre: progressdo de 01 (um) nivel e 01 (um)
grau superior ao grau € nivel do profissional do Quadro do Magistério;

III — titulo de doutor: progressdo de 01 (um) nivel e 02 (dois)
graus superiores ao grau € nivel do profissional do Quadro do Magistério;

IV — modalidade doutorado direto: progressdo de 02 (dois)
niveis e 03 (trés) graus superiores ao grau e nivel do profissional do Quadro
do Magistério.

§4° O regramento previsto nos incisos II a IV do §3° deste
artigo restringir-se-a a apresentagfo do primeiro titulo de mestre e de doutor
pelo profissional do Quadro do Magistério, de forma que titulagdes
subsequentes se sujeitardo a progressdo de apenas 01 (um) nivel.

§5° O profissional do Quadro do Magistério ja contemplado
pelo fator de habilitagdo académica, previsto no art. 32, da Lei n° 1.549, de
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20 de outubro de 2005, podera aproveitar o titulo ja utilizado, nos seguintes
termos:

I — titulo de mestre: progressdo de 01 (um) nivel superior ao
nivel e grau do profissional do Quadro do Magistério;

IT — titulo de doutor: progressdo de 02 (dois) niveis e 01 (um)
grau superior ao nivel e grau do profissional do Quadro do Magistério.

§6° Nao se aplica, para as hipdteses previstas no §3°, incisos II
alV, e §5° o intersticio de 04 (quatro) anos.

§7° O profissional do Quadro do Magistério ja contemplado
pelo t ator de habilitacdo pela via ndo-académica, previsto no art. 32, da Lei
n° 1.549, de 20 de outubro de 2005, podera aproveitar o titulo de especialista

ja utilizado, para fins de progresséo vertical.

Art. 69. A qualificagdo exigida para a Progressdo Vertical,
disposta no Anexo VI, podera ser obtida mediante:

I — Graduagdo;

II — Titulagéo;

§1° A Graduacdo e a Titulagéo:

[ — deverdo ser reconhecidas pelo Ministério da Educagéo;
II — deverio ser da area da educacéo;

[II — terdo validade indeterminada para os fins desta Lei
Complementar;

IV — nfo poderdo ser utilizadas mais de uma vez para fins de
evolugdo funcional;

V — néo poderdo ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo.
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§2° O servidor devera apresentar os respectivos certificados de
conclusdo, com a indicagdo das horas de curso concluidas e historico ou
programagéo do curso.

§3° A Progressdo Vertical do titular do cargo de Professor de
Educagdo Basica I — PEB I para o Nivel Il prescinde das exigéncias do caput
do art. 68 desta Lei Complementar, sendo considerada automatica, uma vez
preenchidas a exigéncia de formagdo em Pedagogia ou curso normal
superior.

§4° O servidor que se habilitar a Progress@o Vertical e dela ndo
se beneficiar por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira
podera optar em concorrer na Progressdo Horizontal, desde que cumpra
todos os requisitos estabelecidos no art. 70 desta Lei Complementar.

§5° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragio
Pablica Municipal podera utilizar a qualificagdo para os 02 (dois) cargos
desde que sejam pertinentes as atribuigdes dos cargos, ndo podendo ser
utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 70. A Progressdo Horizontal é a valorizag@o que permite a
passagem imediata de um Grau para outro imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel, mediante obtengdo de pontuagdo minima na Avaliagdo Fatorial e
classificagdo no processo de Avaliagdo Peridédica de Desempenho Docente.

Art. 71. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o Profissional
do Quadro do Magistério Publico Municipal que:

I — tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de
04 (quatro) anos no Grau e Nivel em que se encontra;
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[II — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar,
qualquer que seja;

IV — obtiver, no periodo de intersticio, desempenho igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na Avaliagdo Fatorial;

V — obtiver, na Avaliagdo Periddica de Desempenho Docente,
no minimo 3 (trés) desempenhos iguais ou superiores a 70 ( setenta) pontos,
consideradas as 4 (quatro) ultimas Avalia¢des Periddicas de Desempenho
Docente;

VI — n@o possuir, durante o intersticio, 20 (vinte) ou mais
auséncias;

§1° Para fins do inciso VI do caput deste artigo sdo
consideradas auséncias:

[ — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validag¢do do seu
chefe imediato ou autoridade responsavel,

I — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor nio tenha
sido aceito pelo chefe imediato ou autoridade responsavel, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso VI
do caput deste artigo:

1 — das férias;
II — da licenga gestante, adotante e paternidade;

III — do primeiro més inicial de afastamento por moléstia grave
definida em lei, doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — as concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar
n® 277, de 7 de outubro de 2011;
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V - os dias decorrentes de:

a) convocagoes pelo Tribunal Regional Eleitoral;
b) doengas infecto-contagiosas;

c¢) exercicio de mandato classista;

VI — afastamento para fins de comparecimento a congressos,
certames culturais, técnicos ou esportivos, treinamentos, cursos ou estagios
de aperfeicoamento, quando prévia e devidamente autorizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

TITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 72. O Quadro do Magistério sujeitar-se-4 ao Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, regulamentado pela legislacdo correspondente ao
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Quadro Geral.

Paragrafo tunico. Compete a Secretaria Municipal de
Administragdo a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

i TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 73. O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VII
desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a evolugdo funcional.
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§1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguir-se-8o na sua
vacancia.

§2° Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei Complementar.

§3° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar serdo
remunerados pelas tabelas de vencimento definidas nesta Lei Complementar,
conforme correspondéncia estabelecida no Anexo V.

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO

Art. 74. Ficam os cargos alterados, criados e renomeados na
conformidade do Anexo I desta Lei Complementar, de maneira que os
cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a denominagéo
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova”.

Art. 75. Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério sdo
enquadrados, nos seguintes termos:

I — nos cargos definidos pelo Anexo I desta Lei, considerando
o cargo ocupado na data da promulgagdo desta Lei;

II — o Professor de Educagdo Basica I com formacgdo de nivel
Médio em Magistério serd enquadrado no Nivel I, no grau idéntico ou
imediatamente superior ao seu vencimento base percebido na data da
promulgacdo desta Lei Complementar;

III — o Professor de Educagdo Basica I com formagdo em
pedagogia, curso normal superior ou licenciatura plena sera enquadrado
preferencialmente no Nivel II, no grau idéntico ou imediatamente superior
ao seu vencimento base percebido na data da promulgagdo desta Lei
Complementar;

IV — o Professor de Educagdo Basica Il serd enquadrado
preferencialmente no Nivel I, no grau idéntico ou imediatamente superior ao

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036 -
juridico@barueri.sp.gov.br



-

\ Prefeiturade o

SECRETAR!IA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Baruéri | ez

www.baruer: sp.gov br

seu vencimento base percebido na data da promulgagdo desta Lei
Complementar.

§1° O vencimento-base compreendera as seguintes parcelas
remuneratorias, apuradas nos més da publicaggo desta Lei Complementar:

I — vencimento-base;

II — progressdo funcional pela via académica, prevista no art.
32, § 1°, da Lei n° 1.549, de 20 de outubro de 2005;

III — incorporagdo da diferenga entre o vencimento-base
correspondente ao cargo em comissdo ou fungdo de confianga e o

vencimento-base afeto ao cargo efetivo, conforme disciplinado pelo art. 12,
§7°, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011.

§2° As vantagens remuneratorias previstas nos incisos II e IlI
do §1° desta Lei Complementar ficam extintas apés o enquadramento, sendo
vedada sua ulterior concess3o.

§3° O ocupante do cargo do magistério que, a data de
publicagdo desta Lei Complementar, tiver preenchido os requisitos para
incorporagdo da diferenga entre o vencimento-base correspondente ao cargo
em comissdo ou funcdo de confianga e o vencimento-base afeto ao cargo
efetivo, fara jus a incorporagdo, independentemente de sua exoneragdo no
cargo em comissdo, cujo enquadramento sera realizado nos termos deste
artigo.

§4° Entende-se como preenchimento de requisitos para
incorporagdo, para fins do paragrafo anterior, em conformidade com o art.
12, §10, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, os seguintes
elementos:

I — 10 (dez) ou 15 (quinze) anos no servigo publico municipal;
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IT — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo em
comissdo ou fung@o de confianca, na hipotese de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal, ou 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, na hipdtese de 15 (quinze) anos no servigo
publico municipal;

III — exoneragdo do cargo em comissdo, em razdo exclusiva de
decisdo da autoridade responsavel pela nomeagio.

§5° Caso a exoneragdo ou perda da fun¢do de confianga tenho
sido decorrente de aplicagdo de sancdo de destituigdo do cargo em comissdo
ou de fungdo gratificada, prevista no art. 138, V e VI, da Lei Complementar
n® 277, de 7 de outubro de 2011, o integrante do Quadro do Magistério néo
fara jus a incorporagao.

Art. 76. O ocupante do cargo do magistério que, a data da
publicagdo desta Lei Complementar, ndo tenha preenchido os requisitos
constantes do art. 12, §7°, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de
2011, fara jus a incorporagdo proporcional, atendidas as seguintes condigdes:

I — possuir, a data de publicagdo desta Lei Complementar, no
minimo 10 anos ou 15 anos de tempo de servigo na Administragdo Publica
Municipal de Barueri;

I — estar nomeado, a data de publicagdo desta Lei
Complementar, em cargo em comissdo, ha, no minimo, 01 (um) ano
ininterrupto.

§1° O calculo do valor da incorporagdo sera realizado da
seguinte maneira:

I — a base de calculo utilizada serd a diferengca entre o
vencimento-base correspondente ao carge em comissdo ou fungdo de
confianga e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo, quando da publicagdo
desta L.ei Complementar.
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II — o célculo sera realizado a razdo de 20% (vinte por cento),
por ano de nomeagdo em cargo em comissdo, na hipétese de 10 (dez) anos
de servigo na Administragéo Publica Municipal de Barueri;

III — o célculo sera realizado a razdo de 33% (trinta e trés por
cento), por ano de nomeagdo em cargo em comissdo, na hipdtese de 15
(quinze) anos de servigo na Administragdo Publica Municipal de Barueri;

IV — atendida a condigdo estabelecida nos incisos I e II do
“caput” deste artigo, o calculo utilizara como métrica o nimero total de dias
em que o servidor estiver ocupando o cargo em comissdo utilizado como
base de célculo da incorporagdo parcial.

§2° Ocupantes do cargo do magistério que ja tenham
incorporado integralmente a diferenga de vencimento-base entre cargo
efetivo e cargo em comissdo, nos termos do art. 12, §7°, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, e que estejam ocupando, a
data de publicagdo desta Lei Complementar, cargo em comisséo, fardo jus a
incorporagdo parcial, se for o caso, nos termos deste artigo.

§3° A produgdo dos efeitos financeiros da incorporagdo parcial
prevista neste artigo esta condicionada a exoneragdo do docente do cargo em
comissdo, sendo vedada a sua concess@o na hipotese de exoneragdo realizada
a pedido do servidor.

§4° Caso a exoneragdo ou perda da fun¢do de confianga lenha
sido decorrente de aplicagdo de sancdo de destitui¢do do cargo em comissdo
ou de fungdo gratificada, prevista no art. 138, V e VI, da Lei Complementar
n°® 277, de 7 de outubro de 2011, o integrante do Quadro do Magistério ndo
fara jus a incorporagao.

Art. 77. O integrante do Quadro de Magistério que ultrapassar
o nivel e grau final previsto na tabela vencimental correspondente ao seu
cargo de origem devera ser identificado como extra-tabela.

§1° O integrante do Quadro do Magistério que alcangar ou
ultrapassar o ultimo grau e nivel da tabela vencimental correspondente ao
seu cargo podera continuar a progredir horizontalmente, respeitando-se o
limite de até 03 (trés) progressoes, utilizando-se, para fins de calculo do
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efeito financeiro da evolugdo funcional, o mesmo percentual aplicavel a
diferenca entre graus da tabela vencimental e como base de célculo:

[ — o valor nominal correspondente ao vencimento-base do
Quadro do Magistério identificado como extra-tabela, para fins da primeira
evolucdo funcional para além do ultimo grau constante da tabela vencimental
correspondente;

II — o valor nominal decorrente da primeira evolugé@o funcional
do integrante do Quadro do Magistério identificado como extra-tabela, para
fins da segunda evolugdo funcional para além do ultimo grau constante da
tabela vencimental correspondente;

III — o valor nominal decorrente da segunda evolucdo
funcional do integrante do Quadro do Magistério identificado como extra-
tabela, para fins da terceira e ultima evolugdo funcional para além do ultimo
grau constante da tabela vencimental correspondente.

§2° Aos integrantes do Quadro do Magistério enquadrados no
ultimo nivel de sua tabela vencimental, aplicam-se as seguintes
possibilidades de progressao:

I — no caso de enquadramento no penultimo grau da respectiva
tabela de vencimento, possibilidade de até 02 (duas) progressdes horizontais,
para além do ultimo grau constante da tabela vencimental correspondente ao
cargo do integrante do Quadro do Magistério;

I — no caso de enquadramento no antepenultimo grau da
respectiva tabela de vencimento, possibilidade de até 01 (uma) progressdo
horizontal, para além do ultimo grau constante da tabela vencimental
correspondente ao cargo do integrante do Quadro do Magistério;

§3° Na hipotese do §2° deste artigo, a progressao para além do
ultimo grau da tabela vencimental utilizara, para fins de calculo de efeito
financeiro da evolugdo funcional, o mesmo percentual aplicavel a diferenca
entre graus da tabela vencimental, e, como base de célculo:
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I — o valor nominal referente ao ultimo nivel e grau da tabela
vencimental correspondente ao cargo do integrante do Quadro do
Magistério, para fins da primeira progressdo horizontal;

[T — o valor nominal decorrente da primeira evolugdo funcional
para além do ultimo grau e nivel da tabela vencimental, para fins da segunda
e ultima evolugdo funcional, nos termos do inciso II do paragrafo anterior.

Art. 78. O prazo para o enquadramento dos integrantes do
Quadro do Magistério é de até 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da data
de publicagdo desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos
concursos em andamento na data da promulgagdo desta Lei Complementar.
CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel ¢ o
Grau em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 80. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-4
no ano do enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de

habilitacdo definidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico.  No primeiro processo de Evolugdo
Funcional:

I - ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;
11 — ndo serdo consideradas as auséncias do ano corrente;
I1I - sera considerada apenas uma Avaliagdo de Desempenho.

Art. 81. Ao integrante do Quadro do Magistério que ndo tiver
sido beneficiado por Evolugdo Funcional aplicam-se as seguintes regras:

I — ndo aplicagdo da exigéncia de intersticio minimo;
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II — quantitativo de Avaliagdes Periodicas de Desempenho
Docente iguais ou superiores a 70 (setenta) pontos, de acordo com a seguinte
propor¢ao:

a) todas as avaliagbes iguais ou superiores a 70 (setenta)
pontos, até as primeiras 03 (trés) Avaliagdes Periddicas de Desempenho
Docente;

b) no minimo 03 (trés) desempenhos iguais ou superiores a 70
(setenta) pontos.

Pardgrafo Unico. Ato normativo da Secretaria Municipal de
Educacdo estabelecera regra de transi¢do para os 03 (trés) primeiros
processos de Evolugdo Funcional, quanto aos critérios de pontuagdo da
Avaliagdo Fatorial, atendido o piso minimo de 40 (quarenta) pontos.

Art. 82. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipais cedidos a outros entes federativos.

Art. 83. Os ocupantes de mandato classista fardo jus a
evolucdo funcional, a titulo de Progressdo Vertical e Horizontal, nos
seguintes termos:

I — obtengdo da pontuacdo necessdria, a titulo de Avaliacdo
Fatorial, nos termos do art. 61 e art. 71, IV, desta Lei Complementar, para
fins de Progressdo Horizontal;

Il — utilizacdo da pontuacdo obtida, a titulo de Avaliagdo
Periodica de Desempenho Docente, no exercicio da fungdo de docente, nos 3
(trés) anos anteriores ao afastamento para exercicio de mandato classista;

III — sujeigdo as exigéncias de qualificagdo, constantes do art.
69 desta Lei Complementar, para fins de Progressdo Vertical.

Paragrafo tnico. As avaliagdes referidas no inciso Il do caput
deste artigo deverdo ser iguais ou superiores a 70 (setenta) pontos.
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Art. 84. Os integrantes do Quadro do Magistério que estejam
desempenhando fun¢do docente em programas e politicas publicas
vinculadas a outras Secretarias, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagéo, serdo avaliados pelos responsaveis pela supervisdo do programa
ou politica publica definidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 85. E vedada a Evolug¢o Funcional aos integrantes do
Quadro do Magistério investidos em mandato eletivo, salvo no caso de
investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios, nos termos do art. 38, inciso Ill, da Constitui¢do Federal.

Art. 86. Na hipotese de o ocupante do Quadro do Magistério
ser readaptado, passara ele a integrar a Carreira e o Grupo Ocupacional
correspondente ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos
do Magistério criados no ambito da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Barueri e revoga as disposi¢des em contrario.

Art. 88. As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos e a concessdo das
vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a
comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para
atender as projegOes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, conforme determina o § 1° do art. 169, da
Constitui¢do Federal.

Art. 89. Os integrantes do Quadro do Magistério ocupantes de

cargos em comissdo que percebam adicional por tempo de servigo ja extinto,
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gratificacdo de escolaridade e a progressdo funcional pela via ndo-
académica, calculados sobre o vencimento-base correspondente ao cargo em
comissdo, fardo jus a manuten¢do do valor nominal correspondente, nos
seguintes termos:

I — o valor nominal correspondente ao adicional por tempo de
servigo ja extinto e a progressdo funcional via academica calculados sobre o
valor do vencimento-base do cargo de origem, sera percebido como
Vantagem Pessoal Inominada (VPI);

II — a diferenga entre o valor nominal correspondente ao
adicional por tempo de servigo ja extinto, a gratificagdo de escolaridade ¢ a
progressdo funcional pela via ndo-académica, calculados sobre o valor do
vencimento-base do cargo em comissdo e o valor nominal correspondente ao
adicional por tempo de servico ja extinto e a progressdo funcional pela via
ndo-académica, calculados sobre o valor do vencimento-base do cargo de

origem, sera percebido como Vantagem Pessoal Inominada Transitoria
(VPIT);

§1° O servidor ocupante de cargo em comissdo, externo ao
Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Barueri, fara jus a
percep¢do do valor nominal correspondente ao adicional por tempo de
servigo ja extinto, a gratificacdo de escolaridade e a progressdo funcional
pela via ndo-académica, enquanto Vantagem Pessoal Inominada
Comissionado (VPIC), nos seguintes termos:

I — manutengdo do mesmo cargo em comissdo ocupado,
quando da publicagdo desta Lei Complementar;

II — ndo continuidade de percep¢do da Vantagem Pessoal
Inominada Comissionado (VPIC), na hipdtese de mudanca de cargo em
comissao.

§2° Ndo importa em extingdo da Vantagem Pessoal Inominada
Comissionado (VPIC) ou da Vantagem Pessoal Inominada Transitoria
(VPIT) a altcracdo de cargo em comissdo em decorréncia de alteracdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Barueri, bem como a
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nomeag¢do em outro cargo em comissdo afeto a fungdo de suporte
pedagogico.

Art. 90. Os integrantes do Quadro do Magistério que fazem
jus, a data da publicagio da presente Lei Complementar, a parcela
remuneratoria devida a titulo de adicional de tempo de servigo ja extinto e a
progressdo funcional pela via ndo-académica, receberdo a somatoéria de seus
valores nominais como Vantagem Pessoal Inominada (VPI).

§1° Fica vedada a utilizagdo da Vantagem Pessoal Inominada
(VPI) para fins de célculo de outra vantagem remuneratoria, em respeito ao
art. 37, XIV, da Constitui¢do Federal.

§2° Atualizar-se-a o valor devido a titulo de Vantagem Pessoal
Inominada (VPI) de acordo com indice oficial que retrate a inflagdo do
periodo contemplado, vedando-se a aplicagdo de percentual que caracterize o
reajuste como aumento real.

§3° O valor nominal referente & Vantagem Pessoal Inominada
(VPI) sera definido de acordo com a jornada definida para o docente para o
respectivo ano letivo.

§4° Exclui-se do cdlculo referido no §3° deste artigo a jornada
decorrente do exercicio de Carga Suplementar de Trabalho Docente.

§5° O calculo da Vantagem Pessoal Inominada (VPI) sera
proporcional a carga horaria do Professor, definida para o ano letivo.

Art. 91. Os servidores efetivos ocupantes de cargo efetivo na
Administragdo Publica direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Barueri
que venham a ingressar em cargo afeto ao Quadro do Magistério manterdo o
valor nominal correspondente a Vantagem Pessoal Inominada (VPI)
decorrente da configuracdo de gratificac@o de escolaridade e de adicional de
tempo de servico ja extinto, desde que ndo tenha ocorrido a interrup¢do do
vinculo com a Administracdo Publica direta ou indireta da Prefeitura
Municipal de Barueri.
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Paragrafo Gnico. O valor nominal devido a titulo de vantagem
pessoal inominada ndo serd recalculado de acordo com o vencimento-base
do novo cargo efetivo.

Art. 92. O dia 15 de outubro € considerado o “Dia do
Professor”, devendo ser considerado ponto facultativo nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 93. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do
Quadro do Magistério as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barueri e das demais legislagdes inerentes e aplicaveis aos
demais servidores, no que couber, e que ndo conflitem com a presente Lei
Complementar.

Art. 94. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos
em andamento na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na hipdtese de concurso em andamento na
data de publicagdo desta Lei para cargo enquadrado em Quadro Suplementar
e em regime de extingdo na vacancia, aplica-se o que segue:

I — o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro
do prazo de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, nos termos do
art. 37, 111, da Constitui¢do Federal;

I — o chamamento dos aprovados em cadastro de reserva
devera atender, exclusivamente, as hipoteses de aposentadoria ou vacéncia
do emprego;

III — uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso
publico, a vacancia importara na extingdo do cargo.

Art. 95. Admitir-se-a a utilizacdo, a excec¢do do prazo de 05
(cinco) anos, constante do art. 61, § 7°, desta Lei Complementar, pelos atuais
ocupantes do Quadro do Magistério, da pontuagdo decorrente de
capacitagdo, a titulo de curso de aperfeigoamento ou curso de extensdo
cultural, obtidos sob a regéncia do art. 32, § 2° da Lei n. 1.549, de 20 de
outubro de 2005, desde que ndo utilizados anteriormente, para fins de
progressao.
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Art. 96. O ocupante de mandato classista que, a data da
publicagdo desta Lei Complementar, ndo tenha sido avaliado, a titulo de
Avaliagdo Periddica de Desempenho Docente, ou que ndo possua todas as
Avaliagdo Periddica de Desempenho Docente exigidas para progredir, para
fins de Evolucgéo, podera utilizar o resultado da Avaliag8o Fatorial, para fins
de evolugdo funcional, respeitando-se a pontua¢do minima de 70 (setenta)
pontos.

Art. 97. Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos
regulamentares necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 98. Fazem parte da presente Lei Complementar os
Anexos I, IL, III, IV, V, VI e VIIL

BN e g

Art. 99. O Poder Executivo submetera o presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos a processo de avaliagdo, revisdo e
adequacdo, apos a realizac@o do seu quarto processo de evolugédo funcional.

{ Extrair copi

PO

Art. 100. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

§1° Considera-se o prazo concedido & Administragdo Publica,
ara implantagdo do conteudo da Lei Complementar n° 365, de 08 de abril
2016, de 120 (cento e vinte) dias, prorrogado por mais 30 (trinta) dias, em
razdo da suspensdo judicial temporaria dessa Lei Complementar.

Em

§2° Os efeitos financeiros passardo a viger no momento do
enquadramento.

Art. 101. Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial os arts. 1° ao 30, 32, 35, §§1°e 2° e 36 ao 57, todos da Lei n° 1.549,
de 20 de outubro de 2005, bem como a Lei Complementar n° 367, de § de
abril de 2016.

L4

Aprovado em URjca dnscussa e
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