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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

017/2016

PLC
“REFORMULA A LEI
COMPLEMENTAR N° 366, DE 8 DE

ABRIL DE 2016.”

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito do
Municipio de Barueri, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal de Barueri
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULOT
DA CORPORACAO

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal, corporagdo uniformizada,
destinada a protegdio dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem
como a realizagio do patrulhamento preventivo e comunitdrio, na
condi¢do de érgdo complementar da Seguranga Publica, ¢ formada por
quadro de cargos organizado em carreira, na forma desta Lei
Complementar, com fundamentos na Constitui¢do Federal, Estatuto Geral
das Guardas Municipais, Constituigdo Estadual e na Lei Orgénica do
Municipio.

§1° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal sera
regulamentado por Decreto, obedecida a legislagdo federal.

§2° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Civil
Municipal:

I — Chefe do Poder Executivo;

II — Secretario de Seguranga e Mobilidade Urbana;
111 — Comandante da Guarda Civil;

IV — Sub-Comandante da Guarda Civil;

V — Inspetor;
VI — Sub-Inspetor;
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VII — Classe Distinta.

§3° A fungdo constante do inciso III € privativa de Guarda
Civil Municipal de 1? Classe.

§4° As fungdes constantes dos incisos [V e V sdo privativas de
Guarda Civil Municipal de 1? Classe e 2* Classe.

§5° As fungbes constantes dos incisos VI e VII sdo privativas
de Guarda Civil Municipal de 1* Classe, 2* Classe e 3* Classe, com no
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Corporagao.

Secao 1
Da Composicio e Atribuices

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal, com as respectivas denominagdes, quantidades, atribui¢des
genéricas e vencimentos estabelecidos nos Anexos I, II, III e VI desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal € organizada
hierarquicamente nos seguintes niveis:

I — Guarda Civil Municipal 3? Classe;
II — Guarda Civil Municipal 2? Classe;
III — Guarda Civil Municipal 1? Classe.

Art. 3°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com Orgdos de
seguran¢a publica da Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios
vizinhos, em conformidade com o que estabelece o Estatuto Geral das
Guardas Municipais e a Constitui¢do Federal.

Art. 4°. O Guarda Civil Municipal podera ser alocado em
campos de atuagdo, a serem definidos por ato regulamentar proprio.

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036 -
juridico@barueri.sp.gov.br



mfenura de o

Barueri |z

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

www barueri sp.gov.br

§1° O desempenho das atribui¢des do Guarda Civil Municipal
nos campos de atuagdo podera implicar a condug¢do de veiculos
automotores € porte de arma, cabendo ao ocupante do cargo a
responsabilidade por manter a validade das habilita¢gdes necessarias ao
exercicio de sua fungdo.

§2° O Regulamento da Guarda Civil Municipal estabelecera a
forma de aplicagéo das sangdes decorrentes da suspensdo ou invalidagdo
da Carteira Nacional de Habilitagdo ou de porte de arma, bem como, se
for o caso, da auséncia da comunicagio de tais restri¢des ao Comando da
Guarda Civil Municipal.

Art. 5°. As atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal e
das fun¢Ges de confianga sdo as constantes do Anexo VI desta Lei
Complementar, que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razéo do
cargo ou fung¢d@o de confianga em que esteja investido.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo regulamentard, em Ato
Normativo préprio, as atribui¢des completas dos cargos e fungdes de
confianga disciplinados por esta Lei Complementar.

Sec¢éo 11
Do Ingresso

Art. 6°. O ingresso no Cargo de Guarda Civil Municipal dar-
se-4 mediante concurso publico, na condigdo de Guarda Civil Municipal
32 Classe, no Nivel I e Grau A.

Paragrafo Gnico. Sédo requisitos necessarios para a inscri¢gdo no
concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal,
além de outros previstos em Edital:

I — ser brasileiro nato, apresentando documento comprobatorio
no ato da inscrigéo;

II — possuir Ensino Médio completo, apresentando documento
comprobatdrio no ato da inscrigéo;
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III — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria
minima “A/B”, que permita a condugdo de veiculos automotores,
apresentando documento comprobatdrio no ato da inscri¢do e na data da
posse;

IV — ter altura minima de 1,68m (um metro e sessenta e oito
centimetros) para homens e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

V — ter no minimo a idade de 21 (vinte € um) anos e no
maximo 30 (trinta) anos, na data da posse;

VI — ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a
certiddo negativa para comprovagao,

VII — ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII — estar quite com o servigo militar obrigatério,
apresentando documento comprobatério no ato da inscrigéo.

Art. 7°. Os concursos publicos para Cargos de Guarda Civil
Municipal deverdo observar o minimo de 20% (vinte por cento) para o
sexo feminino, com classificag@o propria para ocupagéo dos cargos.

Paragrafo tinico. A nomeagdo dos candidatos aprovados de
ambos os sexos devera ocorrer concomitantemente € na mesma
proporg¢ao.

Art. 8°. O concurso para o Cargo de Guarda Civil Municipal
sera composto das seguintes fases:

I — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio;

II — exame antropométrico, de carater eliminatorio;

III — teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio e
classificatorio;
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IV — prova de diregdo veicular, de carater eliminatoério;

V — investigagdo social e comportamental dos candidatos, de
carater eliminatorio;

VI - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo,
comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatério;

VII — exame médico especifico para o cargo, incluindo
avaliacdo toxicologica, de carater eliminatorio;

VIII — avaliagdo final de capacitagdo, com aprovagdo no Curso
de Formagéo, de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo unico. Entende-se por investiga¢do social a pesquisa
da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de
acoes judiciais.

Art. 9°. A ultima etapa do concurso publico, de carater
eliminatorio, para o cargo de Guarda Civil Municipal, contemplaréd Curso
de Formagdo da Guarda Civil Municipal, com carga hordria minima de
540 (quinhentos e quarenta) horas, de sorte que os aprovados nas fases
anteriores ostentem a condi¢do de Guarda Civil Municipal Aluno.

§1° Aprovado no curso de formag&o, o Guarda Civil Municipal
Aluno seré efetivado como Guarda Civil Municipal 3* Classe, iniciando
seu estagio probatdrio até completar 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio,
sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na legislagéo,
como condi¢do para aquisi¢do de estabilidade no servigo publico.

§2° O Guarda Civil Municipal Aluno recebera bolsa-auxilio no
valor proporcional a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do
Guarda Civil Municipal 3* Classe, Grau A.
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Secao 111
Do Regime de Trabalho

Art. 10. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do
servigo e dos campos de atuagdo.

§1° O regime de cumprimento da jornada podera ensejar
variagdes no cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagio de
horarios nos termos do art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal.

§2° Serdo admitidas como regime de cumprimento da carga
horaria do Guarda Civil Municipal as seguintes jornadas:

I — jornada administrativa diaria de 08 (oito) horas de trabalho;

II - regime alternado de 12 (doze) horas de trabalho, por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

§3° O Guarda Civil Municipal podera ser convocado em
horarios distintos de sua jornada, observando-se sempre o descanso
minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas, exceto para o atendimento
de servigos emergenciais.

§4° Entende-se por convocagdo, nos termos do §3° deste
artigo, toda e qualquer obrigatoriedade de comparecimento do Guarda
Civil Municipal ao servigo.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal podera empregar
regime de compensagdo de jornada, que atendera o seguinte:

I — 01 (uma) hora extraordinaria desempenhada em dias uteis
equivale a 01(uma) hora e 30 (trinta) minutos no regime de compensagéo
de jornadas;

IT — 01 (uma) hora extraordindria desempenhada em finais de
semana ou feriados equivale a 02 (duas) horas no regime de compensagdo
de jornadas.
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§1° O regime de compensagdo de jornadas somente se aplica
ao servidor que estiver desempenhando sua jornada-padrio, ndo se
aplicando as hipéteses de jornada de trabalho reduzida.

§2° As horas registradas refletira o quantitativo ja convertido
das horas extraordindrias, conforme os incisos I e IT do caput deste artigo.

§3° O regime de compensa¢do de jornada terd como limite
maximo, dentro do periodo de 06 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) horas.

§4° As horas extraordinarias deverdo ser autorizadas e
registradas formalmente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal.

§5° Admitir-se-4 a utiliza¢do das horas registradas nos termos
deste artigo, para fins de compensagéo de atrasos ou saidas antecipadas,
na proporgdo de uma hora e meia registrada por hora de jornada padrio,
atendidas as seguintes condigdes:

I — a compensagdo prevista neste paragrafo devera ser
autorizada previamente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal;

II — o Guarda Civil Municipal devera solicitar a possibilidade
de compensagdo em tempo habil, de forma a ndo prejudicar as atividades
realizadas na unidade administrativa a que esteja vinculado.

Seciao IV
Da Remuneracio

Art. 12. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo
com o vencimento definido na tabela de vencimentos constante do Anexo
IIT desta Lei Complementar, conforme o seu Nivel e Grau.

Art. 13. O Guarda Civil Municipal faz jus, nos termos do art.
66, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, ao adicional de
risco de vida.
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CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. A Avaliagio de Desempenho da Guarda Civil
Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, a
ser regulamentado por Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolu¢do Funcional.

Paragrafo unico. Serfo considerados, na Avaliacdo de
Desempenho dos Guardas Civis Municipais, os seguintes fatores, além
dos previstos em legislagdo especifica:

I — subordinagéo;

II — conduta moral e profissionalismo que se revelem
compativeis com suas atribuig¢des;

IIT — ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV — ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com
suas atribuigdes.

Art. 15. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em
maio de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

CAPiTULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao I
Disposi¢des Gerais

Art. 16. Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil
Municipal, cuja evolugdo funcional dar-se-& por Progressdo Vertical ou
Progressdo Horizontal.

§1° A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a

previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos
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suficientes para a Progressdo Horizontal de até 25% (vinte e cinco por
cento) dos Guardas Civis Municipais, a cada processo de evolugdo
funcional.

§2° O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro
dos limites do or¢amento anual destinado a esta despesa e obedecidos os
limites financeiros O percentual previsto no pardgrafo anterior podera
variar conforme disponibilidade orgamentaria.

Art. 17. Os Guardas Civis Municipais serdo classificados em
listas proprias para a selegiio daqueles que véo evoluir, considerando a
média das pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer

do intersticio.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate sera contemplado o
servidor que, sucessivamente:

I — estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;
I1 — possuir maior tempo de servigo no cargo;

III — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho
mais recente.

Art. 18. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

I — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro;

II — comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo
funcional,;

III — considerard apenas os anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou ndo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:
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a) das férias;

b) da licenca gestante, adotante e paternidade;

c¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

d) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

e) das concessOes previstas no art. 110, da Lei Complementar
n® 277, de 7 de outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justica Eleitoral;

g) de periodo decorrente de auséncia em razdo de doencgas
infecto-contagiosas;

h) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a
Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§2° A nomeagdo em Cargo em Comissdo ou a designag@o para
Fungdo de Confianca fora do ambito da Guarda Civil Municipal ndo
prejudicara a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Progressdo Horizontal e nem a realizagdo de Avaliagdo de Desempenho,
que devera considerar as atribui¢des assumidas;

§3° A hipétese prevista no §2° deste artigo ndo se aplica ao
processo de Progressdo Vertical, estando o ocupante do cargo de Guarda
Civil Municipal impossibilitado de progredir verticalmente enquanto
estiver desempenhando fun¢do de confianga ou ocupando cargo em

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036 -
juridico@barueri.sp.gov.br




\we

Barueri

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

www barueri sp.gov.br

comissdo em lotagdo diversa da Secretaria Municipal de Seguranga e
Mobilidade Urbana.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 19. A Progressdo Vertical consiste na passagem para o
Grau A do Nivel imediatamente superior, mediante existéncia de vaga.

Paragrafo unico. O controle das vagas por Nivel da Guarda
Civil Municipal sera feito a partir do quantitativo definido no Anexo I
desta Lei Complementar e dos seguintes percentuais, considerando-se o
total de cargos providos:

I — Nivel I — Guarda Civil Municipal 3? Classe: minimo de
58% (cinquenta e oito por cento);

II — Nivel II — Guarda Civil Municipal 2* Classe: até¢ 30%
(trinta por cento);

III — Nivel III — Guarda Civil Municipal 1* Classe: até 12%
(doze por cento).

Art. 20. Estar4 habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Civil
Municipal que:

I — ocupar, no minimo, o Grau B do nivel em que se encontrar;
II — ndo tiver contra si, nos ultimos 03 (trés) anos, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicagdo de qualquer pena

disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico;

I1I — tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média da
corporagdo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

IV — ndo tiver, nos ultimos 03 (trés) anos, mais de:

a) 12 (doze) auséncias;
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b) 09 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

V — cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV desta
Lei Complementar, excetuando-se dessa previsdo a exigéncia de
quaisquer cursos de reciclagem profissional.

§1° A média a que se refere o inciso III do caput deste artigo
sera obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periodica de
Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando
todo o efetivo da corporagdo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta)
pontos.

§2° Para fins do inciso IV do caput deste artigo serdo
consideradas auséncias:

I — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do
seu chefe imediato ou autoridade responsavel;

II — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha
sido aceito pelo chefe imediato ou autoridade responsavel, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

§3° Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo
e do processo de Evolugdo Funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze)
minutos serdo considerados como auséncia.

§4° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso
IV do caput deste artigo, o periodo de gozo:

I — das férias;
II — da licenga gestante, adotante e paternidade;
III — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional

ou acidente de trabalho;
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IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas no art. 110, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011;

V1 — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder
Judiciario, inclusive pela Justi¢a Eleitoral;

VII — de periodo decorrente de auséncia em razéo de doengas
infecto-contagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato
classista.

Art. 21. Sdo cargas horarias minimas dos Cursos de Formagéo
e Capacitagdo da Guarda Civil Municipal:

I — Ingresso: 540 (quinhentos e quarenta) horas;

II — Guarda Civil Municipal II: 240 (duzentos e quarenta)
horas;

III — Guarda Civil Municipal III: 240 (duzentos e quarenta)
horas.

§1° Os Cursos de Capacitagdo terdo validade de 60 (sessenta)
meses, contados da data da publicagdo da relagdo dos aprovados.

§2° A Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana
estabelecera o conteido programatico dos cursos de capacitagdo que
habilitardo a Progressdo Vertical do Guarda Civil Municipal.

Art. 22. O processo de Progressdo Vertical iniciar-se-a a partir
do momento em que houver disponibilidade de vagas para a 2° e 1° classe.
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§1° Ato do Prefeito indicara a abertura do processo de
evolugdo funcional, para fins de Progressdo Vertical, e encerrar-se-a com
a alteragdo de Nivel dos Guardas Civis Municipais, com o respectivo
preenchimento das vagas abertas.

§2° Estdo habilitados para a Progressdo Vertical os Guardas
Civis Municipais ocupantes do Grau B do respectivo nivel.

§3° Progredirdo verticalmente os Guardas Civis Municipais
habilitados nos termos do §2° deste artigo que, cumulativamente:

I — obtiverem a melhor média de desempenho nas ultimas 3
(trés) avaliagdes de desempenho;

II — capacitarem-se, nos termos constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar.

Sec¢ao 111
Da Progressiao Horizontal

Art. 23. A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau
para outro imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante
classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho, e cumprido o
intersticio minimo exigido nesta Lei Complementar.

Art. 24. Estara habilitado & Progressdo Horizontal o Guarda
Civil Municipal que:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

IT — tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03
(trés) anos no Grau em que se encontra;

III — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar,
qualquer que seja;

IV — tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,

consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho.
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V — nio tiver, durante o intersticio, mais de:
a) 12 (doze) auséncias;
b) 09 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo
sera obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periddica de
Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando
todo o efetivo da respectiva corporagdo, ndo podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V do caput deste artigo, serdo
consideradas auséncias:

I — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do
seu chefe imediato;

II — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor néo tenha
sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas;

§3° Para os fins do disposto no inciso V do caput deste artigo e
do processo de Evolugdo Funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze)
minutos serdo considerados como auséncia.

§4° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso V
do caput deste artigo, o periodo de gozo:

I — das férias;

II — da licenga gestante, adotante e paternidade;
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III — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional
ou acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V - das concessées previstas no art. 110, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convoca¢des pelo Poder
Judiciario, inclusive pela Justi¢a Eleitoral;

VII — de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infecto-contagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato
classista.

CAPITULO IV ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao 1
Da Comissio de Gestio de Carreiras e do Sistema de Avaliacio de
Desempenho

Art. 25. As atribui¢des da Comissdo de Gestdo de Carreiras,
instituida no &mbito da Secretaria Municipal de Administragéo,
abrangerdo o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a4, no que couber, o Sistema de
Avalia¢do de Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral
da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Barueri.
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Secao I1
Do Enquadramento

Art. 26. Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil
Municipal serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal,
contada da data de ingresso do Guarda Civil Municipal na corporagéo:

I — Nivel III: Guarda Civil Municipal com 20 (vinte) anos ou
mais de efetivo exercicio;

IT — Nivel II: Guarda Civil Municipal com 18 (dezoito) a 19
(dezenove) anos de efetivo exercicio;

III — Nivel I: Guarda Civil Municipal com menos de 18
(dezoito) anos de efetivo exercicio.

§1° Os niveis mencionados nos incisos I a III do caput deste
artigo equivalem-se como segue:

I — 12 Classe: Guardas enquadrados no Nivel III;
II — 2? Classe: Guardas Civis enquadrados no Nivel II;
III — 3% Classe: Guardas Civis enquadrados no Nivel I.

§2° Apds o enquadramento por Nivel, segundo critério
temporal, o Guarda Civil sera enquadrado no Grau de vencimento idéntico
ou, se ndo for possivel, no imediatamente superior, & soma do valor
nominal correspondente as seguintes parcelas remuneratérias apuradas no
més da publicagdo desta Lei Complementar:

I — vencimento-base, correspondente ao cargo de origem;

II — gratificagdo de escolaridade, regida pelo art. 64, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de Outubro de 2011, desde que
correspondente ao requisito de ingresso do cargo efetivo;

III — incorporagdo da diferenga entre o vencimento-base
correspondente ao cargo em comissdo ou fungdo de confianga € o
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vencimento-base afeto ao cargo efetivo, conforme disciplinado pelo art.
12, §7°, da Lei Complementar n° 277, de 7 de Outubro de 2011.

§3° A incorporagdo da gratificagdo de escolaridade referida no
inciso II do §2° deste artigo devera atender as seguintes condi¢Ges e regras
de operacionalizagéo:

I — apenas fazem jus a incorporagéo os servidores que, a data
da presente Lei Complementar, recebam gratificagdo de escolaridade;

II — o percentual correspondente ao adicional de nivel médio,
incidente sobre o vencimento base do cargo.

§4° O Guarda Civil Municipal que, & data da publicagio desta
Lei Complementar, faga jus a gratificagdo de nivel universitario,
incorporard o valor nominal correspondente a 1/3 (um ter¢o) da
gratificagdo de escolaridade de nivel universitério, a titulo de Vantagem
Pessoal Inominada (VPI).

§5° As vantagens remuneratorias referidas nos incisos II e III,
do §2° deste artigo, ficam extintas apds o enquadramento, sendo vedada
sua ulterior concessdo.

§6° A base de calculo para fins de defini¢do da Vantagem
Pessoal Inominada (VPI), bem como da incorporag@o, sera composta
pelas seguintes parcelas remuneratorias:

I — vencimento-base correspondente ao cargo de origem,
previamente ao enquadramento por Nivel;

II — gratificagdo de escolaridade anteriormente incorporada
para os servidores integrantes de cargos efetivos com requisito de ingresso
de nivel superior;

III — diferenca entre o vencimento-base correspondente ao
cargo em comissio e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo,
previamente ao enquadramento por Nivel, ji incorporada a data da
publicagdo desta Lei Complementar.
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§7° O Guarda Civil Municipal que, a data de publicagéo desta
Lei Complementar, tiver preenchido os requisitos para incorporagdo da
diferenga entre o vencimento-base correspondente ao cargo em comissdo
ou fun¢do de confianga e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo, fard
jus a incorporagdo, independentemente de sua exoneragdo no cargo em
comissdo, cujo enquadramento sera realizado nos termos do §2° deste
artigo.

§8° Entende-se como preenchimento de requisitos para
incorporagdo, para fins do §7° deste artigo, em conformidade com o art.
12, §10, da Lei Complementar n°® 277, de 7 de outubro de 2011, os
seguintes elementos:

I - 10 (dez) ou 15 (quinze) anos no servigo publico municipal;

II — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, na hipotese de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal, ou 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, na hipotese de 15 (quinze) anos no
servigo publico municipal;

I1I — exoneragdo do cargo em comissdo, em razdo exclusiva de
decisdo da autoridade responsavel pela nomeagao.

§9° Caso a exoneragdo do cargo em comissdo ou perda da
fun¢dio de confianga tenha sido decorrente de aplicagdo de sangdo de
destituicdo do cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, prevista no
art. 138, V e VI, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, o
Guarda Civil Municipal ndo fara jus a incorporagéo.

Art. 27. Os Guardas Civis Municipais que, a data da
publicagdo da presente Lei Complementar, nio tenham preenchido os
requisitos constantes do art. 12, §7°, da Lei Complementar n° 277, de 7 de
outubro de 2011, fardo jus a incorporagdio proporcional, atendidas as
seguintes condigdes:
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I — possuir, a data de publicacdo desta Lei Complementar, no
minimo 10 (dez) anos ou 15 (quinze) anos de tempo de servigo na
Administragdo Pablica Municipal de Barueri;

I - estar nomeado, a data de publicagdo desta Lei
Complementar, em cargo em comissdo, ha, no minimo, 01 (um) ano
ininterrupto.

§1° O célculo do valor da incorporagdo sera realizado da
seguinte maneira:

I — a base de calculo utilizada sera a diferenga de vencimento-
base entre o cargo efetivo e o cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
ocupado pelo servidor efetivo, quando da publicagdo desta Lei
Complementar;

IT — o célculo sera realizado a razdo de 20% (vinte por cento),
por ano de nomeagdo em cargo em comissdo, na hipoétese de 10 (dez) anos
de servigo na Administragdo Publica Municipal de Barueri;

IIT — o célculo seré realizado a razdo de 33% (trinta e trés por
cento), por ano de nomeagdo em cargo em comissdo, na hipotese de 15
(quinze) anos de servigo na Administragdo Publica Municipal de Barueri;

IV — atendida a condigdo estabelecida nos incisos I e II do
caput deste artigo, bem como o disposto nos incisos I, II e III deste
paragrafo, o calculo utilizara como métrica o numero total de dias em que
o servidor estiver ocupando o cargo em comissdo utilizado como base de
calculo da incorporagédo parcial.

§2° Os Guardas Civis Municipais que ja tenham incorporado
integralmente a diferenga de vencimento base entre cargo efetivo e cargo
em comissdo, nos termos do art. 12, §7°, da Lei Complementar n°® 277, de
7 de outubro de 2011, e que estejam ocupando, a data de publicagdo desta
Lei Complementar, cargo em comissdo, fardo jus a incorporagéo parcial,
se for o caso nos termos deste artigo.

§3° A produgdo dos efeitos financeiros da incorporagédo parcial

prevista neste artigo esta condicionada a exonerag@o do servidor do cargo
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em comissdo, sendo vedada a sua concessdo na hipotese de exoneragdo
realizada a pedido do Guarda Civil Municipal.

§4° Caso a exoneragdo do cargo em comissdo ou perda da
fun¢do de confianga tenho sido decorrente de aplicagdo de sangdo de
destituicdo do cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, prevista no
art. 138, V e VI, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, o
Guarda Civil Municipal néo fara jus a incorporagio.

Art. 28. O Guarda Civil Municipal que ultrapassar o grau final
correspondente ao seu nivel de enquadramento, nos termos do art. 26
desta Lei Complementar, devera ser identificado como extra-tabela.

Pardgrafo unico. O Guarda Civil Municipal que alcangar ou
ultrapassar o ultimo grau e nivel da sua tabela vencimental, nos termos do
art. 26 desta Lei Complementar, podera continuar a progredir
horizontalmente, atendido o limite de 03 (trés) progressoes, utilizando-se,
para fins de calculo do efeito financeiro da evolugdo funcional, 0 mesmo
percentual aplicavel a diferenga entre graus da tabela vencimental e, como
base de célculo:

I — o valor nominal do vencimento-base do Guarda Civil
Municipal identificado como extra-tabela, para fins da primeira evolugéo
funcional para além do ultimo nivel e grau correspondente a sua tabela
vencimental;

II — o valor nominal decorrente da primeira evolugédo funcional
do Guarda Civil Municipal identificado como extra-tabela, para fins da
segunda evolugdo funcional para além do Wltimo nivel e grau
correspondente a sua tabela vencimental;

Il - o valor nominal decorrente da segunda evolugio
funcional do Guarda Civil Municipal identificado como extra-tabela, para
fins da terceira e tltima evolug@o funcional para além do ultimo nivel e
grau correspondente a sua tabela vencimental.

Secao 111
Das Disposicdes Gerais
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Art. 29. A realizacdo de Progressdo Vertical esta condicionada
a vacancia de vagas no Nivel II e Nivel III ou a ampliagdo do niimero de
cargos, nos termos da propor¢do definida no Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal designado para quaisquer
das fungdes de confianga constantes do Anexo I desta Lei Complementar
podera optar por uma das seguintes formas de percepg¢do de vencimento
correspondente, em conformidade com o Anexo V:

I — percepcdo, em substituigdo, do vencimento-base
correspondente ao seu cargo de origem, do valor nominal correspondente
a fungdo de confianga;

II — manuteng¢do do valor percebido por seu cargo efetivo,
acrescido do percentual previsto no Anexo V, incidente sobre o valor
nominal correspondente a fun¢do de confianga.

Pardgrafo unico. A fung¢do de confianga de Corregedor da
Guarda Civil Municipal fica reservada ao Guarda Civil Municipal de 1*
Classe.

Art. 31. Na hipotese de o Guarda Civil Municipal ser
readaptado, passara esse a integrar a Carreira € o Grupo Ocupacional
correspondente ao cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
limitag&o que tenha sofrido.

Art. 32. Os ocupantes de mandato classista fardo jus a
evolugdo funcional, na modalidade horizontal, desde que preenchidos os
requisitos exigidos no art. 24 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ocupante de mandato classista utilizara,
para fins da Evolu¢do Funcional mencionada no caput deste artigo, o
resultado da pontuagdo obtida nas 03 (trés) Avaliagdes de Desempenho
imediatamente anteriores ao exercicio do mandato classista, referentes ao
seu cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 33. O provimento das fun¢des de confianga e dos cargos
de que trata esta Lei Complementar fica condicionado @ comprovagdo da

existéncia de prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para atender as
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projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim
como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, conforme determina o §1° do art. 169, da Constitui¢do
Federal.

Secio IV
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 34. O primeiro processo de Evolug¢do Funcional, para fins
de progressdo horizontal, dar-se-a no ano do enquadramento dos Guardas
Civis Municipais, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta
Lei Complementar.

§1° No primeiro processo de Evolugdo Funcional:
I — ndo sera exigido intersticio minimo no Grau;

II — ndo serdo consideradas as auséncias do ano corrente;
III - seré considerada apenas uma Avaliagdo de Desempenho;

IV — a progressdo horizontal de até 25% (vinte e cinco por
cento) dos Guardas Civis Municipais sera reservada ao Guarda Civil
Municipal de 3* Classe, com no minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Corporagéo.

§2° Todos os Guardas Civis Municipais, independentemente
da Classe, serdo avaliados no primeiro processo de Evolugdo Funcional.

§3° Na hipotese de ndo haver quantitativo suficiente de
habilitados, entre os Guardas Civis Municipais de 3° Classe, para
preencher o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) previsto no
art. 16, §1°, desta Lei Complementar, fardo jus a progress@o horizontal os
Guardas Civis Municipais de 2* Classe devidamente habilitados.

Art. 35. O segundo processo de Evolugéo Funcional, para fins
de progressdo horizontal, mantera as exigéncias de habilitagdo definidas
nesta Lei Complementar, exceto as exigéncias de intersticio minimo no
Grau, para os Guardas Civis Municipais que ndo tiverem progredido
anteriormente, ¢ a média da avaliagdo de desempenho, que devera
contemplar apenas as 02 (duas) avaliagdes realizadas.
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§1° A progressdo horizontal de até 25% (vinte e cinco por
cento) dos Guardas Civis Municipais, no segundo processo de Evolugdo
Horizontal, sera reservada ao Guarda Civil Municipal de 3® Classe, com
no minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Corporagao.

§2° Todos os Guardas Civis Municipais, independentemente
da Classe, serdo avaliados no segundo processo de Evoluggo Funcional.

§3° Na hipotese de ndo haver quantitativo suficiente de
habilitados, entre os Guardas Civis Municipais de 3° Classe, para
preencher o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) previstos no
art. 16, §1°, desta Lei Complementar, fardo jus a progresséo horizontal os
Guardas Civis Municipais de 1* Classe e 2% Classe, devidamente
habilitados.

Secao V
Das Disposicoes Finais

Art. 36. As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes or¢amentdrias proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 37. Os Guardas Civis Municipais que fazem jus, a data da
edigcdo da presente Lei Complementar, a parcela remuneratéria devida a
titulo de adicional de tempo de servigo ja extinto ou que tiverem suas
gratificagdes de escolaridade reconfiguradas nos termos do art. 26, §§ 3° ¢
4° desta Lei Complementar receberio a somatdria de seus valores
nominais como Vantagem Pessoal Inominada (VPI).

§1° Fica vedada a utilizagdo da Vantagem Pessoal Inominada
(VPI) para fins de calculo de outra vantagem remuneratdria em respeito
ao art. 37, XIV, da Constituicdo Federal.

§2° Atualizar-se-4 o valor devido a titulo de Vantagem Pessoal
Inominada (VPI) de acordo com indice oficial que retrate a inflagdo do
periodo contemplado, vedando-se a aplicagdo de percentual que
caracterize o reajuste como aumento real.
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Art. 38. Os Guardas Civis Municipais ocupantes de cargo em
comissdo que percebam adicional por tempo de servi¢o ja extinto ou
gratificacdo de escolaridade calculados sobre o vencimento-base
correspondente ao cargo em comissdo fardo jus a manutengdo do valor
nominal correspondente, nos seguintes termos:

I — o valor nominal correspondente ao adicional por tempo de
servigo ja extinto e a gratificagdo de escolaridade, calculados sobre o
valor do vencimento-base do cargo de origem, serd percebido como
Vantagem Pessoal Inominada (VPI), segundo disposto no art. 37 desta Lei
Complementar;

II — a diferenga entre o valor nominal correspondente ao
adicional por tempo de servigo ja extinto e a gratificagdo de escolaridade,
calculados sobre o valor do vencimento-base do cargo em comissdo, € o
valor nominal correspondente ao adicional por tempo de servigo ja extinto
e a gratificagdo de escolaridade, calculados sobre o valor do vencimento-
base do cargo de origem, serd percebido como Vantagem Pessoal
Inominada Transitoria (VPIT).

Paragrafo unico. Ndo importard em extingdo da Vantagem
Pessoal Inominada Transitéria (VPIT) a alteragdo de cargo em comissdo
em decorréncia de alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Barueri.

Art. 39. Considerar-se-4, para fins de calculo do Adicional de
Tempo de Servico previsto na Lei Complementar n°® 299, de 27 de margo
de 2013, como termo inicial de contagem, para o servidor ingressado
anteriormente a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, a data de
sua publicagdo, em 27 de margo de 2013.

Paragrafo unico. O tempo de servigo pretérito do servidor,
contado da data de seu ingresso a data da publicagdo da Lei
Complementar n° 299, de 27 de margo de 2013, ndo podera ser utilizado
para fins de defini¢do do valor devido a titulo de Adicional de Tempo de
Servigo, uma vez que ja utilizado no calculo de adicionais por tempo ja
extintos.
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Art. 40. Os servidores efetivos ocupantes de cargo efetivo na
Administragdo Publica direta ou indireta da Prefeitura Municipal de
Barueri que venham a ingressar em cargo de Guarda Civil Municipal
manterdo o valor nominal correspondente a Vantagem Pessoal Inominada
(VPI) decorrente da configuragdo de gratificagdo de escolaridade e de
adicional de tempo de servigo ja extinto, desde que nédo tenha ocorrido a
interrup¢do do vinculo com a Administragdo Publica direta ou indireta da
Prefeitura Municipal de Barueri.

Paragrafo unico. O valor nominal devido a titulo de Vantagem
oal Inominada (VPI) ndo sera recalculado de acordo com o

Extrair cdnias efgnvia-las aos
ores

i E ! RRCimento-base do novo cargo efetivo.
5 } Art. 41. Fazem parte da presente Lei Complementar os
0T Anexos L IL L IV, Ve VL
. % Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
g § 2 publicagdo.
k1 a
i ~ J- §1° Considera-se o prazo concedido a Administragdo Publica,
S \\ para implantag@o do conteiido da Lei Complementar n° 365, de 08 de abril

& / de 2016, de 120 (cento e vinte) dias, prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
em razdo da suspensdo judicial temporaria dessa Lei Complementar.
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§2° Os efeitos financeiros passardo a viger no momento do
enquadramento.

Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial
a Lei Complementar n° 366, de 08 de abril de 2016.

Prefeitura Municipal de Barueri,

Aprovado ety
votagéo A
$ancio

Em

Gnica discussac e ;
r. Prefeito para
ulgar e publicar
odo\b GILBERTO MACEDO|GIL ARANTES

— Prefeito Municipal

v
. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036 -
juridico@barueri.sp.gov.br



