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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Dispde sobre: “Acrescenta os paragrafos 1, 2, 3, e 4, ao
Artigo 107 da Lei Complementar N° 238 de 19 de novembro
de 2009”.

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI DECRETA:

Artigo 1° Fica acrescido os paragrafos 1, 2, 3 e 4, ao artigo 107 da Lei
Complementar N° 238 de 19 de novembro de 2009, com a seguinte redac&o:
“Artigo 107...

§ 1° Fica autorizado o Chefe do Executivo a ampliar por mais 60 (sessenta)

.dias a duragdo da ||cenga-gestante destmada as servxdoras publicas municipais

de Barueri.

§ 2° A ampuaq:ao seré garahtlda a servndora publlca municipal mediante
requerimento-éf ivado até o fi hal do primeiro més apds o parto, e concedida
mednatamehteﬂpés a fruigdo da hcenga-gestante de que trata o Artigo 7°, XVIH,
da Constntu:g:ao Federal e o caput deste Artigo. e

§ 3° Durante o periodo. da amphat;ao da IIOent;a-gesaante a servidora
municipal tera direifo.a sua remuneracéo mtegral nos mesmos moldes devidos no

periodo de percep;:ao do saléno-géstante/pagg pelo régime geral de previdéncia
social ou pelo reglme que estlver em vugor V

§ 4° Durante B ampha;:ao da hcenga-gestante de -que trata esta Lei, a
servidora n3o podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantda em creche ou organizagdo similar. Em caso de
descumprimento, a servidora publica perderé o dlreﬁo a prorrogagéo da I|cenga

bem como a respectiva remuneragao S . TN
— rd
Artigo 2° Os gastos decomdos corh a lmplantaé'ao dessa/l.el correra,o por}
dotagao orgamentaria propria e suplementada se necessépe” f,f:\
e - o ™

e
-

Artigo 3%Esta Lei entmemwgama-data‘d“%ua pubhiag{gl: e

vogam-se as dlsp03|g6es em contcéno”

reador W bf Sale&eWer/ﬂ de %u?wo de 2010.

Prof/ AgnérioNéri Ferreira

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A importancia da amamentag&o na fase inicial da vida humana é algo
indiscutivel e unanime no ambito cientifico e, até mesmo, no entendimento da

‘maioria das pessoas comuns. E exatamente nos primeiros meses de vida que o

leite materno ir4 proporcionar a crianga recém nascida alguns dos nutrientes que
garantirdo sua satde e seu desenvolvimento para toda a vida.

E necessario refletir que na atual sociedade brasileira, a mulher passou a
ser parte efetiva no mercado de trabalho, principaimente para garantir a
subsisténcia familiar. Isso a coloca em uma situago muito dificil, pois, além de
desempenhar o seu papel social, ainda arca com uma dupla jormada de trabalho,
muitas vezes com salarios inferiores aos dos homens, continuam a desempenhar
a fungdo de “dona-de-casa” e, principalmente de mae. E exatamente quando
desempenham essa fungao biolégica exclusiva — a de gerar a vida e amamentar —
que sua situagao se torna ainda mais complicada.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil em seu Artigo 7° inciso
XV, que se refere a licenga-gestante, garante a gestante um afastamento sem
prejuizo do emprego e do salério de ¢ento e vinte dias. Em 09 de setembro de
2008 foi sancionada a Lei-Federal n® 11.770 que em seu Art. 1° institui o
Programa’ Eimpresa’ Cidada “destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a
licenga-gestante . prevista no inciso XVIIl do caput do Art. 7° da Constituigao
Federal”. E ‘ainda, em seu Artigo 2° “E a administrac&o publica, direta, indireta e
funcional, autorizada a instituir programa que garapta prorrogacéo da licenga-
gestante para suas servidoras, nos termos do que prevé o Art. 1° desta Lei”. ‘

Embora a lei faculte a prorrogagao por mais 60 ($essenta) dias através de
incentivos fiscais, dbserva-se_a real necessidade de uma politica trabalhista mais
condizente com arealidade da mulher' trabalhadora. ‘Nesse contexto, véarios
Estados e municipios. brasjieifos j& adotam-uma licenga-gestante de 180 dias.
Segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria — SBP — s&o 09 (nove) Estados e
aproximadamente 100 (cem) municipios que ja adotam esse periodo de licenga-
gestante. '

Como forma de implementar, ainda mais, sua politica social e de valorizar
aos seus servidores, mais precisamente suas servidoras, entendo que o
municipio de Barueri também deva ampliar.a ficenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, prevista na-Lei Orgéanica-do Municipio de Barueri em sed Artigo~107°,
para 180 (cento e oitenta) dias, sem prejufzo do emprego e da reriuneragdo,

Por isso pego aos Nobres.Vereadores que sejarr;,sdﬁdérios as mulheres
servidoras publica
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s municipais de nossa cidade ytanﬂo pela aproyacao deste™.
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