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PROJETO DE RESOLUCAQ N°  004/2007 ﬁ

Dispbée sobre: “REGULAMENTAGAO DE REGISTRO DE
FREQUENCIA E BANCO DE HORAS DA CAMARA MUNICIPAL
DE BARUERI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” -

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI RESOLVE:

Art. 1°. De acordo com o Artigo 44 da Lei Complementar n.° 174 de 12 de
Dezembro de 2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri,
fica instituido o Banco de Horas da Camara Municipal de Barueri, composto das
disposic¢des relativas aos servidores contidos nesta Resolugao.

CAPITULO |

Jornada de Trabalho

Art. 2° - A carga horaria dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Barueri corresponde a 40 horas semanais, exceto para o cargo de Telefonista,
cuja jornada corresponde a 30 horas semanais.

Art. 3° - A Camara Municipal de Barueri informara antecipadamente aos seus

servidores efetivos quando houver necessadade de extensdo ou reducdo da -
jornada de trabalho.
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Art. 4° - Quando se tratar de compensacgdo de dias entre um feriado e outro, ou
entre feriado e dia ja compensado (sabados e domingos), a Camara envidara

esforgos no sentido de informar aos seus servidores, com pelo menos dois dias de
antecedéncia.

Art. 5° - Considerando a necessidade e exigéncia do servico, a Camara Municipal
de Barueri podera informar a diminuigdo ou aumento da jornada com até um dia
util de antecedéncia. Caso o servidor ndo possa estender sua jorna esse dia
por forte motivo de compromisso, 0 mesmo néo sofrerd qualquer tipo d
devera imediatamente justificar de modo formal ao seu Chefe imediato;
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CAPITULO Il

Registro de Freqiiéncia

Art. 6° - Os servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Barueri deverao
utilizar o sistema de marcagdo de ponto eletronico, efetuando no minimo 04
(quatro) registros diarios no terminal coletor.

Paragrafo unico. O terminal coletor acatard marcagdes efetuadas até 15 minutos
antes do horario de entrada e saida.

Art. 7° - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo subordinados a
Presidéncia, Diretorias ou Coordenadorias da Camara Municipal de Barueri terdo
sua frequéncia registrada por meio de ficha de ponto, que ficara sob a superviséo
do Departamento Técnico de Recursos Humanos. '

Art. 8° - O intervalo para refeigdo devera compreender o periodo de 01 (uma) hora.
N&o serdo aceitas pelo terminal coletor de registro de ponto eletrdnico marcacdes
inferiores ao minimo de 50 (cinqlenta) minutos. As marcagfes superiores a este
periodo serdo consideradas como atraso, conforme estabelecido no Capitulo
sobre Controle de Jornada de Trabalho.

Art. 9° - O servidor que, apesar de ter efetuado as 4 (quatro) marcagdes normais,
comprovadamente se ausentou do servico de forma injustificada, néo tera o
periodo equivalente considerado na jornada de trabalho. Neste caso, cabe a
chefia imediata informar a ocorréncia por escrito ao Departamento Técnico de
Recursos Humanos. Tal fato pode ser caracterizado como ato de violagdo de
dever do servidor publico, ficando o servidor sujeito as disposi¢des sobre sangées

disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Barueri.

Art. 10 - Em caso de necessidade de adequagdo da jornada de trabalho do
servidor, com o deslocamento de seu horario de entrada e saida, cabe & chefia
imediata comunicar sua respectiva Diretoria ou & Presidéncia, justificando a
necessidade e solicitando a aprovagdo da mesma. Em caso afirmativo, a chefia
imediata deve informar ao Departamento Técnico de Recursos Humanos, com o
minimo de 01 (um) dia utii de antecedéncia, para que este providencie as
adequagbes necessdrias. Nao serdo aceitas pelo terminal coletor marcagdes de
jornada diferentes do estabelecido e aprovado previamente no contrato de
trabalho do servidor, ou pela respectiva Diretoria ou Presidéncia. -

Art. 11 - O esquecimento do cracha funcional devera ser imediata
a chefia imediata, sendo que © registro de sua presenca devera sex %
servidor da Divisdao de Seguranga. Esses esquecimentos, se &
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abusivos, podem ser caracterizados como atos de indisciplina, estando sujeitos ao

_;.,‘ estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Art. 12 - Em caso de roubo, furto ou extravio do cracha funcional, o servidor
devera imediatamente informar & chefia imediata e ao Departamento Técnico de
Recursos Humanos mediante memorando assinado por ele e pelo superior
hierarquico. Nos casos de perda ou troca voluntaria, o servidor arcara com as
despesas de confecgdo de um novo crachd. Em caso de roubo ou furto, o
pagamento podera ser dispensado desde que seja apresentado o respectivo
Boletim de Ocorréncia.

Art. 13 - O Departamento Técnico de Recursos Humanos informara, por meio
préprio, o valor correspondente ao custo de confecgdo do cracha funcional.

CAPITULO Il
Controle da Jornada de Trabalho

Art. 14 - O Departamento Técnico de Recursos Humanos encaminhara as chefias,
até o 4° dia utii de cada més, o relatério pormenorizado da freqliéncia dos
servidores que registram ponto eletrénico. Este relatorio devera ser devolvido no
prazo maximo de 04 dias uteis a partir de seu recebimento, com as devidas
justificativas e anotagbes para as auséncias de marcagdes e eventuais
compensagdes. Os atestados médicos e quaisquer outros documentos
apresentados pelos servidores deverdo ser anexados ao relatério, que deve ser
devolvido devidamente assinado pela chefia e pelo servidor, atestando a ciéncia
de ambos no relatério expedido.

Art. 15 - A nao entrega do relatério de freqiiéncia no prazo assinalado implicara no
desconto(s) do(s) periodo(s) ndo justificado(s), pois 0 ndo pronunciamento da
chefia a respeito das auséncias pressupde falta(s) ou atraso(s) injustificados e, por
conseguinte, estardo sujeitas a legislagdo em vigor. Neste caso, as chefias
imediatas serdo convocadas a explicar os motivos pelos quais nao realizaram a
entrega, ficando sujeitos as sang¢des decorrentes do descumprimento desta
Resolugéo, nos termos da Lei Complementar n.° 174 de 12 de dezembro de 2006.

Art. 16 - De posse dos Relatérios de Frequéncia, o Departamento Técnico de
Recursos Humanos deve analisa-los, processando as informagdes que
eventualmente devam incidir em Folha de Pagamento, bem como transferir dados
para o cOmputo e atualizagdo do Banco de Horas.

Art. 17 - Apos esta atualizagdo, o Departamento Técnico de Recurgo
deve emitir para cada area, até o 20° dia de cada més um Relat6rio\Si
com o saldo de Banco de Horas de cada servidor.



3 Art. 18 - Serao tolerados atrasos de até 15 minutos por dia, em um unico periodo,
_____ ~ até 03 vezes no mesmo més, desde que a chefia imediata expresse esta
(—‘—gﬁ 'ﬁﬂpjj concordancia no relatério de ponto do referido més e que o servidor @enha
- compensado no mesmo dia o referido atraso. Caso nao exista concordancia da

chefia, estes periodos poderdo ser descontados em Folha de Pagamento ou do

saldo do Banco de Horas. :

T
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Art. 19 - Acima do limite estabelecido, o servidor devera solicitar seu ingresso ao
local do trabalho a chefia imediata. Nao havendo autorizagdo para que o servidor
ingresse ao seu local de trabalho, o periodo referente ao dia sera descontado de
seus vencimentos, posto que houve consideracdo de falta injustificada. Caso
exista autorizacdo da chefia, esta deve comunicar ao Departamento Técnico de
Recursos Humanos e o servidor devera registrar a entrada, compensando o atraso
apos o horario normal de trabalho.

Paragrafo tnico. Esta compensagédo ndo podera ser realizada durante o intervalo
para descanso e alimentago.

Art. 20 - O desconto estabelecido nos artigos 18 e 19, bem como todos os eventos
que resultem em ocorréncias para a Folha de Pagamento deverdo estar
expressamente esclarecidas no Relatério de Ponto mensal, sendo que a
inobservancia deste item sujeitara a chefia imediata, responsavel pela analise do
referido relatério, as medidas cabiveis pelo descumprimento desta Resolugéo, nos
termos da Lei Complementar n.° 174 de 12 de dezembro de 2006.

Art. 21 - O Departamento Técnico de Recursos Humanos devera notificar as
M chefias imediatas em caso de duvidas sobre as anotagbes feitas no Relatério,
R4 cabendo a chefia esclarecer no prazo maximo de 24 horas.

Art. 22 - Em nenhuma hip6tese os atrasos ou faltas poderao ser compensados do
- Saldo de Banco de Horas do servidor, exceto se previamente planejados e
1 aprovados pela chefia imediata, que devera informar por escrito ao Departamento
Técnico de Recursos Humanos, por meio do relatério mensal de ponto.

Art. 23 - Em caso de necessidade de servigos extraordinarios, a chefia imediata
devera informar previamente, por escrito, & respectiva Diretoria ou a Presidéncia,
que autorizara ou néo a permanéncia do servidor além de sua jornada normal de
trabalho. No entanto, devem ser observados o limite de 02 (duas) horas extras
diarias e o intervaio minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas. No caso de ser
autorizada a realizacdo de hora extraordinaria, o chefe imediato deve informar,
com 01 (um) dia de antecedéncia, ao Departamento Técnico Recursos
Humanos, para que este proceda as devidas alteragdes no termin
autorizacdo de que trata este item devera ser anexada ao relator
mensal.
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Art. 24 - Nao sera considerada como hora a ser compensada aquela que o

servidor publico efetivo prestar sem prévia autorizagao de sua Chefia imediata,
,—.—gﬁ 'QGQ!j estando o servidor sujeito aos dispositivos legais, por inobservancia desta
L - Resolugao, nos termos da Lei Complementar n.° 174 de 12 de dezembro de 2006.
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CAPITULO IV

Banco de Horas

Art. 25 - A Compensagado de Jornada de Trabalho deve ser ajustada por Acordo
Individual escrito, salvo norma coletiva em sentido contrario.

Art. 26 - A chefia imediata deve priorizar a compensagao de horas extraordinarias
dentro do mesmo més em que foram prestadas, devendo informar, por. escrito,
com antecedéncia minima de 01 (um) dia ao Departamento Técnico de Recursos
Humanos. A soma das horas extraordinarias a serem cumpridas pelos servidores
da Camara ndo poderdo exceder 04 (quatro) horas semanais e nem 02 (duas)
diarias, devendo ser compensados dentro do més do evento que motivou a
compensacéao, evitando assim auséncias prolongadas e cansago acumulado pelo
servidor publico efetivo;

Art. 27 - De acordo com o calendario municipal sobre compensacgdes de dias entre
feriados e dias ja compensados, cada chefia devera informar antecipadamente ao

M Departamento Técnico de Recursos Humanos a disposi¢gdo das horas a serem
/17) N4 adicionadas a jornada normal de trabalho para compensar estes dias,
considerando as necessidades de cada setor.

Art. 28 - As horas ndo compensadas no més em que foram prestadas devem ser
agendadas pela chefia imediata, em comum acordo com o servidor, para 0 més
subseqiiente, devendo informa-la ao Departamento Técnico de Recursos
Humanos por ocasido do preenchimento do Relatério de Ponto Mensal.

Art. 29 - A ndo compensagdo das horas acumuladas dentro do prazo de doze
£

pagamento.
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Disposi¢des Finais

Art. 30 - E expressamente proibida, a qualquer servidor, a tentativa de alterar o
funcionamento do rel6gio de ponto eletrénico. Cabe somente aos servidores do
Departamento Técnico de Recursos Humanos, desde que devidamente
habilitados, efetuar qualquer ajuste ou correcdo que o referido equ;pamento
necessite.

Art. 31 - A ndo observancia do estabelecido no item anterior, implicara em falta
grave para quem assim proceder, sujeito as sangdes estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Art. 32 - Os casos omissos nesta Resolugdo, bem como aqueles controversos,
serao analisados pelo Departamento Técnico de Recursos Humanos em conjunto
com a Diretoria envolvida na questdo e encaminhados a Presidéncia para
deliberagao.

Art. 33 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34 - Revogam-se as disposi¢des emyeontraro.

‘\x Sala Dr. D gei o de')i 3 de maio de 2007.

Can@m Nu\rcz&{ WBamen ’ ‘
. ll?.‘»{b . A{"]‘.‘ d ='e

Presidente

9

AT

ANTONIG GOMES DOY
\ . Secretans

[ Camara N\nickoa! de Barueri
A DTL baixar o\ /R
Em =22

SANTOS

AR

ang Resolugao

Rua do Pago, 50 - Centro - Barueri - SP - Cep 06401-090 - Fone: (11) 4199 -7900
Internet: www.camarabarueri.sp.gov.br - E-mail: contato@camarabarueri.sp.gov.br




JUSTIFICATIVA:

Tal propositura se justifica tendo em vista as alteragdes legislativas, as
quais transformaram os empregos publicos em cargos publicos, bem como
vinculou servidores concursados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Barueri. Neste sentido, a propositura visa adequar o texto da Resolucado as
normas vigentes, em especial a Lei Complementar n.° 174 de 12 de Dezembro de
2006 e Lei Complementar n.° 173, de 10 de Novembro de 2006, sobretudo no que
diz respeito ao controle de Jornada de Trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Barueri.
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P. .° 0 007.

Para: PRESIDENTE, DIRETORIA LEGISLATIVA,
FINANCAS E ORCAMENTO e COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO.

Ref.: Projeto de RESOLUCAO N.° 004/2007.
Autoria;: COMISSAO EXECUTIVA.

Dispoe sobre: ¥ REGULAMENTACAO DE REGISTRO DE FREQUENCIA
E BANCO DE HORAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O projeto de resolucdo supra mencionado tem
por fim regulamentar e instituir o Banco de Horas, previsto no artigo 44

da Lei Complementar n.° 174, de 12 de dezembro de 2006.

Com efeito, o referido projeto de resolucido em
pauta atende respectivamente aos requisitos legais de competéncia
(artigo 38, inciso VIII, artigo 65, inciso I, da LOMB e artigo 151, § 1.°,
g’, do Rl), iniciativa e admissibilidade (artigo 151, §2.° do RIj).

COMISSAO DE
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Assim, ndo ha qualquer 6bice a sua regular

ﬁ's'ﬂ _99 itacdo, observando-se o processo legislativo a seguir:
\

-
o
-

a) Parecer da Comissao de J ustica e Redagéo
(artigo 50, ‘caput’e §1.° do RI) ;

b) Parecer da Comissdo de Finangas e
Orcamento (art. 51 do RL);

c) Discussdo unica (artigo 65, § unico da
LOMB); ‘

d) Votagao simbélica (artigo 196, inciso I do RI);

e) Quorum : maioria simples (artigo 51 da
LOMB).

S.M.J., este é o0 entendimento e PARECER desta
DIRETORIA JURIDICA .
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

Esta Comissao, reunida, apés analisar o Projeto de
Resolucdo n.° 004/2007, de autoria da Comissdo Executiva, que dispde sobre
“REGULAMENTACAO DE REGISTRO DE FREQﬁENCLA E BANCO DE
HORAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, deliberou emitir PARECER FAVORAVEL ao mesmo por ndo
haver 6bice de ordem constitucional e legal.

Sala Dr. Diégenes Ribeiro de Lima, 18 de maio de
2007. >
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Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Esta Comisséo, reunida, apés analisar o Projeto de Lei
Resolugdo n.° 004/2007, de autoria do EXECUTIVO MUNICIPAL , que dispbe
sobre “REGULAMENTACAO DE REGISTRO DE FREQI?ENCIA E BANCO
DE HORAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”, deliberou emitir PARECER FAVORAVEL ao mesmo.

Sala Dr. Diégenes Ribeiro de Lima, 18 de maio de
2007.
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RESOLUGAO N° 003/2007 Prog: N fé{ QEZ

A

Dispoe sobre: “REGULAMENTAGAO DE REGISTRO DE
FREQUENCIA E BANCO DE HORAS DA CAMARA MUNICIPAL
DE BARUERI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ANTONIO FURLAN FILHO, PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA DE BARUERI, DO
ESTADO DE SAO PAULO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE PROMULGA A SEGUINTE
RESOLUGAO:

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI RESOLVE:

Art. 1°. De acordo com o Artigo 44 da Lei Complementar n.° 174 de 12 de
Dezembro de 2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri,
fica instituido o Banco de Horas da Camara Municipal de Barueri, composto das
disposigcoes relativas aos servidores contidos nesta Resolugao.

CAPITULO |
Jornada de Trabalho

Art. 2° - A carga horaria dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Barueri corresponde a 40 horas semanais, exceto para o cargo de Telefonista,
cuja jornada corresponde a 30 horas semanais.

Art. 3° - A Camara Municipal de Barueri informara antecipadamente aos seus
servidores efetivos quando houver necessidade de extensdo ou reducdo da
@ jornada de trabalho.

Art. 4° - Quando se tratar de compensagéo de dias entre um feriado e outro, ou
entre feriado e dia ja compensado (sabados e domingos), a Camara envidara

esforgos no sentido de informar aos seus servidores, com pelo menos dois dias de
antecedéncia.

Art. 5° - Considerando a necessidade e exigéncia do servico, a Camara
de Barueri podera informar a diminuigdo ou aumento da jornada com até
util de antecedéncia. Caso o servidor ndo possa estender sua jornada ness
por forte motivo de compromisso, 0 mesmo n&o sofrera qualquer tipo de pini
devera imediatamente justificar de modo formal ao seu Chefe imediato;

CAPiTULO I

Registro de Freqiiéncia
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Art. 6° - Os servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Barueri-deverao—
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utilizar o sistema de marcacdo de ponto eletrénico, efetuando no minimo 04
) . . g .
”"ngﬁﬂ‘“ i (quatro) registros diarios no terminal coletor.
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Paragrafo anico. O terminal coletor acatara marcagdes efetuadas até 15 minutos
antes do horario de entrada e saida.

Art. 7° - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo subordinados a
Presidéncia, Diretorias ou Coordenadorias da Camara Municipal de Barueri terdo
sua frequéncia registrada por meio de ficha de ponto, que ficara sob a supervisao
do Departamento Técnico de Recursos Humanos.

Art. 8° - O intervalo para refeicdo devera compreender o periodo de 01 (uma) hora.
Nao serdo aceitas pelo terminal coletor de registro de ponto eletrénico marcagdes
inferiores ao minimo de 50 (cinqienta) minutos. As marcagdes superiores a este
periodo serdo consideradas como atraso, conforme estabelecido no Capitulo
sobre Controle de Jornada de Trabalho. :

Art. 9° - O servidor que, apesar de ter efetuado as 4 (quatro) marcagdes normais,
comprovadamente se ausentou do servico de forma injustificada, ndo tera o
periodo equivalente considerado na jornada de trabalho. Neste caso, cabe a
chefia imediata informar a ocorréncia por escrito ao Departamento Técnico de
Recursos Humanos. Tal fato pode ser caracterizado como ato de violagdo de
dever do servidor publico, ficando o servidor sujeito as disposi¢des sobre sangdes
disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Barueri.

Art. 10 - Em caso de necessidade de adequacido da jornada de trabalho do
servidor, com o deslocamento de seu horario de entrada e saida, cabe a chefia
imediata comunicar sua respectiva Diretoria ou a Presidéncia, justificando a

(i, necessidade e solicitando a aprovagdo da mesma. Em caso afirmativo, a chefia

» imediata deve informar ao Departamento Técnico de Recursos Humanos, com o
minimo de 01 (um) dia utii de antecedéncia, para que este providencie as
adequacgbes necessarias. N3o serdo aceitas pelo terminal coletor marcagées de
jornada diferentes do estabelecido e aprovado previamente no contrato de
trabalho do servidor, ou pela respectiva Diretoria ou Presidéncia.

Art. 11 - O esquecimento do cracha funcional devera ser imediatamente informado
a chefia imediata, sendo que o registro de sua presenga devera ser solicitada ao
servidor da Divisdo de Seguranga. Esses esquecimentos, se considerados
abusivos, podem ser caracterizados como atos de indisciplina, estando sujeitos ao
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Art. 12 - Em caso de roubo, furto ou extravio do cracha funcional, o selvidor
\\ devera imediatamente informar a chefia imediata e ao Departamento Téchjc
= Recursos Humanos mediante memorando assinado por ele e pelo su
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hierarquico. Nos casos de perda ou troca voluntaria, o sel}vl - - -0
despesas de confecgdo de um novo cracha. Em caso de roubo ou furto o]

-
-

) 1,7——-§ﬁ Y pagamento podc—{ra ser dispensado desde que seja apresentado o respectivo
ST o Boletim de Ocorréncia.
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Art. 13 - O Departamento Técnico de Recursos Humanos informara, por meio
préprio, o valor correspondente ao custo de confecgao do cracha funcional.

CAPITULO 1l
Controle da Jornada de Trabalho

Art. 14 - O Departamento Técnico de Recursos Humanos encaminhara as chefias,
até o 4° dia util de cada més, o relatério pormenorizado da freqiéncia dos
servidores que registram ponto eletronico. Este relatério devera ser devolvido no
prazo maximo de 04 dias Uteis a partir de seu recebimento, com as devidas
justificativas e anotagcbes para as auséncias de marcagdes e eventuais
compensagdes. Os atestados meédicos e quaisquer outros documentos
apresentados pelos servidores deverdo ser anexados ao relatério, que deve ser
devolvido devidamente assinado pela chefia e pelo servidor, atestando a ciéncia
de ambos no relatério expedido.

Art. 15 - A néo entrega do relatério de freqiiéncia no prazo assinalado implicara no
desconto(s) do(s) periodo(s) néo justificado(s), pois 0 ndo pronunciamento da
chefia a respeito das auséncias pressupde falta(s) ou atraso(s) injustificados e, por
conseguinte, estardo sujeitas a legislagcdo em vigor. Neste caso, as chefias
imediatas serdo convocadas a explicar os motivos pelos quais ndo realizaram a
entrega, ficando sujeitos as sangdes decorrentes do descumprimento desta
Resolugéo, nos termos da Lei Complementar n.° 174 de 12 de dezembro de 2006.

(3} Art. 16 - De posse dos Relatérios de Frequéncia, o Departamento Técnico de
Recursos Humanos deve analisa-los, processando as informagbes que
eventualmente devam incidir em Folha de Pagamento, bem como transferir dados
para o computo e atualizagdo do Banco de Horas.

Art. 17 - Apos esta atualizagdo, o Departamento Técnico de Recursos Humanos
deve emitir para cada area, até o 20° dia de cada més um Relatério Simplificado
com o saldo de Banco de Horas de cada servidor.

Art. 18 - Serao tolerados atrasos de até 15 minutos por dia, em um tnico periodo,
até 03 vezes no mesmo més, desde que a chefia imediata expresse\ esta
concordancia no relatério de ponto do referido més e que o servidor
compensado no mesmo dia o referido atraso. Caso nio exista concordanc
chefia, estes periodos poderdo ser descontados em Folha de Pagamento\o
saldo do Banco.de Horas.

...

.
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™ Art. 19 - Acima do limite estabelecido, o servidor devera solicitar seu-ingresso-ao

local do trabalho & chefia imediata. Nao havendo autorizagdo para que o servidor
k ingresse ao seu local de trabalho, o periodo referente ao dia sera descontado de
seus vencimentos, posto que houve consideragdo de falta injustificada. Caso
exista autorizagao da chefia, esta deve comunicar ao Departamento Técnico de
Recursos Humanos e o servidor devera registrar a entrada, compensando o atraso
apos o horario normal de trabalho.

Paragrafo unico. Esta compensacgao nao podera ser realizada durante o intervalo
para descanso e alimentacao.

Art. 20 - O desconto estabelecido nos artigos 18 e 19, bem como todos os eventos
que resultem em ocorréncias para a Folha de Pagamento deverdo estar
expressamente esclarecidas no Relatério de Ponto mensal, sendo que a
inobservancia deste item sujeitara a chefia imediata, responsavel pela analise do
referido relatério, as medidas cabiveis pelo descumprimento desta Resolugao, nos
termos da Lei Complementar n.° 174 de 12 de dezembro de 2006.

Art. 21 - O Departamento Técnico de Recursos Humanos devera notificar as
chefias imediatas em caso de duvidas sobre as anotagbes feitas no Relatério,
cabendo a chefia esclarecer no prazo maximo de 24 horas.

Art. 22 - Em nenhuma hipétese os atrasos ou faltas poderdo ser compensados do
Saldo de Banco de Horas do servidor, exceto se previamente planejados e
aprovados pela chefia imediata, que devera informar por escrito ao Departamento
Técnico de Recursos Humanos, por meio do relatério mensal de ponto.

Art. 23 - Em caso de necessidade de servigos extraordinarios, a chefia imediata
devera informar previamente, por escrito, a respectiva Diretoria ou a Presidéncia,
que autorizara ou ndo a permanéncia do servidor além de sua jornada normal de
trabalho. No entanto, devem ser observados o limite de 02 (duas) horas extras
diarias e o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas. No caso de ser
autorizada a realizagdo de hora extraordinaria, o chefe imediato deve informar,
com 01 (um) dia de antecedéncia, ao Departamento Técnico de Recursos
Humanos, para que este proceda as devidas alteragbes no terminal coletor. A
autorizagdo de que trata este item devera ser anexada ao relatério de ponto
mensal.

Art. 24 - N&ao sera considerada como hora a ser compensada aquela ¢
servidor publico efetivo prestar sem prévia autorizacdo de sua Chefia imegig
estando o servidor sujeito aos dispositivos legais, por inobservancia

CAPITULO IV

Rua do Pago, 50 - Centro - Barueri - SP - Cep 06401-090 - Fone: (11) 4199 -7900

Internet: www.camarabarueri.sp.gov.br - E-mail: contato@camarabarueri.sp.gov.br



Fle WO % 6 i ;
L Proo MO :
Banco de Horas e B / la :

Individual escrito, salvo norma coletiva em sentido contrario.

Art. 26 - A chefia imediata deve priorizar a compensacao de horas extraordinarias
dentro do mesmo més em que foram prestadas, devendo informar, por escrito,
com antecedéncia minima de 01 (um) dia ao Departamento Técnico de Recursos
Humanos. A soma das horas extraordinarias a serem cumpridas pelos servidores
da Camara nao poderdo exceder 04 (quatro) horas semanais € nem 02 (duas)
diarias, devendo ser compensados dentro do més do evento que motivou a
compensagao, evitando assim auséncias prolongadas e cansago acumulado pelo
servidor publico efetivo;

Art. 27 - De acordo com o calendario municipal sobre compensagdes de dias entre
feriados e dias ja compensados, cada chefia devera informar antecipadamente ao
Departamento Técnico de Recursos Humanos a disposi¢cdo das horas a serem
adicionadas a jornada normal de trabalho para compensar estes dias,
considerando as necessidades de cada setor.

Art. 28 - As horas ndo compensadas no més em que foram prestadas devem ser
agendadas pela chefia imediata, em comum acordo com o servidor, para o0 més
subsequente, devendo informa-la ao Departamento Técnico de Recursos
Humanos por ocasido do preenchimento do Relatério de Ponto Mensal.

Art. 29 - A nao compensacado das horas acumuladas dentro do prazo de doze
meses, a contar da primeira hora incluida e as ndo concedidas em dias de
descanso, bem como nos casos de rescisdo contratual, fara o servidor publico
efetivo jus ao pagamento das horas extras constantes em saldo de Banco de
Horas, com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) da hora de trabalho normal,
calculado sobre o valor da remunerag¢ao na data da rescisdo ou da efetivagéo do
pagamento.

CAPIiTULO V

Disposi¢des Finais

Art. 30 - E expressamente proibida, a qualquer servidor, a tentativa de alteya
funcionamento do relégio de ponto eletrénico. Cabe somente aos servidores &
Departamento Técnico de Recursos Humanos, desde que devid2
habilitados, efetuar qualquer ajuste ou corre¢do que o referido equipa
necessite.

Rua do Pago, 50 - Centro - Barueri - SP - Cep 06401-090 - Fone: (11) 4199 -7900
Internet: www.camarabarueri.sp.gov.br - E-mail: contato@camarabarueri, sp.gov.br

e o e i IR



ri

Pavlo

Art. 31 - A nao observancia do estabelecido no item aﬁt ﬁlta
grave para quem assim proceder, sujeito as sangbes esfabelecidas no Estatuto

—-""-‘ . ” . oy . -
------ g ‘““'U dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.
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Art. 32 - Os casos omissos nesta Resolugdo, bem como aqueles controversos,
serdo analisados pelo Departamento Técnico de Recursos Humanos em conjunto
com a Diretoria envolvida na questdo e encaminhados a Presidéncia para
deliberacgao.

Art. 33 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sda publicagao.

_——MARCTQ ANTONIO DE OLIVEIRA

~——.J1°. Secretario

\ Publicada e registrada na Admini ao da Ca
supra. A //’

ipdl de Barueri, em data
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