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“REFORMULA O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARUERI.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribui¢cdes

legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Fica instituido o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Barueri, que estabelece o regime juridico dos servidores publicos da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio.

Artigo 2°. Para os efeitos desta Lei:

| -servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — servidor efetivo € o0 ocupante de cargo cuja investidura dependa de
concurso publico;

Il — servidor comissionado ou em comissdo € o ocupante de cargo de livre
nomeacao e exoneragao;

IV - cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

V — cargo em carreira € o constituido de um conjunto de niveis progressivos
de vencimentos acessiveis mediante promogao.

VI — quadro é o conjunto de carreiras ou cargos isolados;

§1.° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominacgéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§2.° As atribuicbes de cada cargo serdo definidas em regulamento, vedada a
atribuicdo de encargos ou servicos diversos dos inerentes ao seu cargo, ressalvada a
hipbtese de readaptacéo.

§3°. A Administragao garantira protegcdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos de regulamentagio especifica.

§4°. Nao havera critérios discrimingtoNos para efeito de concessao de quaisquer
vantagens, para a admissao de pessoal, exefcicio de fungdes, por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

- . Y R .
§5°. Os cargos séo considerados de carngira ou isolados.
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§6°. As atribui¢cbes do cargo podem ser exercidas por quaisquer integrantes de
uma mesma carreira.

§7°. Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribuicées funcionais.

Artigo 3°. Os agentes politicos ndo se submetem ao presente estatuto.

Artigo 4°. E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 5°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lll - a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade e qualificacdo exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptid&o fisica e mental.

§1° Somente podera ser investido em cargo ptiblico quem atender as condi¢cdes
especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos.

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, nos termos de lei especifica.

Artigo 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito,
do Presidente da Camara, ou do Chefe da entidade da Administracao Indireta, podendo
sua competéncia ser delegada.

Artigo 7°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo ocorrera
com a posse e, nos demais casos, com a nomeacao.

Artigo 8°.Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao com respectiva posse, se for o caso;
Il - promogao;

lll - readaptacao;
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VI - reintegracéo;
VIl - reconducgao.

VIl — transferéncia.

SEGAO Il _
DA NOMEAGCAO

Artigo 9°. A nomeacéo far-se-a:

Il -em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comiss&o, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos de confianca
vagos.

lIl — em carater temporario, nos termos dos artigos 189 e seguintes

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigbes do que ocupa, hipoétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

Artigo 10. A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do

servidor na carreira, mediante promogéo, serdo estabelecidos pela lei respectiva e seus
regulamentos.

SUBSEGAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 11.0 concurso sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Artigo 12.0 concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condigées de sua realizagdo
serjo fixados em edital, que sera pyblicado no 6rgao de imprensa oficial do
municipio e/ou Diario Oficial do Estad: Sédo Paulo e no site municipal.

§ 2°. Ndo se abrird novo concurso\enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade hao §xpirado, salvo se 0 nimero de candidatos
habilitados para nomeagao for inferior as nacessidades da Administragdo.
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Artigo 13. A posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que n&o poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°. A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da publica¢cdo do
ato de convocacao, conforme previsio em Edital.

§2°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgdo em
carater efetivo.

§3°. Sera tornado sem efeito o provimento, por ato do chefe do Poder
Executivo, do Presidente da Camara ou do chefe do ente da Administragdo Indireta, se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

§4°. Caso o candidato nomeado, embora habilitado, manifeste por escrito
sua intengdo de n&o ser empossado naquele momento, mas de permanecer na lista de
espera, sera mantido na mesma posicao de classificacdo, sendo chamado o candidato
subsequente e assim sucessivamente.

§5° Ndo podera ocupar cargo em comissdo, nem fun¢do em confianca,
servidor efetivo em estagio probatério.

§6°. O servidor efetivo que for nomeado em cargo de comissdo ou
funcdo em confianca tera suas vantagens pecuniarias calculadas sobre os
vencimentos deste, salvo se optar pelos vencimentos do cargo efetivo.

§7°. Na hipétese do pardgrafo anterior, o servidor efetivo que conte
com, pelo menos, dez anos no servigo publico municipal e cinco de efetivo exercicio
no mesmo cargo em comissdo ou na mesma funcdo de confian¢a incorporara aos
seus vencimentos a diferenca entre estes e os do cargo em comissao ou da fung¢do
de confianca.

§8°. Serao destinados 10% (dez por cento), no minimo, dos cargos em
comissdo para serem ocupados por servidores efetivos.

Artigo 14. A nomeagdo em cargo publico dependeré de prévia inspegdo
médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser nomeado aquele que for Jjulgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico
ou da funcgdo de confianga.

§1°. E de dez dias o prazo para o servidor nomeado em cargo piiblico
entrar em exercicio, contados da data da ppbsse ou nomeagao, conforme o caso.
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§2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de

sua designagao para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§3°. O exercicio sera dado ao servidor pelo Prefeito Municipal, Presidente da
Camara Municipal ou, no caso da Administragio Indireta, pelo respectivo superior
designado na lei ou estatuto, podendo tal atribuigdo ser delegada.

§4°. O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a data de
publicagdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualgquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o
término do impedimento, que n&o podera exceder a trinta dias da publicac&o.

Artigo 16. O inicio, a suspens&o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6Orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Artigo 17. A promogéo néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Artigo 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de ter
sido cedido terg, a critério da autoridade competente, no minimo, 5 (cinco) e, Nno Maximo,
20 (vinte) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§1°. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Artigo 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
de quarenta horas semanais, oito horas diarias e garantida a concessao de 1 (uma) hora
diaria de intervalo nas jornadas cuja duragio exceda a 6 (seis) horas.

§1° O ocupante de cargo em comiss&do ou funcdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no Artigo 126, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§2°. O descanso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos
domingos.

§3°. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de adog¢édo de
regime de compensagao de 12 x 36 (doze foras de trabalho por 36 de descanso), ou
outro definido em regulamento, em q. uer caso respeitando o limite médio
semanal de 44 horas.

Artigo 20. Ao entrar em exercigiol o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual a sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do

cargo, observados os seguinte fatores:
Barveri
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Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.

§1°. Quatro meses antes de findo o0 periodo do estagio probatdrio, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor efetuada pela comisséo especial de desempenho instituida em cada érgdo ou
unidade dos entes para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do Artigo 31.

§3°. O servidor em estagio probatério ndo ocupara cargo em comissdo e nao
sera cedido ou posto & disposigdo de outro 6rgdo ou entidade da Administracdo publica
municipal, estadual ou federal.

§4°. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos na legislacio previdenciaria, nos arts. 85, incisos | a
IV e 104, assim como no afastamento para participar de curso de formacéo decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragéo Publica Municipal.

§5°. O estagio probatorio ficara suspenso nos casos do paragrafo anterior.

§6.°. A avaliagdo do servidor em estagio probatério seguira o seguinte
procedimento:

I. Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento a comisséo
especial de desempenho, o encarregado da repartigdo ou servico em que
sirva o funcionario sujeito ao estagio probatorio, quatro meses antes da
terminacao deste, informara reservadamente a referida comisséo sobre o
funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens, | a V do
caput deste artigo.

Il. Em seguida, a comissdo especial de desempenho formulara parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relagdo a cada um
dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmacéo.

lll. Desse parecer, se contrario a confirmagéo, sera dada vista ao estagiario
pelo prazo de cinco dias.

IV. Julgando o parecgx e a defesa, a comissdo especial de desempenho, se
considerar aconselhavel a exoneragdo do funcionario, encaminhara ao
Prefeito, ao Presidente da Camara ou ao Chefe da entidade da
Administragcéo Indirgta ¢ respectivo decreto.

r

V. Se 0 despacho \do| encarregado for favoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmaggo ndo dependera, de qualquer novo ato..

Baruen
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VII. A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se
de modo que a exoneragdo do funcionario possa ser feita antes de findo o
periodo de estagio.

§7.°. Ficam dispensados do estigio probatério os servidores que, ao
serem nomeados para o cargo de provimento efetivo, ja tenham cumprido, no
minimo e imediatamente anteriores ao ato de nomeacdao, trés anos consecutivos no
servico publico municipal.

SUBSEGAO i
DA ESTABILIDADE

Artigo 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Artigo 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO Il _
DA PROMOGAO

Artigo 23. Promogao € a passagem do servidor efetivo de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma carreira.

Artigo 24. As promogdes obedecerdo a critérios que serdo estabelecidos em
regulamento.

Artigo 25. As promogdes serdo regidas pelas regras especificadas para cada
carreira.

SEGAOIV
DA READAPTAGAO

Artigo 26. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢cio médica.

§1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera aposentado.

§2°. A readaptacdo serg efetivada em cargo de atribuigcbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SEGAOV
DA REYERSAO

Artigo 27. Reversdo é o retofno\a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, foremn declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Artigo 28. A reversao far-se-a no megmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacgao. '
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 29. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SEGAOVI
DA REINTEGRAGAO

Artigo 30. A reintegragcdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 33 e 34.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

SEGAO VIl _
DA RECONDUGAO

Artigo 31. Reconducgéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegrac&o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no Artigo 33.

SEGAO Vi
DA TRANSFERENCIA

Artigo 32. Transferéncia é a passagem do servidor estavel para cargo idéntico

localizado em outra reparticdo do Executivo ou do Legislativo, inclusive da Administragéao
Indireta.

§1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§2°. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingao para igual situagdo em quadro d¢ outro 6rgao ou entidade.

ECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 33. O retorno a ativijade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em targo de atribuicbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

DESENVOLVIMEN T LUM QAL DADE
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Artigo 34. A Secretaria de Administragdo, no caso da administracéo direta, os
6rgéos responsaveis pela administracdo funcional, no caso da Administracéo Indireta ou
da Céamara Municipal, determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal ou da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no § 3° do Artigo 39, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo
ou do 6rgéo gerenciador do Sistema de Pessoal, até o seu adequado aproveitamentc em
outro 6rgao ou entidade.

Artigo 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Artigo 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséao;
I - promogéo;
IV - readaptacéo;

V — aposentadoria, caso o servidor ndo queira permanecer trabalhando,
respeitado o limite maximo de idade de 70 anos;

VI - posse em outro cargo inacumuiavet,
VII - falecimento.

Artigo 37. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Artigo 38. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de
confianga dar-se-a:

I - a juizo da autdridade competente;

Il - a pedido do piéprio servidor.

[}

Barven:
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Artigo 39.Redistribuicdo € o deslocamento de cargo, ocupado ou vagd no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacio do 6rgao gerenciador de pessoal, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administragao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutengao da esséncia das atribuigcdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

§1°. A redistribuigio ocorrera “ex officio” para ajustamento de lotag&o e da forca
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacéo, extingao
ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§2°.A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto
entre o 6rgao gerenciador de pessoal e os 6rgéos e entidades da Administracio Publica
Municipal envolvidos.

§3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéao ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 33 e 34.

§4°. O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo gerenciador de pessoal, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Artigo 40. Os servidores investidos em fung¢do de confianga ou cargo em
comisséo, nos seus impedimentos legais e tempordrios, poderdo ser substituidos
pelo servidor municipal indicado por seu superior hierdrquico.

§1°. O substituto poderd optar pelos vencimentos de seu cargo ou pelo
correspondente ao cargo ou fungéo que ird ocupar.

§2°. Caso o servidor tenha ogtado pelos vencimentos relativos a funcio de
confianga ou comissdo, esses serao paggs ploporcionalmente ao periodo em que ocorrer
a substitucao.

§3°. Durante o periodo da $ubptituicio, o servidor exercerd apenas as
atribuicbes da fungéo de confianga ou cargp gm comissao. Bdﬂl er'
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Artigo 41.Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

Artigo 42. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1°. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo recebera os
vencimentos respectivos, salvo se optar pelos do cargo efetivo.

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Artigo 43. Nenhum servidor poderd perceber, a titulo de remuneragao
mensal, gratificacdo natalina e abono merecimento, importancia superior ao teto
estabelecido em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo, o adicional pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas, o adicional pela prestacao de servigco
extraordinario, o adicional noturno, o adicional de férias e as indenizagées.

Artigo 44. Fica autorizada a instituicdo de banco de horas a ser regido na
forma de regulamento, que devera respeitar sempre o limite médio semanal de 44
horas trabalhadas.

Artigo 45.0 servidor perdera:

I-a remuneragdao do dia em que faltar ao servico, por motivo
justificado;

Il - a remuneracado do dia e o descanso semanal remunerado, em caso
de falta injustificada;

lll - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos ou
auséncias justificadas;

IV - a parcela da remuneracdo diaria e o descanso semanal
remunerado, em caso de atrasos ou auséncias injustificadas.

ra

Paragrafo
as concessodes de que
subsegqiiente ao da oco

ico. Ficam ressalvadas, nas hipdteses dos incisos I e /i,
a o0 artigo 105 e as compensagées de horarios até o més
ia, a serem estabelecidas pela chefia imediata.

Artigo 46. Salvo\po
incidira sobre a remunerag¢

imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
o\ provento.

S g,
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Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposicéo
de custos, na forma definida em regulamento, e observados os limites do paragrafo § 1°
do Artigo seguinte.

Artigo 47. As reposicoes e indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§1°. A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% por cento
da remuneragao ou provento.

§2°. A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da
remuneragao ou provento.

§3°. A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Artigo 48. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragéo terd o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

§1°. A n&o quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

§2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou
revista, deverio ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificacdo para fazé-lo,
sob pena de inscricdo em divida ativa.

§3°. E permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de
pagamento nos moldes estabelecidos acima, hipétese em que o valor minimo da parcela
sera de 10% do ultimo vencimento base, sujeito a atualizagcdo pela UFIB e incidéncia de
juros de mora de 0,5 % ao més.

Artigo 49.0 vencimento, a remuneragdo e o provento n3o serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisao judicial.

CAPIiTULO I
DAS VANTAGENS

Artigo 50.Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
| - indenizagbes;
Il - gratificagbes; (\
lll - adicionais.

§1°. As indenizagbes nap se\incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Barveri
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§2°. As gratificagcbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

Artigo 51. As vantagens pecuniarias nd3o serdo computadas, nem acumuladas,

para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO!
DAS INDENIZAGOES

Artigo 52.Constituem indenizagbes ao servidor:
| — reembolso;
Il - didrias;

Artigo 53.0s valores das indenizagbes, assim como as condigbes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DO REEMBOLSO

Artigo 54. O reembolso destina-se a ressarcir o servidor por despesas
inadiaveis de pequena monta feitas no interesse da Administragdo e com prévia
autorizagdo do seu superior hierarquico.

§1°. Considera-se de pequena monta as despesas que poderem ser feitas pelo
regime de adiantamento nos termos da Lei Federal 4.320/64.

§2°. O reembolso, imediatamente apds a comprovagdo dos gastos, sera
efetivado em espécie com recursos do adiantamento disponiveis no setor.

§3°. Nos casos de transporte realizado com meio proprio, a servigo, o servidor
tera direito a reembolso do combustivel e compensagdo do desgaste do veiculo na forma
de regulamento.

§4°. Independentemente do reembolso de transporte, sera instituido o
beneficio do vale-transporte, nos termos da legislacao federal.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Artigo 55. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentagcéo e
locomogéao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1°. A diaria sera concedid r dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir petnoke fora da sede, ou quando o Municipio custear,
por meio diverso, as despesas cobertag poy diarias.

§2°. Também nao fara jus a diariag o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeragdo urbana bu microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas. ‘

Barven:

Rua do Pago, 08 - 2° andar - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401~090 - Fone: (11) 4199.8031 - 4199.803. ENVDIVRENID Lom QUsLDED
4199.8034 - 4199.8036 - Site: www.barueri.sp.gov.br - E~mail: juridico@barueri.sp.gov.br

IFls:no_ J&

|
|
/
i
!



lFls:ne_ 77
| o “““3‘/‘4"“‘1
Vet PREFEITURA ﬁg « Proc: No—m/ﬁ%—-;

- MUNICIPAL ]
" DE BARUERI retarreeles |

B2 Eqtado de Sao Pavio NEGOCIOS JURIDICOS

Artigo 56. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

SEGAO I
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Artigo §7. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — gratificag&o pelo exercicio de fungdo de confianga;
Il - gratificacdo natalina;
lll — gratificacdo de escolaridade;
IV — gratificac@o por encargo de curso ou Concurso.
V — adicional de risco de vida;
VI - abono merecimento;
VIl - adicional por tempo de servigo;
VIl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas
IX - adicional pela prestacio de servi¢o extraordinario;
X - adicional noturno;
Xl - adicional de férias;
) SUB§EQAO | )
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA

Artigo 58. Ao servidor investido em funcao de confianga é devida gratificagdo
pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. As funcdes de confianca sdo privativas de servidores efetivos.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Artigo 59. A gratificag¢do |nakalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor| fizer jus no més de dezembro ou do seu
desligamento, por més de exercicjo ng respectivo ano, ressalvada a hipétese do
paragrafo segundo.

§1°. A fragdo igual ou sup

ion a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral. .
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§2°. Caso o servidor tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou fung¢éao
cujas remunera¢des sejam superiores ao do exercido em dezembro ou no més de
seu desligamento, a gratificacdo sera calculada proporcionalmente.

§3°. Incluem-se, ainda, no calculo da gratificacdo natalina, pela média
duodecimal, as vantagens pecunidrias que ndo sejam de carater permanente.

Artigo 60. N&o serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de
concesséo da gratificacao natalina, os afastamentos decorrentes de:

I - licencas previdenciarias;
Il - licengas ndao remuneradas.

Artigo 61. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

§1°. O pagamento da metade da gratificagao natalina podera ser efetuado,
a pedido do servidor, juntamente com o periodo de férias do exercicio,

§2° O pedido de que trata o paragrafo anterior devera ser formulado em
janeiro de cada ano.

Artigo 62. A gratificacéo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
SUBSEGAO lll
DA GRATIFICAGAO DE ESCOLARIDADE

Artigo 63. A gratificacdo de escolaridade sera paga nos percentuais seguintes:
I - 20% (vinte por cento) aos servidores que hajam concluido o ensino médio;
Il - 30% (trinta por cento) aos que hajam concluido curso superior.

§1° A gratificacdo de escolaridade de que trata o inciso |l sera conferida,
exclusivamente, ao servidor cujo cargo, fungdo ou area de atuagido, na Administragado,
esteja diretamente relacionado com o campo de sua formagao.

§2°. Considera-se curso superior, para efeito de concessédo do beneficio em
causa, o de graduacdo plena a que alude o artigo 44, ll, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§3°. Poderdo os entes da Administragdo Direta e Indireta promover a
incorporagao do beneficio em causa no valor da referéncia dos cargos para os quais a
correspondente escolaridade constitua requisito minimo, caso tal providéncia ainda nao
tenha sido tomada.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Artigo 64. A Gratificacdg par Encargo de Curso ou Concurso € devida ao
servidor que, em carater eventual:

I - atuar como instrutof em\curso de formacéo, de desenvolvimento ou de
treinamento regular entq instituido no &mbito da Administragcdo Publica
Municipal;
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I - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo

de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

lll - participar da logistica de preparagado e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao,
execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades n&o estiverem
incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

- participar da aplicacgao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular
ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§1°. Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este
artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e
a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima
do 6rgéo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Hl - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da
administragdo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista no inciso | do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il a IV do caput deste artigo.

§2°. A Gratificac&o por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢ées do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacéo de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do
Artigo 106 desta Lei.

§3°. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSEGAO V
DO ADIC|ONAL DE RISCO DE VIDA

Artigo 65. Os guardas ciYis mynicipais receberao adicional de risco de vida,
fixado em 20% (vinte por cento) sobre\ seu vencimento-base, consoante legislagéo
especifica.
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SUBSECAO Vi
DO ABONO MERECIMENTO

Artigo 66. O abono merecimento consiste em uma quantia em dinheiro,

calculada nos moldes da gratificagdo natalina, percebida pelo servidor no periodo
de janeiro a dezembro de cada exercicio.

§17°. Para efeito de apuracao dos requisitos para a concessao do beneficio

em causa, o periodo a ser considerado é de 01 de novembro do ano anterior a 31 de
outubro do ano subsegqiiente.

§2°. O pagamento do abono sera efetuado na segunda quinzena do més de
dezembro de cada exercicio.

Artigo 67. A concess&o do abono merecimento observara, em cada exercicio,
os critérios seguintes:

| — pagamento integral ao servidor que, no correspondente exercicio:
a) nao tenha sofrido qualquer pena disciplinar;
b) nao tenha faltado injustificadamente ao servigo;

¢) houver faltado justificadamente ao servico por até 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao;

Il — perda de 50% (cincoenta por cento) do beneficio, quando o servidor, no
correspondente exercicio, houver:

a) sofrido pena de adverténcia;

b) faltado justificadamente ao servi¢o, por mais de 5 (cinco) até 10 (dez)
dias, consecutivos ou nao;

Il — perda integral do beneficio, quando o servidor, no correspondente
exercicio, houver:

a) sofrido pena de suspenséo;

b) faltado injustificadamente ao servico por um ou mais dias ou,
ainda, por periodos de auséncia e/ou atrasos cuja somatoria totalize
uma ou mais jornadas diarias;

c) faltado justificadamente ao servico por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou n&o.

§1°. O abono merecimento nao sera, ainda, conferido ao servidor:

I — readaptado para fung¢do divErsa daquela para a qual foi admitido,
enquanto perdurar a readaptacao;

Il - que, tendo sido aposentado pelo\regime geral da Previdéncia Social
ou por regime préprio dos seérvidores da Unido, Estados ou
Municipios, venham a ocupar \cargo ou emprego publico na

Administragdo Municipal. .
\ Barveri
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§2°. As faltas a que aludem os incisos I, alinea “c”, ll, alinea “b”, e lll, alinea
¥c”, abrangem as que tenham sido abonadas pela Administragdo, inclusive por
motivo de doenca, comprovado por atestado médico.

§3°. Nao sdo consideradas faltas, para efeito dos incisos e alineas
referidos no paragrafo anterior, o ndo comparecimento do servidor ao servigo, por
motivo de concessoées e licengas, exceto as previstas nos incisos VI e VIl do Artigo
85, bem como por:

I - periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar;

Il — motivo de férias;

il - motivo de licenca previdenciaria, inclusive por acidente de
trabalho.

Artigo 68. O abono merecimento podera ser conferido, em carater
excepcional, ao servidor que, por motivo justo, devidamente comprovado, exceder
aos limites de faltas estabelecidas nos incisos Il, alinea “b”, e Illl, alinea “c”, do
Artigo 67, mediante parecer favordavel de comissdo especifica, nomeada pelo
Prefeito, Presidente da Cadmara ou pelo Chefe da entidade da Administragdo Indireta.

Paragrafo Unico. A comissdo em apreco podera solicitar o concurso de
profissionais técnico-especializados, para fundamentar seu parecer.

Artigo 69. Fica autorizada a utilizagdo do banco de horas para
compensacdo de auséncias parciais de servidores, para efeito do disposto nos
incisos ll, alinea “b”, e lll, alinea “c”, do Artigo 67.

§1°. Somente poderdo ser computadas no banco de horas as auséncias
parciais do servidor justificadas ou abonadas.

§2°. Para cada total de horas de auséncias correspondente a jornada diaria
do servidor sera computado 1 (um) dia de falta.

§3°. Nenhum afastamento por motivo de saude, superior a 3 (trés) dias,
sera concedido sem a prévia aprovacao da junta em causa.

§4°. Excluem-se do disposto neste artigo os servidores em gozo de auxilio-
doenca, junto ao 6rgao previdenciario, desde que nao percebam a complementagcdo
de que trata a Lei n° 1.322, de 2 de setembro de 2002.

SUBSEGAO Vil
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 70. O adicional por tempg de servigo é devido a razdo de cinco por cento
a cada cinco anos de servigo publico efetiyo prestado a Administracdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio, ininterrupto ou nap, ifcidente exclusivamente sobre o vencimento-
base atual do cargo.

§1°. O servidor fard jus ao adicignal a partir do més em que completar o

quinguénio. .
Barver:
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§2°. A cada cinco quinquénios completos a partir da vigéncia desta Lei, o
servidor tera direito a um adicional extra de 5%.

§3°. O termo inicial para apuragdo do adicional de que trata o “caput” do
artigo, pertinente aos atuais servidores integrantes dos quadros de pessoal da
Administracdo Direta, Indireta e da Camara, observara o artigo 9° da Lei n° 1491, de
04 de marco de 2005, preservados os direitos referentes aos adicionais
incorporados, na forma do artigo 8° dessa mesma lei.

_ SUBSEGAO Viii
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Artigo 71.0s servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substéincias téxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional nos termos desta lej.

§7°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condig6es ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 72. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Artigo 73. A servidora gestante ou lactante sera afastada, mediante laudo
médico, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagées e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e
n&o perigoso.

Artigo 74. O adicional de periculosidade sera de 30% sobre o vencimento-
base.

Paragrafo Unico: Consideram-se perigosas as atividades que exijam contato
permanente com explosivos ou inflamaveis de risco acentuado, nos termos da
regulamentagéc do Ministério do Trabalho.

Artigo 75. O adicional de insalubridade sera de 10%, 20% ou 40% sobre o
salario minimo, conforme o grau de insalubridade acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 76.0s locais de trahatho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdao mantidas spb controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizante ndo ultrapassem\o nivel maximo previsto na legislagéo proépria.

Paragrafo Unico: Os servidokes
exames medicos a cada 6 (seis) meses.

que se refere este artigo serdo submetidos a

Barveri
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SUBSEGAO IX ]
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 77. O servico extraordinério dos servidores efetivos, que exceder os
limites estabelecidos no regulamento do banco de horas, sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinqlenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. O servico extraordinario realizado em domingos e feriados
sera remunerado com adicional de 100%, ressalvando-se as jornadas especiais de
compensacado de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) e
similares.

Artigo 78. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo diério de 2 (duas) horas
por jornada.

SUBSEGAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 79. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52min30seg (cinglenta e dois
minutos e trinta segundos).

§1°. Tratando-se de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragao prevista no Artigo 77.

§2°. As horas trabalhadas em continuagédo & jornada integral noturna serdo
aplicaveis o “caput” e o paragrafo anterior.

SUBSEGAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 80. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do
periodo das férias.

§1°. No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

§2°. Se vencido o periodo concessivo sem que tenham sido gozadas as férias, o
adicional sera de 2/3 (dois tercos), a ser recebido juntamente com a remuneragio destas.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Artigo 81. A cada periodo ge 12 meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito ao gozo de férias, sem prejuizo da respectiva remunerag¢do, cujo periodo sera
estabelecido observadas as condi¢ées seguintes:

I- 30 dias corridos, quando na& houver faltado ao servigo mais de 5 dias;

Il — 24 dias corridos, quando houver faltado de 6 a 14 dias;

Buruen

AR OMEN S (7

Rua do Paco, 08 - Centro - Barueri - SP — CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 - Fax: 4198-5969
Site: www.barueri.sp.gov.br - E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br

\
!

. PREFEITURA E"“"“  Proc: N° -
* MUNICIPAL
L. DE BARUER! .5 &zrew dos—
" Estado de S50 Paulo NEGOCIOS JURIDICOS



* DE BARUERI wSecrefario dos

i . PREFEITURA , o .
%:].: MUNICIPAL ﬂ ﬁ IP-OC.__N MQ@.

Il — 18 dias corridos, quando houver faltado de 15 a 23 dias;
IV — 12 dias corridos, quando houver faltado de 24 a 32 dias.
§7°. O servidor perdera o direito a férias quando:

I - houver faltado ou permanecer em licenga ndo remunerada por mais de
32 dias no periodo aquisitivo;

Il - permanecer em gozo de licenca com percepgio de salarios por mais de
30 dias;

Il - tiver percebido da previdéncia social prestacées de acidente de
trabalho ou de auxilio doenga por mais de 180 dias, embora descontinuos.

§2°. Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apos o implemento das condigcbes descritas nos incisos Il e lll a que alude o
paragrafo anterior, retornar ao servigo.

§3°. Nao serdo consideradas faltas, para os efeitos dos incisos I a IV e §1°
deste artigo, as auséncias abonadas.

§4°. As férias obrigatoriamente serdo gozadas nos doze meses
subseqiientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§5°. Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo a que alude o
paragrafo anterior, a Administracdo pagara em dobro a respectiva remuneragéo.

§6°. E vedado converter o gozo das férias em pecdnia.

§7°. A Administracdo, a seu critério, podera estabelecer periodo de gozo
de férias pré-determinado, proporcional aos meses de efetivo exercicio,
independentemente do disposto no “caput” do artigo, para servidores cuja natureza
de suas funcées ou necessidade de sua area de atuagdo assim o exija.

§8°. O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipétese
do paragrafo anterior, sera o do retorno do servidor ao servico.

§9°. As férias poderdo ser parceladas, a critério da Administracdo, em até
dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias.

Artigo 82. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§1°. O servidor, seja ele efetivo, comissionado ou temporario, quando
desligado do servi¢o puablico, percebera indeniza¢ao relativa ao periodo integral das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdao de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracdo igual ou superior a quinze dias.

§2° A indenizagcdo sefa\calculada com base na remuneracdo do més em
que for publicado o ato exonerator

§3° Incluem-se, no calcujo das férias, pela média duodecimal, as
vantagens pecuniarias que nao sejam\de carater permanente.
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Artigo 83. Em caso de parcelamento, o servidor receberéd o valor adicional

previsto no inciso XVII do Artigo 7° da Constituicdo Federal de forma proporcional a
cada periodo.

Artigo 84. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog&o interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rg&o ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé
vez, observado o disposto no artigo 81.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 85. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
lll - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

SEGAO I ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 86. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial.

§1°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestadg\ simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensag¢ao de horario, na forma do disposto no inciso |l do Artigo 45.

§2°. A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de
junta médica oficial sem remuneragao.

Barveni
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§3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | deste artigo, ressalvados os casos de acumulagdo de cargos ou
funcbes admitidos pela Constituicdo Federal.

Artigo 87. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

SEGAO Il )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Artigo 88. Podera ser concedida licenga, pelo prazo maximo de 5 anos, ao
servidor efetivo,.para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor publico municipal,
estadual ou federal, que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional ou para o
exterior, em raz&o de exigéncias da ocupacgdo profissional, ordem da Administracdo ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§1°. A concesséo da licenca depende do cumprimento dos requisitos dos artigos
95 e 96.

§2°. A licenca referida neste artigo, que podera ser concedida uma Unica vez,
aplica-se o disposto nos artigos 98, 99 e 101.

SEGAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 89. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca,
na forma e condigdes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneracgdo para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO V ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 90. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escotha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizagc&o, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

Artigo 91. Ap6s cada cinco anos efetivo exercicio, o servidor efetivo, ainda
que investido em cargo de provimento em comssagd ou em fungéo de confianga, fara jus a
3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por agsiduidade, sem prejuizo de qualquer
direito ou vantagem. \
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§1°. A licenca devera ser gozada nos cinco anos seguintes a sua aquisicéo.

§2°. O periodo de licenca por assiduidade serd computado como tempo de
servigco para todos os efeitos.

Artigo 92. Ao prazo de aquisi¢do da licenga a que alude o artigo anterior serdo
acrescentados:

I — seis meses a cada suspensado sofrida durante o periodo aquisitivo,
além do tempo que durar a pena;

Il - trés meses a cada adverténcia sofrida durante o periodo aquisitivo;
lll - um més para cada dia de falta injustificada ocorrida no periodo

aquisitivo.

Artigo 93. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio néo
podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
orgéo ou entidade.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 94. O servidor publico efetivo podera obter licenga sem vencimentos ou
remuneracao, para tratar de assuntos particulares, por prazo néo superior a 2 (dois) anos.

Artigo 95. A licenca em apreco somente podera ser conferida ao servidor que
tenha completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo.

Artigo 96. A concessao da licenga dependera, sempre, de requerimento ao
Prefeito, ao Presidente da Cémara ou ao chefe da entidade da Administracéo Indireta a
que estiver vinculado o servidor.

Artigo 97. A licenca sera negada sempre que, a critério da Administragao, o
afastamento for prejudicial ou inconveniente para o servico.

Artigo 98. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

Artigo 99. O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenca, mediante
comunicacao escrita a Administrago.

Artigo 100. Somente poderé ser concedida nova licenga depois de decorridos 5
(cinco) anos do término da anterior.

Artigo 101. Durante o periodf\da licenca, o vinculo do servidor ficara suspenso,
nado sendo tal periodo computado para Ju isquer efeitos.

que o servidor nao esteja sujeito a outro regime e efetue o recolhimento devido ao Regime

Paragrafo Unico. Fica ressalxx%d o vinculo para efeitos previdenciarios, desde
Préprio de Previdéncia Social, na forma d stituidora.

alei
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SECAO Viii
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 102. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracao
para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

§1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo
ou representagdo nas referidas entidades, desde que reconhecidas pelo Ministério do
Trabalho ou cadastradas no Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

§2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

§3°. O servidor mantera apenas o vinculo previdenciario, desde que continue
recolhendo para o Regime Proprio.

_ CAPIiTULOV
DA CESSAO E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DA CESSAO E DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 103. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade da Unido e do Estado de S&o Paulo, bem como em entidades sem fins lucrativos,
mediante convénio, desde que haja interesse publico devidamente justificado, mantendo-
se vinculado ao 6rgéo de origem.

§1°. Na hipdtese de o servidor ocupar cargo remunerado no 6rgédo ou entidade
para onde foi cedido, ficara afastado do Municipio, sem remuneragdo, exceto para fins
previdenciarios, desde que efetue recolhimento para o Instituto préprio, aplicando-se,
nesse caso, o disposto acerca da licenga para tratar de interesses particulares.

§2°. A cesséo far-se-a4 mediante Portaria.

SEGAO Ii
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 104. Ao servidor publico efeti
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, apli

da Administragcdo Direta, autarquica e
-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo Yederal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo ou fungéo;

Rua do Pago, 08 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 - Fax: 4198-59690 o
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Artigo 105. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue, a cada periodo de 12 meses;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

1l - por 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razdao
de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, inclusive nati-morto, enteados, menor sob guarda ou tutela
e irmaos;

¢) nascimento de filho.

IV — por 2 (dois) dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso
de falecimento de sogros e cunhados.

Artigo 106. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario
no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprov a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensa de horério.

§3°. As disposigcbes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portgdon\ de deficiéncia fisica, exigindo-se, porem, neste
caso, compensacao de horario na forma {o inciso 1l do Artigo 45.

Barver:
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CAPITULO ViI
DO TEMPO DE SERVIGCO

Artigo 107. E contado para todos os efeitos o tempo de servigco publico
municipal, inclusive o prestado a Administragéo Indireta.

Artigo 108. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 109. Além das auséncias ao servigo por motivos de concessées
previstas nesta Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio, salvo disposi¢ées
em contrario, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o requlamento;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei;
V- licencga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, desde que os correspondentes
periodos sejam remunerados pela Administragdo Municipal;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocgao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) por convocacdo para o servigo militar obrigatério;
VI - deslocamento para nova sede de que trata o Artigo 18.
Artigo 110. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licencga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

lll - a licenca para atividade politica, no caso do Artigo 90, § 2%
IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, municipal du distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal,

BESEN VLV IEE NTO COM JUAL DADE
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V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social;

VI - 0 tempo de licenca para tratamento da propria salude que exceder o
prazo a que se refere a alinea "b" do inciso V do Artigo 109.

§1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria, em caso de seu retorno ao servigo publico municipal.

§2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades da
Administragéo direta ou indireta do Municipio, Unido, Estado e Distrito Federal.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 112. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Artigo 113. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
0s artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 114. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 115. O
recurso é de 30 (trinta) dias,
decisao recorrida.

zo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado. da

Artigo 116. O re
autoridade competente.

so podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

BEMENVDLY CENTD LOM GUALIDADE
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Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 117. O direito de requerer prescreve:
I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagées de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Artigo 118. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Artigo 119. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Artigo 120. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Artigo 121. A administrag@o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Artigo 122. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 123. Sdo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal as instituicées a que servir,
I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, grestando as informagdes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidde§ requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoas dg interesse pessoal,

B %
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c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xll - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIlI - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a funcéo;

XIV-ndo ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

XV —n&o retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

XVI — ndo recusar fé a documentos publicos;

XVII —n&o opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo,

XVIll - ndo promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

XIX — n&o cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

XX -ndo coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXI — n&o manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XXl - ndo cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XXl - ndo exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com, o horario de trabalho;

XXIV - n&o se recusar a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XXV - n&o valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung¢do publiga;

Barvenr:
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XXVI — néo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos
de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros,
e exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XXVIl —n&o atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XXVIll — ndo receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
especie, em razéo de suas atribuicbes;

XXIX - ngo aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro,
salvo nos casos autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que
serve;

XXX - n&o praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXXI - nédo proceder de forma desidiosa;
XXXII - n&o utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Artigo 124. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes na
Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo
da compatibilidade de horarios.

§3°. Considera-se acumulagdo projblda a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inalividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragées forem acumulavels na atividade.

Artigo 125. O servidor ndo poderé\ exarcer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo Unico' do\Artigo 9° nem ser remunerado pela
participagido em 6rgao de deliberacao coletiva.

Barveri
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Artigo 126. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos
orgéos ou entidades envolvidos.

CAPITULO il
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 127. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Artigo 128. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no Artigo 47, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito
pela via judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§3°. A obrigacado de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 129. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 130. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Artigo 131. As sancdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Artigo 132. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso

de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Artigo 133. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao; \
Ml - demisséo;

IV - cassacao de aposentaddyia ou disponibilidade;

SRR P AR ST O 2R AN
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V - destituicdo de cargo em comisso;
VI - destituicdo de fungao gratificada.

Artigo 134.Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Artigo 135. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de transgresséo
dos deveres previstos nos incisos | a XXIV do Artigo 123, que ndo justifique imposic&o de
penalidade mais grave.

Artigo 136. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecido médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgéo.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Artigo 137.As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (irés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

~ . . . _

Artigo 138. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

™~
I - crime contra a administragc&o publica;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, ém servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria oy de putrem;

VIl - aplicacgéo irregular de\dinheiros publicos;

IX - revelacéo de segredo d qual se apropriou em razo do cargo;. —

Jaryen

Rua do Paco, 08 - Centro - Barueri — SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 - Fax: 4198-5969
Site: www.barueri.sp.gov.br - E-mail; juridico@barueri.sp.gov.br



IFlg Ne__ 37 |

PREFEITURA i Proc: NSl |
; A1, roc: N° @3 o
MUNICIPAL ,,3 ;Secretaria des ‘
DE BARUERI P - f

Estado de S#o Paulo NEGOC’OSWR’D’ COS"

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional:
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:
XIll - transgresséo dos incisos XXV a XXXII do Artigo 123.

Artigo 139. Detectada a qualquer tempo a acumulacio ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade a que se refere o Artigo 149 notificaré o
servidor, por intermedio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omisséo,
adotara procedimento sumdrio para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuragdo;

Il - instrug&o sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
l - julgamento.

§1°. A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou funcdes
publicas em situagdo de acumulacgéo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2°. A comisséo lavrard, até trés dias ap6s a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,

assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e
164.

§3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto &
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecgas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagido em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do
Artigo 8% —> |+

§5°. A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hip6tese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do
outro cargo.

§6°. Caracterizada a aqumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demisséo, destituigdo ou cassagao §e aposentadoria ou disponibilidade em relacéo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas &m regime de acumulagao ilegal, hipétese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculagdo sendo comunicados.

Rua do Paco, 08 - Centro - Barueri — SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 - Fax: 4198-5969
Site: www.barueri.sp.gov.br — E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br



PENG S e St

= 0(; N°~5—fé/@é 4

o4 " PREFEITURA
B ﬁ MUNICIPAL ?% . i
) - Estado de S&o Pauto NE Goc’os JUR'D'COS

§7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera a trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comisso, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§8°. O procedimento sumdério rege-se pelas disposigbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e
V desta Lei.

Artigo 140. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Artigo 141. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de

cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspens3o e
de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do Artigo 38 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Artigo 142. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VI, X e Xi do Artigo 138, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ago penal cabivel.

Artigo 143. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comiss&o, por infringéncia
do Artigo 123, incisos XXV e XXVII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do Artigo 138,
incisos |, IV, VIII, X e XI.

Artigo 144. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Artigo 145. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 146. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também seré adotado o procedimento sumario a que se refere o Artigo 139, observando-
se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servi¢o superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
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pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara,
na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia
ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Artigo 147. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelos Chefes das entidades da
Administragdo Indireta, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, drgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
ou de adverténcia;

Ill - pela autoridade que houver feito a nomeacédo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comisséo.

Artigo 148. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com demissdo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢éo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgdo.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISAOSICOES GERAIS

Artigo 149. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apura imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao\acusgdo ampla defesa.
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§1°. Havera instauracéo de sindicancia quando n&o houver indicios da autoria e
da materialidade da infrago.

§2°. A apuragéo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se
refere, poderé ser promovida por autoridade de érgio ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em caréter permanente ou temporario pelo Prefeito, pelo presidente da Camara
ou pelo chefe da entidade da administragéo publica indireta, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir a apuracao.

Artigo 150. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuincia sera arquivada, por falta de objeto.

Artigo 151. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - instauragdo de processo disciplinar, quando o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposi¢céo de penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 152. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir
na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 153. O processo disciplingg € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo prafjiceda no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relagcao com as atribuigbes do cargolem, que se encontre investido.

Artigo 154. O processo disciplinar s&ra gonduzido por comissdo composta de
trés servidores designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 22 do
Artigo 149, que indicara, dentre eles, o seu presidenta, que devera ser ocupante de cargo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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§1°. A Comissé&o terd como secretério servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§2° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§3° A condugdo do processo disciplinar podera ser cometida a Comissdo
Permanente, observadas, sempre, as condigdes estabelecidas no “caput’,

§4°. Nos casos de processos disciplinares envolvendo a Guarda Civil

Municipal, a Comissdo Processante, mesmo que permanente, devera ser acrescida,
em sua composi¢cdo, de um membro daquela Corporagdo.

Artigo 155. A Comisséo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Artigo 156. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - instrucao;
Il - julgamento.
Artigo 157. O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo,

admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°. As reunibes da comisséo serdo registradas em atas que deverdo detalhar

as deliberacdes adotadas.

SECAOI _
DA INSTRUGAO

Artigo 158. A instrugéo\obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizgcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 159. Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infrag@o esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia

dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Artigo 160. Na fase de instrugdo, a comissdo promoveréd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigaces e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Artigo 161. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 162. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticido onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquirigéo.

Artigo 163. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, primeiro as da acusacéo.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagao entre os depoentes.

Artigo 164. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 162 e 163.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
iInquiricdo das testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por internmédio do presidente da comissao.

Artigo 165. Quando houver duvida $obye a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médigo psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidadd mental sera processado. em.. auto
apartado € apenso ao processo principal, apds a expe jc&40 do laudo pencBar"er'
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Artigo 166. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§2°.Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-& da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Artigo 167. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 168. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Artigo 169. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 170. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulgmentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Artigo 171. O prpcesso disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera remetido a
autoridade que determinou & sua instauragéo, para juigamento.
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SECAOII
DO JULGAMENTO

Artigo 172. No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciso.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do Artigo 147.

§4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Artigo 173. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 174. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instaurag&o do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, totai ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo
para instauragdo de novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Artigo
148, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Artigo 175. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 176. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticéo.

Artigo 177. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso apjicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida & exoneracédo de que trata o paragrafo Unico, inciso
I, do Artigo 37, o ato sera convertido ery demissdo, se for o caso.

Artigo 178. Aplicada penalidade )\ cabera, no prazo de cinco dias,. pedido_de
reconsideracgao dirigido ao Prefeito. \J Bdrll el'i
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§ 1°. O Prefeito terd 15 (quinze) dias para decidir sobre o pedido.
§ 2°. Tratando-se de penalidade de dispensa, o pedido tera efeito suspensivo.

§ 3°. A decisdo do prefeito serd irrecorrivel, ressalvadas as hipéteses de
cabimento de reviséo do processo, nos termos se¢o seguinte.

SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 179. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgio da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 180. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 181. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisédo, que requer elementos novos, ainda niao apreciados no
processo originario.

Artigo 182. O requerimento de reviséo do processo sera dirigido ao Prefeito, ao
Presidente da Camara ou ao chefe da entidade da Administragdo Publica indireta, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma do Artigo 154.

Artigo 183. A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produc&o de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Artigo 184. A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 185. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Artigo 186. O juig
termos do Artigo 147.

ento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos

Paragrafo Unico. O pra2p para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no durs§ do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.
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Artigo 187. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacéo a
destituicdo do cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo n&o podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Artigo 188. O Municipio instituira Regime Préprio de Previdéncia para o servidor
e sua familia, nos termos de lei especifica.

§1°. O servidor efetivo, ainda que ocupe cargo em comissdo ou exerca funcio
de confianga continuara vinculado ao Regime Préprio.

§2°. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comiss&o e o0s
temporarios sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, exceto com relagédo ao
auxilio satde.

_ . TiTULO VI )
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Artigo 189. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os érgéos da Administragdo Municipal direta e Indireta poder&o efetuar admisséo
de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Artigo 190. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;
lli- calamidade publica ou de comogéo interna;
IV - campanhas de saude publica;

V - implanta¢do ou funcionamento de servigo publico urgente e inadiavel;

VI — saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitérios de servidores,
Cuja auséncia possa acarretar prejuizos irreparaveis aos servicos;

VIl - execugédo de servigos absolutamente transitorios e de necessidade
esporadica.

Artigo 191. As admissdgs dependerao de prévia e circunstanciada justificagéo
do érgéo interessado e de aprovacghgo do Prefeito, do Presidente da Camara ou do chefe
da entidade da Administragao indireta.

Artigo 192. As admissde§ sefdo feitas independentemente da existéncia de
cargo ou funcéo por prazo compativel\a c@da situagdo que néo podera exceder a 6 (seis)
meses. .
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Paragrafo Unico. Em carater excepcional e a critério Prefeito, do Presidente da
Camara ou do chefe da entidade da Administragdo indireta, o prazo inicial podera ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Artigo 193. O recrutamento do pessoal a ser admitido, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive
através do Diario Oficial, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico. O processo seletivo a que alude este artigo podera ser
dispensado nos casos de comprovada emergéncia que impe¢am sua realizago.

Artigo 194. E proibida a admissdo, nos termos deste Titulo, de servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§1°.Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios, a acumulagao de:

a) dois cargos de professor:;

b) um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c)dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissdes
regulamentadas.

§2°.Sem prejuizo da nulidade da admisséo, a infracdo do disposto neste artigo
importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao
contratado.

Artigo 195. O pessoal admitido nos termos deste Titulo ndo podera:

I- receber atribuicdes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo
termo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou func&o de
confianga;

Ill - ser novamente admitido, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do vinculo nos casos dos incisos | e Il, ou na declarac&o da sua insubsisténcia,
no caso do inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Artigo 196. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal admitido nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

Artigo 197. O tempo trabalhado, nas condi¢des deste capitulo sera computado
para todos os efeitos, inclusive para a hig()t se de o servidor vier a integrar os quadros da
Administragdo em carater efetivo ou em comissao.

Artigo 198. O vinculo temporarid, ex\nguir-se-a, sem direito a indenizagoes:
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| - pelo término do prazo fixado;
Il - por iniciativa do servidor temporario:

§1°. A extincdo do vinculo, no caso dos incisos Il serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§2°. A extingdo do vinculo, por iniciativa do 6rgédo ou entidade a que estiver
vinculado o servidor, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento

de indenizag&o correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do
prazo.

Artigo 199. O tempo de servigo prestado em virtude de admiss&o nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

_ TiTULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artige 200. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de
outubro, dia em que nao havera expediente.

Artigo 201. Poder&do ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles j4 previstos nos respectivos planos de carreira:

|- prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e
elogio.

Artigo 202. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Artigo 203. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica,
0 servidor nédo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Artigo 204. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensaliqades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral
da categoria.

Artigo 205. Consideram-se da hamilia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas gxpensas e constem do seu assentamento
individual. .
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Paragrafo Unico. Equipara-se ao cobnjuge a companheira ou companheiro,
ainda que do mesmo sexo que o servidor.

Artigo 206. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticio estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Artigo 207. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, todos os agentes publicos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, independentemente do regime a que estejam sujeitos, exceto:

| - os contratados por prazo determinado, em data anterior a vigéncia deste
Estatuto, cujos contratos n&o poderédo ser prorrogados apds o vencimento;

Il - os contratados celetistas sem concurso publico, estaveis ou néo.
Artigo 208. As pensbes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei,
passam a ser mantidas pelo érgao ou entidade de origem do servidor.
Artigo 209. Serao contados a partir da vigéncia desta lei:
| — 0 tempo de servigo para efeito da licenga por assiduidade;

Il — o tempo de servi¢o para o adicional extra por tempo de servigo previsto
no § 2.° do Artigo 70.

Artigo 210. As sindicancias e processos disciplinares ja instaurados terminarao
seguindo a lei que os regia até a entrada em vigor deste estatuto.

Artigo 211. Excluem-se do disposto no artigo 69 os servidores em gozo de
auxilio-doenga, junto ao oOrgdo previdenciario, desde que nao percebam a
complementagao de que trata a Lei n® 1.322, de 2 de setembro de 2002.

Artigo 212. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos em 1° de novembro de 2006.

Artigo 213. Revogam-se as

osic0es em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 172, de 26 de outubro d
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