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“Dispde sobre a estrutura administrativa do Servigo de
Assisténcia Médica de Barueri - SAMEB, reorganiza o

seu Quadro de Pessoal e dd outras providéncias”.

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito do Municipio de Barueri,

usando das atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte lei complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV A

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° = A estrutura administrativa do Servigo de Assisténcia Médica de
Barueri - SAMEB, autarquia municipal instituida pela Lei Municipul n.° 495, de 08 de

novembro de 1984, passa a ser regida pelas disposigoes desta lei complementar.
Art. 2.° - A administragdo da Auwtarguia compreende wum  sistema

organizacional de linha, estruturado em Direlorias, que se integram horizontalmente,

e fundado na hierarquizacdo de drgdos, mediante relacdes de subordinacdo entre

niveis verticais, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, assim definidos:
I - primeiro nivel: Coordenadoria;
I - segundo nivel: Divisdo, Nicleo, Unidade e Laboratorio; <

I - terceiro nivel: Se¢do;

el AN

IV - quario nivel: Setor;

V - quinto nivel: Servigos;



Fls : N°___ o x~

Proe: N°%§_/g /_@f

ESTADO D_ESAO PAULO

§ 1.7 - Por conveniéncia das atividades especificas e das necessidades
estruturais de cada unidade, poderd ocorrer a supressdo de um ou mais niveis.

§ 2.7 - As unidades referidas neste artigo subordinam-se a Superintendéncia,
orgdo superior de execucde da Autarquia.

§ 3.9- 4s atribuigbes das Diretorias sGo as previstas nesta lei, sem prejuizo de
oulras que sejam definidas por lei ou regulamento, cabendo ao Poder Executivo

definir, por Decreto, as fun¢des das demais unidades administraiivas.

Art. 3.° - O sistema organizacional do Servico de Assisténcia Médica de
Barueri - SAMEB compde-se dos seguintes orgdos:

I - Gabinete da Superintendéncia:

II - Diretoria Administrativa ¢ Financeira;

1T - Direforia de A¢bes Bdsicas de Saide,

IV - Diretoria de Urgéncia, Emergéncia e Maternidade;

V - Diretoria de Vigildncia Sanitdria.

CAPITULO IT
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Art. 4.°- Ao Gabinete du Superintendéncia compete assistir o Superintendente
em suas funcdes técnico-administrativas e em suas relagGes com os orgdos, entidades,
autoridades e municipes, compondo-se das seguintes unidades:

I - Assessoria da Superintendéncia para Assisténcia a Saude, que por sua vez
compreende as seguintes unidades.

a) Coordenadoria Técnica de Planejamento Estratégico; %
b) Nucleo de Controle de Infec¢do; \3(
¢} Nicleo de Informacdo de Saude.

II - Assessoria Juridica;
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I — Chefia de Gabinete da Superintendéncia, que compreende a Diviséo
Especializada Administrativa, que por sua vez compreende a Se¢do Especializada do
Expediente;

1V - Divisdo Especializada do SAP - Servigo de Atendimento ao Piblico.

§ 1.° - A Assessoria da Superintendéncia para Assisténcia a Saiide compete
assistir o Superinfendente na elaboracio de todos os planos, projetos, direlrizes e
metas visando a atender a definigdo e politica nacional de assisténcia a saiide no
ambito do Municipio.

§ 2.° - Compete ainda a Assessoriu da Superintendéncia para Assisténcia a
Saiide:

I - apropriar-se das informagdes e conhecimentos relativos a politica de
assisténcia a savde no sentido de:

a) desenvolver projetos dindmicos capazes de atender as necessidades
peculiares da sade publica e a demanda do municipio;

b) otimizar a estrutura do SAMEB, capacitando-o como pdlo
desencadeador de agdes e servigos que reflitam os avangos da
assisténcia a saide;

¢) atender aos desafios da saude publica no dmbito municipal ¢ em
conformidade com a organiza¢do regional politica ¢ financeira de
sede;

d} buscar cumprir as melas de crescimento e qualidade apontadas pelas
pesquisas inlernas, leis ¢ alos normativos municipais, estaduais e
federais;

e) manter o SAMEB como instiluicdo de saude participativa e
comprometida com as politicas sociais e econémicas;

Il - conhecer e fazer cumprir os atos legais e normativos da Constitui¢do
Federal quanto & saiide, especialmente em relacdo as obrigacoes e atribuicdes do
Municipio guanto ao SUS - Sistema Unico de Saiide, aplicacdo de verbas. celebraca

de convénios, entre outras obrigagdes.
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IIT - participar plenamente dos eventos que determinam a gestdo de saiide
publica no dmbito municipal, regional, estadual e federal, representando o municipio.
conjuntamente com outras Diretorias do SAMEB;

§ 3.°- O cargo de Assessor da Superintendéncia para Assisténcia & Saude é
privativo de profissional possuidor de nivel superior na drea de saide,
preferencialmente  médico, e, necessariamente, com formagdo ou experiéncia

comprovada na area de saide publica.

SECAO IT
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 5.°- A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

I - planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar, supervisionar e
avaliar o desenvolvimento e execugdo dos servigos burocrdticos e administrativos do
SAMERB, incluindo a organizagdo, comtrole e manutengdo dos bens patrimoniais,
frota, servigos gerais e de informatica;

Il - planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar, supervisionar e
avaliar todos o0s servigos pertinentes aos procedimentos licitatdrios para obras,
servicos, compras e alienagdes no dmbito da Autarquia;

I - acompanhar lodos os servigos pertinentes a contahilidade publica,
orcamenldria, financeira e patrimonial do Autarquia;

IV - planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar, supervisionar e
avaliar todos os servicos pertinentes ac Departamento de Pessoal e de Recursos
Humanos, compatibilizando as necessidades de pessoal com os recursos financeiros
do SAMEB;

V - orientar, controlar, supervisionar e avaliar, nos aspectos administrativo e
financeira, todos s servigos pertfinentes as avaliagdes, controles e auditorias internas
de saude, servicos de higienizagdo, nutricdo e dietética, prontudrio do paciente, e
apoio a diagnose e terapéulica.

VI - participar plenamente dos eventos que determinam a gestdo de saide

publica no dmbite municipal, regional, estadual e federal;
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VII - conhecer e fazer cumprir os atos legais e normativos relativos ao SUS -

Sistema Unico de Saide.

§ 1.° - A Diretoria Administrativa Financeira compreende as seguintes
unidades:
I — Coordenadoria Administrativa de Compras e Almoxarifado. que
compreende as seguintes unidades:
a) Divisdo de Controle de Processos, gue por sua vez campreende a Sec¢do
de Apoio Organizacional,
b) Divisdo de Controle de Requisi¢bes;
¢} Divisdo de Licitagdes;
d) Divisdo Especializada de Almoxarifado Geral, que compreende:
1. Sec¢dio de Conirole de Entrada e Saida;
2. Secdo de Reposigdo de Estoque;
¢) Diviséo Técnica de Distribuicdo de Medicamenios,;
H — Coordenadoria Administrativa de Pessoal e de Recursos Humanos, que
compreende us seguintes unidades:
a) Diviséio de Folha de Pagamento, que compreende a Se¢do Especializada
de Controle de Fregiiéncia;
b} Divisdio Especializada de Admissdo de Pessoal, que compreende:
1. Segdo Especializada de Beneficios e Auxilios,
2. Segdo Especializada de Contratagbes e Demissées;
3. Se¢do Especializada de Encargos e Obrigagdes Sociais,
¢) Divisdo Especializada de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que
compreende a Secdo de Treinamento e Desenvolvimento;
I — Coordenadoria Administrativa de Servi¢os Gerais, que compreende as
seguintes unidades:
a) Divisdo de Abastecimento da Frota;
b) Divisdo de Controle de Expediente, que compreende:
1. Servico de PABX:
2. Servico de Protocolo;

3. Servigo de Reprografia,

o
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¢) Divisdo de Distribui¢do de Veiculos;

d} Divisgo de Manutengdo de Frota, que compreende o Servico de Apoio a
Manutencdo de Frota;

e) Divisdo de Manutengdo Predial, que compreende o Servigo de Apoio a
Manutengdo Predial;

J) Divisdo de Seguranca;

g) Divisdo de Trdfego de Ambuldncias, que compreende o Segdo
Especializada de Controle de Plantdo, que por sua vez compreende o
Servigo de Apoio ao Trdfego de Ambuldncia;

IV — Coordenadoria de Apoio a Diagnose e Terapéutica, que por sua vez
compreende as seguintes unidades:
a) Divisdo Técnica de Métodos Grdficos e Endoscopia,
b) Laboratorio de Patologia Clinica, que compreende:
1. Divisdo Laboratorial de Agéncia Transfusional,
Divisdo Laboratorial de Bioguimica;

Divisdo Laboratorial de Citologia;

SNV

Divisdo Laboratorial de Hematologia e Coagulagdo,
Divisdio Laboratorial de Imunologia;

Divisdo Laboratorial de Microbiologia,

N

Divisdo Laboratorial de Parasitologia,
8. Divisd@o Laboratorial de Uroandlise.
¢} Unidade Técnica de Radiologia e Ultrassonografia, que compreende
por sua vez a Divisdo Operacional de Radiologia e Ultrassonografia,
V' - Coordenadoria de Finangas, que por sua vez compreende as seguintes
unidades:
a) Divisdo de Andlise e Controle;
b) Divisdo de Controle e Andlise de Custos;
¢) Divisdo de Controle Patrimonial, gue compreende a Se¢do Especializada

de Tesouraria, que por sua vez compreende o Setor de Apoio a

Tesouraria;
d) Divisdo de Execugcdo Or¢amentdria e Financeira, que compreende:

1. Segdo Especializada de Conciliagdo Bancdriu;
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2. Sec¢do Especializada de Controles Conldabeis;
e) Divisdo de Pesquisa de Precos,
J) Divisdo Especializada de Contabilidade e Tesouraria;
g) Divisdo Especializada de Controle do Faturamento, gue compreende:
1. Servico de Controle de AIH;
2. Servigo de Controle de FAA;
3. Servico de Controle de SIA;
VI — Coordenadoria Técnica de Processamento de Dados, que compreende as
seguintes unidades:
«) Divisdo Especializada de Desenvolvimento de Projetos, que por sua vez
compreende a Se¢do Especializada de Pesquisa;
b) Divisdo Especializada de Programagdo, que por sua vez compreende a
Se¢do Especializada de Manutengdo de Softwares,
¢) Divisdo Especializada de Suporte ao Usudrio, que compreende por sua
vez a Secdo Especializada de Treinamento;
d) Divisdo de Suporte Técnico;

VII — Coordenadoria Técnica de Servicos de Higienizagdo, que compreende as
seguintes unidades:

a) Divisdo de Esterilizagdo, que por sua vez compreende o Servigo de
Apoio a Esterilizagdo;

h) Divisdo de Lavanderia, que por sua vez compreende o Servi¢o de Apoio
a Lavanderia;

¢} Divisdo de Limpeza, que por sua vez compreende o Servigo de Apoio a
Limpeza Central.

§ 2.° - A Diretoria Administrativa e Financeira compreende, ainda,
subordinadas divetamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, as seguinies
unidades:

I — Divisdo de Cozinha Dietética e Lactario;

I — Divisdo de Cozinha Geral e Abastecimento,

T — Divisdo Especializada de Nutri¢do e Dielética;

IV - Divisdo Especializada de Prontudrio de Paciente, gue compreende as

seguintes unidades: 0{
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a) Seg¢do Especializada de Arquivo Médico, que compreende o Setor de
Apoia ao Arquivo;
b) Se¢do Especializada de Estatistica;
V — Unidade de Avaliagdo, Controle ¢ Auditoria — UAC, que compreende a
Divisdo Médica de Auditoria, que por sua vez compreende as seguintes unidades:
a) Secdo de Avaliagio e Auditoria;
b) Secdo de Controle da UAC.

§ 3.7 - O Chefe da Coordenadoria de Finangas é responsavel por planejar,
organizar,  coordenar, comandar, controlar, supervisionar e avaliar 0
desenvolvimento e execugdo de todos os servigos da Coordenadoria de Finangas.

§ 4.° - O Chefe da Coordenadoria de Finangas responde diretamente ao
Superintendente quanto aos aspectos financeiros, contdabeis, e de gestdo fiscal, a
prestacdo de contas, inclusive relativas a conmvénios e contfratos da Autarquia, bem
como é responsdvel, conjuniamente com este, quanto a movimentagdo das verbas do

SAMEB.

SECAO T
DA DIRETORIA DE ACOES BASICAS DE SAUDE

Art. 6.°- A Diretoriu de A¢dies Bdsicas de Satide compete:

I - garantir ¢ otimizar a organizagdo e operacionalizagdo das politicas que
visam a assisténcia a saude;

Il - desemvolver agles bdsicas de saide que garantam a participa¢do
comunildaria, promavendo o conjunio de ag¢des e servigos de saude de abrangéncia
municipal, e integrada a rede regionalizada nos termos legais;

III — orientar, controlar, supervisionar, execular e avaliar a¢ées de vigildncia
epidemiolégica dos agravoes a saude de individuos e/ou grupos populacionais, em
conformidade com as normas federais e estaduais;

IV — promover educagdo continuada de servidores ¢ municipes visando ao
controle dos agentes delerminantes de agravos de saude;

V - dirigir acdes e servicos de saide em conformidade com os atos legais e )

normativos federais e estaduais que compelem ao municipio adotar;
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VI - execular o plunejamento estratégico do SAMEB e acompanhar o
resultado de pesquisas ¢ informagdes para implementar projelos e servi¢os de agdes
basicas de saiide;

VII - dirigir e fazer realizar planos, projefos, programas, assim como
promover sisfemaficamente avaliaces dus agoes implementadas, garantindo a
participagdo comunildria em todas as fuses dos processos de implantacdo dos
projetos e programas;

VIH - participar plenamente dos eventas que determinam a gestdo de saude
publica no dmbito municipal, regional, estadual e federal;

IX - conhecer ¢ fuzer cumprir os atos legais e normativos relativos ao SUS -
Sistema Unico de Satide, especialmente no que compete a implementacdo de acdes

basicas de saude no ambito do Municipio.

Pardgrafo unico - A Direloria de Ac¢des Bdsicas de Saude compde-se das
seguintes unidades:
I - Coordenadoria de Ambulaidrio de Especialidades, que compreende as
seguintes unidades:
a) Divisdo Técnica de FEspecialidades I que compreende a Seg¢do
Especializada de Apoio Administrativo;
b)  Divisdo Técnica de Especialidades I, que compreende Se¢do
Especializada de Apoio Administrativo,
o) Divisdo Técnica de Especialidades de Sauide Mental, gue compreende a
Secdo Especializada de Apoio Administrativo;
d) Divisdo Técnica de Especialidades de Radiologia, gque compreende a
Secdo Especializada de Apoio Administrativo,
11 - Coordenadoria do Distrito Centro Sul, que compreende as seguintes
unidades:
a) Divisdo Administrativa;
h) Unidade Bdsica de Saude “Hélio Berzaghi”, que compreende ainda a
Segdo Especializada Administrativa,
¢) Unidade Bdsica de Saude “Maria Helena”, que compreende ainda

Se¢do Especializada Administrativa;
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d) Unidade Bdsica de Saude “Parque Viana”, que compreende ainda a
Se¢do Especializada Administrativa;
e) Unidade Bdasica de Satde “Vince Nemeth”, que compreende ainda a
Secdo Especializada Administrativa;
IIT - Coordenadoria do Distrito Leste, que compreende as seguintes unidades:
a) Divisdo Administrativa;
b) Unidade Bdsica de Satde “Amaro José de Souza”, que compreende
ainda a Se¢do Especializada Administrativa,
¢) Unidade Bdsica de Saiide “Armando Gongalves de Freitas”, que
compreende ainda a Se¢do Especializada Administrativa;
d} Unidade Bdsica de Satide “Benedito de Oliveira Crudo”, que
compreende ainda a Se¢do Especializada Administrativa;
e} Unidade Bdsica de Saude “José Francisco Caiaba”, que compreende
ainda a Se¢do Especializada Administrativa;
f) Unidade Bdsica de Satide “Maria Madalena Macedo”, gue compreende
ainda a Se¢do Especializada Administrativa;
IV - Coordenadoria do Distrifo Oeste, que compreende as seguintes unidades:
a) Divisdo Administrativa;
b) Unidade Basica de Saude “Engenho Novo 11", que compreende ainda a
Segdo Especializada Administrativa;
¢) Unidade Bdsica de Saiide “Hermelino Liberato Filho”, que compreende
ainda a Se¢do Especializada Administrativa;
d) Unidade Bdsica de Satide “Jodio de Siqueira”, que compreende ainda a
Secdo Especializada Administrativa;
e) Divisdo da Unidade Bdsica de Savide “Pastor José Roberto Rossi”, que
compreende ainda a Se¢do Fspecializada Administrativa.
/) Unidade Basica de Saiide “Pedro Izzo”, que compreende ainda a Seg¢do
Especializada Administrativa;
V - Coordenadoria de Programas de Saiide, que abrangerd chefias especificas

para as diversas dreas de saude publica, fixadas por ato da Superintendéncia. (_}(

10
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SECAo v
DA DIRETORIA DE URGENCIA, EMERGENCIA E MATERNIDADE

Art. 7.° - A Diretoria de Urgéncia, Emergéncia e Maternidade compete
garantir a resolutividade operacional e técnica nos prontos-socorros ¢ na
maternidade mantidos pela Autarquia, assegurando condi¢des de suporte de vida
para os cases graves, assim como garamtir o datendimento imediato do paciente,
caracterizando e descaracterizando eventuais casos de urgéncia, emergéncia ou de
rotings.

§ 1.7 - Compete ainda a Diretoria de Urgéncia, Emergéncia e Maternidade, no
ambito médico de sua atuagdo:

I - intermediar vagas de interna¢do adequadas dentro da rede publica de
saude para os paciente que necessitarem;

T — atender os casos de emergéncia e de pronto alendimento que necessitem
de assisténcia médica imediata;

HI - elucidar o diagnéstico e prover o tratamento dos casos de emergéncia e
de pronto atendimento, denivo de suas possibilidades;

IV — realizar intervengdes médico-cirurgicas, assistir partos normais e
operatorios, de acordo com suas possibilidades;

V — encaminhar as Unidade de Saiide competentes, casos que, por sua
natureza e evolugdo, necessilem de tralamento especializado, ndo provido pelas
unidades do SAMEB;

VI — colaborar com as demais Unidades de Saude do SAMEB para maior
eficiéncia na assisténcia prestada;

VII - participar plenamente dos eventos que determinam a gestdo de saude
publica no dmbito municipal, regional, estadual e federal;

VIII - conhecer e fazer cumprir os atos legais e normativos relativos ao SUS -
Sistema Unico de Saiide, especialmente no que compete a implementacdo dos servigos
de urgéncia, emergéncia e atengdo e assisténcia ao parto.

§ 2.° - A Diretoria de Urgéncia, Emergéncia e Maternidade compde-se das
seguintes unidades.

I - Coordenadoria da Maternidade, que compreende as seguintes unidades:

11
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a) Divisdo Administrativa;

b) Divisdo Especializada de Enfermagem;

¢) Divisdo Médica de Anestesia;

d) Divisdo Médica de Bergario;

e) Divisdo Médica de Ginecologia e Obstetricia.

Il — Coordenadoria do Pronto-Socorro Central, que compreende as seguintes

unidades:

a) Coordenadoria de Enfermagem;
b} Divisdo Médica de Pronto-Socorro A;
¢) Divisdo Médica de Pronto-Socorro I
d) Divisdio de Remog¢do e Resgate;
e) Segcdo de Recepgdo e Internagcdo que compreende o Setor de Controle
Administrativo.
Il — Coordenadoria de Pronto-Socorros Regionais, que compreende as
seguintes unidades:

a} Divisdo Médica do Pronto-Socorro Camargo, que compreende a Divisdo
Especializada de Enfermagem, que por sua vez compreende o Setor de
Controle Administrativo;

b) DivisGo Médica do Pronto-Socorro Romulo F. Guimardes que
compreende a Divisdo Especializada de Enfermagem, que por sua vez

compreende o Setor de Controle Administrativo.

SECAOV
DA DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 8.°- 4 Diretoria de Vigildncia Sanitdria compete:

I - planejar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar todas as acdes de
vigildncia sanitdria e de controle e erradicagdo de zoonoses no ambito do Municipio,
previstas nas normas federais ¢ estaduais, podendo, em carater suplementar
desenvolver as agbes com o auxilio da Vigildncia Sanitdria Estadual;

II - realizar companhas educativas de prevengdo e combate a doengaseg(

epidemias;

12
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II - fiscalizar, cadastrar e emitir licencas de funcionamento e termos de
responsabilidade técnica para os estabelecimentos de saude no dmbito municipal;

IV — aprovar., mediante parecer técnico, projetos de edificacio em
conformidade com o codigo sanitdrio estadual e municipal.

V' - participar plenamente dos eventos que determinam a gestdo de saude
publica no dmbito municipal, regional, estadual e federal;

VI - conhecer e fazer cumprir os atos legais e normativos relativos ao SUS -
Sistema Unico de Satde, especialmente no que compete a implementagdo dos servigos

de vigildncia sanitdria.

§ 1.° - A Diretoria de Vigildncia Sanitdria compreende a Coordenadoria
Sanitdria de Andlise de Projetos, que por sua vez compreende as seguintes unidades:
I - Divisdo de Andlise de Projetos;
II - Divisdo de Controle Ambiental, Ar, Agua e Solo, que por sua vez
compreende a Secdo de S’aneamento Ambiental;
§ 2.° - A Diretoria de Vigildncia Sanitdria compreende, ainda, subordinadas
diretamente ao Diretor de Vigildncia Sanitdria, as seguintes unidades:
I — Divisdo de Controle Administrativo, que compreende por sua vez a Se¢do
de Expediente, que compreende as seguinte unidades:
a) Setor de Emissdo de Licenga;
b) Setor de Protocolo e Arquivo,
II - Divisao de Projetos Educativos e Comunicagdo;
Il — Divisdo Especializada de Controle de Raiva, que compreende as
seguintes unidades:
a) Segdo Especializada de Captura e Destinagdo de Animais;
b) Se¢do Especializada de Internacdo e Registro de Animais;
IV — Divisdio Médica de Saude do Trabalhador;
V — Divisdo Médica e Odontologica de Fiscalizagdo, que compreende/ as
seguintes unidade:
a) Secdo Especializada de Fiscalizacdo de Servigos Médicos;

b) Se¢do Especializada de Fiscalizagdo de Servigos Odontoelogicos;

13
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VI - Divisdo Técnica da Fiscalizacdo Farmacéutica, que compreende as
seguintes unidades:
a) Se¢do Especializada de Fiscalizagdo de Cosméticos;
b) Segdio Especializada de Fiscalizagdo de Medicamentos,
¢) Secdo Especializada de Fiscalizagdo de Produtos Correlatos;
d) Se¢do Especializada de Fiscalizacdo de Saneantes;
VII — Divisdo Técnica de Controle de Vetores e Roedores, que compreende as
seguintes unidades:
a) Segdo Especializada de Animais Pegonhentos;
b) Se¢do FEspecializada de Roedores;
¢) Segdio Especializada de Vetores e Culicidios;
VIII — Divisdo Técnica de Fiscalizagdo Alimentar, que compreende as
seguintes unidades:
a) Se¢do Especializada de Fiscalizagdo de Comércio de Alimentos;
b) Se¢dio Especializada de Fiscalizagdo de Industrias;
¢) Se¢do Especializada de Prestagdo de Servigos;
§ 3.°- A Divisdo Médica de Saude do Trabalhador, de que trata o inciso 1V do
pardgrafo anierior, serd chefiada obrigatoriamente por servidor com formacgdo em

Medicina do Trabalho.

TITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL DA AUTARQUIA

CAPITULO 1
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9.°- O Quadro de Pessoal do Servigo de Assisténcia Médica de Barueri -
SAMER passa a ser organizado nos seguintes sub-quadros:

I - Sub-guadro de Pessoal Concursado - SOQEP I;

II - Sub-quadro de Pessoal em Comissdo - SQCP I;

HT - Sub-quadro de Pessoal Médico Concursado - SQEP II;

1V - Sub-quadro de Pessoal Médico em Comissdo - SOCP II,‘(;X
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V - Sub-quadro de Agentes Politicos - SQCP III.

§ 1.° - Os empregados publicos estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, com provimento mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei.

§ 2.° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Superintendente da Autarguia, devendo uma quantidade ndo inferior
a 10 % (dez por cento) do total destes cargos ser provida por empregados publicos do
quadro permanente, na forma prevista em regulamento.

&§ 3.° - O pessoal em comissdo estard sujeite ao regime do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais de Barueri, aprovado pela Lei n.° 018, de 19 de
dezembre de 1968.

§ 4.° - Os cargos e empregos dos Sub-Quadros de Pessoal Médico sdo

privativos de servidor médico.

Art. 10 - Os cargos e empregos publicos dos Sub-quadros a que se refere o
artigo anterior sdo os constantes das Tabelas I a V do Anexo 111 que é parte integrante
desta lei complementar, ficando criados os cargos e empregos ali constantes e

extinios os que ndo constarem.

Pardgrafo dnico - Ficam redenominados os empregos publicos constantes do
Anexo I que faz parte integrante desta lei complementar, os quais passam a fazer

parte das Tabelas de que trata o caput deste artigo.

Art. 11 - Os empregos publicos de Atendente de Enfermagem, ocupados por
servidores celetistas, existentes no Quadro de Pessoal do SAMEB na dala de vigéncia
desta lei complementar, passam a integrar o Quadro de Empregos Publicos em

Extingdo - QEPE, destinado a extingdo na vacdncia, na forma do Anexo IV .

Art. 12 - As atribuigdes dos cargos e empregos do Quadro de Pessoal do
Servigo de Assisténcia Médica de Barueri - SAMEB, bem como as exigéncias para o

provimento, serdo definidas mediante Decreto do Executivo Municipal, no praz@xl

15



ESTADO ESAO PAULO

mdximo de 90 dias, que prescreverd os casos em que os cargos deverdo ser lotados

por profissionais habilitados ou com experiéncia em saude piiblica.

Art. 13 - A lotacdo dos cargos e empregos do Quadro de Pessoal nas unidades
e orgdos da Administra¢do serd efetuada mediante Portaria do Superintendente da
Autarquia, observada a disponibilidade da respectiva unidade para os cargos de

diregdo e chefia.

CAPITULO IT
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 14 - Para fins de remuneracio dos cargos e empregos de que frata o
Capitulo anterior, fica criada a Escala de Vencimentos do Pessoal do SAMEB,
constituida de Referéncias identificadas por numerais ardbicos, conforme o Anexo V

que inlegra esta lei complementiar.

§ 1.°- Os valores constantes da Escala de Vencimentos do Pessoal do SAMEB
correspondem a jornada de trabalho prevista para cada emprego nos respectivos Sub-
Quadros de Pessoal, ressalvados os cargos de provimento em comissdo, cujos
ocupantes estardo permanentemente & disposicdo da Autarguia, independente de
Jjornada determinada de trabalho.

§ 2.° - O pagamento de horas extraordindrias aos servidores ocupantes de
cargo em comissdo somente serd deferido se for atribuida jornada determinada de
trabalho, mediante Portaria da Superintendéncia.

§ 3.7 - Os servidores ocupuntes de empregos puiblicos de Enfermeiro poderdo
fer sua jornada de trabalho reduzida para 30 (trinia) horas semanais, a critério da
Superintendéncia do SAMEB, mediante requerimento do interessado, co

remuneragdo proporcional.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DO PESSOAL MEDICO

Art. 15 - As disposicBes deste Capitulo aplicam-se a todos os servidores
médicos do SAMEB, supletivamente as disposigdes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, excluidos os cargos de

Médico Veterindrio.

Art. 16 - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de emprego publico
de Médico, em todas as Especialidades, poderd ser cumprida em regime de didrias ou

de plantdes, a critério da Superintendéncia, mediante requerimento do servidor.

§ 1.° - A jornada semanal dos médicos diaristas corresponderd a 24 (vinte ¢
quatro) horas, sendo 20 (vinte) horas de atendimento médico e 4 (quatro) horas em
cumprimento aos programas do SAMEB, sem prejuizo da Gratificacdo Especial de
Produtividade.

§ 2.° - As horas de atendimento médico referidas no pardgrafo anterior
poderdo ser prestadas nos Ambulatorios de Especialidades, nos Prontos-Socorros e
nas Unidades Bdsicas de Satide, ou em entidades sociais atendidas pelo SAMEB, a
critério da Superintendéncia.

§ 3.° - Os plantbes serdo fixados em regime de revezamento a critério do
SAMEB, com jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de atendimento médico,
podendo o servidor requerer jornada parcial de 12 (doze) horas, com remunerac¢do
proporcional, a critério da Superintendéncia.

§ 4.° - O disposto no pardgrafo anterior aplica-se aos servidores nomeados
para o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Planido Médico.

§ 5.° - O médico plantonista, com jornada parcial de 12 (doze} horas
semanais, poderd ser designado para as funcdes de Chefe de Plantdo Médico,
atribuindo-se uma jornada complementar mdxima de 12 (doze) horas semanais,
percebendo a diferenca de remuneragdo, proporcional, inclusive quanto

gratificacdo de que trata o artigo 16 desta lei complementar.
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Art. 17 - O servidor ocupante do emprego piblico de Médico, em todas as
Especialidades, terd direito a percep¢do de Gratificagdo Especial de Produtividade -
GEP, pelo atendimento de pacientes, observados os seguintes valores e condi¢des:
I — R8 1.020,00 (um mil e vinte reais) mensais, ao profissional que efetuar a
atendimento médio de:
a) 16 (dezesseis) pacientes por dia, nas Unidades Bdsicas de Savde, bem
como participar de atividades de atendimento em grupo e dos
Programas de Saude do SAMEB, determinados a critério do superior
hierdrquico; |
b} 15 (quinze) pacientes por dia, nos Ambulatorios de Especialidades;
¢) 35 (cingiienta e cinco) pacientes por periodo de 24 (vinte e quatro)
horas, nos plantées em Prontos-Socorros;
Il - R$ 1.275,00 (um mil, duzentos e setenta e cinco reais} mensais, ao servidor
que desempenhar suas atividades no Programa de Savde da Familia, em jornada de

40 (quarenta) horas semanais.

§ 1.°- A GEP serd atribuida mediante a avaliagdo do desempenho do servidor
no respectivo més competéncia:

I - nas Unidades Bdsicas de Satide ¢ no Programa de Saude da Familia, pelo
respectivo Chefe de Coordenadoria de Distrito;

II - nos Ambulatorios de FEspecialidades, pelo respectivo Chefe de
Coordenadoria de Ambulatdrio de Especialidades;

I - nos Prontos-Socorros e na Maternidade, pelo respectivo Chefe de
Coordenadoria, da Diretoria de Urgénceia, Emergéncia e Maternidade.

§ 2.° - Na atribuicdo da gratifica¢do, serdo considerados os evenfos que
possam Inlerferir negativamente na produtividade, alheios ao desempenho do

servidor.

Art. 18 - Fica instituida a Gratificacdo de Fungdo Médica - GFM, devida aos
servidores médicos ocupantes de cargo em comiss@o de dire¢fo, assessoramenio q

chefia, correspondente aos seguintes valores mensais:
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I - R8 2.040,00 (dois mil e quarenta reais), para os cargos de Diretor e
Assessor da Superintendéncia para Assisténcia a Saude;

I - R§ 1.785,00 (um mil, setecentos e oitenta e cinco reais), para os cargos de
Assessor Técnico de Coordenadoria, Chefe de Coordenadoria de Ambulatério de
Especialidades, Chefe de Coordenadoria de Apoio a Diagnose e Terapéutica, Chefe
de Coordenadoria de Distrito, Chefe de Coordenadoria da Maternidade, Chefe de
Coordenadoria de Pronto-Socorro e Chefe da UAC;

HI - R3 1.275,00 (um mil, duzentos e setenta e cinco reais), para os demais

cargos de Assessor e Chefe.

Art. 19 - As gratificagdes de que tratam os artigos anteriores serdo conferidas
em cardter transitorio, ndo se incorporando ao salario ou vencimento do servidor
para nenhum efeito, nem gerando dirveifo a continuidade de sua percep¢do, nem serd

computada para fins de cdlculo de férias, 13.° e 14.° saldrios e demais vantagens.

Pardgrafe uanice - As gralificagdes ndo serdo devidas nos casos de

afastamento do servidor de suas fungdes, qualquer que seja 0 molivo.

- rirvLonr
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Cabera ao Executivo Municipal baixar as normas regulamentadoras
da presente lei complementar no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias de sua

vigéncia.

Art. 21 - QOs atuais ocupantes dos cargos ou empregos em comissdo
transformados em empregos de provimento efetivo, na forma dos Anexos desta lei,
poderdo ser mantidos em exercicio até que se proceda o provimenio mediante
concurso piblico, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) meses dua vigéncia desta lq

complementar.
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Art. 22 - Os servidores ocupantes dos empregos de Médico serdo enquadrados
nos empregos constantes da Tabela HI do Anexo Il desta lei de acordo com a
Especialidade dos atuais empregos, no prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo das vantagens e beneficios que percebiam na data de vigéncia desta lei

complementar.

Pardgrafo unico - Ficam convalidados os concursos publicos para o emprego
de Médico que tenham previsto classifica¢do por Especialidade, garantindo-se aos
candidatos aprovados o direito de coniratagdo para os respectivos empregos criados

por esta lei complementar.

Art. 23 - Ficam instituidas, no dmbito da Diretoria de Vigilancia Sanitdria, 20
(vinte) Funcdes Fiscalizadoras, para as quais serdo designados servidores
concursados do Quadro de Pessoal do SAMEB, os quais terdo competéncia, no
dmbito de suas airibuigdes, para fuzer cumprir as leis e regulamentos, expedindo

notificagdes e impondo penalidades nos casos de infragdes.

Pardgrafo tinico - Os servidores no exercicio das Fung¢oes Fiscalizadoras ndo
terdo qualquer prejuizo de sua remuneragdo, jornada e vaniagens, inclusive quanto as

gratificacdes referidas nesta lei complementar para o pessoal médico.

Art. 24 - O SAMERB poderad firmar convénios de cooperagdo de estagio com
instituicdes de ensino devidamente credenciadas nos niveis de ensino médio,
profissionalizante ou superior, privadas ou publicas, para contratagdo de estagidrios
ou autorizagdo de estagios nas dreas administrativa, técnica e médica, de acordo com
as suas necessidades e disponibilidades, observada a legislagdo federal, bem como o
numero de vagas. os valores de bolsas e os critérios de sele¢do a serem definidos em

Decreto do Executivo.

Art. 25 - Fica instituida o Gratificagdo de Fung¢lo de Assessoramento e
Administragdo - GFA, a ser atribuida pelo Superintendente do SAMER aos servidores

ocupantes de cargos de Assessor da Superintendéncia para Assisténcia @ Saude e de
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<= ®Hretor Administrativo Financeiro, pela responsabilidade das fungbes de assessoria
técnica a Superintendéncia, em percentual de 30 % (trinta por cento) da referéncia

respectiva.

Art. 26 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Direlor,
quando substitufrem o Superintendente em seus impedimentos, nos termos do art. 6.°
da Lei n.° 495, de 08 de novembro de 1984, com a redagdo dada por esta lei, ou nos
casos de acumulo de outra Diretoria nos afastamentos de seu titular, terdo direito a
percepedo de Gratificagdo Especial de Fungdo - GEF correspondente a 30 % (irinta

por cenio) do valor de sua referéncia, proporcional ao periodo de substitui¢do.

Art. 27 - Os artigos 3.° a 8.° da Lei n.° 4935, de 08 de novembro de 1984,

passam a vigorar com a seguinie redagdo.

"Art. 3.° - O SAMERB serd administrado por uma Superintendéncia, sendo esta

orgdo superior de execugdo da Autarquia, representada pelo Superintendente.” (NR)

"Art. 4.9 - O Superintendente serad nomeado pelo Prefeito para provimento de
cargo publico de Agente Politico no Quadro de Pessoal da Autarquia, equiparado aos
Secretdrios Municipais, com remunera¢do por subsidio fixado em parcela unica pela
Camara Municipal, nos termos do art. 39, § 4.° da Constituicdo Federal, e da Lei

Municipal n.° 1210 de 19 de dezembro de 2000." (NR)

"Art. 5.° - Compete ao Superintendente:.

I - representar o SAMEB, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - superintender o trabalho e coordenar as atividades da autarquia, visando
a plena consecugdo de seus objetivos,

Il - firmar, em nome da autarquia, convénios, acordos, coniralos e oulros
instrumentos legais; .
1V - movimentar, juntamente com o Chefe da Coordenadoria de Finangas, 05
valores do SAMEB; L’(
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V - apresentar anualmente as contas e mensalmente os balancetes a Prefeitura
e aos demais orgdos de controle e fiscalizagdo;

VI - baixar portarias, resolugdes, circulares, instrugdes e ordens de servico,
em assunlos pertinenies a autarquia,

VII - nomear comissides de sindicdncia, de licitagdes e outras;

VIII - praticar todos os demais alos necessarios ao atendimento dos objetivos

da Autarquia." (NR}

"drt. 6.°- O Superintendente serd assistido, nas suas fungdes, por Diretorias e
pela Assessoria da Superintendéncia para Assisténcia a Saude, que integrardo a
estrutura administrativa do SAMEB, a ser estabelecida em lei, cujos Diretores e
Assessor poderdo ser designados pelo Superintendente para subsiitui-lo em seus

impedimentos.” (NR)

"Art. 7.° - O pessoal técnico, operacional e administrativo necessario ao
Sfuncionamento do SAMEB sera contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabatho - CLT, ou nomeado em cargos de provimento em comiss@o sob o Regime do

Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Barueri." (NR)

"Art. 8.° - Serdo obrigatoriamente submetidos a deliberagdo e aprovagdo do
Prefeito Municipal:

1 - o organograma e o quadro de pessoal da Aularquia e suas eventuais
alteragdes;

Il - a fixagdio dos saldrios e vencimentos dos servidores da Autarquia;

111 - os indices de revisdo anual da remuneragdo do pessoal do SAMEB." (NR)

Art. 28 - As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por dotagdo

propria do or¢amento vigente do Servi¢o de Assisténcia Médica de Barueri - SAMEB.

Art. 29 - Decreto do FExecutiva Municipal, por orientagdo da Superintendénci

da Autarquia, deverd proceder, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias du
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publicacdo desta lei, as adequagdes necessdrias no Orgamento da Autarquia, em

razdo da reestrufuragdo de que trata esta lei complementar.

Art. 30 - Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeilos a partir de 1.° de margo de 2001, revogadas as disposigoes

em contrdrio, especialmente a Lei n.° 983, de 23 de maio de 1997.

Prefeitura Municipal de Barueri,  de margo de 2001.
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