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Dispde sobre o Estatuto dos Funcie-
Id I d Id

narios Publicos do Municipio de Ba-

rueri.

AN
o/
LET Ne ;L’/ s DB DE DE 19

ARNALDO RODRIGUES BITTENCOURT PREFEITO DO MUNICIPIO DE
‘ BARUERI,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e/
eu sanciono e promulgoe a seguinte lei:

Disposigoes Preliminares

Art. 12 - Esta lei institui o regime juridi-
co dos funcionaries da Prefeitura e da Camara do Municipio de Ba-
rueri.

Art. 22 - Para os efeitos déste Estatuto, /
funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico.

Art. 32 - Cargo pﬁblico é o conjunto de deve
. res, atribuicoes e reéponsabilidades cometidas ao funcionario.

Art., 49 - Aos cargos publicos, obrigatoriamen
te criados por lei, com denominagao prépria e em numero certo, /
corresponderao valores representados por referencias numericas ou

simbolos. , -
Art. 52 - Os cargos publicos sao de carrei-

ra ou isolados. ‘

§ 12 - S3o de carreira os que se integram
em classes.

§ 22 - Sao isolados os que n3o se podem /
integrar em classes e correspondem a certa e determinada funcao.

Art. 69 -.Classe 6 o agrupamento de cargos /
de identica denominaglo, com o mesmo conjunto de atribuigdes e /
responsabilidades e de igual padrao de vencimento.
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§ 19 - As atribuigdes e responsabilidades
relativas a cada classe serao especificadas em regulamento, que/
incluira as seguintes indicagdes: denominagao; cédigo, descrigao
sintética, exemplos t{picos de tarefas, qualifia§§>minima para ©
exercicio e, se for o caso, requisitos legais.

§ 20 - Respeitada essa regulamentagao, as
atribuigoes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indis-
tintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 79 - Carreira é a serie de classes esca
lonadas, segundo o grau de responsabilidade e o nivel de comple-
xidade das atribuigdes.

Art. 82 - Quadro é o conjunto de carreiras e
cargos isolados.

Art. 92 - E vedade cometer ao funcionario /
encargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo, excg
to as fungdes de chefia e as comissdes.

Art. 10 - Nao havera equivalencia entre as /
diversas carreiras quanto as suas atribuigles funcionais.

rfruLo I

C oA
Do provimento - e da vacancla

capfrurLo 1
Do provimento

Art. 11 - Os cargos publicos serdo providos
por:
I - nomeagao;
II- promogao;
III- transferénciaj
IV- reintegragao;
V- readmissZo;
VI- aproveitamento
VII- reversao.

ESTADO DE SAO0 PAULO \/\
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Art, 12 - 86 poderé ser investido em cargo pé
blico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I = ser brasileiro;

II - ter completgdo 18 anos de idade;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagoes militares;

‘ V - ter boa c'onduta;'
VI -- gozar de boa saude, comprovada em exame
médico;
VII - possuir aptiddo para o exercicio da fun
gao;

VIII - ter-se habilitado préviamente @ concur
so, ressalvadas as excegoes previstas /
em leij

IX - ter atendido as condigdes especiais /
prescritas em ‘lei, decreto ou regulamen
to, para determinados cargos ou carrei-
ras.

Parégrafo Unico - 0 provimento dos cargos pﬁ-

. blicos da Prefeitura e da Cazmara Municipal, respectivamente, e/
de compet%ncia privativa do Prefeito e do Presidente da Camara.

SsEcho I

Da nomeagao

Art. 13 - A nomeagdo sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo de carreira ou isoladoj
II - em comissfo, quando se tratar de cargo/
isolado que, em virtude de lei, assim /
deva ser provido.

SECEKOQ 1II

Do Concurso
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Art. 14 - 4 nomneagao, para cargo que deva ser
provido em carater efetivo, depende de habilitagao prévia em con-/
curso pﬁblico de provas, ou de provas e titulos, respeitada a or-/
dem de classificacao dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer/
vantagens entre os concorrentes.

Parégrafo Unico - Os cargos de provimento em
comissao sdo livre nomeagdo e exoneragao.

art. 15 - As normas gerais paras a realizacgao/
de concursos e para a convocagao e indicagaoc dos candidatos serao/
estabelecidas em regulamento,

§ 1¢ - Além das normas gerais, os concur -
sos serao regidos por instrugdes especiais, que deverao ser expedi
das pelo orgdo competente, com ampla publicidade.

§ 20 - 0 planejamento e a execugdo dos con
cursos deverao ser centralizados em um so 5rg50.

Art. 16 - Podera inscrever-se em concurso quem
tiver o minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade.

. Paragrafo Unico - O limite maximo de idade /
previsto neste artigo poderé ser dispensado para ocupantes de car-
gos pﬁblicos.

ATt. 17 - SO serdo aceitas as inscrigdoes dos
candidatos que tenham atendido as exig%ncias contidas nas normas /
gerais e nas instrugdes especiais.,

Paragrafo Unico - Encerradas as inscrigdes,le
galmente processadas para o concurso a investidura em qualquer car
go, nao se abrirao novas antes de sua ‘realizacgg@o.

Art. 18 - Os concursos serao julgados por co-
missdo em que pelo menos um dos membros seja estranho ao servico /
pﬁblico municipal.

Art. 19 - O prazo de validade dos concursos/
sera fixado nas instrucdes especiais, até o maximo de ,2 anos.

Art, 20 - 0 concurso devera eS tar homologado
pelo Prefeito ou Presidente da Camara, dentro de 90 dias, a con =
tar do encerramento das inscrigdes.
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SECE0 IIZI

Da promogao

Art. 21 - As promogoes serazo feitas de classe para /
classe, obedecidos os eritérios de antiguidade e merecimento, al
ternadamente.

Paragrafo Unico - As promogdes ocorrerso sempre que/
’ houver vaga. )

Art., 22 - O merecimento apurar-se-az em pontos, ava -
liados em escala de O a 100, para cada um dos seguintes fatores:

I - eficiencia;

II - dedicacao ao servigoj
ITI- disciplinaj

IV - pontualidade;

V - iniciativa.

§ 12 - SO serao considerados, para efeito de pro-
mogéo por merecimento, oS funcionarios que obtiverem o minimo de
350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 22 - Quando ocorrer empate na apuragao do mere-
. cirento dos funcionérios, serao levados em consideracao, sucessi
vamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

I - titulos e comprovantes de conclusao ou freqﬁég
cia, em cursos, seminarios ou simpésios, desde
que relacionados com a fungao exercidaj
' II - assiduidade; '
III - encargos de familia.
§ 32 - Se persistir o empate, sera aplicado o cri
tério da antiguidade.
Art. 23 - A antiguidade corresponderé ac tempo de /
efetivo exercicio no cargo, computado em dias.
§ 1¢ - Quando ocorrer empate na apuracac da anti-
guidade, terao preferéncia os funcionarios que apresentarem os £
seguintes requisitos, pela ordem:
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I - maior tempo de servigo pﬁblico muni-
cipals
II - maior tempo de servigo pﬁblico;
III - maiores encargos de familia;
IV - maior idade.
§ 2¢ - Nao serdo considerados, para os /
efeitos do parégrafo anterior, os filhos maiores ou os dque exerce-
. rem qualquer atividade remunerada.
§ 39 - Havendo fusao de classes, a anti
guidade abrangeré o efetivo exercicio na classe anterior.

] Art. 2l - Para todos os efeitos, sera consi
derado promovido o funcionario gue vier a falecer, sem que no pra=-
zo legal, tenha sido decretada sua promogao.

Art. 25 - Ao funcionario afastado para tra-
tar de interesse particular somente se abonardo as vantagens decor
rentes da promogao, a partir da data de reassungao.

Art. 26 - Sera declarada sem efeito a promo
¢ao indevida e, no caso, promovido quem de direito.

§ 12 - Os efeitos desta promogao retroa-

. girao a data da que tiver sido anulada.

§ 20 - 0 funcionario promov1do indevida-
mente, salvo dolc ou na fe, ndo ficara obrigado a restituigao do /
que mais tenhka recebido. ‘

Art. 27 - Nio concorrerso a promogic os fim
cionarios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio
na classe, salvo se nenhum preencher essa exig%ncia.

Art. 28 - Ao funciondrio é assegurado o di-
reito de recorrer das decisdes referentes a promogao, se entender/
sido preterido.

Art. 29 - As promogdes ser3ao processadas /
por comissfo especial, constituida pelo Prefeito ou Presidente da
Camara, em que terao participagao obrigatBria o .responsével pelo/
érgéo de Pesscal e o Procurador quando houver. ,

Parégrafo Unico - as normas para o processa
mento das promogoes serao objeto de regulamento.
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SECAO IV

”n
Da Transferencia

Art. 30 - O funcionario podera ser transferido de um /
para outro cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo
isolado, desde que configurada a semelhanga de atribuigés e a igual
. dade da remuneragao.

§ 10 - A transferéncia sera feita:
I - a pedido do funcionério, atendida a conveniencia
do servigos;
II - de offcio, no interesse da administragao.
§ 29 - Nos casos mencionados no paragrafo anterior/
deveré ser respeitada a habilitagio profissional do funcionério.

Art. 31 - O intersticio para a transferencia sera de /
365 dias de efetivo exercicio no cargo.

Art. 32 - & transferéncia para cargo de carreira obede
cers as seguintes condigdes:

I - se for a pedido, s poderé ser feita para vaga a
. ser provida por merecimento;

II - nao poderé exceder de um tergo de cada classe;

III - s6 poderé efetivar-se no mes seguinte ao das pro

mogoes.

Art. 33 - A transferéncia por permuta se processaré a
requerimento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito /
nesta segao.

sECEO0 ¥
Da reintegragao

Art. 3% - A reintegracdo, decorrente da decisao judi -
cial transitada em julgado, é o reingresso no servigo pﬁblico, com/
ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 35 - A reintegragao sera feita no cargo anterior-
mente ocupado3 se este houver sido transformado, no cargo resultan-
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te da transformacdo, e se extinto, em cargo de remuneragao e fun -
goes eqliivalentes, atendida a habilitacao profissional.

Paragrafo Unico - N3o sendo possivel atender
ao disposto neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade.

Art, 36 - 0 funcionario que estiver ocupando o
o cargo objeto de reintegracao sera exonerado, ou se ocupava outro
cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

Art. 37 - 0 reintegrado sera submetido a exag
. me médico e aposentado, quando incapaz.

SECLO VvV I
Da readmissao

Art., 38 - A4 readmissio & o reingresso do fum
cionério denitido, no servicgo pﬁblico, sem qualquer direito a res =
sarcimento.

§ 12 - A readmiss8So se fara por ato admi -
nistrativo e:dependeré de prova de capacidade verificada em exame /
médico.

§ 20 - 0 readmitido contara o tempo de ser
vigo pﬁblico anterior, para efeito de aposentadoria e disponibili =~

@ c=ce.

§ 39 - & readmissio do funcionario demitie-
do sera obrigatbriamente precedida de reexame do respectivo proces-
so administrativo e so sera determinada ante a conclusdo de gue nao
acarrete inconveniéncia para o servico pﬁblico.

| Art. 39 - Respeitada a habilitacao profissio
nal, a readmissao far-se-a na primeira vaga a ser provida por mere-
cimento.

», 2 ~ ’
Paragrafo Unico ~ 4 readmissao far-se-a de
”~
preferencia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui=-
~ ’ ~ . . .
coes analogas e de remuneragao eqliivalente ou inferior.
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SECAOQO VITI
Do aproveitamento

ATt. 40 - 0 aproveitamento ¢ o retorno do funcionario

em disponibilidade ao exercicio de cargo pﬁblico.

§ 12 - O aproveitamento dependeré de prova de capa
cidade, verificada em exame medico.

§ 20 - Se o laudo médico ndo £or favoravel, novo /
exame medico sera realizado, apés decorridos, no minimo 90 dias.

§ 3¢ - Provada a imcapacidade definitiva, sera o
funcionario aposentado no cargo em que fora posto em disponibilidade,
ressalvada a hipotese de readaptagdo.

irt. 41 - Se o funcionério, dentro dos prazos legais/
n3o tomar posse ou nzo entrar em exercicio no cargo em que houver si
do aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior si -
tuagdo, salvo motivo de farga maior, devidamente comprovado.

Art. 42 - Havendec mais de um concorrente a mesma vaga,
tera prefer%ncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de /
empate, o de maior tempo no servigo pﬁblico.

SECARQ VIII

Da reversao

Art, 43 - A reversao é o reingresso do aposentado no
servico publico apés verificagdo, em processo, de que nao subsistem
os motivos determinantes, da aposentadiia ..

§ 12 - A reversio sera feita a pedido ou de oficio
atendido sempre o interesse pﬁblico.

§ 20 - A reversdo dependera de prova de capacidade
verificada em exame médico.

§ 3¢ -0 funcionario revertido a pedido so podera
concorrer a promogéo, depols de haverem sido promovidos todos os /
que integravam sua classe, a época da reversao.

Art. 44 - Respeitada a habilitag@o profissional, a /
reversio sera feita, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado
pelo aposentado, ou em outro de atribuigoes anélogas.
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‘ § 12 - Nao poderé reverter a atividade, ©
funcionario aposentado, que conte mais de 60 anos de idade.

§ 20 - A reversdo de oficio nfio podera ser
feita em cargo de remuneracao inferior a percebida pelo aposenta-
do. ‘ .

§ 32 - A reversao a pedido somente podera/
. ser feita em cargo a ser provido por merecimento .

Art. 45 - 0 aposentado em cargo iscolado nao /
poderé reverter para cargo de carreira.

Art. 46 - Sera tornada sem efeito a reversao/
e cassada a aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos /
legais, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo para/
qual kaja sido revertido, salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado. '

Art. 47 - A reversSo ndo dara direito, para /
nova aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que/
o funcionario esteve aposentado.

Art. 48 - O funcionario revertido, a pedido ,

nao poderé ser novamente aposentado, com malor remunerac¢ao, antes
. de decorridos 5 anos da reversao, salvo se sobrevier moléstia que
o incapacite para o servigo pﬁblico.

cAPT?ULO II
Da Vacancia

Art. %9 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragdo;

II - demissaoj

III - promogao;

IV - transferénciaj

V - aposentadoriaj

VI =~ falecimento.

Art, 50 - Dar-se-a a exoneragéo, a pedido ou
de offcio.
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Paragrafo Unico - A exoneracdo podera ser de/
offcio quando:
I - se tratar de cargo em comissao;
II - o funcionario nao entrar em exercicio no
prazo legal.
Art, 51 - A demiss8o sera aplicada como penali

. dade, nos casos previstos neste Estatuto.

rfrurLo 11
Da posse e do exercicio

caAPITULO I
Da posse
Art. 52 - A posse é o ato que investe o cida -
d3o em cargo publico.

Parégrafo Unico - Nao havera posse nos casos /
de promogdo, reintegracac e designagao para o desempenho de fungao/
gratificada.

Art. 53 - A posse verificar-se-a mediante assi
natura, pela autoridade competente e pelo funcionério, de termo em
que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicoes
do cargo, bem como as exig%ncias deste Estatuto. |

Art. S5k - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito e o Presidente da Camara;

II - os responsaveis pelos orgac diretamente/

subordinados ao Prefeito;

III - o responsavel pelas atividades de pes =/

soal da Prefeitura e da Camara.

&rt. 55 - A autoridade que der posse devera ve
rificar, sob pena de responsabilidade, se foramgatisfeitas as condi

goes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no car
g0,

Art. 56 - A posse devera ocorrer no prazo de /
30 dias, contados da data da publicacao do ato de provimento.

§ 190 - Bsse prazo, a requerimento do interes
sado, poderé ser prorrogado por mais 30 dias, mediante ato de auto-
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ridade competente para dar posse.

§ 20 - 0 térmo inicial do prazo para pos-
se do funcionério,em férias ou licenga, sera o da data em que vol -
tar ao servigo. ,

Art. 57 = 0 ato de provimento sera tornado /
sem efeito, se a posse nzo ocorrer dentro do prazo legal.

caApfrurLo IT
Do exercicio

Art. 58 - 0 exercicio 6 o desempenho dos de-
veres e atribuigdes do cargo pﬁblico.

Paragrafo Unico - 0 inicio, a interrupgao e/
o reinicio do exercicio serzo registrados no assentamento individual
do funcionario.

Art. 59 - O exercicio deve ser dado pelo che
fe da repartigao para onde for designado o funcionério.

Art. 60 - O exercicio tera infcio no prazo /
de 30 dias, contados: '

I - da data da publicagao oficial do ato ,

' nos casos de reintegragdo ou designa -
¢3o para o desempenho de fungdo gratificadaj;

II - da data da posse, nos demals casos.

§ 12 - Bsse prazo, a requerimento do inte
' - 3 -
ressado, podera ser prorrogado por mals 30 dias, mediante ato da au
. £ .
toridade competente para dar O exercicilo.

§ 22 - A promogao nao interrompe o exerci
cioj que seré dado na nova classe,a partir da data da publicagéo do
ato de promogao.

4
§ 3¢ - 0 funcionario, transferido ou remp
rd
vido, quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exer-
’ -
cicio contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 61 - O funcionério, uma vez provido em

cargo pﬁblico, devera ter exercicio em repartigéo;@cuja lotagéo ha-
ja claro.
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Art., 62 - Nenhum funcionario podera ter /
exercicio em repartiqio diferente daquela em que estiver lotado,/
salvo os casos expressos permitidos por este Estatuto.

Art. 63 - Ao entrar em exerc{cio, o funcipg
nario apresentaré ao érgﬁo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art, 64 - O funcionario investido em cargo,
. cujo provimento dependa de fianga, nao podera'. entrar em exercicio ’
sem previa satisfacio dessa exigencia.

§ 12 - Sera sempre exigida fianga do fwm
cionario que tenha bens, dinheiro ou valores pﬁblicos, sob sua /
guarda ou responsabilidade.

§ 20 - A fianga sera prestada, indife -
rentemente:

I =~ em dinheiroj;

II - em titulos da dfvida pﬁblica;

II -em apélices de seguro de fidelida

de funcional, emitidas por insti-
tuto oficial ou emprésa legalmente autorizada.
. § 32 - Nao se admitira'.'o levantamento /
da fianga, antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 42 - 0 funcionario responsavel por al
cance ou desvio de bens, dinkeiro ou valores pﬁblicos, n3o ficara
isento de responsabilidade administrativa, ainda que o valor da /
fianga cubra os preju{zos verificados.

Art. 65 - O funcionario que ndo entrar em /
exercicio, dentro do prazo legal, sera exonerado do cargo ou des-
tituido da funcio gratificada.

rfTUuLo 1131
Dos direitos e vantagens

capfruro 1
Do tempo de servigo

. Art. 66 - A apuracao do tempo de servigo se
ra feita em dias.
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§ 12 - O nimero de dias sera convertido em
anos, considerados em 365 dias.
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§ 20 -~ Peita a conversdo, os dias restantes
até 132, n8e serdo computados; se esse nimero for exce~
dido, havera arredondamento para um ano, para efeito de
aposentadoria.

Art. 67 - Sera considerado de efetivo exer-
cicio o periodo de afastamento em virtude de:

I - férias;

II - casemento, até 3 dias;

ITI - luto até dias, por falecimento
de canjuge, pais, filhos, irmZos, sogros e descendentes;

Iv - luto até 2 dias, por fazlecimento
de tios, padrasto , madrasta, cunhados, genro. e noras;

v - exercicio de outro cargo munici-
pal, de provimento em comissfoj

VI - convocagdo para obrigagdes decor
rentes do servigo militar;

VII - jﬁri e outros servigos obrigaté-
rios por leis ,

VIII - desempenho de fungéo legislativa
federal, estadual ou municipalj

IX - licenga-premio;

X - licenga a funcionaria gestantes

XI - licenca & funcionirio acidentado

em servigo, ou acometido de doeriga profissional ou mo -
léstia grave;
| XII - missdo ou estudo, em outros pon-

tos do territorio nacional ou no exterior, quando o afas-
tamento houver sido autorizado, por ato do Prefeito ou do
Presidente da Camaraj

XIIT - faltas abonadas.

Art. 68 - Para efeito de aposentadoria e dig
ponibilidade computar—se-é, integralmente:

I - 0 Tempo de servigo pﬁblico federal,
estadual e municipaljs
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II - o periodo de servigo ativo nas forgas /
armadas, contando-se em dobro o tempo /
correspondente a operagoes de guerra, de gue o funcionario tenha
efetivamente participados
I1T - o tempo de servigo prestado como extra
numerario ou sob gualquer forma de admig
sao ou contratacao, desde que remunerada pelos cofres municipais;
. IV - o tempo de servico prestado em autarqui
as municipais, estaduais e federais;
V « o tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade.

Art., 69 - E vedada a acumulagio do tempo de
servico prestado concorrentemente em dols ou mais cargos ou fun-
goes pﬁblicas, ou em entidades autérquicas ou paraestatais.

capfruro 11
Da estabilidade
Art. 70 - O funcionério nomeado em carater/
. efetivo adquire estabilidade apc’:s 2 anos de efetivo exercicio.
§ 12 - Ningueém pode ser efetivado ou ad-
quirir estabilidade, se nao tiver prestado concurso pﬁblico.
§ 20 - A estabilidade se refere ao servi
¢o publico e n3o ao cargo ocupado.

Art, 71 - O funciondrio estavel somente per

dera o cargo:s '

I - em virtude de decisdo judicial transi
tada em julgados

I1 - mediante processo administrativo, em
que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT - quando for extinto o cargo.

CAaPIT [TU L 0 ITT
Das ferlas
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Art. 72 - O funcionario tera direito ao gozo de /
30 dias consecutivos de ferias, anualmente, de acordo com escala /
organizada pelo orgio competente.

ESTADO DE si0 pavLro [0

§ 19 - Somente depois do primeiro ano de exer-
cicio no cargo publico, o funicionario adquirira direito a férias.

§ 20 - NSo tera direito a férias o funcianario
que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gszo de licencga ,
para tratar de interesse particular, ou der mais de 15 faltas in -
justificadas.

§ 32 - £ vedado levar a conta de férias, qual-
quer falta ao servigo. ’
Art. 73 - Em casos excepcionais, a critério da ad
ministragio, as férias poderfio ser gozadas em dois periodos, nenhum
dos quais poderé ser inferior a dez dias.
Art. 7% - E proibida a acumulacio de férias, sal-
vo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos.

§ 19 - Somente serdo consideradas como nfo go-
zadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias que o funcio
nario deixar de gozar, mediante decisao escrita do Prefeito ou Pre
sidente da Cémara, exarada em processo e publicada na forma legal4
dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 20 - As férias nfo gozadas até a vigeneia /
deste Estatuto, no maximo de duas, poderao ser, a requerimento do/
interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria,ou go~
zadas oportunemente, a criterio da administracio.

rd ’
Art. 79 - E facultado ao funcionario gozar fe-
rias ende lhe convier, cumprindo-lke no entanto, comunicar,por es-
crito, ao chefe da reparticao, seu enderegco eventual.

4
aArt. 76 - 0 funcionario promovido, transferido ou
. ~ ’ .
removido, durante as ferias, nac sera obrigado a apresentar-se an-
N ’,
tes de termina-las.

caPfruro 1V
Das Licengas

sBclo 1
Disposicoes gerais
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Art. 77 - Sera concedida licenga ao funcionario:
I - para tratamento de saﬁde;
IT =~ por motivo de doenga em pessoa da fam{lia;
I11 - para repouso a gestante;
IV - para tratamento de doenga profissional ou
em decorrencia de acidente do trabalno;
vV - para prestar servigo militar;
VI - por motivo de afastamento do canjuge fun -
cionario ou militars
VIiI - compulsorla,
VIII- como premio a assiduidade;
IX - para o desempenho de mandato legislativo;
X - para tratar de interesse particular;
XI - por motivo especial.
Parégrafo Gnico - 0 ocupante de cargo de provi =
mento em comissfio ndo tera direito a licenca para tratar de interés-
se particular. ’

Art., 78 - A licenga dependente de exame nedico ’
sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Parégrafo Unico - Findo o prazo, poderé have no-
vo exame e o laudo ou atestado concluiré, pela volta ao servigo, pe=-
la prorrogagao da llcenga ou pela aposentadoria.

' Art. 79 - Termlnada a llcenga<3fun01onarlo reas-
sumiré, imediatamente, o exercicio do cargo, ressalvado disposto no/
parégrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 30 - A licenga poderé ser prorrogada dés ofi
cio ou a pedido.

Parégrafo Gnico - 0 pedido devera ser apresenta-
do pelo menos 3 dias antes de findo o prazo da licencga; se indeferi-
do, sera contado como de licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 81 - 4s licencgas concedidas dentro de 60 /

rd ~
dias, contados do termino da anterior, serao consideradas euw prorro=-
gacao.,
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Paragrafo Unico - Para os efeitos déste artigo,
- ~ . ~ . .
somente serao levadas em consideracao as licengas da mesma especie.

Art. 82 - 0 funcionario nfo podera permanecer /
em licenga, por prazo Superior a 2 anos.

Parégrafo Unico - Decorrido o prazo estabeleci-
do neste artigo, o funcionario sera submetido a exame médico e aposen
tado, se for considerado definitivamente invélido, na forma regulada/
por éste Estatuto.

. Art. 83 - O disposto no artigo anterior nio se
aplica aos funcionarios ocupantes de cargos providos em comissZo.

Art. 8% - As licengas por tempo superior a 15 /
dias s poderao ser concedidas pelo Prefeito ou Presidente da Camara,
cabendo acs chefesde servigo deferir as deduracgdo inferior.

Art. 85 - O funcionario em gbzo de licenca deve
ra comunicar ao chefe da repartigao, o local onde possa ser encontra-
do.

SECL0 I1I

Da licenga para tratamento de saide

Art. 86 - A licenga para tratamento de saude sg
‘ra’ a pedido ou de offcio.

§ 19 - Em ambos os casos e indispensavel exa
me médico, que poderé ser realizado, quando necessério, na residencia
do funcionario.

§ 20 - 0 funcionario licenciado, para trata-
mento de saﬁde, nao poderé dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassada a licenga.

' Art. 87 - O exame para concessdo da licenca pa-
ra tratamento de saide sera feito por médico do Munic{pio, oficial ou
credenciado, do Estado ou da UniZo. |

§ 12 - 0 atestado ou laudo passado por medi-

co ou junta médica particular sé produzira efeitos, depois de homologa
do pelo servico de saude do Municipio, se houver.

§ 22 - As licencas superiores a 60 dias de -

pender@o de exame do funcionario por Junta médicg.

Art. 88 - Sera punido disciplinarmente, com sug
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pensao de 30 dias, o funcionario que recusar submeter_se a exame mé-
dico, cessando s efeitcs da penalidade, logo que se verifique o exa-
me.: _

Art. 89 - Considerandoc apto, em exame médico, o
funcionario reassumiré o exercicio do cargo, sob pena de se considg
rarem como de faltas injustificadas os dias de ausencia.

Paragrafo Unico - No curso da licenga, podera o
funcionario requerer exame médico, caso se julgue em condigoes de /
reassunir o exercicio do cargo.

Art. 90 - A licenca a funcionario acometido de /
tuberculose ativa, alienacao mental,’ neoplacia maligna,,cegueira,lg
pra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o exame
médico nio concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 91 -~ Sera integral o vencimento do funcioné
rio licenciado para tratamento de saﬁde, acidentado em gervigo, acg
metido de doenga profissional ou de males previstos no artigo ante-
rior,

SEcio0o IITI

Da licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia

Art. 92 - O funcionario podera obter licenga, /
por motivo de doenga de ascendente, descendente, irmao ou canuge /
nao separado legalmente, provando ser indiSpenSQVel sua assisténcia
pessoal permanente e nao podendo esta ser prestada simultaneamente/
com o exercicio do cargo.

§ 19 - Provar-se-a a doenca mediante exame mé
dico. '

§ 20 - A licenca de que traka este artigo se-
ra concedida, com vencimento integral, ate 1 meS, €, apés, com os /
seguintes descontos:

I - de um térgo, gquando exceder 1 més e prolon

gar-se ate 3 meses;
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II - de dois térgos, guando exceder 3 e /
prolongar-se ate 6 meses;

III - sem vencimentos, a partir do sétimo/
més, até o maximo de dois anos.

§ 32 - Quando a pessoa da familia do fun
cionario se encontrar em tratamento fora do Muhic{pio, sera admi-
tido exame médico por profissionals pertencentes aos quadros de /
. servidores federais, estaduais ou municipais, na localidade.

S ECAO0 IV
Da licenca a funcionaria gestante

Art. 93 - A fuﬁcionéria gestante sera concg

dida, mediante exame médico, licenga até k4 meses, com vencimento.

§ 12 - Salvo prescricao medica em contra

rio, a licenga sera concedida a partir do oitavo mes de gestagao.,

§ 22 -~ Ocorrido o parto, sem que tenha /

sido requerida a llcenga, a funcionaria entrara automatlcamente,/
em licenga pelo perlodo de 2 meses.,

. SECRO0 W

Da licencga para tratamento de doenga pro
fissional ou em decorrencia de acidente/
de trabalho

Art. 9% - 0O funcionério, acometido de doen
¢a profissional ou acidentado em servigo tera direito a licenga /
com vencimento integral.

§ 19 - Acidente e o evento danoso que ti
ver como causa mediata ou imediata, o exercicio de atribuigoes /
inerentes ao cargo.

§ 20 - Considera-se também acidente  a
agressdao sofrida e nao provocada injustamente pelo funcionério,no
exercicio de suas fungdes ou em razdo delas.

§ 3¢ - Entende-se por doenga profissional
a que decorrer das condigoes do servigo ou de fato nele ocorrido,
devendo o laudo médico estabelecer-le rigorosa caracterizacao e
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nexo de causalidade.
Art, 95 - A licencga prevista no artigo ante-
rior nao podera exceder a quatro anos.

§ 12 ~ No caso de acldente, Veriflcada a
incapacidade total para qualquer fungao publlca, sera concedida ’
desde logo aposentadoria ao funcionario.

§ 22 - No caso de incapacidade parcial e
. permanente, ao funcionario sera assegurada elevacao do vencimento
ao nivel ou padrao imediatamente superior, a estabilidade no ser-
vigo publico e a readaptagdo.

§ 3¢ - A comprovacglo do acidente, impres-
cindivel para a concessao da licenga, devera ser feita no prazo /
de 8 dias, mediante processo.

SsEGAEO VI
Da licenga para prestar servigo militar

Art. 96 - Ao funcionario que for convocado /

para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional ,
sera concedida a licenga com vencimento integral.

. § 19 - A licenca sera concedida a vista /
de documento oficial que comprove a 1ncorporagao.

§ 20 - Do vencimento sera descontada a im
portﬁncia que o funcionario perceber, na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado sera

. ’ . ? .
concedido prazo ate 30 dias, para que reassuma o exercicio do car

go, sem perda de vencimento.

§ ko - A licenga de que trata este artigo
sera também concedida ao funcionario gque houver feito curso de /
formacao de oficiais da reserva das forgas armadas, durante os eg
tégios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o /
disposto no § 22 deste artigo.
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SECEO VII

Da licenga por motivo de afastamento do con
juge funcionario militar (funcionario ou mi
litar)

Art. 97 - A funcionaria casada com funcionario ou mi
litar tera direito}tlicenga sem vencimento, quando o marido for de-
signado para exercer fungao fora do municipio.

o Paragrafo Unico - A licenga sera concedida mediante/
pedido devidamente instruido e vigoraré pelo tempo gque durar a nova
func¢@o do marido. |

s E G B 0 VIIZI
Da licenga conpulséria

Art. 98 - O funcionario que for considerado, a juizo
da autoridade sanitéria competente, suspeito de ser portador de doen
ca transmiss{vel, devera ser afastado.

§ 12 - Resultando positiva a suspeita, o funcioné

rio sera licenciado para tratamento de saﬁde, incluidos na licencga/
os dias em que esteve afastado. ,
. § 2¢ - N3o sendo procedente a . suspeita, o funcig
nario devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se /
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo/
de afastamento.

SECAO IX
Da licenga-premio

Art. 99 - Ao funcionario que requerer, sera concedi-
da 1icenga-pr3mio de 3 meses consecutivos, com todos os direitos de
seu cargo, apos cada quing#Bnio de efetivo exercicio.

§ 12 - A licenga-premio, com as vantagens do car-
go em comissSo, somente sera concedida ao funcionario que o venha /
exercendo, no periodo aquisitivo, ha mais de dois anos.

§ 20 - Somente o tempo de servigo pﬁblico, presta
do ao Munic{pio, sera contado para efeito de licenga-pr%mio.
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§ 32 - O‘tempo de servigo municipal, anteri
or a vigéncia déste Estatuto, sd dard direito a 3 meses de licenca-
premio.

Art. 100 - N30 tera direito a licenca-prémio o
funcionario que, dentro do per{odo aquisitivo, houver:
I - sofrido pena de suspensio;
IT - faltado, ao servigo injustificadamente, /
por mais de quinze dias, consecutivos ouw/
@ :1ternados;
111 - gozado licengaj
a) por periodo superior a 180 dias, consecuti -
vos ou nao, salvo a licenga prevista no artigo 77, V3
b) por motivo de doenga em pessoa de familia )
por mais de 120 dias, consecutivos ou nao;
c) para tratar de interesse particular, por mais
de 30 diasj .
d) por motivo de afastamento de conjuge, funcig
nario ou militar, por mais de 3 anos.
Art. 101 - A licenca-prémio somente sera conce-
dida pelo Prefeito ou Presidente da Camara.
Art. 102 - A licenga-pr%mio, a pedido do funcig
’ nério, poderé ser gozada, integral ou parceladamente, atendido o in
teresse da administracio.

Art. 103 - No caso do artigo anterior, a licen-
ga-pr%mio nio sera concedida para per{odo inferior a um mes.

Art. 104 - ¥ facultado 2 autoridade competente,
~tendo em vista o interésce da administracéo, devidamente fundamenta
do, dec1dir, dentro dos doze meses seguintes a aquisic@o da licen -
ga-premlo, quanto a data de seu infcio e a sua concess@o, por intei
ro ou parceladamente.

Art. 105 - O funcionario devera aguardar em /
exercicio a concessfo da licenga-premio.

Art. 106 - 4 concessfo de licenca-premio depen-
dera de nowo ato quando o func fionario nao iniciar o seu gBZo dentiro
dos 30 dias seguintes ao da publicagao daquele que a defiriu

Art, 107 =~ E wedada a concesséo da licenga-pre-
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miio em pecunia ao funcionario que coniar menos de 15 anos de efe
’

tivo exercicio.

Paragrafo Unico - Ao funcionario que tiver /
ou que vier a completar o tempo de servigo previsto neste artigo,
sera concedido o direfto ao recebimento em dinheiro da metade da
licenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer, observada a
possibilidade do erario.

Art. 108 - A licenga-préemio n3o gozada pode-
. ré, ser contzda em dobro para efeito de aposentadoria, medIante /
requerimento do interessado.

Parégrafo Unico - Sera irreversivel, uma vez
concedida, a contagem em dBBro, através de processo regulare.

s & ¢ A& 0O X
Da licenca para o desempenho de mandato
legislativo

Art. 109 - Sera considerado em licenga o fun-
cionarie durante o desempenho de mandato legislativo imcompativel
com o exercicio simultaneo das fungSes de seu cargo.

. R § 12 - & licencga s}eré sem vencimento se ©
mandato for remunerado,podendo o funcidnario exercer direito de /
0pGgao.

§ 20 - O tempo de servigo do funcionario /
afastado, nos térmos déste artigo, so sera contado, singelamente,
para efeito de promogao por antiguidade e aposentadoria.

§ 32 - A posse em cargo legislativo torna-
ra automatipa a licenga, caso esta nao tenha sido concedida ante-
riormente.

§ 42 - O funcionario afastado, nos térmos/
deste artigo, 0 poderé reassumir o exercicio, apés o término, ex
tingdo, cassacdo, ou renincia do mandato.

Art. 110 - O ocupante de cargo em comissao, /
também titular de cargo de provimento efetivo, seras exonerado da-
quele e licenciado d%ste, a partir da data da posse.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo e/
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aplicavel, no que couber, ac funcionario apenas ocupante de cargo
em comiissao.

Art. 111 - O funcionario devera licenciar-se /
pelo menos 30 dias antes da eleigéo a queQarorrer.

Pzragrafo Unico - Néste caso, s podera reassyu
mir no dia seguinte ao do pleito.

"’ 8 E ¢ & 0o X1
. Da licenga para tratar de interesse parti
; cular

Art, 112 - 0 funcionario estdvel tera direito/
a licencga para tratar de interesse particular, sem vencimento e por
periodo nio superior a 2 anos.

§ 19 - A licenga sera negada, quando o afag
tamento do funciohério, fundamentadamente, for inconveniente ao in
,ter%sse publico.

§ 20 - O funcionariio devera aguardar em exer
cicio a concessfo da licenca.

Art. 113 - N3o serz concedida a licenca para /
‘ tratar de interésse particular ao funcionario nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art, 114 - A autoridade,que deferiu a licencga ,
poderé cassa-la e determinar que o funcionario reassuma o exerci -
cio do cargo, se assim o exigir o interesse do servicgo.

Parégrafo Unico - O funcionario poderé, a qual
quer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Art, 115 - O funcionario nfo poderé obter nova

licenga para tratar de interesse particular,antes de decorridos 2
I
anos do termino da anterior.

SECEO0 XI1I
Da licenga especial

4 ”~
Art. 116 - 0 funcionario designado para missao
[ ~ . o - . Z .
ou estudo, em orgaos federeis ou estaduais, ou em outro Municipio,
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ou no exterior tera direito a licenca especial.

§ 12 - A Idcenga pouera ser concedida,a /
critério da administragao,com ou sem prejumzo de vencimento e de-
mais vantagens do cargo, segundo a missao ou estudo se relacione/
com as fungoes desempenhadas pelo funcionario.

§ 22 - 0 infcio da licenca coincidira com
a de51gnagao e seu termlno com & conclusao da missdo ou estudo, /
ate o méximo de 2 anos.

. § 32 - A prorrogagdo da licenca somente /
ocorreré, a requerimento do funcionério,em casos especias, median
te comprovada justificativa, por escrito.

Art, 117 - O ato que conceder a licenca, com/
onus para a administracao, devera ser precedido de minuciosa ex-
posigdo de motivos, que demonstre a necessidade ou o relevante /
ireresse da missdo ou estudo.

capitTuro v
Das faltas

Art.118 - Nenhum funcionario podera faltar ao

servigo sem causa justificada.
' . Paragrafo Unico - Considera-se causa justifi-
cada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, principalmen
te pelas conseqﬁenC1as no ambito da famllla, possa razoavelmente
contituir escusa do mao comparecimento.

Art. 119 - 0 funcionario que faltar ao servi-
co ficara obrigado a requerer a justificag¢ao da falta, por escri
to, a seu chefe imediate, no primeiro dia em que comparecer a re
particao, sob pena de sujeitar-se as conseqﬁ%ncias da auséncia.

§ 19 - Nao poderflo ser justificadas as
faltas que excederem a 24 por ano, nao podendo ultrapassar de du
as por mes.

§ 20 :- O chefe imediato Go funcionario de
cidira sobre a Jjustificagao das faltas até o max1mo de 12 por /
ano, a justificac@o das que excederem a esse numero, até o limi-
te de 2k, sers submetida, devidamente informada por essa autori-
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dade, a decisdo de seu superior imediato, no prazo de cinco dias.
' § 32 - Para justificagao da falta, pode-
ra ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 49 - A autoridade competente decidira/
sobre a justificagdo no prazo de 5 dias, cabendo recurso para au-
toridade superior.

§ 52 - Decidido o pedido de justificaclo
. de falta sera o requerimento encaminhado ao 5rg5.o do pessoal para

as devidas anotagoes.

Art. 120 - Serao abonadas as faltas, até o /
maximo de ced's por ano, desde que nao excedam de uma por m@s,quag
do o funcionario por moléstia ou motivo relevante se achar impos-
sibilitado de comparecer ao servigo.

§ 12 - A moléstia devera ser provada por ateg

tafo médico e a aceitagdo dos outros motivos fica a critério do chefe/
direto do funcionario.

§ 2¢ - 0 funcionario é obrigado a decla-
rar os motivos de auséncia no primeiro dia em que comparecer ao /
servigo, nao sendo aceitas declaragoes apés esse prazo.

. § 32 - 0 pedido de abono devera ser fei-

- 3 - 3 ’ 3
to em requerimento escrito ao chefe imediato do funcionario, que/
r'd
decidira de pleno.

caPfTULO VI
Da disponibilidade

Art. 121 - 0 funcionario estavel ficara em /
disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de servigo/
quando:

I - seu cargo for extinto e nao se tornar/

possivel seu imediato aproveitamento /
em cargo equivalente;

II - no interesse da administracio,se seus/

servigos se tornarem desnecessarios.

Parégrafo Unico - Restabelecido o cargo, ain
da que alterada sua denominagdo, o funcionario em disponibilidade
néle sera obrigatariamente aproveitado.
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Art. 122 - 0 funcionarlo posto en dlSponibillda-
de, podera ser aposentado ou posto a dlsp051gao de outro orgao a seu
pedido.

CAPITULO VI
Da aposentadoria

‘ Art. 123 - O f"uncionério sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
IT - a pedido, apés trinta e cinco anos de ser
vigos a

III - por invalidez. .

§ 12 - O retardamento do decreto declarato -
rio da aposentadoria compulséria nao impediré que o funcionario dei-
xe o exercicio do cargo, no dia imediato aquele em que completar a
idade limite.

Art. 12% - Nos casos dos itens II e III do arti-
go anterior, o funcionérﬁo,seré aposentado com vencimento integral.

Parégrafo Unico - No caso do item I, o vencimen-
to sera proporc1onal ao tempo de servigo, a razdo de 1/35 por ano de
efetivo exercicio.

Art. 125 - &4 invalidez seré verificada por junta
medica oficial, mediante a expedigao do respectivo laudo, apés con -
firmar-se a impossibilidade de readaptacao.

Art., 126 - Ao ocupante de cargo em comissao, que
contar mais de 10 anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se
as disposigoes previstas nos {tens I e Ido artigo 123.

Art. 127 - O vencimento da aposentadoria nao po-
dera exceder ao percebido pelo funcionério, quando em atividade.

caPfryuro VIICI
Da assisténcia ao funcionario

: 2 . ¢ e D .
Art. 128 - 0 Municipio dara assistencia ao fun -
[ [N
cionario e sua familia.
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Paragrafo Unico - A assistencia abrangera, entre

’ -
outros beneficios:

|
]

assisténcia médica, dentaria, farmacéutica
e hospitalar;

II - previdencia social e segurosj;

III - assisténcia judiciariaj

~ r'd
IV - financiamento para aquisicgao de casa pro =
priaj
V - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou

especializagao profissional, em matéria de
interesse municipalj |

VI - assisténcia social, especialmente no tocan

te a orientag@o, recreagao e repouso.

Art. 129 - A lei regulara as condigdes de organi
zagdo e funcionamento dos servigos .de assisténcia referidos neste /
capitulo.

Parégrafo Unico - Todo funcionario sera inscrito
em intituigdo de previdencia social.

Art. 130 - O Municipio observara a legislacgio fe
deral, pertinente, nos trabalhos insalubres executados por seus fun-
cionarios.

Art. 131 - Os servigos de assisténcia que o Muni
cipio nfo puder prestar gratuitauente deverao ser . cobrados pelo seu
custo. ,

Parégrafo Unico - Poderdo ser descontadas, na fg
lha do pagamento, as despesas referentes acs servigos de assistencia/
a que se refere este artigo, desde que o desconto ndo ultrapasse 30%
{trinta por cento) do vencimento.

caPfiTUL O IX
Do direito de petigdo

Art. 132 - Todo funcionario tera assegurado o /
direito de requerer ou representar.

Art. 133 - T0da solicitaglo, qualquer que seja a
sua natureza, deveras:
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I - ser encaminhada a autoridade competente;
II - ser encaminhada por intermedio da autori

3 9 * . ') ’
dade imediatamente superior ao peticionag

rio.

§ 12 - Somente cabera recurso, quando for /
desatendido requerimento ou pedido de reconsideraggo.
§ 22 - Nenhum recurso poderé ser renovado.
. Art. 134 - As solicitacOes deverao ser decididas
no maximo em 30 dias.

§ 12 - A contagem do prazo fixado neste ar-
tigo sera feita a partir da data do recebimento da solicitagio, no /
protocolo da Prefeitura ou da Camara.

§ 22 - Proferida a decis3o, sera imediatamen
te publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario encarrega-
do.

Art. 135 - O direito de pleitear administrativa-
mente prescrevera:
I - em cinco anos, nos casos de demissao, cas-
sacao de aposentadoria e disponibilidade;
. II - em 120 dias nos demais casos.

_ Art. 136 - O prazo de prescrigio tera seu termo/
inicial na data da publicagdo oficial do ato revidendo, ou, quando /
se este for de natureza reservada,na data da ciéncia do interessado.

Art. 137 - O recurso, quando cab{vel, interrompe
o curso da prescrigao.

Art. 133 - S30 imprarrogaveis os prazos fixados/
neste capitulo.

Art, 139 - 0 funcionario tera assegurado o direi
to de vista em processo administrativo, quando houver n%ste, deciséo
que o atinja.

rfryro IV
Dos direitos e vantagens de ordenm pecunié-
ria
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Do vencimento
SECclo I
DisposigGes Gerais
. Art. 140 - Vencimento & a retribuicao pecuniéria /

paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente/
ao padrao fixado em lei.

Art., 141 - A remuneracio corrssponde ao vencimento
acresc1do de outras vantagens de ordem pecuniarla atribuidas ao fun-
cionario.

Art. 142 - 0Os vencimentos dos cargos da Prefeitura
e da Cimara Municipal devem obedecer eqﬁival%ncia, quando suas atri-
buigdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo unico - Observado o disposto neste arti-
go, é vedada a vinculac8o ou ‘equiparacdo de qualquer natureza para /
efeito de remuneragdo de pessoal.

Art. 143 - O funcionario perdera:

‘ I - a remuneragao do dia, se nd@o comparecer ao /
servigo, salvo os casos previsto neste Esta-
tuto.

II - um térgo da remuneragfo do dia, quando compars

cer ao servigo, dentro da hora seguinte a mar
cada para o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma hora antes ‘do/
seu término;

III ~um térgo da remuneragao, durante o afastamen

to por motivo de prisdo ém flagrante , pre -
ventiva por pronuncia, administrativa ou resultante de condenagao . /
por crime inafiangével, ou ainda por motivo de denuncia por crime /
funcional, fazendo jus,quando couber, a diferenca, se absolvido, por
sentenga transitada em ju#gado; '

IV - dois térgos da remuneracio, durante o afasta
mento em virtude de condenagdo, por de€isao/
definitiva, a pena que nao implique na perda do cargo.
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Art. 144 - A remuneracdo do funcionario so podg
ra sofrer descontos autorizados por lel.

Art. 145 - As reposicoes e indenizagOes devidas
pelo funcionério, em razéo de prejuizo gue tenha causado ao erario
municipal, serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes de
20% (vinte por cento) da remuneracgao.

. Parégrafo Unico - Quando o funcionario solicitar
exoneragédo, abandonar o cargo ou £or demitido, nfo tera direito ao/
parcelamento previsto neste artigo.

Art. 146 - As procuragdes para efeito de recebi
mentos de quaisquer importéncias de cofres municipais, relativas ao
exercicio de cargo, somente serfo aceitas nos casos comprovados de/
impossibilidade de lodomog¢ao do funcinario ou de localizagao tempo-
raria fora da sede do Munic{pio.

CAPITULO 11
Das vantagens de ordem pecuniéria

SsECSo0 I
. Disposigdes gerais

Art. 147 - Além do vencimento, poderao ser con-
cedidas ao funcionario assegulntes vantagenss:

I - dlarlas,

II - gratificagoes;

IIT - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servico;

V - salario-familia e salério-espgsa;

Vi - auxilio-doenga;

VII - auxilio para diferenga de caixaj

VIII- auxilio funeral.

SsEcCEo 1I71

> ' -
Das diarias
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Art. 148 - Ao funcicnario que, por determinagio
da autoridade competente, se deslocar temporériamente do Municipio,
no desempenho de suas atribulgdes, ou em missdo ou estudo de inte/
resse da administragao, serao concedidas, alem do transporte, dig-
rias, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentagdo e pousa-
da, nas bases fixadas em regulamento.

{'.’ S B A0 I I T
Das gratificacoes

Art. 149 - Sera concedida gratificagdo:

r'd ~ - - -
1 - pelo exercicio de fungoes especificadas /
em lels
o~ " . ’ 03
II - pela prestacaoc de servigo extraordinarios

III - pela execucao ou colzboracgao em trabalhos
técnicos ou cientificos, fora das atribuil
¢oes normais do cargo;

IV - pela execugao de trabalko de natureza es-

pecial, com risco de vida ou saﬁde;
V - pela participacfo em orgio de deliberagao
. coletivag
VI - pelo exercicio do encargo de membros de /
banca ou comissao de concurso, ou Seu au-
xiliar.

Art. 150 - A gratificaglo de fungio sera devida
ao funcionario que exercer encargo de chefia ou outros especifica-
dos em lei. '

Paragrafo Unico - A gratificacio de fungdo sera
fixada em lei.

Art. 151 - © funcionario convocado para traba -
lhar fora do horario de seu expediente tera direito a gratificagao
por servigos extraordinarios.

Parégrafo Unico - O exercicio de cargo em comis
sao ou de fungao gratificada exclui a gratificagao por servigos ex
traordinarios.

Art. 152 - A gratificagao pela prestagao de ser
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vigos extraordinarios sera determinada pela autoridade competente,
ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 19 - A gratificacado sera paga por hora
de trabalkho que exceda o periodo normal do expediente, em base fixa
da por ato do Prefeito ou do Presidente da Cawmara.

§ 2¢ - Salvo casos excepcionais, devida-
mente justificados, nac serzo pagas umais de 2 horas diarias de ser-
vigos extraordinarios.

§ 32 - Quando o servigo extraordinario /
for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo compreen
dido entre 22 e 5 horas, o valor da hora sera acrescido de 25%.

Art, 153 - A grafificagao pela execugao ou /
colaboragao em trabalhos técnicos ou cientificos sera arbitrada pe-
lo Prefeito ou Presidente da Camara, apés a conclusao dos trabalhos,
ou préviamente quando assim f3r necessério.

' Art. 154 - A gratificagao pela execugao de /
trabalho, com risco de vida ou saﬁde, depende de lei especial.

Art. 155 - A gratificacg8o pela participacao/
en 6rg§o de deliberacgao coletiva ou pelo exercicio de encargo de /
membro de banca ou comiss@o de concurso ou seu auxiliar, sera fixa-
da no préprio ato que designar o funcionério, observados os limites
previstos em regulamento.

secho IV
Das ajudas de custo

Art. 156 - A ajuda de custo destina-se a co-
brir as despesas de viagem e instalagdo do funcionério, que passar/
a exercer o seu cargo fora da sede do Munic{pio. ’

Paragrafo Unico - A concessfo da ajuda de /
custo ficara a critério do Prefeito ou do Presidente da Camara, con
siderados os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nﬁ
mero de pessoas gque acompanharac o funcionario e o tempo de viagem.

Art. 157 - A ajuda de custo ndo podera exce-
der o dobro do vencimento do funcionario.
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Parégrafo Unico - Ao funcionario designado/
para servigo ou estudo no exterior, poderé ser concedida ajuda de /
custo superior ao limite previsto neste artigo, desde que arbitrada,
fundamentadamente, pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

EGLEO v
. Dos adicionais por tempo de servigo

Art., 153 - 0 funeionario tera dlrelto, pés
cada oerlodo de 5 anos de servigo publlco, continuos ou nao, a per -
cepgao de adicionais por tempo de servigo, calculados a razdo de 5%/
(cinco por cento) sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora, para
todos os efeitos.

Art., 159 - O funcionario que completar 5 /
quinquénios de servigo pﬁblico nmunicipal fara jus a percepcao da sex
ta~-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente.

EcCAo0o Vi1
Do salario-familia e do salario-espdsa

Art. 160 - O salario-familia sera concedido
a todo funcionério, ativo ou inativo, que tiver:

I - filko menor de 18 anos;

II - filho invalido;

ITI - filha solteira, sem economia prépria;

IV - filho estudante que frequentar curso/

secundario ou superior em instituto /

oficial de ensino ou particular reconhecido, até a idade de 2k anos,
desde que nao exerca atividade remunerada, em carater nSo eventual.

§ 19 - Compreendem-se neste artigo os fi
lhos de gualquer condigao, os adotivos, os enteados ou os menores /
que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 20 - Para o efeito do item II déste ar
tigo, a invalidez corresponde a 1ncapa01dade total e permanente para
o trabalho.

Art. 161 - Quando pai e mSe forem funciona-
rios ou inatives e viverem em comum, O saldrio-familia sera pago ape
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nas ao pai.
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§ 12 - Se nao viverem em comum, sera pago
ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

~

§ 22 - Se ambos os tiverem, sera pago a /
um e a outro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Art. 162 - 0 funcionario é obrigado a comuni-
car ao orgao de pessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de 15 dias,/
da ocorréncia, qualquer alteragao que se verifique na situagao dos /
dependentes, da qud decorra modificagac no pagamento do salario-fa-
milia. , . R

Paragrafo Unico - & inobservancia dessa obri-
gagao implicaré na responsabilidade do funcionario.

Art. 163 - 0 salario-familia sers pago inde -
pendentemente de freq#i@ncia ou produgio do funcionario e nio podera/
sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacao.

Art, 164 - 0 valor do salario-familia sera fi
xado em lei.

Art. 165 - O salario-espdsa sera concedido ao
funcionario casado, que nao perceba vencimento superior ao ddbro do
menor que for pago pelo Munic{pio desde que sua mulmer nao exerga /
atividade remunerada.

Paragrafo Unico - & concess3o da vantagem a /
que se refere este artigo sera objeto de regulamento.

SEglo0 _VITI
Do aux{lio-doenga

Art. 166 - 0 funcionario acometido de doenga/
profissional ou acidentado em servigo, fara, Jus a percepcao da dife-
renga entre a importancia que passar a receber da instituigao de pre
videncia social, a que estiver filiado, e o vencimento de seu cargo.

Arf. 167 - Ao funcionario que estiver receben
do auxilio-doenga ,seré concedido transporte desde que nos limites /
territoriais do Estado com direito a um acompanhante.

SECcE o VITIZI
Do auxilie para diferenca de caixa

- 36 -
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Art. 168 - 0 auxilio para diferenca de caixa /
concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, pa -
guem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento) /
sobre o valor do nivel de vencimento desses cargos. .

Parégrafo Unico - 0 auxilio sd sera devido en-
quanto o funcionario estiver, efetivamente, executando servigos de /
pagamnento ou recebimento.

ECEO0 I X
Do auxilio-funeral

Art. 169 - Sera concedido a familia do funcio-
nario falecido, em exerc{cio, em disponibilidade ou aposentado,ou a
bessoa que provar ter feito as despesas com seu ent%rro, auxilio-fu~-
neral equivalente a um meés dé vencimento.

§ 12 - O pagamento sera autorizado pelo Pre
feito ou Presidente da Camara, a vista da certidSo de obito e dos com
provantes de desPesas, se fOr o caso.

§ 22 - Em caso de exercicio cumulativo de/
cargos, o auxilio corresponderé ao vencimento mals elevado.

Tf{T7ULO0 ¥
Das mutagdes funcionais

SEGCAO I
Da fungao gratificada

Art. 170 - Funcdo gratificada é a instituida /
em lel, para atender a encargo de chefia ou outro que nioc venha a
justificar a criagao de cargo.

Art. 17} - A designacdo para o exercicio de fun
g8o gratificada sera feita por ato do Prefeito ou Presidente da Cama
ra.

Art., 172 - A gratificagio sera percebida cumu-
lativamente compvencimento.

Art. 173 - Nao perdera a gratificagiio o funcio
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nario que se ausentar, em virtude deférias, luto,casamento, licenga/
para tratamento de saﬁde, licencga a gestante, servigos obrigatérios/
por lei ou atribuigdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 174% - A vacancia da funcgzo gratificada/
decorrera de dispensa:

I - a pedido do funcionério;

II - a critério da autoridade;

III - quando o funcionario designado n3o as-

I'd ~
sunir o exercicio da fungdo, no prazo/
legal.

SECAO i I
Da substituigao

Art. 175 - Havera substituigdo, no impedimen
to do ocupante de cargo de diregao ou.chefia, de provimento efetivo/
ou em comiss3o, e de fungao gratificada.
| Paragrafo Ugico - Wo mes de dezembro de cada
ano, sera organizada e publicada pelos chefes de reparticao a rela -
gao dos substitutos e suplentes, para o ano seguinte,

Art. 176 - O substituto percebera o mesmo /
vencimento do substitu{do, sem as vantagens pessoais.

S E G 20 I I T
Da readaptagao

~ ’ '3 -
Art. 177 - Readaptagao € a investidura em /
I'd V4
cargo mais compativel com a capacidade do funcionario e dependeré
’ -
sempre de eXame medlcCo.

~

~ ~ . . ’
Art. 178 - A readaptacgao nao implicara em ayu
< N ~ ’ .
mento ou diminuigao, de vencimento ou remuneragao, e sera feita me -
diante transferencia.

SECBRo IV
Da remogao e da permuta

Art. 179 - A remogao, a pedido de oficio, /
sera feitas
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I - de um para outro setor, servico, departa-
mento ou assessoriaj

-39 -

11 - de um para outro orgao do mesio setor,sep
vigo, departamento ou assessoria.

§ 19 - No caso do {tem I, a remoglo serd feita /
por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara; no caso do
{tem II, por ato do diretor do setor, servigo ou departamen
to, ou do assessor,

. § 29 - A remogdo s0 poderé ser feita, respeitada
a lotagdo de cada orglo, setor, servigo, departamento ou ag
sessoria.

Art., 130 - & permuta sera processada a pedido dos
interessados, na forma de remogéo.

B o y&Q vV
Da lotagéo e da relotagao
art, 181 - #ntende-se por latagdo o conjunto de

’ ~
cargos de carreira e isolados de cada orgao, setor, servi-
¢o, departamento ou assessoria.

. ~ . ~ ’ Ead .

art. 1lo2 - Helotagao e a transferencia do cargo
. de carreira ou isolado, de uma reparticd@o para outra.

- ’ g ~ -
Paragrafo Unico - & relotagio depende de lei.

TrfrUuno vI

Dos deveres, das proibigGes e da responsa-
bilidade

carfrurno I

Dos deveres e das proibigoes

SECAO I

Dos deveres

Art. 183 - S80 deveres do funcionario, além dos
que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem ,
em geral, de sua condigdo de servidor publico:

I - comparecer ao servico,com assiduidade
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e pontualidade, nas horas de trabalho ordinario e extraordinario ,
quando convocadoj

II - cumprir as determinagoes superio -
res representando, imediatamente e
por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
III - executar os servigos que lhe coupe
tirem e desempenhar, coil zélo e /
presteza, os trabalhos de gue for incumbidos
IV - tratar com urbanidade os colegas e
as partes, atendendo a estas sem /
preferéncias pessoais;
Vv - providenciar para que esteja sem -
pre atualizada, no assentamento in
dividual, sua declaracio de familiaj
VI - wanter cooperacac e solidariedade/
er relagao aos companheiros de tra
balhoj
VII - apresentar-se ao servigo em boas /
condigoes de asseio e conveniente-
mente trajado, ou com o uniforme que for determinado;
VIII- guardar sigilo sobre os assuntos /
da administragao;
IX - representar aos superiores sobre /
irregularidade de que tenha conhe-
cimento;
X = residir no distrito onde exerce o
cargo, ou em localidade vizinha, /
mediante autorizacao;
LI =~ zelar pela economia e conservagao/
do material que lhe for confiado;
XI1 - atender com prefersncia a qualquer
outro servigo, as requisigoes de /
documentos, papéis, informagoes, ou providéncias, destinadas a de-
fesa da Fazenda Municipalj;
XIII- apresentar relatdrios ou resumos /
de suas atividades, nas hipoteses/
e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
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XIV- sugerir providencias tendentes a melhoria
ou ao aperfeigoamento do servigo.

SECKO I1I
Das proibigoes

rd rd
Art. 184 - ao funcionario e proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depre -
ciativo, as autoridades constituidas e aos atos da administragéo )
podendo, todavia, em trabalho assinado, apre01a-los doutrlnarlamen
te, com o fito de colaboragao e cooperagao,

IT =~ retirar, sem prev1a autorizacao da auto-
ridade competente, qualguer documento ou objeto da reparticgao;

III - atender as pessoas, na reparticao, para/
tratar de assunto particular;

IV - promover manifestagao de aprégo ou desa-
prego, no recinto da reparticao, ou tornar-se solidario com elas,

) - valer-se de sua qualidade de funciona -
rio, para obter proveito pessoal, para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com ob =
jetivos de natureza, polltlca ou partldarla,

VIl - pleitear, como procurador ou intermedia-
rio, junto as repartig¢des municipais, salvo quando se tratar de in
terésse de parentes, até segundo grauj

. VIII- incitar greves ou a elas aderir, ou pra-
ticar atos de sabotagem contra o servigo pﬁblico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem /
por trabalhos realizados na repartigéo, ou pela promessa de reali-
zé-los;

X - empregar material do servigo pﬁblico, em
tarefa particular;

XI - cometer a pessoa estranha a repartigdo ,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe/
competir ou a seus subordinados;

XII - exercer atividades particulares no hora-
rio de trabalho.
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CAPITULO I I

Da responsabilidade

SECAO I

Das disposigoes gerais

Art. 185 - 0 funcionario reSponderé civil, penal/
e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art., 186 - 4 responsabilidade civil decorre de /
conduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a Fagenda Mu
nicipal ou para terceiros.

§ 19 - O funcionario sera obrigado a repor, de
uma s6 vez, a importéncia do prejuizo causado a Fazenda Municipal,em
virtude de alcance, desfalque, ou omiss3o em efetuar recolhimentos /
ou entradas, nos prazos legais.

§ 20 - Nos demais casos, a indenizagao de pre-
ju{zos causados a Fazenda quicipal poderé ser liquidada, mediante /
desconto em follia, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remyu
neragao, 3 falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

: § 32 - Tratando-se de danos causados a tercei-
ros, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao /
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao judici-
al, que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 187 - A responsabilidade penal sera apurada/
nos termos da 1egislag§o federal aplicével.

Art. 188 - A responsabilidade administrativa sera
apurada perante os superiores hierérquicos do funcionario.

Parégrafo Unico - A responsabilidade administrati
va nao exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal.

sachlo 11
Das penalidades

Art. 189 - Sao penas disciplinares:
I - advertenciaj

II - repreensao;

IIT - multas

IV - suspensao;

V - demissao;



VI - cassagdo da aposentadoria e da disponi
bilidade.

Art., 190 - As penas previstas nos itens II
a VI serao sempre registradas no prontuério individual do funciona-
rio. , . , .
Paragrafo Unico - A anistia sera averbada a
margem do registro da penalidade.
Art, 191 - As penas disciplinares terao so
mente. os efeitos declarados em lei.
Parégrafo Unico - Os efeitos das penas esta
belecidas neste Estatuto sZo os seguintes:
I - a pena de multa, que corresponderé a
dias de vencimento, implicara tambem/
na perda desses dias, para efeito de antiguidade;
II - a pena de suspensao implica:
a) na perda do vencimento durante o perio-
do da suspenszo;
b) na perda, para efeito de antiguidade,de
tamtos dias quantos tenha durado a suspenséo;

¢) na impossibilidade de promogido, no se -

. mestre em que s e contiver a suspens&o;

d) na perda da licenga-premio;

e) na perda do direito a licenca para tra-
tar de interésse particular, atée 1 ano depois do ‘término da suspen-
s8o, superior a 30 dias.

IIT - a pena de demiss@o simples implica:

a) na excluso do funcionario do quadro do
servigo pﬁblico municipals ‘

b) na impossibilidade do reingresso do demi
tido, antes de decorridos 2 anos da aplicagzo da pena.

Iv - a pena de demissgo quallficada, cona

notaabem do servigo publlcd% implicas

a) na exclusBo do funcionario do servigo /
pﬁblico municipals

b) na impossibilidade definitiva do rein -
gresso do demitidoe.
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V - a cassacao da aposentadoria e da dispo
nibilidade implica no desligamento do funcionério, do servigo pﬁbll
co, sem direito a vencimento.

Art. 192 - 0 funcionario reincidente em mul-
ta ou suspensao passaré a ocupar o dltimo lugar na escala de anti -
guldade, para efeito de promogao.

Art. 193 - Nao pod: .ra ser aplicada ao funcio
nério, pela mesma infracao, mais de uma pena disciplinar.

. Parégrafo Unico - A infracao mais grave ab -
sorve as demais.

Art. 19% - Na aplicacgdo das penas disciplina
res, serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao bem co
mo os danos que dela provierem para o servigo publlco munlclpal.

Art. 195 - A pena de adverténcia sera aplica
da verbalmente, nas infrag¢des de natureza leve, visando sempre ao /
aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 196 - A pena de repreensio sera aplica-
da por escrito, nos casos de reincidencia em infracao sujeita a pe-
na de advertencia.

Art. 197 - A pena de suspensao, que ni3o exeg
‘ dera 90 dias, sera aplicada:

I - ate 30 dias, ao funcionério que, sem /
Justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por /
autoridade competentes

II - nos casos de falta grave, ou reinciden
cia em fragazo sujeita a pena de repreensao.,

‘Paragrafo Utlico - Havendo conveni®ncia para/
o0 servigo, a pena de suspensao poderé ser convertida em multa de até
50% (cinglienta por cento) do vencimento, ficando obrigado o funcio-
nario a permanecer em servigo,

Art. 198 - A pena de demissfo sera aplicada/
nos casos de:

I - crime contra a administracgao pﬁblica;

II - abandono de cargo ou falta de assidui-

dades

III - incontinencia pﬁblica e embriaguez ha-

bituals



IV - insubordinagdo grave em servigo;
I
V - ofensa fisica, em servigo, contra funcip
’ 3 3 ! >
nario ou particular, salvo em legitima /

defesas
VI - aplicagio irregular dos dinheiros publi-
cos;
VII- lesZo aos cofres publicos e dilapidagao/
do patrimonio municipalsj
' V1II- revelagio de segredo confiado em razdo /
do cargo.

§ 19 - Considera-se abandono do cargo, a au-
séncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 dias dteis conse
cutivos. |

§ 22 - Considera-se falta de assiduidade ,
para os fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de
12 meses, por mais de 60 dias interpolados, sem justa causa.

Art. 199 - 0 ato de demissSo mencionara sempre/
a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Parégrafo Unico - Atendendo a gravidade da infra
gao e com vista aos efeitos previstos neste Estatuto a pena de de -

. missao poderé ser aplicada com a nota '"a bem do servigo pﬁblico“.

Art. 200 - Sera cassada a aposentadoria e a dis
ponibilidade, se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do car-

£§03
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungio publi
cas

II1 - aceitou representagao de e stado estrangei
ro, sem prevma autorizagso do Presidente/
da Republicaj

IV - praticou usura, em qualguer de suas for =-

mas.

Parégrafo Unico - Sera igualmente cassada a dig
ponibilidade do funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exer
cicio do cargo em que tenha sido gproveitado.

Art. 201 - Para efeito da graduacio das penas /
disciplinares, serao sempre consid:radas as circunst%ncias, em que/
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a infragéo tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocu-
pado pelo infrator.

§ 19 - S3o0 circunstancias atenuantes, em eg

pecial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres
profigsionais;
II - a confissfo expontanea da infragdo;
IIT - a prestagao de gervicos considerados/
. relevantes por leij
IV - a provocacac injusta de superior hie-
rérquico.
§ 20 - S3o0 circuntancias agravantes, em es-
pecials

I - a premeditacao;
II - a combinagao com outras pessoas, para
a prética da faltaj

III - a acumulagdo de infracgodes;

IV - o fato de ser cometida durante o cum-

primento de pena disciplinar;

V - a reincideéncia.

§ 32 - A premeditagéo consiste no designio/

‘ formado, pelo menos 24k horas antes da pratlca da infracao.

§ 42 - Da-se a acumulacio quando duas ou /
mais infragOes sdo cometidas na mesma ocasifo, ou quando uma é come-
tida antes de ter sido punida é anterior.

§ 59 < Da-se a reincidéncia quando a infra-
¢éo é cometida antes de decorrido wm ano do término do cumprimento /
da pena imposta por infragao anterior.

Art. 202 - Prescreverzo:

I =~ em 2 anos, as faltas sujeitas a repreen
sao, multa ou suspenszo;

I1 - em 4 anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissdos

b) a cassaglo de aposentadoria e disponibili
dade.

Art. 203 - A aplicac8o das penas de advertencia

e repreensio ¢ da competéncia de tOda autoridade administrativa, com
relagao a seus subordinados.
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Art. 204 - S8o competentes para a aplicagdo das
penas disciplinares, sem preju{zo do disposto no artigo anterior :
I - 0 Prefeito ou Presidente da Camara, nos /
casos de demissdo, cassagao de aposentado
ria e da disponibilidade, multa e suspensao por mais de 30 dias;
II - os assessores, diretores,chefes ou encar-
regados, nos demals casos.
Parégrafo Unico - Nio pode ser delegada a compe
tencia para a aplicacao de pena disciplinar,

‘uert

SECAO 111

Da prisao administrativa e da suspen-
sao preventiva

Art. 205 - Compete ao Prefeito ou Presidente da
Camara, nos casos de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos
prazos devidos, ordenar a prisao administrativa de gualquer respon-
savel por valores e dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal ou
que estejam sob a guarda desta,

§ 12 - 0 Prefeito ou Presidente da Camara /
comunicara o fato, imediatamente, a autoridade judiciéria, € provi-
denciara no sentido de ser realizado, com urg%ncia O processo de to
‘ mada de contas.

§ 22 - A prisfo administrativa nZo podera /
exceder de 90 dias.

Art, 206 - 0 Prefeito ou Presidente da Camara /
podera detarmlnar a suspensao preventiva do 1unc1onarlo, ate 30 dias,
prorrogavels por igual prazo, se fundameptadamente, houver necessi-
dade de seu afastamento para a apuraczo de falta a ele imputada.

Art. 207 - O funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo, relativo/

ao periodo em que tenha estado preso admi
nistrativamente ou suspenso preventivamente, quando do processo nao

resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar a repreensao;
II - a contagem do periodo do afastamento /

que exceder o prazo da suspensao disci -
plinar aplicadas
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ITI - g contagem do periodo de prisao adminig
trativa ou suspenszo preventiva e ao pa

gamento da remuneracao, quando nao for provada sua responsabilidade.

tfruro viz
Do processo administrativo

caPfiTUuLO I
. Da sindicancia

Art. 208 - A autoridade que tiver ciencia ow/
noticia de irregularidade no servigo, pﬁblico, devera determinar sua/
imediata apuragio, através da sindicancia.

Parégrafo Unico - & autoridade que determinar
instauracgdo de sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a 30 dias,/
para sua conclusao, prorrogavel até o maximo de 15 dlas, a vista de /
representacao motivakdo sindicante.

carpfrurno 11
Da instauragzo

Art. 209 - 0 processo administrativo sera ins
.taurado pela autoridade competente, para 3 apuragao de agao ou omis -
- sao do func1onarLo,pnn1vels disciplinarmente.

Paragrafo UNico - Sera cbrigatorio o processo
administrativo, quando a falta disciplinar imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de demisséo, cassagao de. aposentadoria e da
disponibilidade, assegurada aa funcionario ampla defesa.

Art. 210 - O processo sera realizado por co =
missfo de treés funcionérios, designada pela autoridade competente.

§ 19 - lo ato de designagao da comissdo /
procegsante, um de seus membros sera incumbido de, como presidente d4di
rigir os trabalhkos. |

§ 22 - 0 Presidente da comissao, designa-
ra un funcionério, que poderé ser um dos membros da comissao, para sg

cretariar seus trabalhos.
Art. 211 - A autoridade processante, sempre /

4 rd
que necessario, dedicara todo tempo aos trabalhos do processo, fican=-
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do os membros da comissiZo, em tal caso, dispensados dos servigos nor
mais da repartigao.

Art. 212 - O prazo para a realizac3o do pro
cesso administrativo sera de 60 dias, prorrogéveis por mais 30, medi
ante autorizacao de guex tenha determinado a instauracao do processo.

U4

CAPITULOC ITITI

Dos atos e térmos processuais

. Art. 213 - O processo administrativo sera /
injeiado pela citagao do indiciado, tomando-se suas declaragoes e /
oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fazes do /
processo.

Parégrafo Unico - Achando-se o indiciado em
lugar incerto ou nao sabido, sera citado por edital, com prazo de 15
dias.

Art. 21k - A autoridade processante realiza
ra todas as dilig%ncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, re-
correndo, quando preciso far, a técnicos ou peritos.

_ Art, 215 - As diligencias, depoimentos de /
testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serzo reduzidos/
. a t'érmo:,- nos autos do processo.
§ 19 - Sera dispensado térmo, no tocan-
te a manifestagdo do tecnico ou perito, se por éste for elaborado /
laudo para ser juntado aos autos..

§ 22 - Os depoimentos de testemunhas se
rao tomados em audi%ncia,na presenga do indiciado e de seu defensor,

regularmente intimados. n
§ 32--Quando a diligencia requerer si-

. r'd . , rd . .
gilo, em prol do interesse publico, dela so sera dada ciencia o)

indiciado, apés realizado.
Art. 216 - Se as irregularidades apuradas /

no processo administrativo congituirem. crime, a autoridade proces =
sante encaminhara certiddes das pegas necessérias, ao érgﬁo competen
te, para a instauracao de inquérito policial.
Art.217 - A autoridade processante assegu-
rara ao indiciado. todos os meios adequados a anpla defesa.
§ 1 - O indiciado podera constituir /
procurador para fazer sua defesa.
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§ 20 - Em caso de revelia, a autoridade pro
' e . - ’ L3
cessante designara, de oficlo, advogado ou funcionario, que se incumba
da defesa do indiciado.

Art. 218 - Tomadas as declaragoes do indiciado,
a ele sera dado o prazo de 5 dias, com vista do processo na repartigéa
para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Parégrafo Unico - Havendo .2 ou mais indiciados,
O prazo sers comum e de 10 dias, contados a partir das declaragoes do
dltimo déles.

Art. 219 - Encerrada a instrugao do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu dg
fensor, dentro da reparticao, para, no prazo de 3 dias, apresenfar suas
razoes de defesa firal.

Parégrafo Unico - 0 prazo sera comum e de 15 di
as, se forem dois ou mals os indiciados.

Art. 220 - Apresentada defesa final ou n2o, apos
o decurso 4o @azo, a comissao apr601ara todos os elementos do Processo,
apresentando relatorlo, no qual propora, justificadamente, a absolvi -
¢ao ou a punicao do indiciado, 1ndlcando,nﬁste caso, a pena cabivel e
seu fundamento legal.

Parégrafo Unico - O relatorio e todos os elemen

"~ a S 3 3 -
.tos dos autos serao remetidos a autoridade que determinou a instaura =-

¢ao do processo, dentro de 10 dias contados do teruino 4o prazo para /
apresentacao da defesa final.

Art. 221 - A comissfo ficara a disposigdo da au
toridade competente, ate a decisao final do processo, para prestar /
qualquer esclarecimento julgado necessério,

Art. 222 - Recebidos os autos,a autoridade com-
petente, apreciaré as conclusdes da comissdo, tomando as seguintes pro
vidéncias, no prazo de 5 dias:

I - se discordar das conciusoes apresentadas,

designara outra comissdo ou autoridade ,
para reexaminar o processo e propor, em cinco dias, 0 que entender ca-
blvel, ratificando ou nfic as conclusoes;

II - se acolher as conclusoes do relatorios

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o in
diciado, se for competente;



b) remetera o processo ao Prefeito ou Pre-
sidente da Cémara, com sua manifestagao, para aplicacao da pena, quan
do esta for de competéncia dessas autoridadeS

Art. 223 - O Prefeito ou Presidente da Cama
ra devera proferir a decisado no prazo de 10 dias, prorrogéveis por /
mais 5.

§ 12 - Se o processo n3o for decidido no
prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumira autométicg
. mente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

, § 2¢ - Nos casos de alcance ou malversa
¢ao dos dinheiros pﬁblicos, apurados nos autos, o afastamento se pro
longaré até a decisfo final do processo.

Art. 224 - Da decisao final, sao admitidos/
os recursos previstosneste Lstatuto.

Art. 225 - 0O funeionario so6 poderé Ser exo=-
nerado a pedido, apés conclusac fefinitiva do processc administrati-
vo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocencia.

Art. 226 - A4 decisdo definitiva proferida /
em processo administrativo sé poderé ser alterada por via de proces-
so de reviszo.

. cArPfrurLo 1V

Da revisao

Art. 227 - A gqualquer tempo, poderé ser re=-
querida a revisdo do processo administrativo de que resultou pena /
disciplinar, quando se aduzir_em fatos ou circunstancias suscetiveis
de demomstrar a inocéncia do funcionario.

§ 19 - A fevisao s6 podera ser requeri-
da pelo funcionario punido.

§ 22 - Tratando-se de funcionario fale-
cido ou declarado ausente, por decisdo judicial, a revisao poderé /
ser requerida por ascendente, descendente, irmzo ou canuge.

, Art. 228 - Correra o processo de revisio em
apenso aos autos do processo originério.

§ 10 - Na inicialg requerente podsra pe
dir a designagio de dia e hora, para a inquiricao das testemunhas gpe
arrolar,

~ ’ -
§ 29 - 0 processo de revisao sera reali
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zado por comissao designada na forma do artigo 212 deste Estatuto.
Art. 229 - As concluy sdes da comiss8o sg
rdo encaminhadas ao Prefeito ou Presidente da Camara, dentro de 30
dias, cabendo a esta autoridade decidir dentro de 10 dias.
Art. 230 - Julgada procedente a revisao,
sera tomeda sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se to-
dos os direiltos por ela atingidos.

TfTULO VIII
' Disposicoes finais

Art. 231 - O dia 28 de outubro sera con-
sagrado ao funcionario municipal.

Art, 232 - Serzo contados em dias corri-
dos os prazos previstos neste Egtatuto.

Parégrafo Unico - Na contagem dos prazos,
salvo disposigao em contrério,seré excluido o dia do comego e in -
clufdo o dia do vencimento. Se 8ste dia cair em sébado, domingo, /
feriado ou ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado
até o primeiro dia util seguinte. )

Art. 233 - S80 isentos de selo os reque
rimentog certiddes, e outros papéis, que, na ordem administrativa,
_ interessem ao servidor pﬁblico municipal, ativo ou inativo.

. Art. 23% - Nenhum funcionario podera ser
transferido, de of{cio, no periodo de 6 meses anterior e no de 3/
meses posterior a eleicgdes.

Art. 235 - B vedada a transferencia ouw/
remog¢ao, de oficio, de funciondrio investido em cargo eletivo,des
de a expedig8o do diploma e até o término do mandato.

Art. 236 - Serao obrigatoriamente exone
rados os ocupantes nao estaveis de cargas, para cujo provimento /
for realizado concurso.

Paragrafo Unico - As exoneracdes serdo/
efetivadas dentro de 30 dias,‘apés a homologag&o do Concurso.

Art. 237 - Dentro de 180 dias, o Execu~
tivo e a Camara Municipal, nas partes que lhes competirem, regula
mentarao o presente Estatuto.

Art. 238 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
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