PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

ESTADO DE SAO PAULO

2
PROJHIO DE LET Ne_°j X /12

( Dispde sGbre o quadro de pessoal do Executivo,cria

¢80, extingdo e transformagio de cargos, classifica
¢8o e reclacificaglo de cargos, estabelecimento de -
paridade de vencimentos e dd outras providéncias).

ARNALDO RODRIGUES BITTENCOURT, Prefeito do Municipio
de Barueri, Estado de S8o Paulo, usando de suas atri
bui gdes legais,

FAZ SABER que a CZmara de Vereadores do Muniocfipio de
Barueri aprovou e éle sanciona a seguinte leis

¢ cAPfTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS CARGOS

ARTIGO 18 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, cang
titui-se des
I ~ Cargos Isolados de Provimento em ComissZoj
ITI - Cargos Isolados de Provimento Efetivos
III « Cargos de Carreira de Provimento Efetivo;
IV - Cargos Isolados de Provimento Efetivo, a serem
extintos na vacincia.
Parigrafo Onico - O Quadro Geral de que trata &8ste artigo, passa a ser
constituido das Tabelas I,II,III e IV, constantes do
Anexo I, desta Lei.
. ARTIGO 28 — Ficam criados os cargos previstos nos Anexos desta lei.
ARTIGO 32 - S#o considerados extintos os cargos nfo previstos nos ane -
xo8 desta lei,
ARTIGO 48 ~ Os cargos era criados e de que trata esta lei, serfio providm
na forma do gue preceituam as ConstituigBes da Repliblica Fe
~ derativa do Brasil e do Estado de S2o Paulo, mediante concurso plblico de pro-
~ vas.
ARTIGO 58 ~ Ao Prefeito compete constituir a Comiss@o de Concursos que
sera integrada por funcionfrios ou servidores do Municipio
ou por pessoas estranhas ao servigo pﬁblico, porém de reconhecida idoneidade.
Pardgrafo Unico - No ato que instituir a Comiss3o de Concurso, o Prefei-
to expedird instTugdes gerais, requisitos e demais es-
pecificagdoes para o provimento dos cargos vagos, competindo 3 Comiss®o Provi -
denciar a convocagdo dos candidatos por editais, designar datas para o concur-

0, especificar as matérias, elaborar as provas, critério para aprovagio julgar
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és“provas e expedir o competente certificado de habilitag@oe
ARTIGO 68 -~ Os cargos oriados por esta lei, s2o de provimento efetivo -
com acesso por antiguidade, mereoimento e outros requisitos
na forma dos dispositivos constantes do Estatuto dos Funciondrios Pliblicos do -
Municipios
ARTIGO T2 ~ Os funcionirios efetivos ter3o acesso e efetivaglo nos carges
imediatamente vagos, de hierarquia imediatamente superior, -
observando-se para tal preenchimento a antiguidade, o merecimento e os disposi-
tivos preceituados no Estatuto dos Funciondrios Piiblicos do Municipio, mediante
concurso interno de avaliagdo de tais requisitos.
ARTIGO 8¢ -~ Ressalvado o preenchimento dos cargos vagos por acexso de -
' funcionirios efetivos, na forma da presente lei, o provimenw
to dos cargos que se vierem a vagar e de provimento efetivo serdo preenchidos -
exclusivamente por Concurso Piblico.
ARTIGO 92 ~ Os cargos integrantes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Barueri, ficam classificados com base nas atribui
goes de fato as exercidas por seus ocupantes,
Pardgrafo Unico - Estando o funciondrio afastado do exercicio de seu car
go, serdo consideradas como atribuig¢les de fato as exer
cidas pelo substituto, se houver, ou as que ao titular caberiam exercer, 8 a-
fastado nfo estivesse,
ARTIGO 10 - E assegurado aos funciondrios que j& exergam cargos e fungoes
correspondentes 3 denominagfio nova e mencionados na denomina—
¢8o atual, o direito de serem providos nos mesmos mediante a apostilagdo dos
. respectivos titulos, de conformidade com os novos padrdes, graus e referéncias
preceituadas nesta lei,
' CAPITULO II
DO PESSOAL
ABTIGO 11 ~ O pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, classifica-se
nas seguintes categoriass

I - FUNCIONARIOS, assim considerados os legalmente -
investidos em cargos piblicos, aos quais se aplica o Estatuto dos Funcionirios
blicos do Municfpio e legislagio complementar;

IT — CONTRATADOS, no regime @a legislagio traballhis-
nos casos previstos pela Constituicgio e legislagao federal,
) ARTIGO 12 - A contratag@o de pessoal dependerd sempre de autorizacgao -

b

pﬁijia do Prefeito e serd precedida de prova de selecdo.
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CAPITULO IIT
DO VENCIMENTO
ARTIGO 13 -~ Em decorréncia da aplicagio da presente lei, nenhum servidor
sofrerd redugio de vencimermbs ou saldrios.
ARTICO 14 - Cada cargo piblico terd o respectivo padrfo de vencimentos fi
xado em lei,
ARTIGO 15 - Além do vencimento fizxado para o cargo respectivo, o funciond
rio 86 poderd receber dos cofres municipais outras vantagens
pecuniérias, inclusive gratifica§5es de qualquer natureza, que tenham sido pre
vistas em lei.
. ARTIGO 16 - Os servidores contratados para exercerem fungbes idénticas -
4s de funciondrios efetivo, nfo poderfio perceber mensalmente
maior renumeragio que os vencimentos percebidos por 8ste, respeitada a propor-
cionalidade de horario.
ABRTIGO 17 ~ Fica estabelecido para os cargos publicos do Executivo a es—
cala de padr8o de vencimentos constantes do Anexo II, a pre-
sente lei,
CAPITULO IV
DA PARIDADE
ARTIGO 18 - Para fins estatutdrios e aplicagdo desta lei, comsideratse-
-20, sempre as definigdes de direito administrativo adotado
pela legislaciio federal,
. ARTIGO 19 -~ A escala de padroes dos cargos dos funcionirios do Executi -
vo € constituida de referéncias e graus, representadas por -
numeros ardbicos, do "1" ao "11", contando, cada uma, (5) graus, representados
por letras maiusculas em ordem alfabetica, de "AM g “EM,
ARTIGO 20 ~ A escala de padrdes a que se refere o artigo anterior se sub
divide em onze (11) faixas assim caracterizadass
FAIXA I - trabalhos manuais n8o especializados - referdncia "M,
FAIXA 1II ~ trabalhos simples, pouco variados — referéncia "2",
- trabalhos de esoritdrios, veifculos, bibliocteconomia, desenho
e administragdo de setor - referéncia "3,
/ IV - trabalhos de escritdrio e correlatos, e auxiliares de seglo -
e de obrasj servigos de mecinica e miquinas pesadass trabalhms
de ensino, e fiscalizaglo, e do servigo militar - referentia

"4".
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V -~ trabalhos de recebimentos, auxiliares de contabilidade e de
conhecimento de obras — referéncia "5%,

FAIXA VI -~ trabalhos de langamentos de tributos — referéncia "6",
FATXA VII - trabalhos de chefia de gabinete, fiscalizacdo de rendas e
encarregados de segio — referéncia "M,
FAIXA VIII -~ trabalhos de chefia de segio e do Tesouro - referéncia "8%,
FAIXA IX - trgbalhos de contabilidade - referéncia "9u,
FATXA X - trabalhos de diregdo e orientagdo — refer8ncia "10%,.
FATXA XI - trabalhos de assessoramento em assuntos correspondentes 2 -
administraclo, obras e financasj servicos t8cnicos ou espe~
. cializados e servigos correlatos - referSncia "1
Para'.gga.fo Onico - 0 enquadramento nas faixas e referéncia de que trata -
8ste artigo, far-se-4 de acdrdo com o nivel de comple
xidade de atribuigbes e o griu de responsabilidade que os caracterizam, adota
das as denominagdes constantes dos anexos desta lei.
ARTIGO 21 -~ O primeiro provimento de cargo criado por esta lei far-se-&
no grau "A" das referéncias correspondentes e os subsequen-—
tes no padrdo de referéncia em que haja ocorrido a vaga respectiva.
§ 1¢ — No caso de acesso, o servidor serd classificado no griu de
valor retribuitdrio imediatamente superfor ao daguele em que
se encontra,
§ 2¢ ~ Na transfer@ncia e nas demais formas de provimento do funcio
. rio, deverdao serclassificados no mesmo gréu(mesmo’em que se
encontravam enquadrados no cargo anteriormente ocupado, sob pena de nulidade
do ato.
ARTIGO 22 - Qualquer alteracio de denominag¢lo ou de vencimentoe de car-
gos o fungdes, sdmente poderd ser efetuada com observincia/
dos princ:'.;pios estabelecidos nesta lei, sob pena de nulidade do ato.
ARTIGO 23 -~ Anualmente, pelo critério alternativo de merecimento, anti-
guidade & outros requisitos estabelecidos no Estatuto dos /
Funcicnirios Piblicos do Municipio, serfo promovidos, de um grdu para outro
qafmesma. classe, a partir do griu de classificacio e enquadramento efetuado,
os funciondrios piblicoes do Executivo titulares de cargos, na forma do que /
/estabelece o Anexo IIl.
, ARTIGO 24 - Nas admissGes de pessoal n@o regido pelo:Estatutos dos Fun—
ciondrios Piblicos do Municfpio, os saldrios nfio poderfio /
trapassar para idéntica jormada de trabalho, os limites fixados para’ g,fos /
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para o8 cargos a que correspondem.
Pardgrafo Unico - Para os efeitos d8ste artigo, consideram-se /
além do padrao do cargo, as respectivas vanta
gens.
ARTIGO 25 - As gratificagbes e adicionais serdo calculados so-
bre o padrio do cargo do funcionario.
ARTIGO 26 - Fica uniformizado em 5% (cinco por cento) por quin
quenio, para os servidores do Executivo o adicional
por tempo de servigo, extinto qualquer outro adicional ou acréscimo dessa
natureza que exceda ésse percentual.
. Pardgrafo Unico - £ vedada a concess@o ou a percepgao de qualquer
¢ outra vantagem pecuiidria por tempo de smervigo
ressalvada a sexta parte dos vencimentos na forma estabelecida pela legis
lagdo vigente.
ARTIGO 27 - Os proventos dos inativos serdo revistos de acdrdo
com a legislagdo vigente.
ARTIGO 28 - Os anexos que acompanham esta lei em nlmero de 2 /
(dois) dela fazem parte integrante.
CAFITULO V
DISPOSI CBES GERAIS
ARTIGO 29 - Dentro do corrente exercicio, o Prefeito expedira os
atos necessdrios & réalizaclio de concurso piblico de
‘ qgue tratam os artigos 4% e seguintes desta lei.
ARTIGO 30 - O Prefeito Municipal poderd convocar funcionirios ) 52X
ra prestacgio de servigos em regime de tempo integral
atendidas as necessidades do servigo publico e a existéncia de dotagdes /

orgamentirias prdprias, bem como estabelecer normas e principios para tal
regime e o Regime de Dedicagiao Exclusiva aos ocupantes de cargos do Exe
cutivo.

” ARTIGO 31 - Aos titulares de cargos de Assessor, Diregdo, Asses
//i soramento e Chefia de Gabinete, poderd ser artibrada
pelo Prefeito Municipal, atendendo 2 natureza do servigo e ao interésse/
da Adminstra¢do, uma gratificagdo de representagio ndg superior a de 33%
(trinta e tres por cento) sobre o respectivo padrao de vencimentos.

ARTIGO 32 - Para efeitos de disponillidade, aposentadoria e es-
N\ tabilidade no servigo publico, & considerado como de

efetivo exercicio os perfiodos de servigos prestados ao Municipio, sob /

ualquer forma e condigoes, pelo funcionirio concursado para cargo de pro

imento efetivo.
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CAPLTUIO VI ] ’
DISPOSIGUES ™ FINAIS
ABIIGO 33 = Ao funcionario designado para responder pelos servigos da /
Jinta de Servigo Militer no Munic{pio, podera ser arbitrada-
pelo Prefeito, uma gratificagao nao superior a de 30% (trinta por cento) so-
bre o respectivo pedrac de vencimentos, -
ABTIGO 34 # E o Prefeito Municipel autorizado a promover as necessarias /
transferencias de pessoal, bem como remansjar os funcicnarios
qus entender convenientes de um Orgho, Bepartigao ou Unidade para outra mo seq
tido de aloangar maior eficiencia dos trabalhos administrativos e o desenvolﬂ
9 « ., manto, e a descentralizagao dos servigos do Bxecutivo.
P ARTIGO 35 = Serao sempre renumeradas as substituigGes, por impedimento lg
gais dos seus titulares.
ABRTIGO 36 - As despesas decorrentes da exscugao desta lel serao atendidas
por conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento vie
gente, suplementadas se necessa'ﬂo,
ABTIGO 37 = Esta lei entrara em vigor no dia 12 de japedro de 1973, revo-
gadas as disposigoes em contrario. -

PREFETTURA MUNICIPAL DE BARUERL, A0S 19 DE SETERMERO DE 1972+

O EBEFEH‘O MONICIPAL
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