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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N )/72 s

(Dispoe sobre o guadro de pesscal do Ebcecut:.vo, criagaoc,
extingac e transformagao de cargos, classificagao e rg
classificagao de cargos, estabelecimentc de paridade de
vencimentos e da outras providencias).

ABNALDO RODRIGUES BITTENCOURT, Prefeito do Mmicipio
de Barueri, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui
goes legais,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Bg
rueri aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPfTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS CARGOS

1 M et St

ABII1GO ]8® - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri,cong
' titui-se de:
I - Cargos Isolados de Provimento em Comissao;
II - Cargos Isolados de Provimentc Efetivo;

III - Cargos de Carreira de Provimento Efetivo;

IV - Cargos Isolados de Provimento Efetivo, a sebem
extintos na vacancia.
Pargerafo Unich - O Quadro Uersl de que trata este artigo, pessa a ser -
constituido das Tabelas I,II,III e IV, constantes do /
Anexo I, desta Lei,

ARTIGO 22 -~ Ficam criados os cargos previstos nos Anexos desta lei.

ARTIWO 3% - Sao considerados extintos os cargos nao previstos nos anexos
desta lei.
ARTIGO 4® - Os cargos era criados e de que trata esta lei, serao providos,
ng forma do que preceituam as Constituigoes da Republica Fedg
rativa do Brasil e do Estado de Sao Paulo, mediante concurso publico de provas.

ARTIGO 52 - Ao Prefeito compete constituir a Comissao de Concursos que sg
ra integrada por funcionsrios ou servidores do Mmic{pio ou
por pessoas estranhas ao servigo pablico, porem de reconhecida idoneidades
Parggrafo Unico - No ato que instituir a Comissao de Concursos, o Prefej
to expedira instrugoes gerais, requisitos e demais es-
pecificagoee para o provimento dos cargos vagos, competind6 a Comiss@o provi-
denciar a convocagao dos candidatos por editais s designar datas para o concup
80, especificar as materias, elaborar as provas, critéiio para aprovagao,jul-
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julger as proves e expedir o competente certificado de habilitaggo.

ABTIUO 68 - Os cargos criados por esta lei, sao de provimento efetivo com
acesso por antiguidade, merecimento e outros requisitos na -
forma dos dispositivos constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mmi
cipios
ARTIUO 78 - Os funcionarios efetivos terso acesso e efetivagao nos cargos
imediatamente vagos, de hierarquia imediatamente superior,ch
servando-se para tal preenchimentc a antiguidade, o merecimento e os dispositi
vos preceituados no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Mmic{pio,mediante -
concurso interno de avaliagac de tais requisitos.
ARTIGO 82 -~ Resselvado o preenchimento dos cargos vegos por acesso de fum
cionarios efetivos, na forma da presente lei, o provimento ..
dos cargos que Se vierem a vagar e de provimento efetivo serao preenchidos, ex
clusivamente por Concurso Pﬁblico,
ARTIGO Of ~ Os cargos integrantes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu~
nicipal de Barueri, ficam classificados com base nas atribui
goes de fato as exercidas por seus ocupantes,
Paracrafo Unich - Estando o funcionirio afastado do exercicio de seu cal
go, serao consideradas como atribuigoes de fato as exer
cidgs pelo substituto, se houver, ou as que ac titular caberiam exercer, se a
fastado nao estivesse,
ARITGO 10 - E assegurado aos funcionarios que ja exercam cargos e fungoes
correspondentes a denominagao nova e mencicnados na denoming
¢ao atual, o direito de serem providos nos mesmos mediante a apostilagao dos -
respectivos titules » de conformidade com os novos padroes, graus e referéncias
preceituadas nesta lei.

CAPfTUIO II

DO PESSOAL
ARTIW0 1] - O pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri,clessifica~se -
nas seguintes categorias:

I - FUNCIONARIOS, assim considersdos os legalmente inves-
tidos em cergos publicos, sos queis se aplica o Estatuto dos Funcionsrios Po-
blicos do Municipio e legislagao complementar;

II - CONTRATADOS, no regime da legislagao trabelhiste nos
cesos previstos pele Constitwigao e legislagao federal.
ARTIGO ]2 & A contratagao de pessoal dependera sempre de autorizagao pre
" via do Prefeito e sera precedida de prove de selegac.

( continue - fis, 3)
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CﬂTUID IIX
DO VENCIMENTO
ABTIGO 13 - Em decorrencia da aplicagao da presente lei, nenhum servidor
sofrera rédugao de vencimentos ou salarios.
ARTIGO 14 = Cade cargo publico tera o respectivo padrao de vencimentos fi
xedo em leiy
ARTIGO 15 - Além do vencimento fixado para o cargo respectivo, o funciong
Tio 86 podera receber dos cofres mmicipeis outras vantagens
pecuniarias, inclusive gratificagdes de qualquer natureza, que tenham sido pre
vistas em lei,
ARTIGO 16 = 08 servidores contratados para exercerem fungoes identicas as
de funcionario efetivo, nao poderao perceber mensalfiente maior
Temmeragao que os vencimentos percébidos por estes, respeitada a proporcional]
dade de horarios ’
ARTIGO 17 = Fica estabelecide para os cargos piblicos do Executivo a escg
la de padrso de vencimentos constantes do Anexo II, a presene
te lei,
CAPITULO IV

DA PARIDADE

ARTIGO 18 - Para fins estatutarios e aplicagao desta lei, considera-se-ao,
sempre, as definigoes de direito administrativo adotado pela
legislagao federal.
ARTIGO 19 - A escala de padroes dos cargos dos funcionarios do Executivo
é constituida de referencias e graus, representadas por nimg
Tos erabicos, do “1" ac 11", contendo, éada ums, (5) graus » Trepresentados por
letras maimsculas em ordem alfabetica, de "AN a ®E%.

ARTIGO 20 - A escala de padroes a que se refere o artigo anterior se sub
divide em onze (11) faixas assim caracterizadas:

FAIXA I - trabalhos manuais nao especializados - referencia "%,

FATXA II - trabalhos simples, pouco variados - referencis 2%,

FATXA III - trabalhos de escritorio, vefculos, biblioteconomia, desenho
e administragao de setor - referencia "3%,

FATXA 1V & trabalhos de escritdrio e correlatos , © auxiliares de segg,o
e de obras; servigos de mecanica e maquinas pesadas;  irabg
lhos de ensino, e fiscalizagao, e do servigo militar - refe
rencia W4,

( continua £1s. 4)
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FATXA V - trebalhos de recebimentos, auxiliares de contabilidade e de
conhecimento de obras - referencia 5%,

FATXA VI - trabalhos de langamentos de tributos - referéncia "6%,.

FATXYA'  VII - trabalhos de chefia de gabinete, fiscalizagio de rendas e
encarregados de segdo - referencia “7W,

FATXA VIII - trabalhos de chefia de segao &€ do Tesouro - referencia "84,

FATXA IX - trabalhos de contabilidade - referencia "9%,
FATXA X - trabalhos de diregao e orientagao - referencia "1OM,
FATXA XI - trabalhos de assessoramento em assuntos correspondentes a /

administragao, obras e finangas; servigos tecnices ou especia
lizados e servigos correlatos - referencia 11N,
Paragrafo Unico - O enguadramento nas faixas e referéncia de que trata
este artigo, far-se-a de acdrdo com o nivel de comple
xidade de atribuigoes e o grau de responsabilidade que os caracterizam, adota-
das as denominagoes constantes dos anexos desta lei.
ARTIGO 2] -~ O primeiro provimento de cargo criado por esta lei far-se-
& no padrao "A" das referéncias correspondentes e os sub-
sequentes no padrao de referéncia em que haja ocorrido a vaga respectiva.
§ 12 - No caso de acesso, o servidor sera classificado no gré.u de
valor retribuitério imediatamente superior ao daguele em /
que se encontra,
§ 29 - Na transferencia e nas demais formas de provimento do fun-
cionézio, déverao ser classificados no mesmo grau en que /
se encontravam enquadrados no cargo anteriormente ocupado, sob pena de nulidade
do ato. _
ARTIGO 22 = Qualquer alteragao de denominagio ou de vencimentos de car
gos e fungdes, somente podera ser efetuada com observancia
dos principios estabelecidos nesta lei, sob pena de nulidade do ato.
ARTIGO 23 - Anualmente, pelo critério alternativo de merecimento s anti
guidade e outros requisitos estabelecidos no Estatuto dos
Funcionirios Piblicos do Mumicipio, serfio promovidos, de um gréu para outro da
mesma classe, a partir do gréu de classificagao e enguadramento efetuado, os /
funcionarios piblicos do Executivo titulsres de cargos, na forme do que estabe
lece o Anexo II,
ARTIGO 2/ - Nas admissces de pessoal nio regido pelo Estatutos dos Fup
cionarios Publicos do Mmicipio, os saldrios nao poderaoc /
ultrapassar para identica jornada de trabalho , os limites fixados para /
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dos para oS cargos a que correspondem,
Egém_ﬁ&‘g - Para os efeitos deste artigo, consideram-se além
do padrao do cargt, as respectivas vantagens,
ARTIGO 25 - As gratificagoes e adicionais serao calculados sobre o
padrao do cargo do funcionario.
ARTIGO 26 - Fica uniformizado em 5% (cinco por cento) por quinqus-
nio, para os servidores do Executivo o adicional por -
tempo de servigo, extinto qualquer outro adicional ou acrescimo dessa naturg
za que exceda esse percentual,
Paragrafo Unico - B vedada a concessao ou a percepgao de qualquer
outra vantagem pecuniaria por tempo de servigo,
ressalvada a sexta parte dos vencimentos na forma estabelecida pela legislg
gao vigente.
GO 27 ~ Os proventos dos inativos serao revistos de gcordo com
a legislagao vigente,
ARTIUO0 28 = Os anexos que acompanham esta lei em numero de 2 (dois],
dela fazem parte integrante,

CAPITUIO ¥V
DISPOSIGOES  GERAIS

ABTIGO0 29 - Dentro do corrente exercicio, o Prefeito expedird os ‘¢
atos necessarios a realizagio de concurso piblico de -
que tratam os artigos 42 e seguintes desta lei,
ARTIGO 30— O Prefeito Municipal podera convocar funcionarios para
prestagao de servigos em regime de tempo integral,aten
didas as necessidades do servigo publico e a existéncia de dotagoes orgamen-
térias proprias, bem como estabelocer normas e principios para tal regime e
o Regime de Dedicagao Exclusiva aos ocuparites de cargos do Executivo,
ARTIGO 3] - Aos titulares de cargos de Assessor, Direg2o, Assessorg
mento e Chefia de Gabinete, podera ser arbitrada relo -
Prefeito Municipal, atendendo a natureza do servigo e ao interesse da Adminig
tragao, uma gratificagio de representag@o nao superior a de 50% (cinguenta ..
por cento) sobre o respectivo padrao de vencimentos.
ARTIGO 32 - Para efeitos de dispomibilidade, aposentadoria e estabj
lidade no servigo puhlico s € considerado como de efeti-
vo exercicio os per:fodoe de servigos prestados ao thic:fpio » 8ob qualquer fox
ma e condigoes, pelo funcionario concursado e nomeado para cargo de provimen
to efetivo.

(continua -~ fls, 6 )
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CAPITULO VI

DISFOSIGUES FINAIS

ARTIUWO0 33 - Ao funcionario designado para responder pelos servigos da
Junta de Servigo Militar no Municipio, poders ser arbitrg S
'da pelo Prefeito, uma gratificagao nao superior a de 30% (trinta por cento) sg_
bre o respectivo padrao de vencimentos,
ARTIGWO 3/ - E o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferenciss de pessoal, bom como remanejar os funcioni-
rios que entender conveniente de wm Crgao » Reparticao ou Unidade para outra, no
sentido de alcangar maior eficiencia dos trabalho administrativos e o desenvol
vimento, e a descentralizagao dos servigos do Executivo.
ARTIGO 35 - Serao sempre remuneradas as substituigdes, por impedimen—
to legais dos seus titulares.
- ARTIUO0 36 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serSo atendi
das por conta das dotagoes proprias, consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas se necessario.
ARTIGWO 37 - Esta lei entrara em vigor no dia 12 de Junho de 1972,revg
’ gadas as disposigoes em contrario.’

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, A0S 31 DE MAIO DE 1972.-

0 PREFEITO MUN ICIPAL

BITTENCOURT




