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Dispde sobre a revalorizagao da escala de venci-
mentos e salarios do Funcionalismo do Municipio
de Barueri.

e pelo mais antigo.

Para efeito de promogao dos servidores bragais levar-se-a em con-
sideragao o merecimento de cada um, baseando-se nos seguintes atributos:

ATRIBUTOS PARA PROMOCAQ

a) - Assiduidade e Pontualidade
b) = Produtividade

¢) - Disciplina

d) - Cooperagao

ASSIDUIDADE E_PONTUALIDADE

Significagao - Compareclmenuo didrio ao trabaiho; observancia de horario de
entrada e safda do servigo

PRODUTIVIDADE

Slgnlflcagao ~ Rendimentoc nas fungoes de trebalho, com os dois qualificati-
vos(Rendimento e Regularidade) e quantitativo(volume de tra~
balho)

DISGIPLINA

~ . . . ~ [N
Significagao - Cumprimentc das disposigoes regulamentares, acatando as or-
dens superiores, respeito aos Chefes e companheiros de tra-
balho.

COOPERAGEQ

Siginificagao - Disposigao em colaborar para o bom andamento dos _servigos ,
mesmo quando fora de suas atrlbulgoes, compreensao e tole-
rancia Jare. com Os companheiros.

Em cada periodo de mov1mentagao de QUADRQ, que se realizars bi-
enalmente, no mes de maio, sem pregulzo dos reajustes salarlals, ao Chefe
1med1ato competlra indicar ao sr. Chefe do Executivo, para efeito de promo
gao, os servidores que jmerecem serem promovidos, apresentendo a justificae
tiva por meio de Relatdrio.

Entendemos também de que para as demais carreiras se faz neces-
saria a elaboragao dos respectivos QUADICS, paras se oferecer a justa dis-
tingab que ora se pleiteia aos trabalhadores bragais.
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Sala das Segsoes, 24 de abril de 1968
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Arnaldo Rodr;gues Bittencourt




