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ANEXO Vil
CAMARA MUNICIPAL DE BARUER!

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

-
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Paliagdo Especial de Desamperho - Estagio Probabfio (). ... Avalachy Pertddicade Desempénbe (|

GRUPO ENSINO SUPERIOR

Nome do senidor:

Ceargo: INamevo do registro:

Departamento/Setor:

Nome do avdliador IPeﬂado da avaliagBo:

Escala de Pontuaclio
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Preencha os campos abaixo, marcando a opgao que retrate a realidade em relago as habilidades requeridas, conforme
legenda adiante.

ALY L v BL A

Pontuagio Definiglo
0as0 O colaborador nfio atende &s exp iy Sua c80 nlio se nos pard desejavel

51a70 O col stende as Sua stuagio requer

71890 O col atende &s thes. Sua estd em um nivel adequado as suas responsabilidades.

O cal supera as exp ™as em nhel de Excelancia. Destaca-se No grupo do qual Bz parte. £ um|
aser i

91a 100

COMPETENCIAS GERAIS

CRITERO mc”gm&?rﬁmm OU | oaso{51a70| 71280 |91a100] Peso | PoNTOS

Disciplina: Percepglio scbre a|

capacidade do serddor quanto 8]Segue & nomas e  procedimentos

obedidncia &s ordens, so respeitolestabelecidos na  Cdmera, demonstrando!

as lels e &s normas e ac imestritojlsciidade em seguir Instrugles e aceitar)
to dos d ke Jes de seu superi

80 senigo pablico.

Capacidade de ftnicladva:

capacidads  de  suallzarly ooy prentisca e s antecipa a potencials

5 e agir p uges!
assim como de spresentarl o aos © 208 &P ol tlmn::: 250 0

suae‘sfbes 7] If:lehs m(em‘mesm responsabiidades.
aperfei; dos tos ou
4 coregBic de erros.
{Produtividade: Awliagio do|
trabalho na relaglo  entrs
d e 3 dutho ¢  ogd, ap do boa
comparade g0 wolume o K pars da tarefns, mesmo
tividad 0 que haja sumento inesperado de volume de| 300 0
] doo d b na methor relaclo quentidade e
prazos  estabelecidos e  ojquafidade,
latendimento das metas de
desempenho.
Qualldade: Refere-se a0,
empenho na execuglo dojExecuta seu trebatho sempre de forma
trabath i aftand itando a reincidéncla de emos, 300 [
grau  de exstidAq, - guindo o principio da eficlé:
{clareza, cuidado e esmero.
Prog BT T e
& esforgo pessoal em aperieigoar-
se cada wez mals para &
novos

com nows desatos e

¢ P

P bidad bem onthua em seu desempenho, procurando,
ihoda, com o o do{ainda, estar sempre atualizado em sua 4rea.
tempo, do desempenho das

D P to com suas
atribuigSes, agindo com responsabilidiade,

Responsabliidade: Refere-se a‘ o
%o das o cumpdndo”puzos e buscendo atingir metas

[deveres do cargo ¢ &
de suas atiidades com zeio,|Uthiza, de lonal ¢ adeq os
interesse e dedicagio. {recursos disponheis, bem como obedece aos.
vin de Saude e
belecidos pela
Auxilia, de i na lugdio de
C gda: P para alps p do einda colaborar com 200 0
execuglio das tareks da equipe,cdegas
bem como demonstrer interesse, IPromove @ melharia do de
pelas demsndas e processos de nso ap e ap 200 0

do setor. finapropriados ou participanda dele;
PONTUAGKO 20,00 R

MEDIA y

REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL| 58.82% i

250 (]
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Camara Municipal de Barueri
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
o DESCRICAO DO DESEMPENHO OU . NTOS
CRITERIO COMPORTAMENTO 0850 | 51470 {71280 |91a 100 PESO | PONTO
Realiza seu trabalho de forma estruturada,
\ " . prépr de
Orgar:lza‘géo: assoclada & e, & 4o no e 3 0 0 n
cer de N de suas tamfas, tand - o
trabaiho, do ol s Simentos & prazos, © w
desenvohendo a ordem Idgica gtengao 8 procedimentas o p ~ ? .-
das tarefas Aplica conceltos das Nomas SAB00O,
ISO9001 ¢ 1SO14001 no desempenho de suas 3 0 = Z
|atribulcges. ° ©
Procura estar sempre atualizado sobre suas
athidades com lelturas, pesquisas e 9._)
Conhecl t Téenico: Iclando e | do o 4 0 =
Aplicaglio dos h tos|d penhc de suas atiidades a partir do que| 3‘)
exigidos pelo cargo, bem como|aprende. OJ
daqueles adquiridos|Contribul, por melo de sua formaglo, nos S >
P processos j4 estabelecidos na Camara, bem 4 0 —
como propde solugdes pare novas demandas
qQue de seu conheci
PONTUAGAO 14,00 B ?/\)
MEDIA .
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 41,18% - ’ B
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Exame scbre o comparecimento do senidor a seu posto e
obsendncia do horario de trabalho, bem como o cumprimento|
da carga horara, di das énclas, dos
atrasos nas entradas e das saidas antecipadas ne horario de,
expediente sem autorizagéio.
ITEM QTDE | PESO | PONTOS
Atrasos, auséncias, saidas
antecipadas (em minutos) ~ao0z08 0,00
Falta justificada -1 0,00
Falta injustificada -2 0,00
Total 0,00
RESULTADOS |
COMPETENCIAS GERAIS 0,00]
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 0,00]
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 0,05]
TOTAL 0,00]
Espago destinado & va da tuagdo atribuida, bem como esci l tos pert $, Caso [ Arl

JConhecimentos e habllidades a sarem dessnvolvidos através de trelnamento e capacitagio

Comentarios do avaliador

Comentéros do avaliado

Assinaturass

Superior do Avallador: Data:
Awatiador: Data:
(Avaliado: Data:
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