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ANEXO W1
CAMARA MUNICIPAL DE BARUER

AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO TECNICO ENSINO MEDIO

Nome do senidor:

Cargo:

[Ndmem do registre;

Departamento/Setor:

Nome do avallador:

I’ﬁemdo da avaliagho:

Escala de Pontuacio

legenda adiante.

Preencha os campos abaixo, marcando a opgdo que retrate a realidade em relag3o as habiidades requeridas, conforme

Pontuaglo

Definigio

0as0

nos

O calaborador ndo atende 8s expectativas definidas. Sua ¢80 n3o se

cjavels.

51270

O calaborador atende parciaimerte 8s expectativas. Sua atuag8o requer methoras.

71890

O coleborador alende &s expectativas. Sua atuagBo estd em um nivel adequado as suas responsabitidades.

91a 100

se&

O cdaborador supera 88 expecialives em nivel Ge ExXcelencia. Destaca-se No grupo 4o qual Bz parte. E um exempio a

COMPETENCIAS GERNS

CRITERIO

DESCRICAO DO DESEMPENHO OU

COMPORTAMENTO 0a% | Sta70

Tle®

91a 100

PESO

PONTOS

Disciplina: Percepcdo sobre a
capacidade do senidor quanto &
obediéncia &s ordens, ao resp

Segue as nomes e procedimentos
d na Cémara,

a5 lels e s nomas ¢ ao imestiito)
cumprimento dos d

facilidade em segulr instrugles e aceitas]

80 sendgo pablico.

de seu sup

. rp gy de  lIniciativa:

capacidade de visualizar|
situagles e aglr prontamente,
assim como de apresentar|

g ou idelas a0
aperfeicoamento dos sendgos ou;
8 comegio de emos.

£ proativo. Kientifica e se antecipa a potencials
problemas & age apresentando sugestdes para
saucdes eficazes. Assume nowas,
responsabidades.

2,00

[Produtividade:  Awiiagio do|
ltrabatho na  relacdo  entre|
qualidade e quantidade,
lcomparado a0 woiume de

o pr ° dos
prazos  estabelecidos e o
glendimento  des metas  de|

E produtivo e 4gll, epresentando boa
capacidade para execuglio de tarefss, mesmo)
que haja aumento inesperado de vohmme de)
trabalho, na mehor relacBo quantidade e
qualidade.

3,00

Quafidado:  Refross 80
empenho na doj

trabalho entregue, awaliando

greu  de  exatidfio, ¢80,

300

idad: methordal

co tihua em seu ;&sempemo. procurando,
inda, estar sempre stusizado em sus drea

ecmpm\do prazos @ buscando afinglr metas

D it prometimento com  suss]
atribulgles, agindo com responsabilidade,|

|deweres do cargo @ & 3

25

de suas athidades com zelo,
interesse e dedicagso.

ipinciplos de Satde e Seguranga
{estabelecitdos pela organizacfo.

Utiliza, de meneira racional e adequada, o5
recursos disponivels, bem como obedece aos!

25

Auxilia, do ira amigével, na ¢80 de

Cooperagio: » para

execuglio das tarefas da equipe,

bem como demonstrar Interesse;

pelas demandas e processos de|
iho do setor.

caleges scb

p do sinda colab com

2,00

Promove a methoria do ambiente de trabatho,
g0 tando e epciand o ent

Inapropriados ou participando deles.

200

PONTUAGAO|

19,50

MEDIA

| “REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL

50,52%
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Parlamento 26 de mar¢o

Camara Municipal de Barueri

ISO 9001 | SA 8000 | ISO 14001

COMPETENCIAS ESPECIFCAS
DESCRICAO DO DESEMPENHO OU : ) T. .
CRITERIO COMPORTAMENTO 0as0 $taT0 712980 {+81a 100 4 PESO { PONTOS
& organizado no cumprimento de suas tarefas, s o _‘9 “n
restando atengdo a procedimentos e prazos. —
Organizagho: assoclada @ P one P g “
capacidade de estuturar ofE culdadoso no manuselo de materials, N .
trabalho,  estabelecendo  e[documentos e equipamentos, mantendo seul 3 0 4 prd
deservolvendo a ordem légicalespago de trabalho limpo e crganizado. © -]
das tarefas Aplica conceltos das Normas SAB000,
1SO5001 e 18014001 no desempenho de suas 3 0 b‘)
atibulctes. o
Procura estar sempre atualizado sobre sues|
atiMdades com Jelturas, pesquisas €| 4) 3..)
Conhecimento Técnico:itroinamentos, reciclando e Inovendo o 3 0 ) S
Aplicagdo dos conhecimentos|d penho de suas atidades a partir do que }—
exigldos pelo cargo, bem comofaprende.
daqueles adquifidos{Contribul, por meio de sua formac2o, nos|
posterlomente. processos J& estabelecidos na Cémara, bem 3 °
como prople solugbes para novas demandes ’J
quer de seu conhecimento. wi
PONTUAGAO 15,00 0,00 v
MEDIA|
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL| 43A8% -
ASSIDUDADE E PONTUALIDADE
Exame sobre o comparecimento do senidor a seu posto e cbservncial
do horérlo de frabatho, bem como o cumprimento da carga horéria,
mediante verificaclic das ausénclas, dos atrasos nas entradas e das
saldas antecipadas no hordrio de expedlente sem autorizag8io.
ITEM QTDE PESO | PONTOS
Atrasos, ausénclas, seldas
antecipadas (em minutos) -0.00208 0.0
Felta justificada -1 0,00
Felta injustificada -2 0,00
Total 0,00
RESULTADOS |
COMPETENCIAS GERAIS 0,00]
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 0,00|
ASS!DUIDADE E PONTUALIDADE 0,00]
TOTAL 0,00
Espaco destinado 4 justificativa da pontuacio atribuid: , bem como escl imentos pertinentss caso A ri

Conhecimentos e habllidades a serem dessnvolvidoestravae

dadreinamento e canacltackn

Comentarios do avallador

Comentarios do avellado

Assinaturas:

Superlor do awallador; Data:
Awallador: Data:
Avaliado: Data:
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