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ANEXO V
CAMARA MUNICIPAL DE BARUER!
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Hviliaedo Fepecial ge DesaiMpenh - Estadio Probawrio (. J., . aumn. AVERAGHO PerioQicdde Deseripeniy () S °
GRUPO ADKINISTRATIVO p
Nome do senidor: ?'
51
Cargoc JNumem do ragistra: “6\
Departamento/Setor: g
Nome do ewaliador: ’Pm da awaliagaa; ?V‘)
Escala de Pontuaciio
Preencha os campos abaixo, marcando a opgdo que retrate a realidade em relagdo as habilidades requeridas, conforme legenda
adiante.
Pontuacao Definicso
0as50 O colaborador ndo stende és exp efn Sua nllo se nos pard desejdvels
51a70 O colaborador atende parcialmente ds sxp i Sua ¢80 requer
71890 O col atende as exp Sua ¢80 estd em um nivel adequado &s suas respansabifidades.
91 a 100 O supera as ex ivas em nive! de E: ia. Destaca-se no grupo do qual faz parte, £ um exemplo a serj
{seguido.
COMPETENCIAS GERAIS
CRITERIO DESCRIGAO DO DESEMPENHO OU 0250 | 51a70 | 7129 | 91a100 | PESO | PONTOS

COMPORTAMENTO

Disclplina: Percepgo sobre a
cepacidade do seridor quanto a]Segue @S nomas e procedimentos
cbedigncla 4s ordens, ao respeitofestabelecidos na Camera, demonstrando)

as fels ¢ 4s normas e ao imestrito{facilidade em seguir instrugBes e aceitar] 10 °
cumprimento dos dewres afe ' de seu sup
a0 senvgo publica,
Capacid: de va:
ftuactes e .;: E proativo. identifica e se antecipa s potenclals
Y i pr & age ap sugestdes para)
assim c::ml,del:: ovantes aof59YS £ Assume  nows 20 0
aperkicoamento dos serdgos ol CSPORSabildades.
& carregBio de erros.
Produtividade: Awllacdo  do
trabatho  ne  relaglo  entre|
qualidede e quantidade,(E produthvo e &g, epresentsndo boa
parad a0 wiume o idade para c80 de tarefas,
otividades entregues, ique hajs aumento hesperado de wolume de 300 0
Td (] F do b na meihor relaglio guantidade e
prazos i e i
atendimento das metas de

desempenho.
Qualldade: Refere-se  ao]
lempenho  na  execugdo do|Executa seu trabaho sempre de forma)

trabath gue, &t a relncidéncia de emos, 300 0
grau  de  exatiddo, indo o principio da eficié
clareza, cuidado e esmero.
Progresso funclonal: Dedicag 0,
o esforgo pessoal em aperfeigoar-
se cada wz mals para cam nows desafos e
novos apr ”
L bem . em seu d " 150 0

{melhoria, com o decorrer dolainda, estar sempre atualizado em sua érea.
tempo, do desempenho das

D: etim com  suas|

etribuicSes, namr!o com responsabiidade, |

Rosponsabllidade; Rekerese alo oo © o SO0 <on & atingis metes 280 °
das 90eS. €l dhiduals e coletives.
deveres do cargo e & 5
de suas atiidades com zelo |Uthiza, de ira racional ¢ ad os
i o dedicacd disponhels, bem como cbedece acs
jprincipios de  Sadde e Seguranca 2% 0
§obal pela =
Auxilia, de ek igével, na lugo de
{Cooperagiio: cooperer para &{problemas, procurando ainda colaborar com 200 [\]
execuglio des tarefas da equipe, [colegas sobrecamegados.
bem como demonstrar interesse Promowe a methoria do ambh de trabalh
pelas demandas e processos de N S
trabalho do setor. f‘h ° P . 20 0
ou particip deles.
PONTUAGAO 19,50 N
MEDIA| -
{ REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 01.00% .
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DESCRICAO DO DESEMPENHO OU
o4 8 A PESC | PONTOS
CRITERIO COMPORTAMENTO 0 < -
E organizado no cumprimento de suas tarefas, 300 0 3 ZE‘
p do atenglio a procedimentos e prazos. o .e
or laca &l ¢
pacidad de truty ol idad no de ter: Z Z
trabalho, tabels d d tos & equip seu 3,00 0 P [
d fvendo a ordem légicajespago de trabalho limpo e organizado. p
das tarefas Aplica conceltos das Normas SA8000,
1SO9001 & 1SO14001 no desempenho de suas 300 o D’
atribuigdes, )
iogheelm-:;: " T'écnI::o: Aplica os conhecimentos previstos na - 9':
b Atribuigio de seu cargo, bem como, por meio J‘)
;:IDI:IC; pelo cargo, b:‘;" ;::2: de treinamentos e pesquisas, agrega vaior & 300 o
qu qu sua atividade,
posteriormente.
PONTUACAO 12,00 .
MEDIA .
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 38,10% .
L ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Exame sobre o comparecimento do senidor a seu posto e obsernvancia o

horério de trabalho, bem como o cumprimento da carge horéria, mediante
verificaclo das ausénclas, dos atrasos nas entradas e das saldas
{anteclpadas no horério de expediente sem autorizago.

ITEM QTOE PESO PONTOS
Atrasos, auséncias, saldas

antecipadas (em minutos) +0.00208 0,00
Falta justificada -1 0,00f
Falta injustificada -2 0,00
Total 0,00
RESULTADOS ]
COMPETENCIAS GERAIS 0,00|
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 0,00,
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE ﬂ,ﬂ
TOTAL 0,00]

Espago destinado a Justificativa da pontuagio atribulda, beam coma esclareclmentos pertinentes, caso necessirios

IConheglmpntos e habllidades a seram desenvolvidps através de trelnamento @ capacltacip

Comentarios do avallador

Comentarlos do avallado

Assinaturas:

{Superior do avaliador: Data:
Awaliador: Data:
Avallado: Data:
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