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Camara Municipal de Baruer:

 Parlamento 26 de mar¢o

Fis. N° 6C L
, ) 09612023
AUTOGRAFO DE LEi COMPLEMENTAR Ne-. 04/23 Proc. N°J {.
O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA DE
BARUER!, DO ESTADC DE SAC PAULC, FAZ PUBLICAR O SEGUINTE AUTOGRAFC DE

LEI: A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA DE BARUERI, RESOLVE:
APROVAR, NOS SEUS TERMOS, O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/23, DE
AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI DECRETA:

CAPITULO I _
DA ORGANIZAGAO

Art. 1° Esta Lej dispbe sobre os servidores publicos municipais integrantes do quadro
da Guarda Civil Municipal de Barueri, estabelece critérios, condigc")es € acesso aos graus
hierérquicos da Corporagéo mediante promogoes e progressoes horizontais, de forma
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Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Barueri, integrante do Sistema Unico de
Seguranga Publica — SUSP, nos termos do inciso VII do § 2° do art. 9° da Lei n° 13.675, de 11
de junho de 2018, instituigdo de carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei,
organizada por quadro de cargos estruturados em carreira com fundamento na Constituicéo
Federal, no Estatuto Geral das Guardas Municipais, na Constituicdo Estadual, Lei Organica
do Mun|C|p|o e no Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, incumbe a fungao de protecao
de bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais, dos servigos, logradouros publicos
‘municipais e instalag8es do Municipio.

Art. 3° Séo principios minimos de atuagéo da Guarda Civil Municipal de Barueri:

| — protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservagdo da vida, redugéo do sofrimento e diminuigéo das perdas;

[Il — patrulhamento preventivo;

IV — COMpIoimisso Com a evoiugao social da comunidade, e

V — uso progressivo da forca.

Art. 4° Compete especificamente @ Guarda Civil Municipal de Barueri, atuando de
forma cooperativa, sistémica e harménica, no exercicio de seu poder de policia,
compreendidas a ordem, o consentimento, a fiscalizagdo e a sangao de policia, e as que
seguem, respeitadas as competéncias dos érgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

i — prevenir e inibir, peia presenga e vigiiancia, beim como coibir, infragbes penais ou
administrativas e atos mfracnonals que atentem contra os bens, servicos e instalagbes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e mstalag;oes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga pulblica, em acgdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas:
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VI — exercer as competéncia rem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio ceiebrado com 6rgao de
transito estadual ou municipal;

Vil — prnh:mnr 0 patrimanio nr\nlnnmr\ hlcfnrmn cultural arauitetdnico e amhiental do
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Municipio, inclusive adotando medidas educatlvas e preventlvas,

VIl — cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranc¢a das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de a¢des preventivas integradas;

XI — articular-se com os 6rgédos municipais de politicas sociais, visando a ado¢ao de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll — integrar-se com os demais érgéos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a nomatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl ~ garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

~ XIV — encaminhar ao delegado de policia, d|ante de flagrante delito, o autor da
infra éo preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria & violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguran¢a de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignatarios; e

AViii — atuar medianie agbes preventivas na seguranga escolar, zelando peio
entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade

local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgéos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos Xlil e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgéo descrito
nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal , bem como em consonancia com o
Susp Sistema Unico de Seguranga Publica, devera a guarda municipal prestar todo o apoio
a continuidade do atendimento.

Art. 5° Consideram-se superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal, nessa
ordem:

| — Comandante da Guarda Civil Municipal,

[I = Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

IIl — Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal;

IV — Inspetor Superintendente da Guarda Civil Municipal;

V —Inspetor da Guarda Civil Municipal;

— Subinspetor da Guarda Civil Municipal; e
VIl - Classe Distinta da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal é subordinada ao Secretario de Seguranca
Urbana e Defesa Social e ao chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 6° Consideram-se autori i teade—a a de controle interno da
Guarda Civil Municipai, nos termos do art. 13, da Lei n°. 13.022, de 8 de agosto de 2014, que
dispbe sobre o Estatuto Gerai das Guardas Municipais:

| - Corregedor da Guarda Civil Municipal, e

1= Colr.regednr_Adn into da Guarda (‘nnl Mll nici pa!
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Art. 7° A carreira hierarquica da Guarda Civil Municipal € composta pelos cargos de
carreira, nessa ordem:

I — Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente;

Il - Guarda Civil Municipal Inspetor;

Il — Guarda Civil Municipal Subinspetor; e

IV — Guarda Civil Municipal Classe Distinta.

Paragrafo unico. O efetivo fixado para os cargos de carreira, previstos nos incisos | a
IV deste artigo se dispde conforme anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica fixado o efetivo maximo de Cargos de Carreira e fungbes gratificadas da
Guarda Civil Municipal de Barueri em 840 (oitocentos e quarenta) cargos, conforme previsto
no art. 7° no inciso |l na Lei 13.022/2014.

CAPITULO Ii
DA CARREIRA UNICA

Art. 9° Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

| — Cargo: & um conjunto de atribuigbes e responsabilidades, criado por lei, com
denominag&o prépria, em numero certo e salario nominal;

Il — Classe: distingdo ndo hierarquica de um nivel de habilidades e competéncias
dentro de um cargo e
que implica o desempenho pe!o seu titular de conJunto de atnbulgoes e responsabllldades de
diregdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de livre nomeagdo, e de livre
exoneragao, exercida privativamente por servidor investido em cargo efetivo do quadro da
carreira unica da Guarda Civil Municipal.

Art. 10. A carreira unica da Guarda Civil Municipal € composta pelos cargos de
superiores hierarquicos, previstos nos incisos IV ao Vil do art. 5° desta Lei Complementar e
pelas classes ordinarias de Guardas Civis Municipais, a seguir:

| — Guarda Civil Municipail Classe Especial;

Il — Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IIl — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

IV — Guarda Civil Municipal 32 Classe; e

V — Guarda Civil Municipal 42 Classe.

§1° As auluulgé“*

nesta Lei Complementar.

§2° O efetivo fixado para os cargos de carreira previstos nos incisos deste artigo se
dispde conforme anexo |l desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 11. O ingresso na Carreird € unicipal dar-se-a mediante
prévia aprovagao em CcOoNncurso pubiico de provas e/ou fituios, no cargo de Guarda Civil
Municipal 4* Ciasse, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

| — possuir ensino médic completo:

Il — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido categoria "“AB”;

fIt — ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para
homens e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

IV — ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos, na data da
posse;

V - ndo possuir antecedentes criminais;

VI — ter aptidao fisica e psicotécnica plenas.

§1° Os concursos publicos para Cargos de Guarda Civil Municipal deverao observar

o mimmo de vagas, a razédo de 20% (vinte por cento), destinados exclusivamente a
candidatos do sexo feminino, com classificagdo propria para ocupagéo dos cargos.

§2° A nomeagado dos candidatos aprovados de ambos os sexos devera ocorrer
concomitantemente e na mesma proporgao.

§3° Os demais requisitos para o preenchimento dos cargos serdo publicados através
de editai para o concurso pubiico.

CAPITULO IV }
DA NOMEAGAO, POSSE E FORMAGAO

Art. 12. O candidato aprovado e classificado no concurso publico de provas e/ou
titulos para o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal sera convocado, para
nomeacgao e posse, respeitada rigorosamente a ordem de classificagao.

§1° A nomeagéo ao cargo publico de Guarda Civil Municipal dependera de prévia
inspecao medica oficial, cujo candidato somente podera ser nomeado se for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§2° A inaptidéo fisica e/fou mental para o exercicio do cargo, declarada na inspegéo
médica oficial, implicara a desclassificacdo do candidato e consequente eliminagdo no

respectivo concurso publico.

Art. 13. O Concurso Publico para mgresso no Quadro de Guarda Civil Municipal
compreendera as seguintes fases:

| — inscri¢cdo preliminar;

Il — prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

- prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio; _

iV — Tesie de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatonio e ciassif

V — classificagao;

VI — avaliagdo da conduta social, de carater eliminatério;

VI — avaliagao psicolégica, de carater eliminatério;

VIl — avaliagdo médica, de carater eliminatério;

VIl - nomeagéo e posse.

Art. 14. O candidato ao ingresso ndo podera apresentar tatuagens que:
| - divulguem simbolo ou inscrigdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes ao
cargo;
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Il - faga alusao a: '

a) representacao de organizagdes ou movimentos partidarios, frases, siogans ou
iconografia de carater partidario;
b) ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas ou que
ue a vicléncia ou a criminalidade;
¢) discriminagao ou preconceito de raga, etnia, credo, sexo ou origem;
d) ideia ou ato libidinoso;
e) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

Paragrafo unico. Durante o exame médico, o profissional encarregado devera avaliar
as tatuagens existentes, cuja constatagéo, conforme o estipulado no caput deste artigo,
implicara a inaptiddo do candidato a posse no cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 15. A Avaliagdo de Conduta Social consiste na pesquisa da vida publica do
cardidato, de carater sigiloso, por meio da avaliagdo objetiva de documentos e atestados, a
fim de que se verificar a conduta ilibada e idoneidade moral do candidato, quanto a sua vida
pregressa e atual, para fins de compatibiliza-la ao exercicio das atribuigbes do cargo de
Guarda Civil Municipal, e sera regulada na forma do edital do concurso publico de provas e
titulos.

Art. 16. O candidato aprovado e classificado em concurso publico de provas ou
provas e titulos sera convocado para os atos de nomeagao e posse, na forma prevista nesta
Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, devendo apresentar
todos os documentos exigidos na forma do edital do concurso.

Art. 17. A nomeagdo e posse do candidato aprovado ao cargo de Guarda Civil
Municipal dependera, além da inspe¢do médica oficial regular, da apresentagdo de Exame
Toxicoidgico, nos iermos que dispuser 0 edital do concurso pablico.

Art. 18. O edital de Concurso Publico para ingresso no cargo de Guarda Civil
Municipal devera informar também:

| — a descri¢ao e detalhamento de todas as fases do certame;

Il — o prazo de validade do concurso, contado a partir da data de sua homologagéo,
respeitado o limite estabelecido no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil;

IIl — a exigéncia de nao ter sido o candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da
legislacéo vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdénio pUblico de qualquer esfera de
governo em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da san¢éo;

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena;

c) demitido a bem do servico publico por érgdo publico federal, estadual e

mi et Te -1

Ul livipal.

Art. 19. N&o sera nomeado, nem empossado no cargo de Guarda Civil Municipal o
candidato que, no ato da posse:

| - estiver incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

Il — perceber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica previstos na Constituicdo Federal.

Art. 20. Uma vez nomeado no cargo de Guarda Civil Municipal, o candidato sera
submetide, exclusivamente, & participagdo no Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal

P IVl Ty . Sy - - PN

COMO aluno, Conforme programacao € cronograimas previamente fixados no edital do
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concurso publico respectivo e percebera o vencimento do cargo de Guarda Civil Municipal 42
Ciasse no Grau A, previsto no anexo IV desta lei complementar, com incidéncia de
contribuigao previdenciaria no regime proprio de previdéncia social.

§1° Durante 2 participagie no Curse de Formagso de Guar
ndo exercera as atribui¢des tipicas do cargo publico, exceto em
ao estagio do curso de formagéo.

a Civil Municinal o aluno

ituagbes praticas pertinentes

o
n

§2° Durante o curso de formagdo que alude esta Lei Complementar, o servidor
nomeado sera considerado Guarda Civil Municipal 42 Classe.
§3° O tempo de participagdo no Curso de Formagédo de Guarda Civil Municipal sera
. contado como de servigo publico. :

§4° O aluno devera cumprir o horario de formagéo estabelecido em cronograma.

§5° Eventuais atrasos ou faltas injustificadas serdo descontados dos vencimentos do
servidor.

§6° Sera exonerado do cargo, por inaptiddo em estagio probatério, o aluno que
obtiver mais de 10% de faltas ou atrasos, durante o Curso de Formagdo, computados em
noras.

Art. 21. O Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal de Barueri abordara as
diretrizes constantes da Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais, expedida pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justica.

§1° O conteudo programatico das disciplinas para Curso de Formagéo de Guarda
Civil Municipal sera previsto em regulamento proprio da Guarda Civil Municipal e integrara o
edital dos concursos publicos vindouros.

§2° O cronograma de formagdo sera publicado juntamente com o edital do respectivo
concurso publico.

§3° O aluno seré avaliado em todas as disciplinas previstas no Edital, cuja nota
minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de pontos, nem inferior a
ENO/ [niemmiinmbn mar mamba)l Adam smmcmbam ame mimlaniam simam Aalan anih mnanma Aa aan —-IAa'n—aaln
YU 70 (uiniyuciia pur Leioy QoS ponios em quaiGuer uma Geias, sGo pena Ge ser aeciaraao
inapto ao exercicio do cargo, em regime de avaliagdo em estagio probatério ou Curso de
Formagao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Aprovado no curso de formagdo e feito juramento solene, prosseguira o
estégio probatério de Guarda Civil Municipal 42 Classe, até completar 3(trés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na legislagdo, como
condig&o para aquisi¢do de estabilidade no servigo publico.

Art. 23. Para fins de confirmagéo no cargo além dos fatores a que aludem o art. 19,
da Lei Complementar n® 277, de 07 de outubro de 2011, serdo acrescidos, exclusivamente,
para avaliagéo do Guarda Civil Municipal 42 Classe os seguintes fatores:

I — candita maral an nroficcional aue se ravala comnatival com cuiae atrihgi
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Il - ndo cometimento de irregularidade administrativa grave;
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Il - n&o ter praticado ilicito penal doloso T

80, com suas atribuigdes;

e

IV — conclusao e aproveitamento satisfatorio no curso de formagdo de Guarda Civii
Municipal 42 Classe.

Paragrafo unico. A falta de aproveitamento satisfatorio ou a ndo conclusdo do curso
a que se refere o art. 15 desta Lei Complementar, implicard na exoneragdo do servidor,
ressalvados os casos previstos no art. 19, § 4°, da Lei Complementar n°® 277/11.

CAPITULO VI.
DA JORNADA DE TRABALHO
SEGCAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado de
acordo com a necessidade do servico e dos campos de atuagéo.

§1° O regime de cumprimento da jornada podera ensejar variagdes no cumprimento
da jormada semanal, sujeito a compensagdo de horarios nos termos do art. 7°, Xlll, da
Constituicao Federal.

§2° Serédo admitidas como regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Civii
Municipal as seguintes jornadas:

| — jornada administrativa diaria de 8 (oito) horas de trabalho, sendo a carga horaria
mensal de 200 (duzentas) horas;

Il — regime altemado de compensagéo de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, sendo a carga horaria mensal sera de 180 (cento e oitenta) horas;
[

Ill - jomada de trabalho em escala 6x1 (seis horas de trabalho por dia, sendo seis
dias consecutivos por um de descanso), a carga hordria mensal sera de 150 (cento e
cinquenta) horas.

§3° No regime de compensagao de 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso) a que alude o inciso || do paragrafo anterior, no caso de servigos que nao sejam
passiveis de descontinuidade, o intervalo intrajornada podera ser fracionado em periodos ou
mesmo interrompido, em fungéo de imperiosa necessidade aos servicos.

§4° No regime de compensag&o o intervalo intrajornada estara a ele integrado, sendo
vedada a auséncia do servidor ao local de trabalho nesse periodo, salvo autorizado por
superior hierarquico;

§5° Fica assegurada a concessdo de 01 (uma) folga mensal, exclusivamente aos

v Pt e Te=Tal =y da MNuarda Nl AL Aa Da thmaadid A~ A
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escala prevista nos incisos Il e lil deste artigo, podendo ser cumulativas a cada semestre,
observando-se a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

§6° As concessbes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a chefia
imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica e desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

| - n&o ter faltado injustificadamente nos Uitimos 06 (seis) meses, e

Il — no ter sofrido penalidade disciplinar nos uitimos 06 meses.
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§7° O Guarda Civil Municipal podera ser convocado em horarios distintos de sua
jornada, observando-se o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas.

§8° Entende-se por convocacdo, nos termos do paragrafo anterior deste artigo, toda

ver anracantacio do servidor na corrasnondente unidade da Guarda Civil M mmmal

qualquer apresentacio do ser na correspon

§9° Em eventual situagdo de anormalidade publica e de imperiosa necessudade de
servigo, o intervalo minimo entre jomadas do servidor convocado, previsto no paragrafo
oitavo, sera mitigado.

Art. 25. A Administragdo Publica Municipal podera empregar regime de
compensagao de jornada, que atendera o seguinte:

| — 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada em dias Uteis equivale a 1(uma) hora
e 30 (trinta) minutos no regime de compensacgéo de jornadas;

II =1 (uma) hora extraordinaria desempenhada aos domingos e feriados, equivale a
2 (duas) horas no regime de compensag¢éo de jornadas.

§1° O regime de compensagdo de jornadas somente se aplica ao servidor que
estiver desempenhando sua jornada-padrao, ndo se aplicando as hipéteses de jornada de
trabalho reduzida.

§2° As horas registradas refletirdo o quantitativo ja convertido das horas
extraordinarias, conforme os incisos | e ii do caput deste artigo.

§3° O regime de compensagdo de jomada terd como limite maximo, dentro do
periodo de 06 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) horas.

§4° As horas extraordinarias deverdo ser autorizadas e registradas formalmente pela
chefia imediata do Guarda Civil Municipal.

§5° Admitir-se-a a utilizacdo das horas registradas nos termos deste artigo, para fins
de compensagéo de atrasos ou saidas antecipadas, na propor¢do de uma hora e meia
registrada por hora de jornada padréo, atendidas as seguintes condigdes:

| ~ a compensagéo prevista neste paragrafo devera ser autorizada previamente pela
chefia imediata do Guarda Civil Municipal;’

Il — o Guarda Civil Municipa!l devera solicitar a possibilidade de compensagio em
tempo habil, de forma a ndo prejudicar as atividades realizadas na unidade administrativa a
que esteja vinculado.

Art. 26. Fica instituida a permuta de plantéo de servico, desde que:

| - os permutantes sejam do mesmo Departamento;

Il - seja solicitada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas com a
indicagéo das datas e horarios a serem cumpridos;

lll - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 6 meses;

s Ao ma mAAsinn fodmiay miamdéX am mwa e ] It o~

IV — sejam de no méaximo 2 (dois) plantSes mensais, consecutivos ou a

V — seja observado o § 7° do art. 24 desta Lei Complementar

VI - n&o tenham os permutantes faltado ao servigo, injustificadamente, nos UGltimos
180 (cento e oitenta) dias, antes da data da permuta.

Paragrafo Gnico. O Guarda Civil Municipal que descumprir a escala de servigo

proposta no pedido de permuta, estara sujeito as sang¢des disciplinares, previstas no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

SEGAO !l
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Art. 27. A Jornada Suplementar de Protegcao Municipal Preventiva € definida como o
numero de horas prestadas em periodo pré-definido, de maneira suplementar e distintas
daguelas fixadas para a Jornada de Trabalho em que se encontra ¢ Guarda Civil Municipal,

estabelecida em razéo do interesse publico, facultada sua adesao, respeitando o limite de 60
(sessenta) horas mensais.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais ndo poderdo ser convocados para
desenvolver as atividades a que se refere esta Lei Complementar, nas hip6teses dos
impedimentos legais e temporarios previstos nos incisos | a V, do art. 114, da Lei
Complementar 277/2011.

Art. 28. A JSPMP tem por objetivo manter a integralidade dos servicos de protecio
preventiva, visando garantir a protecdo a vida, por meio da eficiéncia na prevencgao e reducio
dos indices de criminalidade no ambito do municipio, diante de:

| — acdes preventivas e intervengdes pontuais para garantir a seguranga sistémica da
populagao;

Il — contingéncia para o enfrentamento de fendmenos materiais ou desastres de
outras naturezas;

Il — agBes paliativas para mitigar o impacto causado por eventos diversos;

IV — economicidade e otimizagao dos recursos humanos para operagdes sazonais e
temporarias que requeiram ampliagdo da capacidade de atendimento e celeridade no servigo
a ser prestado.

Art. 29. Atribui-se a Jomada Suplementar, prioritariamente, ao patrulhamento
preventivo, podendo abranger ainda:

| — prograimas de educagao, prevengao e piotegao,

Il — acbes de preservacéo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo de perdas;

l{l — aperfeigoamento profissional e educagéo corporativa.

Paragrafo unico. O Secretario de Seguranga Urbana e Defesa Social, ou a quem
delegar, estabelecera o processo e critérios para a atribuicdo da jomada suplementar por
intermédio de Instrugdo Normativa.

Art. 30. Para fixagdo do valor da retribuicdo pecunidria pela prestagéo de jorada
suplementar de servico, sera aplicado para cada hora trabalhada, inclusive finais de semana,
pontos facultativos e feriados, o indicador da Unidade Fiscal do Municipio de Barueri — UFIB
do ano de exercicio da prestagdo do servigo, na seguinte conformidade:

I — 1,00 UFIB para os cargos previstos nos incisos de 1 a V, do art. 10; e

II - 1,25 UFIB para os cargos previstos nos incisos de | a IV, do art. 7°.
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Comisséo e designados em Fungdo de Confianga, pertencentes ao quadro da Secretaria de
Seguranga Urbana e Defesa Social, ndo faréo jus ao percebimento da Jornada Suplementar

de Prote¢&o Municipal Preventiva.
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§2° O pagamento do valor referente a Jornada Suplementar de Prote¢do Municipal
Preventiva — JSPMP sera efetivado até o segundo més subsequente ao da atividade
realizada, observando o limite de horas trabalhadas no periodo de correspondéncia.
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Art. 31. O valor da Jornada Suplementar de Protecao Municipal Preventiva — JSPMP
previsto nesta Lei Compiementar nao servira de base para caicuio de quaisquer outras

vantagens.
Art. 32. Faculta-se a compensacdo de horarios, em conformidade com os §§ 1° ao

i da in sunlementar
8° do art 25, desta Lei Complementar, quando o cumprimento mada suple

- r.f 18% el Aty JVI b I N
exceder o periodo definido.
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Art. 33. O Adicional pela prestagdo de Servigo Extraordinario, previsto nos arts. 78 e
79, da Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011, serd concedido, mediante
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em situagdes excepcionais e em caso de absoluta
necessidade em que o Guarda Civil Municipal, considerando que o excesso de horas
laboradas no dia, extrapole a jomada ordinaria ou suplementar de trabalho e o limite de banco
de horas previsio no §3°, do art. 25.

CAPITULO VIl _
DA REMUNERAGAO

Art. 34. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com o vencimento
definido na Tabela de Vencimentos constante do anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Eventuais parcelas remuneratérias reconhecidas de oficio pela
Administrag&o Municipal, de acordo com o regime juridico estatutério, ou judicialmente, serdo
devidas ao Guarda Civil Municipal.

Art. 35. O Guarda Civil Municipal faz jus aos adicionais de risco de vida e noturno,
bem como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Barueri.

Paragrafo unico. O adicional de risco de vida é inerente ao cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal, independentemente da fungéo exercida e local de lotagéo.

Art. 36. As Fungdes Gratificadas de Comandante, Subcomandante e Coordenador
Operacional da Guarda Civil Municipal, previstas nos incisos |, Il e |ll do caput do art. 5° desta
Lei Complementar, séo privativas de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente,
preferencialmente mais antigo na carreira.

Paragrafo Unico. A gratificagdo peloc exercicic das fungdes gratificadas, previstas no
caput deste artigo. incidirdo sobre o vencimento previsto no grau A, do cargo de carreira de
Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente em percentuais estabelecidos, conforme
anexo | desta Lei Complementar.

Art. 37. O Guarda Civil Municipal, em razdo do cargo, percebera Adicional de

Dratarin l\ﬂnlnuwnal Dravantiua _  ADAD roefaranta an reagima asgnacial de trahalhg
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caracterizado por jornada ardua, sujeito a:

| - regime disciplinar préprio;

Il — capacitagéo profissional periddica obrigatéria;

[Il — cumprimento de horario e local de trabalho de forma variavel e sob intempéries
do clima, prestacdo de servico em finais de semana, feriados e dias sem expediente e
prestacao de plantées noturnos;

IV — atendimento as convocagdes da Policia Judiciaria e do Poder Judiciario;

V — contato com produtos perigosos e exposi¢do a vetores contagiosos.
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Art. 38. O referido adicional sera fixado em por cento) do vencimento-
base, considerado esse como sendo o Grau A, da ciasse ocupada pelo servidor.

Art. 39. Os Guardas Civis Municipais, que exercam suas atribuicbes legais,

exclusivamoanta no pnrlr\fln de cumnrimonto de ascala de servico com nmprag!\ de
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motocicletas, em razdo do preparo, pericia, aten¢do e concentra¢do necessarias a atividade e
das condigdes adversas enfrentadas, farao jus, além do montante previsto no artigo anterior,
ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos-base, considerado como sendo
o Grau A, da classe ocupada pelo servidor. :

§1° Para fins de recebimento do referido adicional, constante do caput deste artigo, o
Guarda Civil Municipal devera exercer efetivamente a atividade de motociclista.

§2° Para que o Guarda Civil Municipal exerca a atividade de motociclista, além das
exigéncias da legislagéo de transito, devera atender aos seguintes requisitos:

| — possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na condugio de motocicleta,
devidamente comprovado;

Il - ter frequentado Curso de Condugédo de Motocicletas, com minimo de 14
(quatorze) horas-aula para aprimorar técnicas de pilotagem e desenvolver estratégias e
habhilidades na conducio sequra da motocicleta;

IIl - se conveniente para a Administragdo, aprovagéo em prova teérica e pratica para
aferir conhecimentos sobre a manutengéo preventiva e o grau de habilidade na condugao de
motocicleta.

Art. 40. O recebimento do Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva — APMP esta
condicionado ao efetivo exercicio das fungdes de Guarda Civil Municipal na Secretaria de
Seguranga Urbana e Defesa Social, salvo nos impedimentos legais e temporarios.

Paréagrafo unico. Sdo considerados impedimentos legais e temporarios, para efeito
do disposto no caput deste artigo, os afastamentos superiores a 7 (sete) dias, referentes ao
periodo de gozo:

| — das férias;

Il - da licenga gestante, adotante e paternidade;

I -~ do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

IV -~ das licengas por razédo de internagéo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto
cirurgias estéticas néc reparadoras;

V -~ das concessdes previstas nos incisos lll e VI do art. 110 da Lei Complementar
n°277, de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocag¢des pelo Poder Judiciario, inclusive Justica
Eleitoral,

VIl — de periodo decorrente de auséncia em razao g:as infectocontagiosas;
A\Wii1] A Ana Aa b Aa AanAamaman Iha Aa maandata alaceinta
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Art. 41. O Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva — APMP compora a base de
calculo para fins de contribui¢cdo previdenciaria.

) CAPITULO VIli ) )
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS
Art. 42, A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o Sistema
Municipal de Avaliagao de Desempenho, & ser‘ regulamentada por Decreto, com a finalidade
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de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria na qualidade e
eficiéncia do servigo publico, para fins de Evolugéo Funcional.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais, além
nravicto am legislacado aspnecifica obhservara o sequinte:
PIEVISIY SO ISyisQysat SopTLinLg, VeoTival Sy

| — obediéncia as normas estabelecidas;

Il - ndo cometimento de irregularidades administrativas de qualquer natureza,
devidamente apuradas; e

Il - n&o ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuigdes.

Art. 43. As Avaliagbes de Desempenho ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses.

§1° Para efeito de evolugéo funcional, sera considerada a média das Avaliagdes de
Desempenho dos ultimos 3 (trés) anos, que ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Caso haja somente 1 (uma) Avaligdo de Desempenho, esta devera ser
considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art_ 44 As atribuicdes da Comissio de Gestio de Carreiras, instituida no Ambito da
o Plano de Cargos, Carreiras e

Secretaria Municipal de Administragdo, abrangeréo
Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4, no que couber, o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Barueri.

CAPITULO IX

R AR

DA PROMOCAO

Art. 45. Promogéo é a passagem do servidor para os cargos, de que trata o art. 5°,
IV e VI, desta Lei Complementar, mediante acesso.

Paragrafo unico. O acesso consiste na progressdo na carreira de um cargo para
outro imediatamente superior, no mesmo grau em que estiver enquadrado, desde que
obedecidos todos os requisitos fixados nesta Lei Complementar.

Art. 46. Dar-se-a 0 acesso para os cargos da Carreira de Guarda Civil Municipal:

| - havendo vagas disponiveis;

Il — mediante aprovagéo em processo seletivo interno e em curso de formagéo para o
respectivo cargo.

Il — os processos seletivos internos terdo a validade de até 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo;

IV — nos casos de vacéncia de cargos, em que n&c haja candidato aptoc para ©
acesso em virtude de ter expirado o prazo de validade do uitimo processo seletivo interno,
devera ser aberto novo certame para preenchimento dos cargos;

V — a partir de 30 (trinta) dias da homologagéo de cada processo seletivo interno, a
Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social de Barueri, ficara responsavel pela
divulgagéo do inicio do curso de formagéo e das proximas etapas do processo;

VI — todos os resultados dos concursos de ingresso, dos processos seletivos intemos
de acesso e dos cursos de formagéo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de

Barueri; e
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VIl — a Administragéo Publica Municipal podera contratar empresa especializada e
idénea para a organizagao e aplicagéo das provas em razao dos certames, para o provimento
dos cargos de Carreira de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor e
Inspetor Superintendente.

Art. 47. A Secretaria de Seguranc¢a Urbana e Defesa Social do Municipio de Barueri,
auxiliara na programacgdo, acompanhamento e controle do processo de promog¢do e da
divulgacéo de todas as etapas e processos relacionados a progressao na carreira.

CAPITULO X
DA CESSAO

Art. 48. O servidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Barueri podera ser
cedido, a critério da Administracdo, para ter exercicio em outros érgéos e entidades da
administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, em outros érgaos ou Poderes
da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

Il — em casos previstos em lei especifica;

il — em razdo de convénios celebrados pelo Municipio de Barueri.

§1° Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do
cessionario;

§2° A cessdo aos 6rgaos e entidades da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal e aos outros 6rgéos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do
efetivo existente na Guarda Civil Municipal de Barueri.

recolhimento das contnbulgoes prevndenmanas ao Reglme Propruo de Previdéncia Socnai de
Barueri recaird ao 6rgéo cessionario.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 49. A Progresséo Vertical é a passagem de um Cargo para outro imediatamente
superior, mantido o Grau onde o servidor estiver enquadrado.

Art. 50. Dar-se-a o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe,
mediante os seguintes requisitos:

| — aprovagdo em estégio probatério, conforme estabelecido nos arts. 22 e 23 desta
lei complementar,;

II - néo estar classif" cado no mau comportamento, previsto no Regulamento

...................

- apresentar certificado de cursos de qualificagdo Profissional, correlato ao cargo
ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil Municipal;

IV — classificagdo Satisfatéria em TAF — Teste de Aptidao Fisica;

V — que conte com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 51. Dar-se-a o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe,
mediante os seguintes requisitos:

9001 | SA 8000 | ISO 1400
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| — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal 32 Classe;

il — nao estar classificado no mau comportamento, previsto no Reguiamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

- nprecnnfar certificado de cursos de ma:hﬁﬁam:n Profissional correlato ao carao

VAW W Wl o VG vyl

ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda CIVI| Municipal;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho nos
ultimos 5 (cinco) anos;

V - caso haja somente 1 (uma) uma Avalicdo de Desempenho (em caso de
adequacao), esta deverd ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos;

VI — classificagdo satisfatéria em TAF — Teste de Aptidéo Fisica; e

Vil — e que conte com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Secretaria
de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 52. Dar-se-4 o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 12 Classe,
mediante os seguintes requisitos:

| — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal 22 Classe;

Il — n&o estar classificado no mau comportamento, previsto no Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

IIl — apresentar certlﬁcado de cursos de qualificagdo profissional, correlato ao cargo
ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil Municipal;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho nos
ultimos 5 (cinco) anos;

V — caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho (em caso de adequagéo),
esta devera ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos;

Vi - classiﬁcag:éo satisfatoria em TAF — Teste de Aptidéo Fisica; e

Vil — e gue conte com, nNo miniimo, 4 (guatio) anos de efelivo exercicio na Secretaiia
de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 53. Dar-se-a 0 acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial
mediante os seguintes requisitos:

| — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal 12 Classe;

II - nao estar classificado no mau comportamento, previsto no Regulamento

- apresentar certificado de cursos de qualificagdo profissional, correlato ao cargo
ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil Municipal de Barueri;

IV — possuir meédia minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho nos
ultimos 3 (trés) anos.

V - caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho (em caso de adequagéo),
esta devera ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos:

VI - classificagdo satisfatoria em TAF — Teste de Aptidéo Fisica; e

VIl — e que conte com no minimo, nos Ultimos 4 (quatro) anos, de efetivo exercicio na
Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 54. As mudancas de classes ocorrerdo automaticamente de acordo com o
tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social e demais
requisitos previstos nesta Lei Complementar, e o acesso aos demais cargos por meio de
processo seletivo intemo, da forma prevista em edital.

Art. 55. Dar-se-a o acesso para o cargo de Guarda Civii Municipai Ciasse Distinia,
mediante os seguintes requisitos:
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| — titular de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de Barueri, Classe Especial, 12
Classe e 22 Classe;

Il — estar lotado, nos uitimos 3 (trés) anos, na Secretana de Seguranga Urbana e
Defesa Social;

Il — contar com, no minimo, 7 (sete) anos de efetive exercicic de Guarda Civil
Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior ou pos-
graduagdo em qualquer area, aprovado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
que nao foram utilizados para progressées anteriores; ‘

V —inscrigdo e aprovagdo em processo seletivo intemo de provas e titulos ao cargo
de Classe Distinta, com nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater classificatorio e
eliminatoério;

VIl - classificado, no minimo, no bom comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri; e

VIII — aprovado no curso de formagéo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, com
média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 56. Dar-se-a o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor mediante
0s seguintes requisitos:

| — ser titular de cargo de Classe Distinta e contar no minimo com 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo;

Il — estar lotado, nos ultimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranca Urbana e
Defesa Social;

[l — conte, no minimo, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de cursos técnicos, superior ou pos-
graduagao, em quaiguer aiea, aprovados e reconhecidos pelo Minisiéiio da Educagao (MEC)
e/ou cursos especificos, reconhecidos pela Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem
240 (duzentas e quarenta) horas, que n&o foram utilizados para progressées anteriores;

V — inscrico e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo, com nota
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater classificatério e
eliminatério;

VIl - enquadrar-se nas definicbes de bom comportamento conforme normas
estabelecidas no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri; e

Viil — aprovado no curso de formagéo de Guarda Civil Municipal Subinspetor, com
média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 57. Dar-se-a o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor mediante os

seguintes requisitos:
| — ser titular de cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, e contar, no
minimo, com 3 {irés) anos de efetivo exercicic no cargo;

Il — estar lotado, nos ultimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguran¢a Urbana e
Defesa Social; ‘ ’

I1I - contar, no minimo, com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico, superior ou pos-
graduagéo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC)
e/ou cursos especificos, reconhecidos pela Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem
240 (duzentas e quarenta) horas, que n&o foram utilizados para progressées anteriores;

V - inscricdo e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo, com nota
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VI - aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater classificatério e
eliminatério;

VIl — enquadrar-se nas definigbes de bom comportamento estabelecidas no Regime
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri; e

Vill — aprovado ne curso de formagio de Guarda Civil Mun

minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 58. Dar-se-a o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Superintendente, mediante os seguintes requisitos:

| — ser titular de cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal, e contar, no minimo,
com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Il — estar lotado, nos ultimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga Urbana e
Defesa Sociai;

Il = contar no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de concluséo de curso técnico, superior ou pos-
graduagédo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC)
e/ou cursos especificos, reconhecidos pela Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem
240 (duzentas e quarenta) horas, que ndo foram utilizados para progressdes anteriores;

V - inscricdo e aprovacdo em processo seletivo interno para o cargo, com nota
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddao Fisica (TAF) de carater classificatério e
eliminatério;

VIl - enquadrar-se nas definicbes de bom comportamento estabelecidas no Regime
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri;

VIlI — ter sido aprovado no curso de formagdo de Inspetor Superintendente da
Guarda Civil Municipal, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 59. Para os cargos de acesso acima descritos, serdo assegurados:

| — ao Guarda Civil Municipal, qualificado como Pessoa com Deficiéncia, o percentual
de 2% das vagas disponiveis, ou, no minimo uma vaga, em cada processo seletivo intemo;

Il — ao Guarda Civil Municipal do género feminino, o percentual correspondente ao
ndmero de integrantes do efetivo, limitado a 20% (vinte por cento) para cada processo
seletivo interno.

§1° O teste de aptiddo fisica (TAF), para os fins de acesso, ndo sera exigido ao
Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com Deficiéncia, condicionado a
apresentacao de laudo médico.

§2° Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos.
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comissdo ou designagdo para fungdo em confianga, no émb da Secretana de Seguranga
Urbana e Defesa Social, ndo interrompe a contagem de tempo para efeito de progresséo
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CAPITULO XIi
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 61. Ao Guarda Civil Municipal titular de cargo efetivo, sera assegurado,
conforme o caso, a progressdo horizontal, mediante passagem de um grau para outro
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§1° A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a Progressao Horizontal de até
25% (vinte e cinco por cento) dos Guardas Civis Municipais, a cada processo de evolugéo

funcinnal
ancienal.

§2° O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos limites do
orcamento anual destinado a esta despesa e obedecidos os limites financeiros O percentual
previsto no paragrafo anterior podera variar conforme disponibilidade orgamentaria.

Art. 62. Estara habilitado a Progresséo Horizontal o Guarda Civil Municipal que:

| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - tiver exercido as atribuicbes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau em
que se encontra;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicagéo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores & média, consideradas as 3 (trés)
Ultimas Avaliagdes de Desempenho. '

V - néo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 12 (doze) auséncias;

b) 9 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo correspondera ao
resultado da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagao
Especial de Desempenho, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V do caput deste artigo, serdo consideradas auséncias:

I — faita justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagéo do seu chefe imediato:

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor n&o tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razéo
da impertinéncia das justificativas apresentadas;

Ill — atrasos superiores a 15 (quinze) minutos.

§3° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso V do caput deste artigo,
o periodo de gozo:

| — das férias;

Il - da licenga gestante, adotante e paternidade;

I - do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho; ' ’

IV — das licengas por razdo de intemagéo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto
cirurgias estéticas néo reparadoras;

V — das concessées previstas no art. 110, da Lei Complementar n° 277, de 7 de
outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario, inclusive pela
Justica Eleitoral;
VIl — de periodo decorrente de auséncia em razéo de doengas infectocontagiosas;

VIIl - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§4° A falta de quaisquer dos requisitos de habilitag@o para a progresséo horizontal
interrompe o periodo de intersticio previsto no inciso 1l do capiit deste artigo.
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Art. 63. O intersticio minimo exigido para a progress&o horizontal:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;
Il — comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor

arceber os efeitos financeiros da ppmelrn evolucao fu mmnnal

Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo,
09 (nove) meses, ininterruptos ou nio;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho:

d) das licengas por razéo de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto
cirurgias estéticas nao reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n® 277, de 7 de
outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario, inclusive pela Justica
Eleitoral;

g) de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas infectocontagiosas;

h) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliacio de

Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

n
~

§2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente;
| — possuir maior tempo de servigo no cargo;

Il - estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;

Il — tiver obtido a maior nota na Avaliagido de Desempenho mais recente.
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; CAPITULO Xiii
DA NOMEAGAO As FUNCOES GRATIFICADAS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

Art. 64. As fungbes de Comandante, Subcomandante e Coordenador Operacional da
Guarda Civil Municipal, terdo natureza de Fungdo Gratificada, de livie nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo exercidas, exclusivamente, por servidor
titular do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Supenntendente

§1° Enquanto permanecer na fungdo gratificada de Comandante da Guarda Civil
Municipal, o servidor percebera o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento), sobre o
vencimento base, Grau “A”, do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§2° Aos servidores ocupantes das fungbes gratificadas de Subcomandante e
Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal, o percentual equivalente sera de 40%
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Inspetor Superintendente.

§3° As exonerag¢des das fungdes mencionadas no caput deste artigo, determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo, implicardo na recondugéo do servidor ao cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente.

Art. 65. Os cargos de Corregedor e Corregedor—Adjunto da Guarda Civil Municipal
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mediante designacgdo pelo Chefe do Poder Executivo, ap6és indicagdo a ser encaminhada pelo
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Secretério de Seguranga Urbana e Defesa Social, dentre os servidores titulares do cargo de
Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§1° Enquanto permanecer na fun¢éo gratificada de Corregedor da Guarda Civil

Municipal, ¢ servidor percebera ¢ valor equivalente 2 50% (cinquenta por cento), schre o

RS O

vencnmento base Grau “A” do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§2° Enquanto permanecer na fun¢éo gratificada de Corregedor-Adjunto da Guarda
Civil Municipal, o percentual equivalente serd de 40% (quarenta por cento), sobre o
vencimento base Grau “A” do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

Art. 66. A indicagdo deve ser instruida com os seguintes documentos:

i = deciaragao preenchida e assinada,

Il - curriculo no qual conste, além da formagao académica:

a) discriminagdo dos cargos efetivos, de cargos em comissdo ou fungdes em
confianga eventualmente exercidos na Administragdo Publica, com detalhamento do periodo
e das atividades desempenhadas; e

b) discriminagdo das areas de atuagdo, tempo de permanéncia e descricdo
sumaria das atividades executadas.

Paragrafo unico. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a designagéo
compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Social.

Art. 67. Para designagdo a fun¢do de Corregedor da Guarda Civil Municipal o
servidor deve possuir nivel de escolaridade superior, com graduagéo preferencialmente em
Direito, bem como néo incidir nas hipéteses de ser condenado, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado pela pratica de crimes:

| — contra a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

ii — contra a Administragao em Gerai, tipificadas nos aris. 312 a 326, do Decreto-Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, ou ainda, que se acham consagrados em leis
extravagantes, que maculem a Administragao Publica;

Il — crimes hediondos, previstos na Lei Federal n° 8.930, de 6 de setembro de 1994;

IV — crimes de tortura ou praticados com Abuso de Autoridade;

V - crimes de discriminag¢&o e preconceito, tipificados na Lei n° 7.716, de 5 de janeiro
de 1989;

VI — pratica de improbidade administrativa; e

VIl — violéncia contra mulher.

Art. 68. O Corregedor da Guarda Civil Municipal deve comprovar carga horaria
minima de quarenta horas de capacitagdo em temas correcionais, realizada nos dois anos
que antecedem a indicagéo.

Parégrafo unico No caso de nao atendimento ao caput deste artigo o servidor
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consignar declaragéo de compromisso de conclusdo de capacitagdo em temas correicionais,
no prazo maximo de 180 (cento oitenta dias) contados da data da designagdo, como
condicionante da aprovagéo da indicagao.

Art. 69. Nao podera ser indicado ou reconduzido para o cargo em comissio ou de
funcdo em confianga de Corregedor da Guarda Civil Municipal, o servidor puablico do Quadro
de Cargos de Carreira da Guarda Civil Municipal que:

| — esteja respondendo a processo correicional; e
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Il - tenha sido sancionado disciplinarmente em procedimento correicional, nos
ultimos 2 (dois) anos, pela pratica de ilicito administrativo de natureza grave nos termos do
que dispoe a Lei Compiementar n°® 272, de 15 de agosto de 2011.

Art 70, ﬁ mandato nara exercicio do na.rge em comissao ou fi mrao am ﬁnnﬁangn da
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Corregedor da Guarda Civil Municipal é de quatro anos, podendo este prazo, observado os
principios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante proposta de recondugao.

Paragrafo unico. No caso em que houver reestruturagdo administrativa, inexistindo
previséo legal em contrario, 0 mandato em curso de Corregedor da Guarda Civil Municipal
devera ser convalidado, mantida a nomeagéo ou designagdo em fungdo em confianga.

Art. 71. A proposta de recondugdo a fungéo em confianga de Corregedor da Guarda
Civil Municipal devera ser encaminhada & apreciagdo e deliberagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
acompanhada dos seguintes documentos:

I - relatdrio do periodo de gestéo, contendo, no minimo:

a) O numero de processos correcionais, sindicancias administrativas e processos

administrativos disciplinares instaurados, e a fase atual de cada um:

b) Indlcag.ao de percentual de san¢des administrativas dlsciplinares prescritas nos
uitimos cinco anos, porcentual de processos correcionais instaurados, sindicancias
administrativas e processos administrativos disciplinares instaurados e em andamento ha
mais de dois anos, e de porcentual de reintegragéo de servidores do Quadro de Cargos de
Carreira da Guarda Civil Municipal demitidos nos ultimos cinco anos.

Il = comprovagéo de conclusdo de capacitagdo anual em temas correcionais de, no
minimo, 40 (quarenta) horas. '

Paragrafo Unico. Caso a proposta ndo seja aprovada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, por discricionaridade prépria ou em virtude do ndo atendimento aos requisitos
previstos nesta Lei Complementar, o Secretério de Seguranca Urbana e Defesa Social devera
instruir nova indicagéo-a apreciagédo Prefeito para deliberagéo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, contados da data de ciéncia da decisé&o.

Art. 72. O corregedor da Guarda Civil Municipal devera manter as condicbes de
designagao, durante o periodo de exercicio da fung&o.

§1° A superveniéncia de fato impeditivo deve ser comunicada ao Prefeito, para que
seja oficiada a Camara Municipal, instruindo processo de perda do cargo de Corregedor da

Guarda Civil Municipal, nos termos do que dispde o §2°, do inciso Il do art. 13, da Lei n®

13.022, de 8 de agosto de 2014.
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. §2° As propostas de perda da fungac de confianca de LOITegeaor ua Guarda Civil
Municipal devem ser motivadas, e a justificativa encaminhada & Camara Municipal, que a
deve analisar em até 20 (vinte) dias contados da data de seu recebimento.

Art. 73. A Guarda Civil Municipal devera comunicar imediatamente & Secretaria de
Seguranga Urbana e Defesa Social — SSUDS a exoneragéo que decorrer de pedido do titular,
subsidiando a adog&o de providéncias para a indicagéo de novo servidor no prazo previsto no
paragrafo Unico do art. 69, desta Lei Complementar.

Art. 74. O Corregedor da Guarda Civil Municipal nos casos de vacancia do cargo ou
Q-
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Art. 75. Aplicam-se as normas relativas a designagdo e perda da fungdo de
Corregedor da Guarda Municipai de Barueri ao Corregedor-Adjunto.

Art, 78, As atribuices, competéncias e responsabilidades dos carges de Corregedor

iAW ~ Mo

e Corregedor-Adjunto da Guarda Civil Municipal serdo definidas em legislagéo prépria.

CAPITULO XV
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 77. O Exame Periédico, vélido por 1 (um) ano, tem por objetivo verificar o estado
de saude do Guarda Civil Municipal, e sera realizado, por intermédio do Departamento
Tecnico de Medicina e Seguranga do Trabalho - DTMST, anualmente, mediante cronograma
préprio.

Art. 78. O Teste de Aptiddo Fisica sera feito anualmente, cuja descrigdo dos
exercicios e a tabela de pontuagdo para o Teste de Aptiddo Fisica serdo previstos em
Regulamento.

Art. 79. Compete & Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social implementar
Cuisos ao quadio efetivo de Guardas Civis Municipais e seividores da Secietaiia, com o
objetivo de torna-los melhor capacitados a atuarem nas atribuicdes especificas de seus
cargos.

Paragrafo Unico. A capacitagéo a que alude o caput sera de participagéo obrigatéria
ao Guarda Civil Municipal, na forma prevista em Decreto.

CAPITULO XVI
FASE DE REGRA DE TRANSIGAO DO
PLANO DE CARREIRA

. Art. 80. Na fase de implantagéo deste plano de carreira, 0 acesso aos cargos sera
através de processo seletivo interno.
$1° No primeirc processo seletivo de Guarda Civil Municipal Classe Distin
exigidos os seguintes requisitos:
| — estar enquadrado como Guarda Civil Municipal como 22 Classe, 12 Classe ou
Classe Especial nos termos desta lei complementar; e
Il - TAF — Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatorio.

§2° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Subinspetor, seréo
exigidos os seguintes requisitos: ,

| — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta de carreira: e

I — TAF — Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatorio.

§3° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Inspetor ser&o exigidos
0s seguintes requisitos:

| — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor de carreira; e

Il - TAF — Teste de Aptid&o Fisica de carater classificatorio.

§4° No primeiro processo seietivo de Guarda Civii Municipai inspetor
Superintendente ser&o exigidos os seguintes requisitos:
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| - ser titular do cargo de Gu:rda Civil Municipal Inspetor de carreira; e
Il - TAF — Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio.

Art. 81. Para os cargos de acesso acima descritos, seréo assegurados:

| — ac Guarda Civil Municinal qualificado como Pessoa com Deficiéncia, o percentual
de 2% das vagas disponiveis, ou, no minimo uma vaga, em cada processo seletivo intemo;

Il = ao Guarda Civil Municipal do sexo feminino, o percentual correspondente ao
numero de integrantes, do efetivo das vagas disponiveis para cada processo seletivo interno.

§1° O teste de aptiddo fisica (TAF), para os fins de acesso, ndo sera exigido ao
Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com Deficiéncia, condicionado a
apresentacgdo de laudo médico.

§2° Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

Art. 82. As fungdes de confianga, previstas na Lei Complementar 452/19, poderao
ser ocupadas por Guardas Civis Municipais, desde que preenchidos os requisitos, enquanto
0s cargos previstos nos incisos | ao VIl do art. 5° desta Lei Complementar, ndo forem
ocupados por servidor de carreira.

Art. 83. Os Guardas Civis Municipais ficam automaticamente enquadrados nos
cargos de Guarda Civil Municipal Classe EspeC|al Guarda CIVI| Mumcnpal 1a Classe Guarda
Classe, de acordo com o tempo de efetivo exercicio, a contar da data de admisséo do
servidor, conforme regra temporal abaixo:

| - acima de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia, Guarda Civil Municipal Classe Especial;

Il — acima de 11 (onze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos, Guarda Civil Municipal
12 Classe;

Il — acima de 7 (sete) anos e 1 (um) dia a 11 (onze) anos, Guarda Civil Municipal 22
Classe;

IV — acima de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 7 (sete) anos, Guarda Civil Municipal 32
Classe; e

V — até 3 (trés) anos, Guarda Civil Municipal 42 Classe.

§1° Em razdo do vencimento base do cargo efetivo ser irredutivel, os Guardas Civis
Municipais Classe Especial; 12 Classe; 22 Classe, 32 Classe e 42 Classe, serdo enquadrados
no Nivel, de acordo com o critério temporal, e preferencialmente no grau inicial da tabela de

~ enai A—J-AMA-«&A -~~~ M mmba AT An A
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§2° Nas respectivas vacancias das fungdes de confianga, previstas na Lei
Complementar n® 452/19, decorrentes do provimento dos cargos por acesso na forma desta
Lei Complementar, essas serdo extintas.

§3° Enquanto os cargos previstos nos incisos | ao V do art. 5° desta Lei
Complementar, ndo forem ocupados por servidor de carreira, poderdo ser preenchidos,
precariamente, por servidores indicados pelo Secretario de Seguranga Urbana e Defesa
Social.
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CAPITULO XVII rrec. v L JG6 (2925
DA FORMAGAO LN

Art. 84. A Guarda Civil Municipal de Barueri executara o controle e avaliagdo do

nrocesso e mnl-r\dnlr\nna pedagogmn de formaciao.

Art. 85. As cargas horarias minimas dos cursos de ingresso e aperfeicoamento na
carreira ficam estabelecidas da seguinte forma:

I — curso de formagéo de ingresso para o cargo de Guarda Civil Municipal 42 Classe,
no minimo de 556 (quinhentos e cinquenta e seis) horas/aula;

Il - acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, no minimo 100 (cem)

horas/aula;

lIl — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor, no minimo 100 (cem)
horas/aula;

IV — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor, no minimo 100 (cem)
horas/aula;

V — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente, no minimo
100(cem) horas/aula.

Art 86 As provas e avaliagcdes aos cargos de ¢ arreira serdo acompanhadas pela
Guarda Civil Mumcnpal de Barueri.

Art. 87. A Guarda Civil Mummpal de Barueri divuigara, em tempo habil, o edital
contendo todas as informagdes necessarias para a realizagéo dos certames.

Art. 88. O Municipio de Barueri podera manter convénios com outras instituicbes
publlcas ou pnvadas que possam auxiliar na realizagdo dos cursos e processos seletivos
lldldUUb inesta |_e| \.:Ulllpll:‘lllellldl

CAPITULO Xviil
DO CONTROLE

Art. 89. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Barueri ser4 acompanhado
por érgéos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuigdes de fiscalizagéo, investigacao
e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo a diregéo da
Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes,
eloglos e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do
érgéo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagéo, informacéo e resposta.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera criar 6rgéo colegiado para
exercer o controle social das atividades de seguranga do Municipio, analisar a alocagéo e
aplicagdo dos recursos plblicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de
seguranca e, posteriormente, a adequagcdo e eventual necessidade de adaptacdo das
medidas adotadas face aos resultados obtidos.

Art. 90. Para efeito do disposto no inciso | do caputdo art. 87, a Guarda Civil
Municipal tera codigo de conduta proprio, conforme dispuser lei municipal.
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CAPITULO XIX Proc. No J 96 /Z(DZ)

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91. No prazo de até um ano, a contar da publicagdo desta Lei Complementar,

cerao iniciados 0g nrocessos seletivos intemos da acaseo nara os caraos de Guarda (‘n'nl

CGTIRY T HVIMWY Y Uo MW wUOUwe Ui W MW AT e o 1NACA Nivr

Municipal Classe Distinta e Guarda Civil Municipal Subinspetor, Guarda Civil Municipal
Inspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§1° Seguir-se-a o cronograma abaixo para a realizagdo de processos seletivos
internos, contado da data de publicagéo desta Lei Complementar, e respectivos cargos:

| — até 365 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

Il — até 548 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil Municipal
Subinspetor;

il — até 730 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil Municipal
Subinspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor; e

IV — ate 913 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil Municipal
Subinspetor, Guarda Civil Municipal Inspetor e Guarda Civii Municipal Inspetor
Superintendente. '

§2° A partir da realizagédo de todos os Processos Seletivos Internos, mencionados no
paragrafo anterior, serfo adotados os requisitos de que trata o art. 46.

Art. 92. Na hipétese de ndo serem supridas todas as vagas para os cargos de que
trata o artigo anterior pelos processos seletivos, essas poderdo ser providas, interinamente,
por servidores indicados pelo Secretario de Seguranga Urbana e Defesa Social, até que seja
finalizado novo processo de selegéo para os cargos.

Art. 93. A primeira progresséo vertical, iniciar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a

nguadraimento fuincionai, previsto nestia iei compiementar.

L

pariii do

a

Art. 94. Os servidores vinculados ao presente plano, em razéo do reenquadramento
nos temos do presente Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, ndo faréo jus aos efeitos
financeiros da evolugéo funcional relativo ao exercicio 2022/2023.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal sera retomada no exercicio 2023/2024,
aproveitando-se o intersticio e avaliacbes periédicas relativas ao exercicio 2022/2023,
obedecendo as regras dos arts. 61, 62 e 63, contemplando as seguintes classes, nessa
ordem:

I = Guarda Civil Municipal Classe Especial;

Il — Guarda Civil Municipal 12 Classe;

Il — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

IV — Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Art. 95. O enquadramento na nova tabela remuneratéria ndo implicara em supresséo
do recebimento da Vantagem Pessoal inominada (VP!) aqueles gue, na publicacdo desta Lei
Complementar, fizerem jus a verba, seguindo-se as demais disposicdes previstas na Lei
Complementar n° 381/2016.

Art. 96. Aplicam-se, no que couber, os dispositivos da Lei Complementar n°
381/2016.

§1° Fica vedada a progressdo vertical cumulativa com a progressdo horizontal,
devendo o servidor optar por uma ou por outra, ou, ainda, optar pela primeira, com opgéo de
concorrer na progresséo horizontal, caso ndo seja contemplado em sua preferéncia pela

s oo D cnlm e - INMNAD

progressao veitical, conforme previsto no art. 17, § 6°, da LC n® 381/2016.
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§2° Faculta-se ainda ao Guarda Civil Municipal optar por ndo evoluir, na forma
prevista no art. 12, § 5°, da LC n°® 381/2016.

Art, 97, O Guarda Civil Municinal que ultra
de Carreira, sera identificado como extratabela.

Art. 98. Para efeito vencimental, serdo observados os valores previstos no anexo 1V,
desta Lei Complementar.

-

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. Sera publicado, em até 120 dias, a partir da data da publicagdo desta Lei
Complementar, decreto regulamentando a avaliagdo de que trata o art. 42.

Art. 100. Ficam criadas, no ambito da Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Social, as Fungdes de Confianga, de acordo com o anexo VI desta Lei Complementar,
privativas dos servidores vinculados ao presente plano, sendo vedada a designagéo para
fungdes de confianga vinculadas ao quadro geral.

§1° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal, ou as
que Ihe sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de 0,5 a 4,0.

§2° A base de calculo dos respectivos fatores indicados no paragrafo anterior sera o
vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal 42 Classe previsto no Nivel |, Grau A.

Awi ANA Cas aara An oresen N ananmlamasebo ~ e VIl Amirima ieaalmmicoas
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identificam a hierarquia das fungdes gratificadas e quadr d e carreira.

Art. 102. Fazem parte da presente Lei Complementar os anexos |, II, Ill, IV, V, VI e
Vil :

Art. 103. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar ocorrerdo por
conta das dotagOes orgcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 104. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 105. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 1° Ficam os vencimentos dos servidores publicos da Admi nlstragé |reta e

-b - - RA . nlal e ala Mo o) wmmi: i mbda ol ma -... MO/ fmmio; oo momembha) - ekl ol - An -l ‘._ -

uluuela U widnivipiv ue paiueri djualdUUb e 07 (OCId PUI Leliwv), a palul ue ue gV ue
2023.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei complementar correrdo por conta
de dotacdo orgamentaria prépria, suplementada se necessario.
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