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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. 28/22
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O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA DE
BARUERI, DO ESTADO DE SAO PAULO, FAZ PUBLICAR O SEGUINTE
AUTOGRAFO DE LEI: A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA
DE BARUERI, RESOLVE: APROVAR, NOS SEUS TERMOS, O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 32/22, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DA PROCURADORIA MUNICIPAL DE
BARUERI.

—————
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A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira para os servidores titulares do cargo de
Procurador Municipal.

Art. 2° A carreira publica de Procurador Municipal de Barueri é de natureza
permanente e essencial ao desenvolvimento das fun¢bes de representagdo judicial e
extrajudicial e consultoria no ambito da Administragéo Direta do Municipio de Barueri, vedada
a realizagdo de suas atribuigbes por terceiros ndo integrantes da carreira, servidores ou ndo.

Art. 3° O Plano de Carreira tem os seguintes objetivos:

| — valorizagéo e incentivo ao exercicio da advocacia publica como fungéo essencial &
Justica, sob a égide dos principios constitucionais referentes & Administragéo Publica;

Il — oportunizar trajet6ria profissional de crescimento continuo a esse grupo de
servidores, fomentando o aumento da efetividade do controle interno da legalidade dos atos
da Administragao, por eles prestado;

Il — desenvolvimento de trajetéria profissional ascendente, mediante progressdo por
antiguidade e merecimento.

Art. 4° O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de Procurador
Municipal € estatutaric e tem natureza juridica de Direito Publico, regide pelo Estatuto dos
-Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O cargo de Procurador Municipal sera provido exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se dard sempre na Classe | e Grau
inicial do cargo.

§1° O concurso para ingresso no cargo de Procurador Municipal compreendera
necessariamente fase de conhecimento especifico, configurada em prova com questdes
discursivas, dissertacdo e elaboragédo de pega judicial, especificadas em edital.
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§2° O concurso previsto no §1° deste artigo, tera supervisdo de comisséo especifica
de Procuradores Municipais, designada especificamente para este fim.

Art. 6° As atribuicbes do cargo constardo do Anexo | desta Lei Complementar, que
correspondem a descricdo do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
Procurador Municipal.

SECAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 7° O servidor serd remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos
constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos Procuradores Municipais sofrera reajuste no
mesmo valor, percentual e data do conferido aos demais servidores da Administracdo
Municipal.

Art. 8° Por se tratar de carreira de Estado, o teto remuneratério dos Procuradores
Municipais ficara limitado a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

SECAO Il
DA JORNADA

Art. 9° A jornada-padréo de trabalho dos Procuradores Municipais é de 30 (trinta)
horas semanais, salvo aqueles designados para fungdo de confianga ou nomeados em
cargos em comisséo, cuja jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Ill
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A evolugdo funcional visa proporcionar oportunidade de crescimento na
carreira, objetivando a realizagdo pessoal e profissional dos recursos humanos da
Procuradoria Juridica Municipal, através dos critérios cumulativos de antiguidade, titulagéo,
desempenho e produtividade, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 11. A Evolugéo Funcional dos Procuradores Municipais ocorrera nas seguintes
formas:

| — Progresséo Vertical,

Il — Progressao Horizontal.

Art. 12. A evolugéo funcional somente se dara de acordo com a previsdo orcamentaria
de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a Progressdo Horizontal de até
25% (vinte e cinco por cento) dos Procuradores Municipais a cada processo de evolugdo
funcional.

Art. 13. Os processos de Progressdo Horizontal ocorrerdo em intervalos regulares de
12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em maio de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.
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SECAQ i
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. A Progressdo Vertical é a passagem de uma Classe para outrg
imediatamente superior, mantido o Grau onde o servidor estiver enquadrado.

Art. 15. A carreira de Procurador Municipal integra as seguintes classes e respectivo$
intersticios, observando, sempre, a data de inicio de exercicio no cargo: v

I — na Classe |, a partir da nomeagédo no cargo efetivo de Procurador Municipal, por*

aprovagao em concurso publico até a concluséo e aprovagdo no estagio probatorio;

it — na Classe I, a partir de 3 (trés) anos e 1 (um) dia até § (nove) anos, de efetivo
exercicio no cargo;

Il — na Classe lll, a partir de 9 (nove) anos e 1 (um) dia até 16 (dezesseis) anos, de
efetivo exercicio no cargo;

IV — na Classe IV, a partir de 16 (dezesseis) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no
cargo.

§1° Os intersticios exigidos na Progressdoc Vertical serdo contados em anos,
compreendendo a data de inicio de exercicio do Procurador Municipal e considerara apenas
os dias efetivamente trabalhados.

§2° Né&o interrompe, suspende ou prejudica, de qualquer forma, a contagem dos
prazos referidos no caput e incisos deste artigo, o periodo em que o Procurador Municipal
estiver exercendo fungdo de confianga, cargo em comiss&o ou como Procurador Chefe nesta
Municipalidade, desde que pertinentes as atribuigées do cargo de Procurador Municipal.

§3° O acesso do Procurador Municipal de uma Classe para a outra independe da
quantidade de Procuradores ja anteriormente enquadrados.

§4° O curso do intersticio correspondente sera interrompido em caso de gozo, pelo
Procurador Municipal, das licengas previstas no artigo 88, da Lei Complementar n°® 277, de 7
de outubro de 2011, salvo o quanto disposto aos incisos V e X, voltando a fluir a partir do
término do respectivo lapso temporal.

Art. 16. O Procurador Municipal fara jus a Progressao Vertical automatica, desde que
preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio previsto na Classe em que
se encontra;

Il — houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores & média, consideradas as 3 (trés)
ultimas Avaliagbes Periédicas de Desempenho, que sera obtida a partir da soma das
pontuagdes indicadas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, ndo podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos;

IV - na@o possuir pontuagéo inferior a 70 (setenta) pontos em qualquer avaliagdo de
desempenho, durante o intersticio correspondente;

V - néo possuir, durante o intersticio correspondente & cada Classe, 15 (quinze) ou
mais auséncias justificadas ou injustificadas;

VI — houver preenchido, até o término do intersticio da respectiva Classe em que
estiver enquadrado, ao menos 2 (dois) dos seguintes requisitos:

a) conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu ou stricto sensu, na area do
Direito, com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em instituicdo de nivel
superior, reconhecida pelo Ministério de Educacgéo e Cultura;
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b) cursos de formagéo complementar, na area do Direito, realizados por instituicdo de
nivel superior, reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educacdo e Cultura ou olo]
Centros de Certificagdo idbneos, totalizando, no minimo, 200 (duzentas) horas
cumulativamente ou néo;

c) publicag&o de trabalhos em livros, revistas e periodicos especializados;

d) participagdo em congressos, encontros, simposios, palestras e afins, todos ligados
area do Direito, totalizando, no minimo, 200 (duzentas) horas, cumulativamente ou n3o;
e) apresentagéo de teses ou trabalhos nos eventos referidos na alinea anterior.
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§1° A capacitacéo indicada nas alineas anteriores ndo podera ser utilizada mais de
uma vez para fins de Progressao Funcional;

§2° Os certificados de concluséo relativos as alineas b e d, deverdo ser utilizados em
no méaximo 05 (cinco) anos, contados da data da emissdo do certificado de conclusdo até a
data da progresséo vertical automatica;

§3° A titulagéo de que trata a alinea (a) tera validade indeterminada para os fins desta
Lei Complementar, ndo podendo ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéo
Funcional;

§4° A titulagéo de que trata a alinea (a) ndo podera ter sido utilizada como requisito de
ingresso no cargo ou em processos de evolugdo na carreira previstos em legislagdo anterior.

§5° A capacitagéo de que trata as alineas (b) e (d), devera obedecer as seguintes
condigcdes:

| — podera ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitagao, respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas por curso;

II'- n&o podera ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Prefeitura Municipal de Barueri;

Il — n&o podera ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugédo Funcional;

VI — n&o podera ter sido utilizada anteriormente a publicagéo desta Lei Complementar,
para fins de evolugdo funcional.

V — devera apresentar os respectivos certificados de conclusdo de capacitagéo,
contendo a indicagéo das horas concluidas e histérico ou programacéo do curso.

VI - A qualificag&o obtida em conformidade com este paragrafo, devera ser pertinente
as atribuigcdes do cargo.

Sego Ill
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. A Progresséo Horizontal & a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 18. O intersticio minimo exigido na Progressdo Horizontal sera de 03 (trés) anos,
respeitando as seguintes condiges:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da ultima evolugéo funcional;

Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo,
09 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;
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d) das licengas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto
cirurgias estéticas nao reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n® 277, de 7 de outubro
de 2011,

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario, inclusive pela Justica
Eleitoral,

g) de pernodo decorrente do regime de compensacéo de horas, conforme o art. 10, da

presente Lei Complementar;

h) de periodo decorrente de auséncia em razéo de doengas infectocontagiosas;

i) de periodo decorrente de desempenho de mandato ciassista.

§1° Nos casos de licencas e afastamentos acima descritos, a Avaliagdo de
Desempenho recairad somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Nao prejudicara a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugéo Funcional a nomeagéo para cargo em comiss&o ou a designagéo para fungdo de
confianga.

Art. 19. Estara habilitado & Progressao Horizontal o servidor que:

I — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il = houver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau e
Classe em que se encontra;

[t — n&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicagéo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — houver obtide 02 (dois) desempenhos superiores a8 média, consideradas as 3
(trés) ultimas Avaliagées de Desempenho;

V - n&o possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias.

§1° A média a que se refere o inciso IV do éaput deste artigo é obtida a partir da soma
das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, ndo podendo ser inferior a
70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V deste artigo, s&o consideradas auséncias:

| — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato ou autoridade
responsavel;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor n3o tenha sido aceito pelo chefe imediato ou
autoridade responsavel, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas;

Il - atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos, cujo somatério totalize uma jornada diaria.

§3° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso V, o periodo de gozo:

| - das férias;

Il — da licenga gestante, adotante e paternidade;

Il — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acndente de trabalho;

IV — das Ilcengas por razéo de internagéo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto
cirurgias estéticas nao reparadoras;

V - das concessbes previstas no art. 110, da Lei Complementar n°® 277, de 7 de
outubro de 2011;

VI - de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario, inclusive pela
Justica Eleitoral,
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VIl - de periodo decorrente de auséncia em razéo de doengas infectocontagiosas;

Art. 20. Os Procuradores Municipais serdo classificados em listas proprias para g
selecdo daqueles que véo evoluir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas
Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

Paragrafo unico. Em caso de empate serd contemplado o servidor que
sucessivamente:
I — estiver ocupando o mesmo Grau por mais tempo;
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Il — possuir maior tempo de servi¢o no cargo; i
i - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente.

CAPITULO IV
DA PRODUTIVIDADE

Art. 21. O fator produtividade serad aferido mediante avaliagédo das competéncias,
habilidades e pelo desempenho das fungdes do cargo do Procurador Municipal.

§1° A demonstragdo de produtividade por parte do Procurador Municipal visa
caracterizar a eficiéncia no exercicio do cargo, bem como a continua atualizagdo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de
critérios e instrumentos especificos.

§2° Para efeito de avaliagido de produtividade, deverdo ser observados os seguintes
critérios objetivos, que serdo pontuados conforme regulamento:

| — qualidade do trabalho;

Il - produtividade e iniciativa, de acordo com os critérios estabelecidos pela chefia
mediata;

Il - eficiéncia, presteza e contribuigdo a organizagédo e a melhoria dos servigos.

§3° A produtividade do Procurador resultara da soma de pontos correspondentes aos
critérios estabelecidos no paragrafo 2°.

§4° A avaliagdo de produtividade dos Procuradores Municipais seré realizada pelo
chefe imediato.

Art. 22. A avaliagdo especifica de produtividade integra o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, para os fins desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Competira a Secretaria de Administragdo comunicar anualmente a
Secretaria Negécios Juridicos a existéncia ou ndo de Procurador Municipal habilitado a
Progresséo Horizontal disciplinada nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 24. O servidor nomeado para ocupar cargo em comiss@o ou designado para
funcdo de confianga sera avaliado de acordo com as atribuicées do cargo ou fungdo que
estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

Secdo |
Dos Direitos

Art. 25. Sado direitos dos Procuradores Municipais, sem prejuizo daquelg$
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri:

| — verba honoraria judicial e extrajudicial, a ser regulada por Lei de iniciativa do Poder
Executivo;

i — independéncia técnica; ]

Il - regime estatutario como servidor publico de Barueri;

IV — documento de identidade funcional;

V -~ flexibilidade de horario, obrigando-se o Procurador a cumprir as 30 (trinta) horas
semanais, compreendendo 6 (seis) horas diarias presenciais durante o periodo de expediente
da Secretaria dos Negodcios Juridicos.

Secéo I
Dos Deveres

Art. 26. Séo deveres dos Procuradores Municipais, sem prejuizo daqueles
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri:

| — defender a ordem juridica, pugnar pela boa aplicagdo das leis vigentes e pela
celeridade dos servigos da Secretaria e da Administragdo Municipal;

Il — desempenhar pelo Procurador-Chefe com zelo e presteza, dentro dos prazos, os
Servigos a seu cargo e os que, na forma da Lei, lhe forem atribuidos pelo Procurador-Chefe
de seu departamento;

[l - observar, nos casos lndlcados em Lei, sigilo quanto a matéria dos procedimentos
judiciais e administrativos em que atuar, sendo pessoalmente responsavel por toda
manifestagdo, em qualquer meio de divulgagdo, a respeito de matéria judicial ou
administrativa a seu cargo;

IV — ser assiduo e pontual;

V - representar sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicoes;

VI — apresentar-se convenientemente trajado em servigo, de acordo com a tradlgao
forense;

VIl — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugbes e ordens de
servigos que digam respeito as suas fungdes;

VIl — atender, prontamente, com preferéncia sob qualquer outro servigo as requisi¢des
de papeis, documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades
judiciarias ou administrativas, para defesa do Municipio em juizo;

IX — atuar em qualquer das unidades a qual for designado;

X — agir com lealdade, cordialidade e profissionalismo com os demais servidores do
Municipio;

Xl — ndo cometer ato de desidia na condugdo de processos judiciais ou
administrativos;

Xll - recorrer das decis6es judiciais desfavoraveis ao Municipio;

Xill — zelar pelos interesses judiciais do Municipio, colaborando na execugdo da
politica publica estabelecida peio Chefe do Poder Executivo, respeitando os principios
constitucionais da Administragao Publica.
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Paragrafo unico. O prazo para emissdo de parecer juridico sera de 7 (sete) dias a
contar da data do recebimento do expediente pelo respectivo Procurador, podendo este prazo
ser prorrogado mediante justificativa e autorizagdo do Secretario.

Parlamento 26 de mar¢o ISO 9001 | SA 8000 | 1SO 14001

Secéo il
Das Proibi¢cbes

Art. 27. Além das proibigdes decorrentes do exercicio do cargo publico ao Procuradof
Municipal é vedado:

I — aceitar cargo, emprego ou fun¢éo publica fora dos casos autorizados em Lei;

il - exercer a advocacia fora do ambito das atribuigbes institucionais, salvo quando d
edital do concurso publico por ele prestado ndo contemple tal proibigéo;

It — empregar em qualquer expediente oficial, ou intervengo oral, expressdo ou termo
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incompativeis com o dever de urbanidade, tal como definido pelo Céodigo de Etica e Disciplina
da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

IV — valer-se da qualidade de Procurador Municipal para obter qualquer vantagem:;

V — referir-se, depreciativamente, em informagéo, parecer ou despacho ou pela
imprensa ou qualquer meio de divulgacdo as autoridades constituidas e aos atos da
Administragao;

VI — promover manifestagées de aprego ou desapreco dentro da Secretaria ou tornar-
se solidario com elas;

VI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria que se
relacione com a finalidade da Secretaria;

VIl - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
6rgao do Govemo Municipal, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até
0 segundo grau.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secéo |
DAS PENALIDADES

Art. 28. Os Procuradores Municipais sdo passiveis das seguintes sancées
disciplinares:

| — repreenséo;

Il — suspensao;

Ill — demisséo;

IV — demissdo a bem do servigo publico.

Art. 29. Na aplicagao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragéo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

§1° A desidia profissional, quer seja na condugdo de processos judiciais,
administrativos e emiss&o de pareceres, sera considerada falta grave, sujeitando o infrator as
penalidades estabelecidas nesta lei complementar ou no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Barueri.

§2° A propositura, desisténcia de agdo ou recurso judicial ou o estabeiecimento de
acordo judicial, sem a prévia anuéncia do Procurador Chefe de cada departamento é
considerada falta gravissima, podendo ser punida com suspens&o ou, até mesmo, perda do
cargo a bem do servigo publico.
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Art. 30. As sangles previstas no art. 28 desta Lei Complementar seréo aplicadas:
| — a de repreenséo, em casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres;
Il — a de suspenséo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de
falta grave ou de reincidéncia;
Il — a de demissao, nos casos de:
a) abandono de cargo, consistente na interrupgdo do exercicio pelo Procurador do

Municipio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
b) inassiduidade, por auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45

(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses;
c) procedimento irreguiar de natureza grave;

d) ineficiéncia no servico;

e) aplicagdo indevida de recursos publicos;

f) exercicio da advocacia fora do ambito das atribuigdes institucionais:
IV — a de demissédo a bem do servigo publico, nos casos de:

a) aceitagao ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica;

b) exercicio da advocacia contra o Municipio e suas autarquias;

28
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C) pratica de ato com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administracab
Publica;

d) pratica de ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal; .

e) pratica de outros atos definidos como crime apenados com reclusdo ou crime
inafiangavel e imprescritivel, nos termos da Constituicéo Federal;

f) pratica de ato definido em Lei como de improbidade;

g) demais casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Barueri.

§1° A pena de suspenséo acarreta a perda dos direitos e das vantagens decorrentes
do exercicio do cargo, néo podendo ter inicio durante os periodos de férias ou de licenga do
infrator.

§2° A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converté-la em muilta, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, devendo o
Procurador Municipal, neste caso, permanecer em exercicio.

§3° Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei Complementar, a pratica de
nova infragéo, dentro de 5 (cinco) anos, contados do cumprimento da sangéo disciplinar.

Art. 31. As penas serdo impostas pela autoridade competente, apos regular processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, conforme o caso, devendo constar do assentamento
individual do punido.

Art. 32. Para aplicagdo das penalidades previstas no art. 28 desta Lei Complementar,
sdo competentes:

| — o Prefeito, no tocante a pena de demisséo:;

Il — o Secretario dos Negodcios Juridicos nos demais casos.

Secao |l
Do Procedimento Disciplinar

Art. 33. As infragbes disciplinares imputadas a Procurador Municipal serdo apuradas
mediante os seguintes procedimentos, assegurados o contraditério e a ampla defesa:
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I - sindicancia, quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas
de repreensao, suspensao ou multa;

Il — processo administrativo disciplinar, quando a falta disciplinar, por sua natureza,
possa determinar as penas de demiss&o ou de demiss&o a bem do servigo publico.

§1° Os procedimentos disciplinares de que trata este artigo:

| - seréo realizados exclusivamente no ambito da Secretaria dos Negdcios Juridicos e
presididos por servidor de nivel igual ou superior ao do Procurador Municipal;

Il - terdo carater sigiloso, exceto a decisdo final e a que julgar recurso ou revisao, que
seréo publicadas no Diario Oficial do Municipio, dentro do prazo de 8 (oito) dias, e averbadas
no registro funcionai do Procurador Municipal;

Il — ndo poderdo ser sobrestados, salvo para aguardar decisdo judicial, mediante
despacho motivado da autoridade competente para aplicar a pena.

§2° Quando n&o houver elementos suficientes para a caracterizag&o da infragdo ou da
sua autoria, sera instaurada apuragdo preliminar, de natureza investigativa.

Art. 34. Os processos de apuragdo de irregularidades observardo o rito estabelecido
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Sec¢éo |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. Os ocupantes do cargo de Procurador Municipal serdo enquadrados na
Classe correspondente, conforme disposto no artigo 15 desta Lei Complementar.

§1° Ap6s o enquadramento seguindo o critério temporal, o Procurador Municipal
percebera o vencimento-base, previsto no Anexo Il, inerente & Classe constante do artigo 15
e ao Grau correspondente as evolugdes funcionais (vertical e horizontal) ja adquiridas no
momento da publicacéo desta Lei Complementar.

§2° Cada progresséo vertical ou horizontal adquirida nas legislagdes anteriores
corresponde a uma progresséo horizontal na presente Lei Complementar.

§3° Constara do demonstrativo de salarios a Classe e Grau em que estiver
enquadrado o Procurador Municipal.

Secgéo |l
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS PROCURADORES-CHEFES

Art. 36. O desempenho das atividades relativas a diregdo, coordenacdo,
planejamento, orientac&o, controle, informagéo, manutengéo do espirito de equipe e disciplina
do pessoal e o estimulo ao desenvolvimento profissional é inerente ao exercicio das fungdes
de Procurador Chefe.

Art. 37. Séo atribuigbes dos Procuradores-Chefes, sem prejuizo daquelas
estabelecidas no Anexo lll, desta Lei Complementar:

I — comandar, efetivamente, as agdes do seu Departamento, tomando as decisdes
pertinentes & sua posigcdo hierarquica e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas
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“necessarios a plena realizac8o dos fins a que se destina, com o maximo de produtividade e

eficiéncia; -

Il - fiscalizar os trabalhos dos Procuradores Municipais sob seu comando:

Il — supervisionar a execugdo das tarefas, a observagdo de eventuais erros e o
aconselhamento de medidas necessarias a sua corregdo e ao aperfeicoamento do trabalho;

IV — examinar, aprovar e encaminhar ao Secretario dos Negécios Juridicos os
pareceres e trabalhos elaborados pelos Procuradores Municipais;

V — manter-se atualizado do andamento dos processos de competéncia afetos a seu
Departamento;

VI — avocar as atribui¢bes inerentes aos demais Procuradores que lhe sdo diretamente
subordinados, quando considerar oportuno ou quando soiicitado pelo Secretario;

VIl — zelar pela frequéncia e assiduidade dos Procuradores Municipais sob sua chefia;

VIII — elaborar a escala de férias dos Procuradores Municipais sob sua chefia de forma
a que nao haja prejuizo dos servigos, levando-a ao conhecimento e autorizacdo do Secretario
dos Negdbcios Juridicos;

IX — executar, sem prejuizo do exercicio da fungdo de Procurador-Chefe, as
atribui¢cbes de Procurador Municipal.

Paragrafo unico. O Procurador-Chefe devera entregar ao Secretario dos Negdcios
Juridicos escala mensal de frequéncia de seu departamento, organizada de acordo com a
maior eficiéncia do servigo, garantindo a presenga de, ao menos, 1 (um) Procurador por turno,
e o cumprimento de jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias para todos os Procuradores
Municipais.

SECAO Il ,
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Art. 38. A percepgéo dos honorarios advocaticios previstos em lei propria sera devida,
iguaimente, ao Procurador Municipal que ocupar cargo em comisséo ou fungdo de confiancga,
cujas fungdes estejam afetas a advocacia publica e desde que haja opgéo pela percepcdo da
remuneragéo do cargo efetivo.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Ficam asseguradas aos Procuradores Municipais todas as vantagens
pessoais existentes e aplicaveis aos demais servidores da Administragdo Municipal, conforme
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Art. 40. A proxima Progressdo Horizontal cabivel aos Procuradores Municipais
atualmente em exercicio, sem prejuizo da conclus&o do intersticio relativo ao Grau em que
houver o enquadramento, manterd as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei
Complementar.

Art. 41. Seré permitida a Progressdo Funcional ao Procurador Municipal investido em
fungéo de confianga ou em cargo em comissdo nesta Municipalidade, desde que pertinentes
as atribuicbes do cargo de Procurador Municipal, observando-se sempre as exigéncias de
habilitagao previstas no artigo 8° desta Lei Complementar. :

Paragrafo Unico. E vedada a Progress&o Funcional ao Procurador Municipal investido
em qualquer cargo politico derivado de mandato eletivo, salvo no caso de investidura em
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mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, I,
da Constituicdo Federal.

Art. 42. Aplicam-se, no que couber, as normas do Plano de Carreiras, Cargos
Vencimentos do Quadro Geral de Servidores do Municipio de Barueri.

|
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Art. 43. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 44. Integra a presente Lei Complementar os Anexos |, referente as atribuigdes do
la de vencimentos dos Procuradores

do Procurador Chefe, quantidade e

gratificagdo, respectivamente.

Art. 45. Esta Lei Comple

Publicado e registrado na Administrac
supra.

roes
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