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O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA DE
BARUERI, DO ESTADO DE SAO PAULO, FAZ PUBLICAR O SEGUINTE AUTOGRAFO DE
LEI:

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA DE BARUERI,
RESOLVE: APROVAR, NOS SEUS TERMOS, O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
13/21, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 480, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
QUANTIDADE, OS CRITERIOS, O PERFIL PROFISSIONAL E OS PROCEDIMENTOS
GERAIS A SEREM OBSERVADOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI DECRETA:

Art. 1° Passa a Lei Complementar n.° 480, de 8 de novembro
de 2019, a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 12. Os cargos em comissao do grupo a que se refere o item
|, da tabela 1, do anexo |, desta lei complementar, s&o divididos em assessoramento, chefia
ou diregdo, correspondendo cada cargo em comissdo a um valor remuneratério especifico,
nos termos do anexo | desta lei complementar.

§1° Os cargos de provimento em comissdo em apre¢o tém a
denominacao formada pelo termo assessor, chefe ou diretor.

§2° Os quantitativos dos cargos de provimento em comisséo de
assessoramento, chefia e direcdo atribuidos aos 6rgaos do Poder Executivo sdo os
constantes das tabelas integrantes do anexo |, desta lei complementar.

“Art. 13. Os cargos de provimento em comissao obedecerdo ao
grau de complexidade de suas atribui¢bes, observados os seguintes indicadores:

| - a abrangéncia funcional, tematica e de confianga;

Il - a complexidade de processos envolvidos;

Il - a relagdo com o sistema de gestéao;

IV - a transversalidade das ages; e

V - o risco de gestéo.

§1° E requisito minimo para o provimento dos cargos de
assessoramento a concluséo de curso de ensino médio.

§2° E requisito minimo para o provimento dos cargos de chefia
e direcdo a conclusao de curso de nivel superior.

§ 3° Se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento a
serem desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para os quais
se exija habilitagdo profissional especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o
provimento no respectivo cargo fica condicionado ac cumprimento do requisito legal de
habilitagéo profissional.”

“Art. 14. Para os efeitos desta lei complementar, a lotagdo de
cargo de provimento em comissdo em unidades administrativas ndo fica sujeita a
associagao entre cargo e estrutura.
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§2° Para fins de representagao e protocolo, o servidorT
em cargo de provimento em comissdo do grupo de diregdo, assessoramento e chefia,
nomeado ou designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica dos
orgédos da administracdo direta do Poder Executivo, utilizara denominagdo de Diretor,
Assessor ou Chefe correspondente a unidade pela qual responda, nos termos do ato de
nomeagao, designag¢io ou adequagéo.”

“Art. 15. A alteragdo do quantitativo e da distribuicdo dos
cargos de provimento em comissdo podera ser proposta pelo Chefe do Poder Executivo
sempre que ocorra alteragao nas metas de desempenho.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput devem ser
observados:

| - 0 quantitativo de cargos em comisséo atribuidos nos anexos
lell

Ill - os indicadores estabelecidos no art. 13.”

“Art. 16. Além do disposto no §1°, do art. 13, os ocupantes de
cargo de provimento em comissdo de assessoramento atenderdo, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as
areas de atuac@o do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢bes e as
competéncias do cargo;

Il - ter ocupado cargo em comissédo ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo;

Il - possuir titulo de graduagéo, especialista, mestre ou doutor,

IV - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas publicas
ou privadas, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.”

“Art. 17. Além do disposto no §1°, do art. 13, os ocupantes de
cargo de provimento em comissdo de chefia atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as
areas de atuag@o do 6rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cbes e as
competéncias do cargo;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo;

Il - possuir titulo de graduacgéo, especialista, mestre ou doutor.”

“Art. 18. Além do disposto no §1°, do art. 13, os ocupantes de
cargo de provimento em comissdo de direcdo atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, um ano em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢bes e as competéncias do cargo ou da fun¢éo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca
equivalente a chefia, assessoramento ou dire¢do em qualquer Poder, inclusive na
administrag&o publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de graduacao, especialista, mestre ou doutor.”

Art. 2° Os anexos da Lei Complementar n.° 480, de 8 de
novembro de 2019, passam a vigorar com as seguintes alterages:
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ANEXO1

Tabela I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO GRUPO -
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E CARGOS EM COMISSAQ
DE ASSESSORIA DIRETA, DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS:

IT — Cargos em Comissdo de Assessoria Direta

Denominagio Referéncia Vencimento Percentual Quantitativo
ADMINISTRADOR | SUBSIDIO |14 408 36 02
AGP 3 T )
CHEFE DE GABINETE | CCAD -01 11.423,57 40% 46
OUVIDOR GERAL CCAD -01 11.423,57 40% 01
OUVIDOR DA GCM CCAD -02 7.129,00 40% 01

IT - Cargos em Comissdo de Assessoria Direta

DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE
ADMINISTRADOR SUBSID;O AGP 02
CHEFE DE GABINETE CCAD -01 16
OUVIDOR GERAL CCAD -01 01
OUVIDOR DA GCM CCAD -02 01

Tabela 3 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: OUVIDOR DA GCM
REFERENCIA: CC - 02
FORMACAO: SERVIDOR EFETIVO DOS QUADRO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL COM SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO:
Dirigir a Ouvidoria da Secretaria de Seguranga ¢ Mobilidade Urbana,
responsabilizando-se pela sua gestdo ¢ resultados.

CARGO: OUVIDOR GERAL
REFERENCIA: CC -01
FORMACAOQ: SERVIDOR EFETIVO DOS QUADRO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL COM SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO:
Coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos relacionados as
competéncias institucionais da Ouvidoria, provendo os meios necessrios 4 sua
adequada e eficiente prestagdo, representar a Ouvidoria diante das demais unidades
administrativas do drgdo/entidade, dos demais oOrgdos ¢ entidades do Poder
Executivo ¢ dos demais Poderes e perante a sociedade; levar ao conhecimento das
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s N3 —
demais unidades administrativas do dérgdo/entidade e ao seu dirigen P axNRo | 0% 73//”
sobre as reclamagdes, criticas, comentdrios, elogios, pedidos de prdvidenc

sugestdes ¢ quaisquer outros expedientes que lhe sejam encaminhados acerca dos
servicos ¢ atividades por eles desempenhados; propor adogdo de medidas ¢
providéncias de corre¢do de rumos ou aperfeicoamento em processos, a partir dos
insumos recebidos pela Ouvidoria, dos seus demandantes; manter os interessados
informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos; encaminhar os relatorios
estatisticas das atividades da Ouvidoria as autoridades superiores do drgdo/entidade
e do Poder Executivo, na forma disposta no regulamento ou regimento interno;
coordenar outras atribuigdes compativeis com a sua fungio.

CARGO: CHEFE DE GABINETE
REFERENCIA: CC -01
FORMACAOQ: SUPERIOR DESEJAVEL

ATRIBUICOES DO CARGO:
Assessorar o Prefeito ou Secretarios em atividades ¢ agdes de encaminhamento e
retorno de informages e dados de natureza politica ou administrativa; coordenar
fungdes relacionadas a organizagfio ¢ controle de agdes voltadas & consecugio dos
objetivos da Prefeitura; determinar a elaboragfio relatdrios € andlises para avaliagdo
de agdes desenvolvidas por 6rgdos municipais; auxiliar na condugio das diretrizes
politico-governamentais, coordenar outras atividades correlatas.

Art. 3° As despesas com a execug¢ao desta lei complementar
correrao por conta de dotagéo orcamentaria prépria.

Art. 4° A Administracdo Municipg rocederé com a adequacgéo
dos cargos dos servidores que atualmente ocupam cargog/de provimento em comisséo,
mediante a conveniéncia e oportunidade administrativas.

gritar enffa em vigor na data de sua

mbro de 2021.
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Publicado e registrado na Administragéo da Cafnara Municipal de Barueri, em data
supra.
A roes
Secretafa Legislativa
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