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MENSAGEM N° 62/2019 Barueri, 28 de novembro de 2019.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de remeter a Vossa Exceléncia, para a alta deliberag@o dessa
Egrégia Camara, o anexo Projeto de Lei que autoriza o Municipio de Barueri, a Camra
Municipal € a Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri a celebrarem convénio com
o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri para realizagdo
de pericias médicas dos segurados para afastamento por incapacidade temporaria para
o trabalho.

Em 13 de novembro passado foi publicada a Emenda Constitucional n.
103/2019, que “altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de
transi¢do e disposi¢des transitérias”, instituindo a “Nova Previdéncia”.

Apesar da exclusdo dos Estados, Distrito Federal € Municipios no texto
aprovado, algumas providéncias deverdo ser tomadas pelo Municipio e Regime
Proprio de Previdéncia Social de Barueri para adequagdo as novas disposigdes legais.

De acordo com o disposto nos §§2 e 3° do art. 9° da Emenda Constitucional
em causa, a partir da data de sua publicacdo, o rol de beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social ficou limitado as aposentadorias e pensdes por morte.

Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-
maternidade e salario-familia, por conseguinte, deverdo ser pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo mais a conta do regime proprio de previdéncia social.

Atualmente a Lei Complementar n. 434/2018 prevé em seu art. 33 a
concessdo dos beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade e saldrio-familia.

Os artigos da Lei Complementar n. 434/2018 que tratam destes beneficios
ndo foram, portanto, recepcionados pela “Nova Previdéncia”, devendo ser
disciplinados, geridos e custeados pelo ente federativo.

Conforme verificado, ja existe previsdo no Estatuto dos Servidores (Lei
Complementar n. 277/2011) de licenga para tratamento de satde (art.\1Q4 ¢ §§) € de
licen¢a a funcionaria gestante (art. 106), porém custeadas pelo Regiine\Proprio de

Previdéncia Social. Tais beneficios também estdo instituidos no art. 6° e art.\7°, X VIII,
da Constituigdo Federal, respectivamente.
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Por sua vez, ndo héd previsdo legal de concess@o de salario-familia pela
Administracdo Direta ou Indireta no Estatuto dos Servidores.

Porém o art. 7°, XII, da Constitui¢do Federal institui como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, o ‘“saldrio-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei”.

De acordo com a doutrina e jurisprudéncia patria, a Conveng¢do Americana
de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) e demais legislagdes
pertinentes, os Direitos Sociais s@o considerados cldusulas pétreas e ndo podem ser
suprimidos.

Assim, apesar de carecer de regramento para a sua implementagdo, tais
direitos, salvo melhor juizo, ndo poderdo ser suprimidos enquanto ndo advier lei
municipal regulamentando a matéria, em razdo do principio da vedagdo ao retrocesso.

Diante disso, propde-se a realizacdo de um convénio entre o IPRESB ¢ a
Administra¢do Direta/Indireta, assim como também a Camara Municipal, no sentido
de que tais beneficios sejam geridos e processados pelo Instituto de Previdéncia e
tenham seus custos repassados as entidades responsaveis.

Isto porque o IPRESB j& possui toda uma estrutura administrativa
desenhada para a concessio de tais beneficios, com servidores capacitados para tanto e
espaco fisico apropriado.

Em razdo dos principios da economicidade e eficiéncia, justifica-se a
transferéncia deste 6nus ao IPRESB, pelo menos em um primeiro momento, caso seja
de interesse da Administragdo Municipal.

Por seu turno, da mesma forma que, a partir da publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 103/2019 ndo cabe mais ao IPRESB a realizagdo das pericias
médicas, o Instituto ndo pode mais arcar com o O6nus dos pagamentos do auxilio
doenca e do auxilio maternidade.

Evidente que os entes empregadores dependem da adog¢do de medidas
legais, contébeis e or¢amentdrias para assumirem a pagamento dos citados beneficios
aos seus servidores, circunstdncia que obsta a que eles, de pronto, assumam tais
encargos.

Assim, o [PRESB, mesmo apods a publicagdo da Emenda Congtitucional n°
103/2019, dispds-se a dar continuidade aos pagamentos, em cardter excepcergnal para
posterior ressarcimento, conforme anexo documentos.
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As razdes acima, pois, justificam a inser¢do do art. 5° da propositura.

Como percebem os Nobres Edis, a medida ora proposta € extremamente
relevante para os servidores publicos municipais, para que ndo sofram eles prejuizos,
sobretudo neste periodo de transigdo.

A medida é de carater urgente, razdo pela qual solicito seja dada a ela o
tratamento a que faz alusdo o art. 61, §1° da Liei Oygénica do Municipio.

Valho-me do ensejo para saudar\cdrdialmente Vossa Exceléncia e seus
Nobres Pares, reiterando meus protestos de aptedo ¢ distinta consideragao.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

FABIO LUIZ DA SILVA RHORMENS
Presidente da Camara Municipal de
Barueri
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