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ANEXO VIII - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOSEM |

COMISSAO
tCARGOS}E: SRR EET T s
Assessor Realizar atividades de assessoramento para a

satisfagco das necessidades da Presidéncia,
comprometendo-se a preservar a relagio de
confianga inerente ao seu cargo; assessorar o
Presidente em assuntos de natureza politica,
técnica e administrativa, bem como voltados
a questdes operacionais dos servigos da
administracio do IPRESB; assessorar a
execugdio de atividades de organizagio e
controle de politicas publicas; assessorar a
preparagio de documentos, relatérios e
informagdes de dados necessirios a
performance do Instituto; assessorar as
atividades de planejamento e diregdo de
recursos € meios; representar o IPRESB, por
delegagdo do Presidente, na interface com
outras esferas da Administragdo Piblica;
exercer outras atribui¢Ges afins e correlatas

Chefe de Gabinete Promover as atividades de coordenagio,
organizagio, orientagio e supervisio dos
servicos afetos ao Gabinete da Presidéncia,
comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Presidente; prestar assessoria na
coordenagdo em matérias relacionadas a
organizacio e controle de agdes voltados &
consecugo dos objetivos do IPRESB;
orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar a
tramitagdo de expedientes técnicos e
administrativos submetidos a aprecia¢do e
deliberagdo do Presidente; assessorar em
outras atividades correlatas, legais ou
delegadas.

Exercer a direcio geral de sua Unidade;
Gestor de Administragiio auxiliar o Presidente nos atos de gestdo
superior do I[PRESB, de acordo com a
Gestor de Beneficios Previdencidrios politica de instituigdo, comprometendo-se a
. preservar a relagdo de confianga inerente ao
Gestor de Finangas e Investimentos seu cargo e existente para com a Presidéncia;
exercer a supervisdo geral de subunidades,
pessoas, bens e servigos pertinentes a drea de
competéneia da Unidade; assessorar a |
elaboragio do planejamento global do
Instituto; exercer a dire¢io peral, a
coordenagdo e monitoramento da
implementagdo dos planos e metas
estabelecidos pela Diretoria Executiva;
exercer outras atribuigdes afins, legais ou
delegadas.
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Gerente da Divisdo de Compras, LicitagSes e
Contratos

Gerente da Divisdo de Gestiio de Pessoal e
Suporte Administrativo

Gerente da Divisdo de Servigo Social e
Pericias Médicas

Gerente da Divisdo de Gestio de Beneficios
Gerente da Diviséo de Finangas

Gerente da Divisio de Coordenagdo dos
Investimentos e Atuaria

Dirigir as subunidades e as equipes sob sua
diregfio, a fim de garantir 0 cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Presidente e pelo
Gestor da correspondente Unidade de
Gestdo, em consonancia com as politicas do
Instituto, comprometendo-se a preservar a
relagfo de confianga inerente ao seu cargo e
existente com o Presidente e o Gestor;
exercer a diregdo geral e supervisdo das
acdes, especialmente sobre planejamento e
governanga, de acordo com a politica da
Instituigdo;  dirigir e  orientar  seus
subordinados na realizagdo dos programas,
agbes, servicos ¢ metas afetas a Diviséo;
participar de forma articulada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento
da administragio do IPRESB; exercer a
dire¢do da programagdo de agGes especificas
e a operacionalizagdo de processos de
trabalho de  natureza  técnica ou
administrativa inerentes as respectivas areas
de atuagfio; exercer outras atividades
correlatas, legais ou delegadas.
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