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O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E
COMARCA DE BARUERI, DO ESTADO DE SAO PAULO, FAZ PUBLICAR O
SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI:

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO E COMARCA DE BARUERI,
RESOLVE: APROVAR, NOS SEUS TERMOS, O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 30/17, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
gALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, A
ABER.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido por esta Lei Complementar, sob o
Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri, o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, bem como as diretrizes basicas do
sistema de evolug¢do funcional através de progressado vertical e horizontal,
aplicavel aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Barueri, na conformidade do que ela determinar, fundamentado
nos seguintes principios:

| — racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranga juridica;

Il — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico
pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificagéo funcional.

Art. 2° Na elaboragdo de sua politica de recursos
humanos, a Camara Municipal de Barueri atendera ao principio da valorizagéo
do servidor publico, investindo na sua capacitagdo, no seu aprimoramento e
atualizacéo profissional, qualificando-o para o desempenho mais eficiente de
suas atividades.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — CONTRATADOS TEMPORARIOS: casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

I - CARGO PUBLICO: é a posicdo instituida na
organizacdo administrativa, com conjunto de fungées e atribuigbes especificas,
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mbéncias, competéncias e responsabilidades definidas, criado por Lei, em
numero certo, com denominagéo prépria, de carreira ou de provimento em
Comisséo e remunerada pelos cofres publicos municipais;

I - CARGO PUBLICO EFETIVO: é o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com
nimero certo, destinados ao servidor cuja investidura dependa de concurso
publico;

IV - CARGO EM COMISSAO: cargos reservados para o
exercicio de atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, com numero
certo, nos termos do que determina e permite o artigo 37, Ii, da Constituigdo
Federal, de livre nomeagao e exoneracio;

V - FUNCAO DE CONFIANGA: s3o atribuigoes
extraordinarias que a Camara confere respectiva execugéo por designagdo a
servidores ocupantes de cargo publico efetivo, sendo remunerados por meio de
gratificacéo, nos termos do artigo 37, V, da Constituicdo Federal;

VI — ATRIBUIGOES: conjunto de atividades, encargos e
responsabilidades de cada servidor, definidas nesta Lei;

Vil - QUADRO FUNCIONAL: é o somatério dos cargos
efetivos e comissionados da estrutura administrativa, conforme disposto no
Anexo Il da presente Lei Complementar;

Viil - VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente ao valor do nivel e classe para os
cargos de provimento efetivo, de acordo com seu Grupo Ocupacional e o valor
mensal fixado em Lei para o cargo em comissao, paga ao servidor pelos cofres
publicos municipais;

IX - REMUNERAGAO: vencimento do cargo publico ou
salario do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, incluindo gratificagdo por funcdo de confianga, estabelecido em
Lei, a que o servidor publico faca jus;

X — CARREIRA: série de cargos escalonados, segundo o
grau de atribuigbes, responsabilidades e complexidade, de cargos do mesmo
grupo funcional, reunidos em segmentos distintos e de acordo com a
escolaridade, para ingresso nos niveis fundamental, médio e superior,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Classes superiores, no cargo
do servidor;

XI — GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos
publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a uma mesma
tabela de vencimento, representado por letras, as quais s&o designadas como
CLASSE;

Xl - NiVEL: designacso indicativa da posicdo em que se
encontra determinado servidor publico na referéncia de seu cargo, na hierarquia
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bela de vencimentos, expressa pelos nimeros romanos de "I* até "lll"
segundo critérios de desempenho, capacitacéo, titulagéo e avaliagéo;
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Xill — CLASSE: elemento de diferenciagdo no nivel em
que se encontra o servidor publico no Grupo Ocupacional, identificada pelas
letras de "A" até "Q", indicando cada posigéo salarial em que o servidor podera
estar enquadrado na Carreira, em funcdo do desempenho deste, nas 1
atribuicdes desenvolvidas;

XIV — AVALIAGAO DE DESEMPENHO: & o registro em
formulario préprio da forma de trabalhar, bem como do comportamento
funcional e pessoal de um servidor no &mbito da Cadmara Municipal de Barueri;

XV - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a evolugdo do
servidor publico de uma Classe para outra superior, no Nivel em que se
encontra enquadrado o seu cargo na Tabela de Vencimentos prépria do Grupo
Ocupacional ao qual pertence;

XVi - PROGRESSAO VERTICAL: é a evolugdo do
servidor publico de um Nivel para outro superior, na Tabela de Vencimentos
prépria do Grupo Ocupacional ao qual pertence, observado o salario da Classe
de referéncia para outro diretamente acima deste;

XVIl - CONCURSO PUBLICO: exame de selegdo para
provimento de servigco publico do Quadro Efetivo, estabelecido nesta Lei
Complementar;

XVIIt - POSSE: ato pelo qual a pessoa é investida para
exercer as fungbes, atribuicdes, competéncias e responsabilidades do cargo
publico;

XIX- EXERCICIO: desempenho das fungbes,
atribuigées, competéncias e responsabilidades fixadas para um cargo publico;

XX - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é
atribuido ao servidor, em decorréncia das tarefas efetivamente exercidas, o
Nivel e a Classe correspondentes no seu cargo, com ou sem alteragcdo de
Titulo, nas formas dispostas nos artigos 54 e seguintes da presente Lei
Complementar.

§1° O provimento, a nomeagao, o exercicio, a vacancia e
o regime funcional dos servidores do Poder Legislativo, reger-se-do pelas
normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri e pela
legislagdo cabivel.

§2° E vedada a nomeagédo de conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor investido em cargo de diregao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confian¢a, compreendido também o ajuste mediante designagdes reciprocas.
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Art. 4° Nao havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras quanto as suas atribuigoes funcionais, assim como entre 0s
vencimentos dos cargos de cada carreira, que obedece aos Niveis fixados
nesta Lei Complementar, consideradas as atribuigdbes e responsabilidades de
cada um.

Art.5° O quadro funcional & composto pelos cargos de  }!
niveis superior, médio e fundamental, com as respectivas atribuigées e fungdes  §¥
constantes dos anexos integrantes desta Lei Complementar e de Resolugao.

§1° O quadro funcional em comissdo e permanente, sao
compostos por cargos estruturados em niveis numerados nos Anexos i, elV,
desta Lei.

§2° A descrigdo das atribuicdes de cada um dos cargos €
‘ fungdes desta Lei sera a constante do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art.6° A Mesa Diretora regulamentarda a forma de
compensacgéo das horas extras extraordinarias trabalhadas pelos servidores
efetivos.

Art.7° As férias sdo regulamentadas de acordo com 0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 8° Os valores dos vencimentos dos cargos sd0 o0s
estipulados nas TABELAS DE VENCIMENTOS, constantes dos Anexos VI, IX

e X.

. Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos, constantes
dos Anexos VIl a X estdo fixadas de acordo com a jornada padréo do cargo,
definida no Anexo |l desta Lei Complementar, devendo as jornadas

diferenciadas serem pagas proporcionaimente.

CAPITULO
DA LOTAGAO

Segdo |
Da Composigdo dos Quadros de Cargos e Lotacao

Art. 9° A lotagdo representa a quantidade de cargos num
6érgao, secretaria, divisdo ou secdo, em numero necessario ao desempenho das
atividades normais e especificas da Camara Municipal de Barueri.

Art. 10° O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal
de Barueri é integrado pelos cargos publicos constantes dos Anexos |, I, I}, 1V,
V, Vie VIl
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- Art. 11 Ficam alteradas as denominagbes dos cargos
efetivos abaixo, passando ainda a ter as atribuigdes, requisitos, cargas horarias
e remuneracéo, conforme disposto nos Anexos |, Ii, Iil, Vil e VIII:

- 22 cargos de AGENTE DE SEGURANGA
LEGISLATIVO, sendo mantidas as quantidades de cargos, alterados os
requisitos de ingresso e mantendo a denominacéo;

B - 8 cargos de AGENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, alterando a quantidade para 3 cargos, alterados os requisitos
de ingresso e passando a denominar-se ANALISTA LEGISLATIVO DE TI;

lll- 32 cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e
25 cargos de ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, alterando a
quantidade para 50 cargos e passando a denominar-se ASSISTENTE
LEGISLATIVO;

IV- 20 cargos de ASSISTENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS, alterando a quantidade para 30 cargos, alterando os
requisitos de ingresso e passando a denominar-se OFICIAL LEGISLATIVO;

V- 7 cargos de SECRETARIO TECNICO
ADMINISTRATIVO, alterando a quantidade para 20 cargos, alterando os
requisitos de ingresso e passando a denominar-se ANALISTA LEGISLATIVO;

Vi- 15 cargos de COPEIRO, alterando a quantidade
para 10 cargos, sendo mantida a denominag&o;

VIl - 10 cargos de COZINHEIRO, alterando a quantidade
para 6 cargos, sendo mantida a denominacéo;

Vill - 12 cargos de MOTORISTA, alterando a quantidade
para 10 cargos, alterando os requisitos de ingresso, sendo mantida a
denominacgéo;

IX- 10 cargos de RECEPCIONISTA, alterando a
quantidade para 5 cargos, sendo mantida a denominagéo;

X- 10 cargos de TELEFONISTA, alterando a
quantidade para 6 cargos, alterando os requisitos de ingresso, sendo mantida a
denominacao;

§ 1° Quando as alteragbes dos cargos dispostos no
presente artigo implicar em alteragdo de requisitos para ingresso, os servidores
ocupantes destes cargos terdo o prazo improrrogavel de até 2 (dois) anos para
adequacédo as novas exigéncias, devendo a Camara Municipal de Barueri dar
todas as condi¢cdes necessarias para essa adequacao.

§ 2° O servidor que, mesmo recebendo as condigbes para
adequacéo as novas exigéncias, ndo cumprir o que determina o paragrafo
anterior, apés o devido enquadramento e decorrido o prazo para adequagéo,
nao podera progredir na carreira, na forma disposta no Capitulo IV da presente
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omplementar, sendo a Avaliagdo de Desempenho utilizada para melhoria
da qualidade e eficiéncia do servigo publico.

Art. 12 Ficam criados os cargos efetivos de:

. I- 6 cargos de AGENTE DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO - Grupo 2, com niveis de | a lli;

Il - 1 cargo de ANALISTA LEGISLATIVO DE RADIO E
TV - Grupo 6, com niveis de | a lll.

} ) M- 1 cargo de ANALISTA LEGISLATIVO DE
RELACOES PUBLICAS - Grupo 6, com niveis de | a ill.

IV- 2 cargos de FOTOGRAFO - Grupo 4, com niveis de
| aiil

V- 1 cargo de TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO - Grupo 5, com niveis de | a lll.

VI- 4 cargos de TECNICO DE SOM E IMAGEM -
Grupo 4, com niveis de | a lll.

Paragrafo unico. A descricdo de atividades e requisitos
de investidura passam a compor o Anexo VIl — DESCRICAO DE CARGOS E
FUNCOES desta Lei Complementar.

Art.13 Os cargos de provimento efetivo a serem extintos
na vacancia terdo mantidas suas denominagbes, passando as Classes e
Funcbes serem as estabelecidas na conformidade do Anexo VII, parte
integrante desta Lei Complementar.

Secao ll
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 14 Os cargos publicos efetivos criados séo
constantes do Anexo Il e serdo providos mediante Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade deste na
forma prevista em Lei e seu ingresso se dara sempre no Nivel e Classe iniciais
do cargo.

§ 1° Os Grupos Ocupacionais com cargos criados nesta
Lei Complementar sdo os constantes do Anexo |lll, cujas atribuicdes
predominantes de todos os cargos efetivos, comissionados e fungbes de
confianga estdo no Anexo VII, agrupados de acordo com os seguintes critérios:

| - Grupo 1:

a) COPEIRO — com niveis de | a llI;

Il - Grupo 2:
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a) AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENGCAO - com
niveis de | a llI;

b) COZINHEIRO — com niveis de | a lll;

il - Grupo 3:

a) MOTORISTA — com niveis de | a lll;
b) OFICIAL LEGISLATIVO - com niveis de | a lll;
c) RECEPCIONISTA — com niveis de | a lli;
| d) TELEFONISTA — com niveis de | a lll;
' IV - Grupo 4:
a) ASSISTENTE LEGISLATIVO - com niveis de | a lll;
b) FOTOGRAFO - com niveis de | a lll;
¢) TECNICO DE SOM E IMAGEM — com niveis de | a lli;
V - Grupo 5:
a) AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO — com

niveis de | a lll;
b) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO -
com niveis de | a llf;

. VI - Grupo 6:
a) ANALISTA LEGISLATIVO — com niveis de | a lil;

b) ANALISTA LEGISLATIVO DE RADIO E TV - com
niveis de | a lll;

] ¢) ANALISTA LEGISLATIVO DE RELAQ()ES
PUBLICAS — com niveis de | a lll.

d) ANALISTA LEGISLATIVO DE Tl — com niveis de | a
I,

VIl - Grupo 7:
a) CONTADOR — com niveis de | a llI;
b) JORNALISTA - com niveis de | a lll;

VIl - Grupo 8:
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a) PROCURADOR JURIDICO ~ com niveis de | a lii;

§ 2° Os cargos em provimento efetivo a serem extintos na
vacancia, na forma do art. 8°, para fins de remuneracao e progresséo, enquanto
existirem, integram as carreiras dos Grupos Ocupacionais, na forma disposta no
Anexo VI, sendo estes agrupados de acordo com os seguintes critérios:

a) ASSISTENTE DE MANUTENGAO - Grupo 2, com
niveis de | a lil;

§ 3°Os cargos de provimento efetivo integrantes das
carreiras dos Grupos Ocupacionais possuem uma Classe salarial para cada
Grupo, composto de 17 (dezessete) valores progressivos separados por
intervalos de 4,00% (quatro por cento), designados por letras de “A” a “Q”,
conforme tabelas do Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 4° As atribuigbes dos cargos sdo as constantes do
Anexo VIl desta Lei Complementar, que correspondem a descricdo sumaria do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor, em razdo do
cargo em que esta investido, exceto aos cargos a serem extintos na vacancia,
cuja atribuicdo encerra-se com a vacancia do cargo.

Art. 15§ No Quadro de Lotagdo serdo observadas as
seguintes condigoes:

| - o afastamento do servidor do 6rgao em que estiver
lotado para ter exercicio em outro, sé se verificara mediante prévia autorizagao
dos responsaveis das areas e comunicagio a Unidade de Gestéao de Pessoas,
mediante portaria para fim determinado e prazo certo, atendidas as atribuicoes
do cargo para o qual foi nomeado;

Il - atendida sempre a conveniéncia do servigo, desde
que justificado, a Divisdo de Gestdao de Pessoas podera alterar a lotagdo do
servidor ex-oficio ou a pedido.

Secao lli
Dos Cargos em Comissdo e Fungao de Confianga

Art. 16 Os cargos de provimento em comisséo,
denominados de Livre Admissdo e Exoneragdo, constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar, serdo providos por nomeacao da Mesa Diretora da Camara
Municipal;

| - para nomeagdo dos cargos constantes do Anexo IV
devera ser observada a natureza, complexidade e requisitos necessarios para
ocupacdo destes, na forma do disposto no Anexo VII da presente Lei
Complementar;
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Il - os vencimentos dos cargos em comissdo sd0 os
estabelecidos no Anexo IX desta Lei Complementar, sendo compostos por Grau
de Vencimento;

Il - o servidor publico efetivo nomeado para cargo em
comisséo, tera seu vencimento acrescido da diferenca entre seu vencimento

base no cargo efetivo e o vencimento estabelecido para o cargo em comissdo, !}
conforme quadro de referéncia salarial para os cargos em comisséo disposto no

Anexo IX da presente Lei Complementar.

IV — os ocupantes de cargos efetivos nomeados para
Cargo em Comissdo, que optarem em receber o vencimento determinado para
o Cargo em Comissdo, conforme disposto no inciso anterior, sem prejuizo na
remuneracao e na carreira, podem progredir horizontalmente, durante o periodo
de nomeacédo, na forma estabelecida no art. 25 e seguintes desta Lei
Complementar. Caso optem pelo vencimento do cargo de origem, podem
progredir horizontal e verticalmente, sempre em relagéo cargo efetivo.

Art. 17 Sdo cargos de provimento em Comisséo,
denominados de Livre Admissdo e Exoneragéo, constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar:

| = 2 cargos de Assessor da Secretaria Geral;

Il - 44 cargos de Assessor de Gabinete;

IIl — 88 cargos de Assessor Parlamentar;

IV — 22 cargos de Chefe de Gabinete;

V - 26 cargos de Chefe de Setor;

VI -1 cargo de Controlador Interno;

VIl - 12 cargos de Diretor de Divisao;

VIiI — 1 cargo de Ouvidor;

IX - 1 cargo de Procurador Geral;

X —1 cargo de Secretario Administrativo;

Xl - 1 cargo de Secretario de Finangas e Orgamento;

Xl = 1 cargo de Secretario Geral;

XIII — 1 cargo de Secretario Legislativo;

XIV — 1 cargo de Secretario de Planejamento e Gestao.
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§ 1° Os cargos estabelecidos no inciso VIl do presente
artigo deverdo ser ocupados em, no minimo,40% (quarenta por cento) por
servidores efetivos da Camara Municipal de Barueri.

§ 2° Os cargos estabelecidos no inciso V do presente
artigo deverdo ser ocupados em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) por
servidores efetivos da Camara Municipal de Barueri.

§ 3° Os cargos estabelecidos nos incisos VI e Vil do
presente artigo deverdo ser ocupados por servidores efetivos da Camara
Municipal de Barueri, que atendam as exigéncias especificas para ocupagéo
destes cargos.

§ 4° O cargo de Procurador Geral da Cadmara Municipal

de Barueri é de acesso restrito aos procuradores concursados da Administragéo

‘ Publica Municipal do quadro funcional efetivo e que atendam as exigéncias
técnicas da funcao.

§ 5° A exigéncia técnica do requisito de desempenho do
cargo de Procurador Geral da Camara Municipal de Barueri sera reduzida para
1 (um) ano caso néo tenha procurador juridico do legislativo em exercicio que
preencha o requisito disposto no anexo VIl da presente Lei Complementar.

§ 6° O vencimento pago ao servidor publico nomeado
para o Cargo em Comissdo de Procurador Geral, ser4 composto pelo seu
vencimento do cargo de origem, acrescido do valor adicional de 20% (vinte por
cento) calculado sobre a ultima Classe, do Nivel lil, do Grupo Ocupacional ao
qual pertence a Carreira de Procurador Juridico da Céamara Municipal de
Barueri, sem prejuizo das demais vantagens pecuniarias.

Art. 18 As atribuicdes especificas denominadas Funcédo
de Confianca e, desta forma, designadas a servidores detentores de cargos
' efetivos, especificadas no Anexo V da presente Lei Complementar, sso:

I - 2 Fungdes de Confianga de Apoio para a Procuradoria
Geral da Camara Municipal de Barueri;

Il - 8 Fungdes de Confianga de Apoio para as Comissdes
permanentes de Licitagdo e Pregéao;

il -~ 1 Fungdo de Confianga de Apoio para a
Coordenagdo da Comissao de Avaliagido de Documentos e Acesso;

IV — 25 Fungdes de Confianga de Apoio para atividades
de Supervisio e Coordenagdo nos diversos departamentos da Camara
Municipal de Barueri;

V -1 Fungéo de confianga de Pregoeiro;

§ 1° Para a designagédo da Fungéo de Confianca, devera
ser observada a natureza, complexidade e requisitos necessarios para
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pacdo da mesma, na forma do disposto no Anexo VIl da presente Lei
Complementar.

§ 2° Estara qualificado a ocupar Fungdo de Confianga o
servidor que, além de possuir 0s requisitos necessarios para ocupacio desta
Funcéo:

| — seja ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal
de Barueri;

Il — ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspenséao ou
superior, nos Ultimos frés anos.

§ 3° Os ocupantes de cargos efetivos designados para
Funcdo de Confianga, perceberdo além se sua remuneragdo, o valor da
Gratificacdo por Funcdo de Confianga, conforme previsto no Anexo X da
presente Lei Complementar, sendo esta gratificagdo percebida enquanto
perdurar a designagdo, nao podendo, contudo, incorpora-la ao seu vencimento
ou acumular mais de uma gratificagdo por Fungdo de Confianga.

§ 4° Os ocupantes de cargos efetivos nomeados para
cargos em comissdo nao poderdo ser designados para Fungdao de Confianca
enquanto perdurar a nomeagao.

Segao IV
Estagio Probatoério

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de
trés anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo
de Desempenho para fins de estagio probatério, na forma do Anexo XlI,
doravante parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO PLANO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Secgao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 200 Plano de Evolugdo Funcional, através de
progressdo horizontal e vertical, € o procedimento pelo qual a Administracédo
proporciona aos servidores a possibilidade de ascenséo funcional.

Paragrafo anico. Os critérios para Evolugao funcional,
através de progressdo horizontal e vertical, serdo estabelecidos em
regulamentagéo propria.

Art. 21 A investidura em cargo publico permanente
dependera, exclusivamente, de aprovagao prévia em Concurso Publico.

1SO 9001 | SA 8000 | IS0 14001
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Paragrafo unico. Prescindira de Concurso Publico a :—? a,ﬁ

investidura para cargo em comissdo, e designagdo de funcdo de confianca, 2y
declarados em Lei, de Livre Nomeagao e Exoneracéo, pela Mesa Diretora. 4

Art. 22 O servidor publico serd admitido no vencimento
correspondente a Classe Inicial, do Nivel | do Grupo Ocupacional do respectivo
cargo, objeto de Concurso Publico.

Art. 23 A Evolugao Funcional somente se dara de acordo ~™ =~
com a previsdo orgcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos
suficientes para, no minimo:

| — Progressdao Horizontal de quinze por cento dos
servidores, em razéao do requisito de escolaridade exigido para o cargo, a cada
processo;

Il - Progresséo Vertical de dez por cento dos servidores,
em razao do requisito de escolaridade exigido para o cargo, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressdo Vertical e a
Progresséo Horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas no Orgamento
Anual da Camara Municipal.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento
para a Evolugdo Funcional dos servidores se dard entre os ocupantes de
diferentes cargos que tenham o mesmo requisito de escolaridade de ingresso,
atendidas as condig¢des previstas em regulamentagéo prépria.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo
utilizadas na Progressdo Horizontal, conforme distribuicdo disposta no
paragrafo anterior.

§ 4° Sobras apuradas apés a aplicacédo da regra disposta
no § 3° do art. 23, poderdo ser utilizadas na Evolugao Funcional em favor
daqueles cargos agrupados conforme o requisito de escolaridade disposto
acima, que totalizarem o maior nimero de servidores concorrentes.

Art.24 Os processos de Evolugao Funcional ocorreréo:

| - em intervalos de vinte e quatro meses, para a
Progressdo Horizontal, tendo seus efeitos financeiros a partir do 1° dia do més
seguinte ao término do processo de Evolugdo Funcional, beneficiando os
servidores habilitados através das Avaliagbes de Desempenho, as quais
dever3o ser realizadas em conformidade com as normas constantes do art. 37 e
seguintes da presente Lei Complementar;

Il - em intervalos de quatro anos, para a Progressao
Vertical, , tendo seus efeitos financeiros a partir do 1° dia do més seguinte ao
término do processo de Evolugdo Funcional, beneficiando os servidores
habilitados através das Avaliagbes de Desempenho, as quais deverdo ser
realizadas em conformidade com as normas constantes do art. 37 e seguintes
da presente Lei Complementar, Qualificagdo de Graduagdo e/ou Cursos
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plementares na area de atividade do cargo publico efetivo ou de interesse
da Camara Municipal de Barueri.

§ 1°. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-a
no ano seguinte ao do enquadramento do servidor, mantidas as exigéncias de
habilitagéo definidas nesta Lei Complementar.

§ 2°. No primeiro processo de Evolugéo Funcional:

I - ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;
Il — sera considerada apenas uma Avaliagdo de
Desempenho.

Secao ll
' Da Progresséao Horizontal

Art. 25 A Progressdo Horizontal é a passagem de uma
Classe para outra imediatamente superior, com valores progressivos separados
por intervalos de 4,00% (quatro por cento), dentro do mesmo Nivel, mediante
classificagéo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo unico. A Progressdo Horizontal, sempre por
Meérito, e decorrente de Avaliagdo de Desempenho, serd efetuada a cada
periodo de vinte e quatro meses, para o enquadramento dos servidores
localizados entre os niveis | a llf de cada Grupo Ocupacional a que se refere o
Anexo VIl - Tabela de Vencimentos, desta Lei Complementar.

Art. 26 Estara habilitado a Progressdao Horizontal o
servidor que:

| — possuir estabilidade no cargo;

It — nédo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo ou
superior nos ultimos trés anos;

I — tiver cumprido intersticio minimo de dois anos no
Nivel e Classe em que se encontra;

IV - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio de uma
progressdo para outra, decisdo administrativa transitada em julgado com
aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

V — ndo possuir, no periodo de intersticio de uma
progressdo para outra, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas, ou com
justificativas nao aceitas pelo superior imediato e validadas pela COMISSAO
DE AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS;

VI — estiver designado para Fungcdo de Confianca, ou
nomeado em Cargo em Comissao e optado receber o vencimento determinado
para essa Fungdo de Confianga ou Cargo em Comissao, sendo a progressao
sempre no cargo de origem;
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VIl - néao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical
no mesmo exercicio ou exercicio anterior;

Art. 27 A progressao sera coordenada pela COMISSAO
DE AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS, através da Avaliacdo de
Desempenho profissional do servidor.

| Art. 28 Aplicar-se-a como critério, para a Progressao
| Horizontal, as seguintes regras basicas:

| - obter o servidor entre oitenta e seis pontos, inclusive, e
cem pontos atribuidos por Avaliagdo de Desempenho no decorrer de, no
minimo, duas avaliagées excetuando-se o primeiro enquadramento apés a
. promulgagéo da presente Lei Complementar;

Il —a primeira avaliagdo de desempenho referida no
inciso | deste artigo, realizar-se-a apés o processo de enquadramento, devendo
representar o resultado da apuragédo do desempenho do servidor no decurso do
exercicio, efetivamente quanto ao decorrer do periodo indicado em Ato
Administrativo.

Art. 29 Somente serdo promovidos na primeira
progressao, os servidores que obtiverem, pelo menos, oitenta e seis dos pontos
totais nas avaliacbes de desempenho a ele aplicadas.

Art. 30 A Avaliagdo de Desempenho sera representada
pelos conceitos e correspondentes pontos, assinalados em Formulario
constante do Anexo Xl da presente Lei Complementar.

Art. 31 Havera Avaliagdo de Desempenho em
Formulario especifico, de acordo com a tarefa exercida pelo servidor.

Art. 32 Os servidores serao avaliados, pelo seu superior
imediato, com a ratificagdo ou retificagdo de seu superior mediato, ou
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Os servidores afastados para exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca serdo avaliados nessa
situacao, conforme o determinado no caput deste artigo, se for o caso, e
promovidos em seu cargo efetivo de origem.

Segao lli
Da Progressao Vertical

Art. 33 A Progressao Vertical consiste na movimentagéo
do servidor, de um Nivel para outro imediatamente superior, dentro de seu
Grupo Ocupacional, passando para uma referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma Classe a qual estava vinculado, com
valores progressivos separados por intervalos de 8,00% (oito por cento),
mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo de Graduacgédo e/ou Cursos
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plementares na area de atividade do cargo publico efetivo ou de interesse
da Camara Municipal de Barueri.

Art. 34 Estara habilitado a Progresséo Vertical o servidor
que:

| — possuir estabilidade no cargo;

Il - nédo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou
superior, nos ultimos trés anos;

lil - tiver cumprido o intersticio minimo de quatro anos no
Nivel em que se encontra;

IV — tiver obtido em sua Avaliagdo de Desempenho
pontuacdo superior a oitenta e seis pontos, no decorrer de no minimo duas
Avaliagbes;

V - tiver ao menos uma das qualificagdes exigidas para o
Nivel, observado o disposto no art. 35.

Art. 35 A qualificagdo exigida para a Progressdo Vertical
pode ser obtida mediante:

| - escolaridade;

Il - graduacgéo;

Il - titulagao;

IV - capacitagao.

§ 1° A graduacéo e a titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il — ter validade indeterminada para os fins desta Lei
Complementar;

I — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de
ingresso no cargo.

§ 2° A capacitacao e/ou qualificacao:

| - deve ser previamente aprovada pela Chefia a qual esta
vinculado o servidor e posteriormente pela Comissdo de Avaliacdo de Gestao
de Pessoas;

Il — deve ser utilizada em no maximo cinco anos, contados
da data do certificado de conclusdao até a data dos efeitos financeiros da
progressao;
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Il — deve ser obtida mediante pontuagdo minima a ser o>

-3
..

definida em regulamentacgao propria.

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez a mesma
certificacdo de capacitagado para fins de Evolugdo Funcional.

§ 3° O servidor que se habilitar a@ Progressédo Vertical e ndo
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgcamentaria e
financeira, podera fazer uso dos cursos realizados, independentemente do
prazo estabelecido no inciso Il do § 2° deste artigo.

§ 4° A graduacio, titulagdo, capacitagdo e/ou qualificacao
deve ser pertinente com as atribuicées do cargo.

‘ § 5° A graduagéo, titulagdo, capacitagdo e/ou qualificagdo

custeada pela Camara Municipal de Barueri ndo sera computada para os fins de
progre3sséo e/ou pontuacgao disposta no presente artigo.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo,
valorizacédo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e
para fins de Evolugao Funcional, sendo este Sistema composto por:

| - Avaliagédo Especial de Desempenho, utilizada para fins
de aquisi¢ao de estabilidade no servigo publico, na forma disposta no art. 41, §
4°, da Constituicdo Federal e, para fins da primeira Evolu¢do Funcional;

Il - Avaliagdo periédica de desempenho, a qual sera

‘ utilizada para a medi¢éo do desempenho do servidor em suas atividades e para

fins de Evolugao Funcional.

Art. 37 Para a realizagdo da Avaliacdo de Desempenho,
os cargos existentes na Camara estarado agrupados nas categorias seguintes:

| - Cargos Operacionais;
Il - Cargos Administrativos e Técnicos;
lll - Cargos em Comissao e Func¢ao de Confianca.

Art. 38 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se como fatores de Avaliagao:

| - assiduidade e pontualidade;
Il — disciplina;

| Iil - conhecimento técnico;
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IV — produtividade;
V - qualidade;

VI - progresso funcional;

VII - responsabilidade; g

VHI - cooperacgéo.

Paragrafo unico. Em complemento aos fatores
elencados no art. 39, cada categoria possuira mais dois fatores diferenciados a
saber:

I - Cargos Operacionais:

a) supervisao;

b) zelo.

Il - Cargos Administrativos e Técnicos:

a) organizagao;

b) iniciativa.

lll - Cargos em Comisséo e Fungéo de Confianca:

a) organizagao e controle;

b) lideranca.

Art. 39 A tabulagdo da avaliagdo cabera a Divisdo de
Gestao de Pessoas.

§ 1°0 numero de pontos sera obtido multiplicando-se o
peso de cada fator pelo grau correspondente ao conceito, alcangando-se o total
de pontos através da soma dos subtotais de cada fator.

§ 2°0 nivel de desempenho global do servidor sera
obtido com base no total de pontos alcangados.

Art. 40 Serd promovido, para fins de que trata esta Lei
Complementar, o servidor que tenha alcangado na avaliacdo, os seguintes
niveis:

| — Grau 4 - de 86 a 100 pontos, em no minimo duas das
avaliagdes realizadas no intersticio de uma progresséao para outra;

Il — Grau 3 - de 51 a 85 pontos.
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Art. 41. Serd reprovado o servidor que auferir os
seguintes niveis:

| = Grau 2 - de 31 a 50 pontos;
I - Grau 1 - de 20 a 30 pontos.

Art. 42 A Avaliagdo de Desempenho sera processada nos
termos do Anexo Xl da presente Lei Complementar, devendo ser feita pela
chefia imediata do servidor, retificada ou ratificada pela chefia mediata e
apresentada ao avaliado em entrevista, para esclarecer os pontos negativos,
ressaltar os pontos positivos e altera-la, se for o caso, efetuando-se o
preenchimento do formulério que devera ser assinado pelos avaliadores e pelo
avaliado.

Art. 43 A periodicidade das Avaliagbes de Desempenho
sera a seguinte:

I - durante o estagio probatério: aos 6, 12, 18, 24 e 30
meses;

Il - ap6s o estagio probatério: a primeira aos 36 meses e
as demais a cada 12 meses, a contar dessa data.

i CAPITULO VI i
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Segdo Unica
Composigdao e Competéncias da Comissiao

Art. 44 Fica criada por esta Lei Complementar, a
COMISSAO DE AVALIAGAO DE GESTAO DE PESSOAS para atuar,
exclusivamente, junto @ Camara Municipal de Barueri nos assuntos de
enquadramento, avaliagao e progresséo dos servidores.

Art. 45 A COMISSAO DE AVALIACAO DE GESTAO DE
PESSOAS sera composta de até cinco membros designados por Portaria pela
Mesa Diretora da Camara, com mandato de dois anos, observado o disposto no
art. 51 da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A COMISSAO DE AVALIACAO DE
GESTAO DE PESSOAS devera ter em sua composi¢cdo, no minimo, trés
servidores efetivos, devendo o Presidente desta ser necessariamente servidor
efetivo da Camara Municipal de Barueri.

Art. 46 A designagdo dos membros da COMISSAO DE
AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS podera ser alterada, a qualquer
tempo, a critério da Mesa Diretora da Camara, inclusive substituindo-os ou
prorrogando seus mandatos.

¢ Camara Municipal de Barveri
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) Art. 47 Compete a COMISSAO DE AVALIACAO DE
GESTAO DE PESSOAS:

| - manifestar-se, pela maioria de seus membros, quanto
ao enquadramento dos servidores;

Il - supervisionar o enquadramento, conforme o disposto  i;
na presente Lei Complementar; ;

Ill - providenciar todas as medidas necessarias para a
realizacdo das selegdes internas, por si ou através de terceiros especializados,
para a progressao vertical dos servidores;

IV - providenciar todas as medidas necessarias para a
realizagdo de concursos publicos de provas ou provas e titulos, por si ou
através de terceiros especializados, para a selegdo de pessoal para o quadro
efetivo da Camara;

V - coordenar a avaliagdo e manifestar-se quanto ao
periodo probatério de servidor empossado em cargo efetivo, durante o periodo
probatério, com apoio da Unidade de Gestao de Pessoas;

VI- supervisionar as alteragbes de descrices de
atribuicbes e competéncias, dos cargos que compdem o quadro de pessoal da
Céamara Municipal;

VIl - providenciar a constante atualizagdo do Sistema de
Evolucdo Funcional instituido por esta Lei Complementar, no tocante aos
interesses da Administragdo Publica e a expectativa de ascensédo profissional
dos servidores.

) Art. 48 Compete ao Presidente da COMISSAO DE
AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS:

| — convocar e presidir as reuniées, lavrando-se em ata as
decisoes;

Il - comunicar a Mesa Diretora da Camara Municipal
essas decisdes para sua apreciacdo e deliberagdes;

Ill - exercer o voto de desempate, durante as reuniées da
Comissao.

Art. 49 Compete, ainda, aos membros da COMISSAO DE
AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS submeter a apreciacdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal suas manifesta¢gbes, através de deliberagcédo da
maioria dos seus membros, nos assuntos que dependam de interpretagédo dos
dispositivos instituidos pela presente Lei Complementar.

Art. 50 As promogdes serdo efetuadas mediante Portaria
da Mesa Diretora da Camara, com base em manifestagao da Divisdo de Gestéao
de Pessoas, decorrente de relatério elaborado pela COMISSAO DE

Alameda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro Comercial de Barueri - Centro - Barueri - SP | CEP 06401-134
Fone: (11) 4199-7900 | www.camarabarueri.sp.gov.br | contato@camarabarueri.sp.gov.br



Camara Municipal de Baruveri

Parlamento 26 de margo

IACAO DE GESTAO DE PESSOAS, se acatado pela Mesa Diretora da
Cédmara Municipal, observando-se os dispositivos da presente Lei
Complementar.

Art.51 O membro que, sem razio justificada, faltar a trés
sessOes consecutivas, ou a seis sessdes intercaladas, dentro do periodo de 02
(dois) anos, perdera seu mandato, cabendo ao Presidente da Comissdo de
Avaliagdo de Gestdo de Pessoas solicitar ao Presidente da Camara a
correspondente substituicio.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo |
Da jornada de trabalho

Art. 52 A jornada padrdo de trabalho dos servidores da
Cémara Municipal de Barueri é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo as
excecdes apontadas no Anexo | da presente Lei Complementar.

§ 1° Devera respeitar a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, o servidor:

| - nomeado para Cargo em Comissdo ou Livre
Nomeagéo e Exoneragio;

Il - os demais servidores da Camara Municipal de
Barueri, observado o disposto no caput do presente artigo.

§ 2° Os servidores nomeados para Cargos em Comisséo,
em especial para as fungcdes de Secretaria, Direcdo, Chefia e Assessoria,
deverdo ainda estar a disposicdo da Camara Municipal para situagbes
extraordinarias € emergéncias.

§ 3° A jornada padrao definida para o servidor podera, a
critério e necessidade da Camara Municipal e com anuéncia do servidor, ser
reduzida ou ampliada, hipétese em que o servidor sera remunerado com valor
proporcional a jornada ajustada.

§ 4° A hipétese de aumento na jornada de trabalho
referida no paragrafo anterior se refere aqueles casos em que o servidor possua
jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Secao ll
Dos Beneficios

Art. 53 Podera a Mesa Diretora da Camara Municipal,
atravées de Portaria, conceder aos servidores beneficios de cunho néo
remuneratorio, desde que:

ISO 9001 | SA 8000 | 1SO 14001
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' | - ndo conflite com lei anteriormente publicada, que trate
da concessao do mesmo beneficio;

l - caso haja lei anteriormente publicada, esta sera
revogada.

Secao i
Do Enquadramento

Art. 54 Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo | desta Lei Complementar, observado o seguinte:

| - os cargos constantes da coluna “Situagao Atual” ficam
com suas denominacdes mantidas ou alteradas para as constantes na coluna
“Situagdo Nova”;

I - ficam criados os cargos constantes na coluna
“Situagéo Nova” sem correspondentes na coluna “Situagdo Atual”.

Art. 55 Os atuais ocupantes de cargos publico serdo
enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo |, considerando o
cargo ocupado na data da publicagdo desta Lei Complementar;

Il — preferencialmente no Nivel |, observado ainda o
disposto no inciso Ill;

l - o servidor que, no momento do enquadramento,
tenha seu vencimento superior a referéncia disposta no inciso anterior, sera
enquadrado no Nivel e Classe correspondente ao vencimento idéntico ou, se
nao for possivel, no imediatamente superior, a soma das seguintes parcelas
remuneratérias apuradas no més da publicagdo desta Lei Complementar, as
quais para efeito da presente Lei Complementar, passard a fazer parte do
Salario Nominal do servidor:

a) Salario-base;

b) Incorporagdes que tenha ocorrido em decorréncia
de exercicio de Funcdo de Confianga, Cargo em Comissdo ou outra,
estabelecidas em regulamento préprio, com data anterior a publicagéo desta Lei
Complementar.

c) Gratificagdo de Escolaridade, regida pelo art. 64, da
Lei Complementar n® 277, de 7 de outubro de 2011, desde que correspondente
ao requisito de ingresso no cargo efetivo.

d) Incorporagéo da diferenga entre o vencimento-base
correspondente ao cargo em comisséo ou funcdo de confianga e o vencimento-
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e afeto ao cargo efetivo, observado o que disciplina os §§ 8°, 10 e 11 do 539 ‘n"
presente artigo. 2

o

k'l

Gl
S

.

§ 1° A incorporagdo da gratificacdo de escolaridade
referida na alinea “c”, inciso Il do presente art. devera atender as seguintes
condigbes e regras de operacionalizagéo:

| — apenas fazem jus a incorporac¢do os servidores que,

na data de publicacdo da presente Lei Complementar, recebam gratificagéo de
escolaridade;

Il — os ocupantes de cargos cujo requisito de ingresso
seja escolaridade de nivel médio incorporardo o valor correspondente a
gratificacdo de escolaridade de nivel médio;

Il — os ocupantes de cargos cujo requisito de ingresso
seja escolaridade de nivel universitario incorporardo o valor correspondente a
gratificacdo de escolaridade de nivel universitario.

§2° Por forca do artigo 64, §3° da Lei Complementar
277/2011, antes que ocorra o enquadramento nos termos do art. 55 desta Lei
Complementar, a gratificagdo de escolaridade, disposta na alinea “c” do referido
artigo, serd absorvida e compora o vencimento-base do cargo ocupado pelo
servidor que fizer jus ao seu recebimento nos seguintes termos:

| — os servidores ocupantes de cargos cuja escolaridade
necessaria para o ingresso seja Ensino Fundamental, tera absorvido, pela
remuneragédo base do cargo ocupado, o percentual de 20% (vinte por cento) a
titulo de gratificacdo de escolaridade de Nivel Médio, e caso faga jus a
percepcdo de gratificacdo de escolaridade de Nivel Superior quando da
ocupacgdo do mesmo cargo, percebera os excedentes 10% (dez por cento) a
titulo de VPI, exceto:

a) os ocupantes do cargo de Assistente de Manutencao,
os quais terdo a gratificacdo de escolaridade percebidos a titulo de VPI,

b) os ocupantes do cargo de Cozinheiro, os quais
passam a ter absorvida a gratificagdo de escolaridade pela remuneracéo base
do cargo, independentemente do nivel de escolaridade que tenha o servidor;

Il — os servidores ocupantes de cargos cuja escolaridade
necessaria para o ingresso seja Ensino Médio, tera absorvido, pela
remuneracdo base do cargo ocupado, o percentual de 20% (vinte por cento) a
titulo de gratificacdo de escolaridade de Nivel Médio, e caso faga jus a
percepcdao de gratificacdo de escolaridade de Nivel Superior quando da
ocupacgdo do mesmo cargo, percebera os excedentes 10% (dez por cento) a
titulo de VPI;

Il — os servidores ocupantes de cargos cuja escolaridade
necessaria para o ingresso seja Ensino Superior, terd absorvido, pela
remuneracao base do cargo ocupado, o percentual de 30% (trinta por cento) a
titulo de gratificagdo de escolaridade de Nivel Superior, sendo que neste caso
ndo havera a percepg¢ao de qualquer parcela a titulo de VPI.
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: §3° Aqueles cargos cuja escolaridade — como requisito de
ingresso - tenha sido alterada de Ensino Fundamental para Ensino Médio ou de
Ensino Médio para Ensino Superior, somente sofrera a incidéncia das regras
dispostas nos incisos do paragrafo anterior apés a aludida mudanca de
escolaridade, ademais, também sofrerdo a incidéncia das referidas regras
acima aqueles cargos que sofrerem aumento real de remuneragdo sem que
haja mudancga da escolaridade.

"N :001d
ofN -8}

§4° Apés a incidéncia das regras dispostas nos §§2° e 3°
acima transcritos, com a consequente absorgao da gratificagdo de escolaridade
no vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor, ou quando ocorrer, da
transformacdo de parte da referida gratificagio em VPI, tal parcela
remuneratéria se dara por extinta, ndo havendo que se falar mais na sua
percepcédo sob qualquer pretexto e nem na sua utilizagdo para o calculo de
quaisquer outras parcelas remuneratérias.

§5° Aqueles servidores que foram enquadrados na regra
constante do artigo 53 da Lei Complementar 381/2016, passardo a sofrer a
incidéncia das regras dispostas acima, tendo o método incidente sobre a
gratificacdo de escolaridade disposta na forma daquela Lei Complementar,
alterado e absorvido nos seus exatos termos dos §§2° §3° e §4° acima
transcritos.

§ 6° As vantagens remuneratérias referidas no presente
artigo, exceto a Vantagem Pessoal Inominada (VPI), incorporadas, na forma do
inciso lll do art. 55, da presente Lei Complementar, ficam extintas apds o
enquadramento, sendo vedada sua posterior concesséo.

§ 7° A base de calculo para fins de definicdo da
Vantagem Pessoal Inominada (VPI), bem como da incorporagdo, sera composta
pelas seguintes parcelas remuneratérias:

| — vencimento-base correspondente ao cargo de origem;

n - gratificacdo de escolaridade anteriormente
incorporada para os servidores integrantes de cargos efetivos com requisito de
ingresso de nivel superior;

Il - diferenga entre o vencimento-base correspondente
ao cargo em comissdo e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo, ja
incorporado a data da publicacdo desta Lei Complementar, bem como a
realizada nos termos do art. 56 da presente Lei Complementar.

§ 8° O servidor que, a data da publicagdo da presente Lei
Complementar, tiver preenchido os requisitos para incorporacdo da diferenca
entre o vencimento-base correspondente ao cargo em comissao ou fungéo de
confianga e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo, fara jus a incorporagéo,
independentemente de sua exoneragdo no cargo em CcOomissdo, Ccujo
enquadramento sera realizado nos termos deste artigo.
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§ 9° O enquadramento do servidor ocorrera
posteriormente a definicdo do valor de seu vencimento, nos termos do inciso |11
do caput e § 4° do presente artigo.

§ 10 Entende-se como preenchimento de requisitos para
incorporacéo, para fins do § 8° deste artigo, em conformidade com o art. 12, §
10, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, os seguintes
elementos:

| — 10 (dez) ou 15 (quinze) anos no Servico Publico
Municipal de Barueri;

Il — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, na hipétese de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal ou 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo em
comissao ou fungdo de confianga, na hipétese de 15 (quinze) anos no Servigo
Publico Municipal de Barueri;

ll - exoneragdo do cargo em comissdo, em razéo
exclusiva de decisdo da Mesa Diretora ou do Presidente.

§ 11 Caso a exoneracdo do cargo em comissao ou perda
da funcdo de confiangca tenha sido decorrente de aplicagdo de sangdo de
destituicdo do cargo em comisséo ou de funcéao de confianca, prevista no art.
138, V e VI, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, o servidor
ndo fara jus a incorporagao.

Art. 56 Os servidores que fazem jus, a data da edicdo da
presente Lei Complementar, a parcela remuneratéria devida a titulo de adicional
de tempo de servico ja extinto ou que tiverem suas gratificages de
escolaridade reconfiguradas nos termos do art. 55, §§ 3° e 4° desta Lei
Complementar receberdo a somatéria de seus valores nominais como
Vantagem Pessoal Inominada (VPI).

§1° Fica vedada a utilizagdo da Vantagem Pessoal
Inominada (VPI) para fins de calculo de outra vantagem remuneratéria, em
respeito ao art. 37, X1V, da Constituicdo Federal.

§2° Atualizar-se-4 o valor devido a titulo de Vantagem
Pessoal Inominada (VPI) de acordo com o indice oficial que retrate a inflagéo do
periodo contemplado, vedando-se a aplicagdo de percentual que caracterize o
reajuste como aumento real.

§3° Os servidores cuja jornada seja cumprida em regime
de horas perceberdo a Vantagem Pessoal Inominada (VPI) de forma
proporcional ao total de horas cumpridas no més, limitando-se a jornada padrao
do cargo de origem.

Art. 57 Os servidores efetivos ocupantes ou néo de cargo
em comissdo que percebam adicional por tempo de servico ja extinto ou
gratificacdo de escolaridade calculados sobre o vencimento-base
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espondente ao cargo em comisséao fardo jus @ manutengdo do valor nominal
correspondente, nos seguintes termos:

I - o valor nominal correspondente ao adicional por tempo
de servigo ja extinto e a gratificagdo de escolaridade, calculados sobre o valor
do vencimento-base do cargo de origem, serd percebido como Vantagem
Pessoal Inominada (VPI), observado o disposto no art. 55 desta Lei
Complementar;

Il - a diferenga entre o valor nominal correspondente ao
adicional por tempo de servico ja extinto e a gratificacdo de escolaridade,
calculados sobre o valor do vencimento-base do cargo em comisséo, e o valor
nominal correspondente ao adicional por tempo de servico ja extinto e a
gratificagdo de escolaridade, calculados sobre o valor do vencimento-base do
cargo de origem, sera percebido como Vantagem Pessoal Inominada
Transitéria (VPIT).

Paragrafo Unico. Somente importara em extingdo da
Vantagem Pessoal Inominada Transitéria (VPIT) a recondugéo do servidor ao
cargo efetivo.

Art. 58 O servidor ocupante de cargo em Comissdo, de
livre nomeacgdo e exoneragédo, externo ao Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio de Barueri, fara jus a percepgao do valor nominal correspondente ao
adicional por tempo de servigo ja extinto e a gratificagdo de escolaridade,
enquanto Vantagem Pessoal Inominada Comissionado (VPIC).

Art. 59 Fica vedada a concessao posterior do adicional
por tempo de servico regido pela Lei Complementar n® 299, de 27 de margo de
2013, para os servidores ocupantes de cargo em Comissdo, externos ao
Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de Barueri.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado em cargo
em comissdo tera o adicional mencionado neste artigo calculado sobre o
vencimento base do cargo em comissdo, enquanto perdurar a nomeacao.

Art. 60 Os servidores efetivos ingressantes em novos
cargos efetivos manterdao o valor nominal correspondente a Vantagem Pessoal
Inominada (VP!) decorrente da configuragdo de gratificagdo de escolaridade e
de adicional de tempo de servico ja extinto, disciplinadas por esta Lei
Complementar, desde que atendidas as seguintes condig¢des:

I - ingresso, pelo servidor, em novo cargo efetivo na
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio;

Il - ininterrupgéo do vinculo com a Administragéo Publica
Direta ou Indireta do Municipio.

Paragrafo anico. O valor nominal devido a titulo de
Vantagem Pessoal Inominada (VPI) ndo sera recalculado de acordo com o
vencimento-base do novo cargo efetivo.

. Cdmara Municipal de Barueri
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Art. 61 Os servidores que, a data da publicacdo da
presente Lei Complementar, ndo tenham preenchido os requisitos constantes
doart. 12, § 7°, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, faréo jus
a incorporagéo proporcional, atendidas as seguintes condicdes:

| - possuir, a data da publicagdo desta Lei Complementar,
no minimo 10 (dez) ou 15 (quinze) anos no Servico Publico Municipal de
Barueri.

Il — estar nomeado, a data da publicagdo desta Lei
Complementar, em cargo em comisséo, ha, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto.

§ 1° O calculo do valor da incorporagéao sera realizado da
seguinte maneira:

I - a base de calculo utilizada serd a diferenca de
vencimento entre o cargo efetivo e o cargo em comissdo ou fungéo de
confianca ocupado pelo servidor efetivo, na data da publicagdo desta Lei
Complementar;

Il — o calculo sera realizado a razdao de 20% (vinte por
cento), por ano de nomeagao em cargo em comissao ou fungdo de confianca,
na hipétese de no minimo 10 (dez) e até 15(quinze) anos de servico na
Administragcdo Publica Municipal de Barueri;

lll - o calculo sera realizado a razao de 33% (trinta e trés
por cento), por ano de nomeagdo em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, na hipétese de servico na Administracdo Publica Municipal de
Barueri seja superior a 15 (quinze) anos;

IV - atendida a condicdo estabelecida no caput, incisos |
e I, bem como nos incisos anteriores deste paragrafo, o calculo utilizara como
meétrica o nimero total de dias em que o servidor estiver ocupando o cargo em
comissao utilizado como base de calculo da incorporagéo parcial.

§ 2° Servidores que ja tenham incorporado integraimente
a diferenca de vencimento-base entre o cargo efetivo e o cargo em comisséo,
nos termos do art. 12, § 7°, da Lei Complementar 277, de 7 de outubro de 2011,
e gque estejam ocupando, a data da publicagédo desta Lei Complementar, cargo
em comissdo, fardo jus a incorporagao parcial, se for o caso, nos termos deste
artigo.

§ 3° A producgéao dos efeitos financeiros da incorporagéao
parcial prevista neste artigo estda condicionada a exoneragdo do servidor no
cargo em comisséo, sendo vedada a sua concessao na hipétese de exoneragdo
realizada a pedido do servidor.

§ 4° Caso a exoneragdo ou perda da fungao de confianga
tenha sido decorrente de aplicagdo de sancdo de destituicdo do cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca, prevista no art. 138, V e VI, da Lei
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plementar n® 277, de 7 de outubro de 2011, o servidor ndo fara jus a
incorporacao.

§ 5° A incorporacdo proporcional sera concedida apenas
uma vez.

Art. 62 O servidor que ultrapassar o nivel e classe final
previsto no quadro de vencimentos (Anexo VIIl) correspondente ao seu cargo
de origem devera ser identificado como Extra Tabela.

§1° O servidor que alcangar ou ultrapassar o Ultimo nivel
e classe do quadro de vencimentos correspondente ao seu cargo podera
continuar a progredir horizontalmente ou verticalmente, respeitando-se o limite
de até 04 (quatro) progressdes horizontais ou 03 progressdes horizontais e 01
vertical, utilizando-se, para fins de calculo do efeito financeiro da evolugéo
funcional, os percentuais estabelecidos nos artigos 25 e 33, bem como o que
disciplina os artigos 26 ao 32 e 34 ao 35 desta Lei Complementar, utilizando-se
como base de calculo:

I — O valor nominal correspondente ao vencimento-base
do servidor identificado como Extra Tabela, para fins da primeira evolugéo
funcional para além da (ltima classe/nivel constante do quadro de vencimentos
correspondente ao cargo do servidor;

I — O valor nominal decorrente da primeira evolugdo
funcional do servidor identificado como Extra Tabela, para fins de segunda
evolugdo funcional para além da dltima classe/nivel constante do quadro de
vencimentos correspondente ao cargo do servidor;

I — O valor nominal decorrente da segunda evolugéo
funcional do servidor identificado como Exira Tabela, para fins da terceira
evolucdo funcional para além da altima classe/nivel constante do quadro de
vencimentos correspondente ao cargo do servidor;

IV - O valor nominal decorrente da terceira evolugdo
funcional do servidor identificado como Extra Tabela, para fins da quarta e
ultima evolugao funcional para além da ultima classe/ nivel constante do quadro
de vencimentos correspondente ao cargo do servidor.

§2° Aos servidores enquadrados no ultimo nivel dos
grupos ocupacionais correspondentes aos seus cargos aplicam-se as seguintes
possibilidades de progresséo:

I - No caso de enquadramento na pentltima classe do
respectivo grupo ocupacional, ha a possibilidade de até 03(trés) progressoes
horizontais ou 02 (duas) progressdes horizontais e 01 (uma) vertical, para além
da ultima classe constante do quadro de vencimento correspondente ao cargo
do servidor, observados os percentuais estabelecidos nos artigos 25 e 33 desta
Lei Complementar;
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Il - No caso de enquadramento na antepentitima classe
do respectivo grupo ocupacional, ha a possibilidade de até 02 (duas)
progressdes horizontais ou 01 (uma) vertical e 01 (uma) horizontal para além da
ultima classe constante do quadro de vencimentos correspondente ao cargo do
servidor, observados os percentuais estabelecidos nos artigos 25 e 33 desta Lei
Complementar;

Il - No caso de enquadramento na Classe “N” do Nivel
“lll” do respectivo grupo ocupacional, hd a possibilidade de até 01 (uma)
progresséao horizontal ou 01 (uma) vertical para além da ultima classe constante
do quadro de vencimentos correspondente ao cargo do servidor, observados os
percentuais estabelecidos nos artigos 25 e 33 desta Lei Complementar;

Art. 63 Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e o
Classe em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo anico. Ficam os valores constantes das
alineas “b” e “d”, do inciso 1ll, do art. 55 e dos grupos 3 e 8 do anexo VIll da
presente lei acrescidos em seis por cento.

Art. 64 E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores
municipais cedidos a outros entes federativos.

Art. 65 E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores
municipais investidos em mandato eletivo, salvo no caso de investidura em
mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos
do art. 38, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Art. 66 Na hipétese de o servidor ser readaptado,
passara esse a integrar o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido.

. Art. 67 O pessoal admitido temporariamente, nos termos
do art. 214, da Lei Complementar n°® 277, de 7 de outubro de 2011, fara jus as
seguintes vantagens, quando for o caso:

| - Gratificagdo Natalina;

Il - Adicional de Férias;

Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e
perigosas;

IV — Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
V — Adicional noturno.
Art. 68 O prazo para o enquadramento dos servidores

sera de até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei
Complementar.
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§ 1° A contagem do tempo para fins de incorporagao finda
com o enquadramento.

§ 2° Aplicam-se as regras de enquadramento aos
concursos publicos em andamento e/ou com prazo de validade em curso na
data da publicacdo desta Lei Complementar.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69 Para efeito da aplicagdo da Avaliagdo de
Desempenho, de acordo com sua natureza e finalidade, os cargos da Camara
Municipal de Barueri sdo agrupados nos termos do artigo 37.

Art. 70 Integram o Quadro Suplementar de Cargos a
serem extintos na vacancia, os cargos constantes do Anexo VI.

Art. 71 Serdo nulas as progressdes horizontais e verticais
que estiverem em desacordo com o disposto na presente Lei Complementar.

Art. 72 A Divisdo de Gestao de Pessoas fica encarregada
de comunicar, por escrito, aos servidores, suas eventuais progressbes e
respectivas alteragbes de remuneragdo, assim como efetuar os devidos
registros nos seus assentamentos funcionais.

Art. 73 Os servidores afastados do exercicio do cargo
para desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal néo seréao
avaliados para fins de progressao horizontal ou vertical.

Art. 74 A remuneracdo dos ocupantes de cargos e
fungbes publicas da Camara Municipal de Barueri e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecera ao disposto no
art. 97, §20, da Lei Organica de Barueri, que estabelece como teto
remuneratorio o subsidio do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O teto remuneratério da advocacia
publica se sujeita ao fixado na parte final do inciso XI do artigo 37, da
Constituicao Federal.

Art. 75 As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes préprias constantes do
orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 76 Ficam estabelecidos os seguintes Anexos, que
fazem partes integrantes da presente Lei Complementar:

ANEXO | — Adequacao dos Cargos e Funcgdes;

ANEXO Il - Quadro Geral de Lotagcdo de Cargos e
Fungoes;
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ANEXO Ill - Quadro de Lotacéo de Cargos de Provimento
Efetivo;

ANEXO IV - Quadro de Lotagdo dos Cargos de
Provimento em Comisséo;

ANEXO V - Quadro de Fungdes de Confianca; '

ANEXO VI - Quadro de Lotagdo dos Cargos a serem
Extintos na Vacancia;

ANEXO VII - Descrigdo de Cargos, Fungbes de Confianca
e Cargos em Comisséo;

ANEXO VIl - Tabela de Vencimentos dos Cargos

Efetivos;

ANEXO IX - Tabela de Vencimentos dos Cargos em
Comissao;

ANEXO X - Tabela de Referéncia das Fungbes de
Confianga;

ANEXO Xl - Manual de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 77 A presente Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 78 Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, em
especial a Lei Complementar n° 344, de 02 de marco de 2.015.

Camara Municipa| de Barueri, 17 de outubro de 2017.

Nascimento
nte

data supra.
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