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MENSAGEM N°63/15 Barueri, 11 de dezembro de 2015.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de remeter a Vossa Exceléncia, para a alta
apreciagdo dessa Egrégia Camara o Projetos de Lei Complementar que
dispoe sobre a implantagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos
do quadro geral da Prefeitura Municipal de Barueri.

Trata-se de proposi¢do que atende ao anseio da
municipalidade,  representada pelos servidores municipais e,
principalmente, pelos municipes.

Sob a perspectiva do funcionalismo publico, tem-se a criagdo
e organiza¢do de carreira e de evolugdo funcional, que propiciam
mecanismos de ascensdo e evolugdo em seus vencimentos,

independentemente da decisdo do Chefe do Executivo em conceder
reajustes ou aumentos.

Sob a otica do municipe, a instituigdo da carreira é uma
garantia de funcionalismo e Administragdo Publica moderna, eficiente,

voltada aos interesses do usudrio da Prefeitura Municipal de Barueri: o
cidaddo barueriense.

E importante ressaltar que, com esta proposi¢do a Prefeitura
Municipal de Barueri cumpre com a sua obrigagdo Constitucional, em
especial com as determinagdes constantes do art. 39, §lo, art. 144, §80, e
206, V, e paragrafo unico, da Constituigdo Federal.

As diretrizes gerais de implantagdo da carreira para o
Sfuncionalismo publico encontram-se presentes no art. 39, caput e §lo, da
Constitui¢do Federal, que impde a todo e qualquer Ente Federativo o
dever de estabelecer planos de carreira, com padrdes remuneratorios
racionalizados de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, seus requisitos
para a investidura e as peculiaridades dos cargos.
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Informo aos nobres Edis que o Plano de Carreira se
Jundamenta precipuamente nos seguintes eixos:

L. Racionalizagdo da estrutura de cargos e dos
pardmetros remuneratorios,

L. Evolugdo Funcional calcada em 2 (dois) pressupostos:
L Desempenho e respeito ao interesse publico;
L. Qualificagdo,

Sistema Objetivo de Avaliagdo Desempenho;
L Irredutibilidade remuneratoria.

A instituigdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Jfundamenta-se, ainda, nos pressupostos de aprimoramento das
Sferramentas de gestdo, crivadas nos termos constitucionais e orientadas a
moderniza¢do da maquina publica.

A racionalizagdo da estrutura de cargos e de pardmetros
remuneratorios pressupbe o movimento de organiza¢do da for¢a de
trabalho em face da legalidade e seguranga juridica, sem prejuizo ao
servidor e ao orgdo administrativo.

A adequac¢do de nomenclaturas sistematiza o Quadro de
Pessoal de modo a facilitar o enquadramento de servidores em cargos
compativeis com a natureza de suas atribuicbes e em grupos
remuneratorios  congéneres,  diminuindo  disparidades  técnicas,
financeiras e processuais.

Nestes termos substitui-se, por exemplo, o assistente
administrativo e o auxiliar administrativo por um denominador comum —
cria-se o cargo largo de agente administrativo que, por sua vez, é
classificado em determinado grupo ocupacional condizente com seu nivel
de ingresso e qualidade de atribui¢des. Essa transformagdo facilita o
controle de padroes remuneratorios, reduz a quantidade e aleatoriedade
de denominagbes e evita irregularidades ou confusdes com
nomenclaturas afetas a cargos em comissdo.
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Ao mesmo tempo, sdo reduzidas quantitativamente as
variagdes de referéncias remuneratdrias, uma vez que 0s cargos e seus
ocupantes sdo organizados escalonadamente.

Quanto a evolugdo funcional, trata-se de ferramenta que
incentiva o bom desempenho e aprimoramento do servidor, sob a
premissa da meritocracia e da qualidade do servigo publico oferecido ao
municipe. A progressdo na carreira calca-se em modelos solidos de
avaliagdo de desempenho somados a politica de estimulo a qualifica¢do
vocacionada ao servigo publico sob responsabilidade do servidor, obtida
por meio de (i) Graduagdo/Formagao, (ii) Titulagdo; (iii) Capacitagdo.

A meritocracia é instrumentalizada por meio de Avaliacdo de
Desempenho e seu respectivo sistema. O Sistema de Avaliagdo de
Desempenho é um mecanismo que se apoia nos principios da
meritocracia, competicdo controlada, eficiéncia e qualidade no
Suncionalismo publico — imprescindivel ao mecanismo de progressdo.

Neste contexto, a Avaliagdo Periodica de Desempenho
instrumentaliza a habilitagdo a evolugdo funcional do servidor efetivo,
sendo realizada anualmente para todos os servidores habilitados, pela
chefia imediata, por intermédio de formuldrios que exploram
competéncias gerais e especificas de cada grupo ocupacional.

Cada competéncia apresenta uma classificagdo de pesos
geridos pela drea de RH, que somados totalizam a pontuagdo final do
candidato a progressdo, num mdximo de 100 (cem) pontos. Caso o
avaliado se oponha ao resultado de sua avaliagdo, 0 mesmo pode
recorrer a Comissdo de Gestdo de Carreiras — orgdo colegiado composto
pelos proprios servidores da PMB, conforme regulamento. Trata-se de
processo que visa garantir ao servidor objetividade e impessoalidade em
sua avaliagdo.

Finalmente, o PCCV, sob nenhuma hipdtese, implicard
redugdo de vencimentos dos servidores da PMB, em respeito ao principio
de irredutibilidade de vencimentos. Vantagens que concorrem com a
carreira serdo extintas, mas o valor devido ao servidor serd mantido na
Jorma de Vantagem Pessoal Inominada — VPI. A VPI serd atualizada de
acordo com o indice utilizado no reajuste concedido pelo Executivo
Municipal ao vencimento-base dos servidores efetivos.
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Trata-se de mais um passo em dire¢do a uma Barueri cada vez
mais eficiente e atenta aos interesses e anseios de seus municipes,
concretizando, outrossim, mais um dos itens constantes do Plano de
Governo da atual Administra¢ao.

A medida é de cardter urgente, razdo pela qual solicito se dé a
ela o tratamento a que faz alusdo o art. 61, § 1° da Lei Orgdnica do
Municipio.

Valho-me do ensejo para reiterar a V.Exa. e a seus Nobres
Pares meus protestos de aprego e distinta consideragdo.

ol

GILBERTO MACEDO &?IL ARANTES
Prefeito Municipa

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

SEBASTIAO CARLOS DO NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal de
BARUERI.

Rua Professor Jodo da Matta e Luz, 84 - 3.° Andar — Centro — Barueri — SP — CEP: 06401-120 - Fone: (11)

4199-8031 e 4199-8036 — e-mail: juridico@barueri.sp.gov.br




