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“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA  MUNICIPAL- DE BARUERI I A
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PAROQUIA SAO JOAO
BATISTA DE BARUERI, OBJETIVANDO A EXECUCAQ
DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA ESTADUAL DE
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL, COM
RECURSO ESTADUAL.

A Prefeitura do Municipio de Barueri, com sede na Rua Professor Jodo du Matta ¢ Luz, 84,
Centro, Barueri, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n. 46.323.015/0001-35, neste ato representada por seu
prefeito, RUBENS FURLAN, com fundamento na Lei Estadual n® 13.242, de 08 de dezembro de 2008,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 54.026, de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto n®
56.383 de 08 de novembro de 2010, na Resolugdo SEDS-004, de 29 de feverciro de 2012 ¢ nas Leis
Municipais n's.  1.105, de 10 de maio de 1999, ¢ n” 1434, de 12 de maio de 2004, ¢ devidumente
autorizado pela Lein” ..., assessorado pelo Secretario dos Negocios Juridicos TATUQO
OKAMOTO, ¢ pela Secretaria de A¢oes Sociais ¢ Cidadania ADRIANA DA SILVEIRA BUENO
MOLINA, doravante denominadu PREFEITURA, ¢ de outro lado, a ASSOCIACAO ASSISTENCIAL
PAROQUIA SAQ JOAO BATISTA DE BARULRI. representada estatutariamenic por JAIR ROBERTO
MENDES, titular da Cédula de Identidade RG. n” 7.746.696-SSP/SP, a seguir designada simplesmente
ENTIDADE, resolvem  celebrar, como celebrado tem, o presente convenio, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1- DO OBJETO

1.1.Constitui objeto deste convénio a transferéncia de recursos flnanceiros, por meio de
subvengdo social, para a Associa¢do Assistencial Paroquia Sdo Jodo Batista de Barueri. destinadoys ¢
execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Educar para Integrar, incluido no
Programa de Prote¢do Social Basica, o qual serd exccutado diretamente pela conveniada, consoante o
Plano de Trabalho. parte integrante deste ajuste, independente de transcrigdo, constituindo seu Anexo |,
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA
2- DAS OBRIGACOES

2.1, Para o fiel cumprimento do objeto pactuado na Clausula Primeira, os participes obrigam-
sea:

I-APREFEITURA:

a) Transferir @ ENTIDADE os recursos financeiros provenientes do Fundo Estadual de
Assistencia Social - FEAS, recebidos pelo FFundo Municipal de Assisténcia Social, consignados no presente
convénio, mediante repasses mensais, conforme o previsto no Plano de Trabalho e consoante o disposto na
Clausulu Terceira ¢ seus respectivos pardgrafos;

b Assessorar, orientar, fiscalizar ¢ participar da implantagdo ¢ do desenvolvimento do
Plano de Trabalho, inclusive indicando pardametros ¢ requisitos minimos para as atividades desenvolvidas,
elaboradas em parceria com a ENTIDADE; \
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¢) Receber e examinar, aprovando se for o caso, as prestagoes de contas mensal e final
deste convénio,

d) Proceder, periodica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
convenio, a avaliagdo das atividades técnicas e financeiras destinadas a concretiza¢do do Plano de
Trabalho, propondo a qualquer tempo as reformulagies que entender cabiveis, bem como a sua
Prorrogagdo;

e) Desenvolver, diretamente ou em parceria, atividades voltadas a formag¢do permanente
dos profissionais que atuam junto G populua¢do;

P Elaborar estudos sistemdaticos em parceria com a ENTIDADE, sobre os custos do objeio
ora conveniado, que servirdo como pardmeltro para alteragoes dos valores do presente convénio,

IT- A ENTIDADE:

a) Executar as agdes previstus no Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de
Assistencia Social, de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) Assegurar & PREFEITURA, através da Secretaria de A¢oes Sociais e Cidadania, ¢ ao

‘ Conselho Municipal de Assisténcia Social, as condigdes necessdrias ao acompanhamento, a supervisdo, ao

controle, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo do objeto do convénio, adequando-se aos pardmeiros ¢
requisitos minimos exigidos para as atividades desenvolvidas;

¢) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive
os provenienfes das receitus obtidas dus aplicagdes financeiras realizadas, na execugdo do objeto do
presente ajuste, conforme especificado no Plano de Trabalho;

d) Viabilizar o acesso da populagdo usudria aos servigos oferecidos e ao conteudo da
proposta de trabalho, garantindo qualidade a quem dele se beneficiar;

e) Muanter quadro de pessoal compativel com as especificagdes descritas no Plano de
Trabalho, de forma a dar plenas condigies de realizagdo do objeto conveniado,

) Recolher ao erario municipal o eventual saldo dos recursos financeiros repassados e ndo
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplicagoes financeiras realizadas, salvo se
expressamente autorizada pela Prefeitura a dila¢do de prazo para utiliza¢do do recurso, sob pena de,
perpetrada qualquer irregularidade na prestagdo de contas, tal como estabelecido na Clausula Quarta, ter

‘ suspensa a sua inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com o conseqiiente impedimento de
receber quaisquer outros recursos municipais;

g) Manter a contabilidade e registros amalizados ¢ em boa ordem, bem como ficha
individual de matricula, livro de presenca com relagdo nominal dos beneficidrios das agdes conveniadas e
livro de registro de demanda por vaga na unidade, no qual se registrard o nome ¢ o numero do documento
de identidade e/ou certiddo de nascimento do pretendente, bem como os originais das receitas ¢ das
despesas vinculadas ao repasse que, apos contabilizadas, deverdo ficar arquivadas na entidade, a
disposi¢do dos orgdos fiscalizadores, sujeitas a exgme sem Prévio aviso,

%

h) Garantir a afixagdo de pluca.s'\‘;indicalivm du participagdo do Governo Municipal, por
meio da Secretaria de A¢des Sociais e Cidadania, em lugares visiveis nos locais da execugdo do projeto
financiado, conforme modelo oficial a ser fornecido pela Secretaria;

)
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i) Informar sobre qualquer alteracio no quadro de recursos humanos disponibilizados para
a execugao do objeto conveniado, bem como qualquer outra de cunho estatutario, que implique, ainda que
indiretamente, altera¢do na execugdo do objeto conveniado,

J) Apresentar prestagdo de contas & PREFEITURA, na forma explicitada na Clausula
Quarta do presente convénio;

k) Solicitar autorizagdo da PREFEITURA ¢ do Conselho Municipal de Assisténcia Social
para alteragdo do Plano de Trabalho, se necessdrio, justificando-a:

) Adotar medidas saneadoras, no prazo estabelecido pela PREFEITURA, em face s
irregularidades ocorrentes na execugdo do Plano de Trabalho e na 1 restagdo de Contas;

CLAUSULA TERCEIRA
3-DO VALOR DOS RECURSOS E SUA LIBERACAO

3.1 O valor total dos recursos financeiros a serem transferidos para a ENTIDADE ¢ de RS

135.265,20 (cento e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta ¢ cinco reais e vinte centavos), para o Servi¢o

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Educar para Integrar, incluido no Programa de Protecao
. Social Basica, no exercicio de 2012.

3.2. 4 parcela inicial serd repassada em até 10 (dez) dias, contados da data de inicio do prazo
de vigéncia do presente convénio. A liberagdo do repasse mensal serd realizada todo §° (quinto) dia util do
més de atendimento, desde que aprovada pela Secretaria de A¢ées Sociais ¢ Cidadania a comprovagdo
mensal de despesa tratada na Clausula Quarta, bem como constatada o reguluridade das  agies
desenvolvidas por meio dos relatérios de monitoramento, ¢ mediante apresentagdo da Certiddo Negativa
de Débitos relativos as Contribui¢oes Previdenciarias e da Certiddo de Regularidade do FGTS.

3.3. A ENTIDADE que ndo apresentar a comprovacdo mensal de despesa no prazo estipulado
na Cldusula Quarta deste Instrumento, terd suspensa a liberacio do valor referente ao més de atendimento
em curso, até que comprove a despesa, com a conseqiiente aprovagdo do Orgdo Gestor,

3.4. Os recursos transferidos & ENTIDADE serdo obrigatoriamente depositados em Instituicoes
Bancarias Oficiais, devendo ser aplicados unica ¢ exclusivamente na execugdo do objeto pactuado.

3.5. A ENTIDADE deverd, no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo day
parcelas ¢ sua efetiva utilizagdo, aplicar os recursos em caderneta de poupanga de Institui¢oes Bancarias
Oficiais, se a previsdo de uso for igual ou superior ao més, ou em Jundo de- aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em tilo da divida publica, quando sua utilizagdo
verificar-se em prazos menores que um més.

3.6. A ENTIDADE computard, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do
convénio, aplicando-se, exclusivamente, para concepgdo de seu objeto, sob pena de vir a ser compelidu a
repor ou a restituir este numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeivo no periodo,
devidamente atualizado até a data do efetivo depasito.
f
3.7 O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer obrigagio pactuada neste convénio,
bem como a comprovagdo de que a mesma ndo se encontra em pleno ¢ regular funcionamento, constatado
pela PREFEITURA, através da Secretaria de A¢des Sociais ¢ Cidadania ¢/ou pelo Conselho Municipal de
Assistencia Social, ensejara a suspensdo de novas liberagées de recursos, se no prazo de 30 (trinta) dias nio
Jorem adotadas medidus saneadoras.
J
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3.8. O ndo saneamento das irregularidades de que trata o subitem 3.7, bem como a pratica
alentatoria aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, implicardao a
rescisdo do convénio,

CLAUSULA QUARTA
4-DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas dos recursos consignados neste convénio serd realizada por meio de
Comprovagdo Mensal de despesa e da Prestagdo de Contas Final, na seguinte conformidade:

I - A Comprovagdo Mensal da despesa deverd ser apresentada a PREFEITURA, através da Secretaria de
A¢des Sociais ¢ Cidadania, mensalmente e impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia do més subseqiiente ao
recebimento, composta dos seguintes documentos:

a) Relagdo das despesas realizadas no més de recebimento, por categoria de
despesa, em ordem cronoldgica, contendo a assinatura do representante legal du entidade,

b) Originais das despesas realizadas, com indica¢do, no corpo dos
respectivos, do tipo de repasse obtido e o dorgdo repassador a que se refere, bem como copias autenticadas

‘ dos mesmos,;
¢) Relagdo Nominal dos atendidos contendo filiagdo, endereqo e seus
respectivos numeros de identidade e/ou numero de certiddo de nascimento;

d) Relatorio Circunstunciado das atividades desenvolvidas no periodo, que
qualifique ¢ quantifique as agdes desenvolvidas, em conformidade com as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, devidamente assinado pelo técnico responsavel pelo projeto e pelo representanie legal da
entidade,

e) Certiddo Negativa de Débito relativos as Contribui¢des Previdenciarias
e Certiddo de Regularidade do FGTS,

f) Guia de Recolhimento da Contribuigdo Previdencidaria ¢ Guia de
Recolhimento do FGTS, acompanhadas da correspondente Relau¢do Nominal dos Beneficiarios.

I — A Prestacdo de Contas Final deverd ser apresentada @ PREFEITURA, através da Secretaria de Agoes
Sociais ¢ Cidadania, até 30 (rinta) dias apés o término da vigéncia do presente convénio, composta dos
‘ seguintes documentos.

a) Demonsirativo integral das receitus e das despesas, computadas por fonte
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas ao objeto do ato concessdrio, conforme
Anexo 06, das Instrugdes n® 02/2008, do I, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

b) Relatorio sobre as atividades desenvolvidas, identificando as custeadas
com recursos proprios e as com recursos do repasse;

¢) Relugio dos documentos duas despesas pagas, computadas na Prestagdo

. : . { . . . o~

de Contas, conforme Anexo 07, das Instrugdes n®i02/2008, do E. 1 ribunal de Contas do Fstado de Sdo
Paulo; ‘

d) Cépias dos extratos mensais da conta hancdria referente aos depositos
dos recursos pertinenles Ao convénio;

LI

s
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e) Copiu dos extratos da conta bancaria referente a aplicagdo dos recursos
provisionados ¢ de seus rendimentos, quando tal circunstancia tiver ocorrido, com a devida justificativa e
comprovagdo da correta aplicagdo,

) Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou drgdo correspondente do
beneficidrio sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em institui¢do financeira oficial, indicada pela PREFEITURA:

g) Certificado de inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

h) Copia dos demonstrativos contdbeis ¢ financeiros, com indicagdo dos
valores repassados pelu PREFEITURA, ¢ a respectiva conciliacdo bancaria referente ao exercicio em que
o numerdrio foi recebido;

i) Comprovagdo da efetiva  contrapartida  na  execugdo  do  objeto
conveniado;

) Certiddo  expedida  pelo Conselho  Regional — de  Contabilidade,
comprovando habilita¢do profissional do responsavel pelas demonstragées contabeis;

k) Comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados.

CLAUSULA QUINTA
5- DO CONTROLE E FISCALIZACAO

5.1 O controle ¢ a fiscalizagdo do presente ajuste incumbira, pela PREFEITURA, & Secretaria
de A¢oes Sociais e Cidadania ¢ ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, respondendo pela
| ENTIDADE o representante estatutariamente indicado.

CLAUSULA SEXTA
6- DA VIGENCIA

6.1. O presente convénio retroagird seus efeitos a 1° (primeiro) de marco de 2012, devendo
vigorar desde entdo até 31 (trinta e um) de dezembro deste mesmo ano,  podendo ser prorrogado
anualmente, respeitado o periodo mdximo de 60 (sessentaj meses, bem como a legislagao vigente, mediante

. a lavratura de termos de aditumentos, precedidos de awtorizagdo do Conselho Municipal de Assisiéncia
Social ¢ do titular da Secretaria de A¢des Sociais ¢ Cidadania, Orgdo Gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, responsavel por sua execugdo.

CLAUSULA SETIMA _
7- DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

7.1. O presente convénio poderd, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos participes,
mediante notifica¢do escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ¢ serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagoes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
Juridica, material ou formalmente inexeqiiivel.

7.2. Na ocorréncia de qualquer daf hipoteses previstas nesta Clausula, cada participe
responderd pelas obrigagoes assumidas até a data do rompimento ou extingdo do acordo.
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7.3, Quando da denuncia, rescisio ou conclusdo do  convénio, os  saldos Jinanceiros
remanescenies serdo devolvidos pela ENTIDADE & PREFEITURA.

7.4. Ocorrendo a rescisdo por comprovagdo de indevida aplicagdo do recurso, este deverd ser
integralmente devolvido ¢ PREFEITURA.

7.5. I'm todos os casos mencionados nos subitens anteriores, os valores serdo atualizados a
partir da data do repasse dos recursos, por meio da aplicagdo dos indices da remuneracdo da caderneta de
poupanga, ou oulro que, eventualmenie, venha a ser instituido pela autoridade competente, até a data de sua

restitui¢do.

7.6. Quando da denuncia, extingdo ou rescisio do convénio, cubera ¢ ENTIDADE apresentar a
PREFEITURA, no prazo de 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagées assumidas até aquela data

7.7. A devolugdo tratada nos subitens anteriores deverd ser feita @ PREFEITURA por meio de
recothimento dos valores a conta bancaria indicada por esta, no prazo improrrogavel de 30 (1rinta) dias do
evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada
pela autoridade competente da PREFEITURA, nos termos do que dispde o artigo 116, pardgrafo sexto, da

.Lci Federal n”. 8.666, de 21 de junho de 1.993.

CLAUSULA OITAVA
8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A4 PREFEITURA compromete-se, conjuntamente com a EN TIDADE, a ampliar os
interesses e objetivos deste convénio, buscando novas formas de cooperagdo e caplugdo de recursos com a
iniciativa privada, organizagdes ndo governamentais ¢ outros orgdos publicos, que tenham como escopo os
principios deste instrumento.

8.2.L obrigatorio, para a celebragdo do presente ajuste, que a ENTIDADE benceficidaria
encontre-se devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ em regular ¢ efetivo
Juncionamento, comprovado pela Secretaria de A¢des Sociais e Cidadania, devendo apresentar, no ato da
celebracdo do ajuste, a Certiddo de Regularidade junto a Secretaria du Receita Federal, a Certiddio de
Inscrigdo na Prefeitura, a Certiddo Negativa de Débitos relativos s Contribuicoes Previdencidrias,  a
Certiddo de Regularidade do FGTS, o Comprovante de Abertura de Conta Bancéria especifica para fins do
convénio, bem como atendimento das exigéncias que, a respeito, disponha o Oi‘gﬁo Gestor.,

. 8.3. A ENTIDADE responderd isoladamente por quaisquer reclamacies trabalhistas ou agoes
indenizatorias decorrentes da atividade de pessoal contratado para a execugdo do objeto deste convénio,
ndo respondendo a PREFEITURA, nem mesmao soliddria ¢/ou subsidiariamente, pelas responsabilidades
assumidas pela ENTIDADE.

CLAUSULA NONA
9- DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer duvidas ou questies
resultantes du execugdo, conflito ou interpretagdo deste instrumento.
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9.2. I, por estarem de acordo com as clausulas acima, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus legais efeitos.

Prefeitura Municipal de Barueri,

| S

RUBE N§ FURLAN
Prefeito Municipal

ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA
Secretaria de A¢des Sociais e Cidadania

TATUO OKAMOTO
Secretirio dos Negdcios Juridicos

JAIR ROBERTO MENDES
Representante Legal da Entidade

Testemunhas

1.

5

.
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“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI F A
ASSOCIACAO PROJOV — PROGRAMA ROTARIO PARA
JOVENS, OBJETIVANDO A EXECUCAO
DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA ESTADUAL DE
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL, COM
RECURSO ESTADUAL”.

A Prefeitura do Municipio de Barueri, com sede na Rua Professor Jodo da Matta ¢ Luz, 84,
Centro, Barueri, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n. 46.523. 015/0001-35, neste ato representada por seu
prefeito, RUBENS FURLAN, com fundamento na Lei Estadual n° 13.242. de 08 de dezembro de 2008,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 54.026, de 16 de Jevereiro de 2009, alterado pelo Decreto n®
36.383 de 08 de novembro de 2010, na Resolu¢do SEDS-004, de 29 de Severeiro de 2012 ¢ nas Leis
Municipais n°s. 1.103, de 10 de maio de 1999, ¢ n° 1.434, de 12 de maio de 2004, ¢ devidamente
autorizado pela Lei n® ... . assessorado pelo Secretario dos Negécios Juridicos TATUO
OKAMOTO, ¢ pela Secretdria de Ac¢oes Sociais ¢ Cidadania ADRIANA DA SIL VEIRA BUENO
MOLINA, doravante denominada PREFEITURA, ¢ de outro lado, a ASSOCIACAO PROJOV -
PROGRAMA ROTARIO PARA JOVENS. representada estatutariamente  por WILSON NEGRAO,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Tdentidade RG. n® 2. 000.246-SSP/SP,
a seguir designada simplesmente. ENTIDADE,  resolvem  celebrar, como celebrado tem, o presente
convenio, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1- DO OBJETO

L1 .Constitui objeto deste convénio a transferéncia de recursos Jinanceiros, por meio de
subvengdo social. para a Associagdo Projov — Programa Rotario para Jovens, destinados a execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Aprendizagem Profissional, incluido no Programa
de Prote¢do Social Bdsica, o qual serd executado diretamente pela conveniada, consoante o Plano de
Tvabalho, parte integrante deste ajuste, independente de transcricdo, constituindo sew Anexo I devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

CLAUSULA SEGUNDA
2- DAS OBRIGACOES

2.1. Para o fiel cumprimento do objeto pactuado na Clausula Primeira, os participes obrigam-
sea:

I-APREFEITURA:

a) Transferir @ ENTIDADE os recursos financeiros provenientes do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS, recebidos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, consignados no presente
convenio, mediante repasses mensais, confornie o previsto no Plano de Trabalho ¢ consoante o disposto na
Clausula Terceira e seus respectivos pardgrafos:

b) Assessorar, orientar, fiscalizar e participar da implantacdo e do desenvolvimento do
Plano de Trabalho. inclusive indicando pardametros e requisitos minimos para as atividades desenvolvidus,
elaboradas em parceria com a ENTIDADE;
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¢) Receber e examinar, aprovando se Jor o caso, as prestacoes de contas mensal e final
deste convénio:

d) Proceder, periédica e obrigatoriamente, 30 (trintw) dias antes do final do presente
convenio, a avaliagdo das atividades técnicas ¢ Sinanceiras destinadas ¢ concretizagdo do Plano de

Trabalho, propondo a qualquer tempo as reformulagies que entender cabiveis, bem como a sua
Prorrogugdo;

e) Desenvolver, diretamente ou em parceria, atividades ‘voltadas a formacao permunente
dos profissionais que atuam junto a populagdo;

D Elaborar estudos sistemdticos em parceria com a ENTIDADE, sobre os custos do objeto
ora conveniado, que servirdo como pardmetro para alteragbes dos valores do presente convénio.

11— A ENTIDADE:

a) Executar as ages previstas no Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) Assegurar & PREFEITURA, através dua Secretaria de Agoes Sociais ¢ Cidadania, ¢ uo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, as condi¢des necessdarias ao acompanhamento, a supervisdo, ao
controle, a fiscalizagdo e & avaliagdo da execugdo do objeto do convénio, adequando-se aos pardametros e

requisitos minimos exigidos para as atividudes desenvol vidas;

¢) Aplicar integralmente os recursos Jinanceiros repassados pela PREFEI TURA, inclusive
08 provenientes das receitas obtidas das aplicagées Jinanceiras redlizadas, na execugdo do objeto do
presenie djuste, conforme especificado no Plano de Trabalho:

d) Viabilizar o acesso da populacdo usudria aos servigos oferecidos ¢ ao conterdo da
proposta de trabalho, garantindo qualidade a quem dele se beneficiar,

¢) Manter quadro de pessoal compativel com as especificagoes descritas no Plano de
Trabalho, de forma a dar plenas condicoes de realizagdo do objeto conveniado;

D Recolher ao erdrio municipal o eventual saldo dos recursos Jinanceiros repassados e nio
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplicagoes financeiras realizadas, salvo se
expressamente autorizada pela Prefeitura a dila¢do de prazo para wilizagdo do recurso, sob pena de,
perpetrada qualquer irregularidade na prestacdo de contas, tal como estabelecido na Cliusulu Quarta, ter
suspensa a sua inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social. com o conseqriente impedimento de
receber quaisquer outros recursos municiparts,;

&) Manter a contabilidade ¢ registros atualizados ¢ em boa ordem, bem como ficha
individual de matricula, livro de presenga com relagdo nominal dos bencficidrios das acdes conveniadas ¢
livro de regisiro de demanda por vaga na unidade, no qual se registrard o nome ¢ o nimero do documento
de identidade e/ou certidio de nascimento do pretendente, bem como os originais das receitas ¢ das
despesas vinculudas ao repasse que, apos contabilizadas, deverdo ficar arquivadas na entidade,
disposi¢do dos orgdos fiscalizadores, sujeitas a exame sem prévio aviso;

h) Garantir a afixa¢do de placas indicativas da participagdo do Governo Municipal, por
meio da Secretariu de A¢oes Sociais e Cidadania, em lugares visiveis nos locais da execugdo do projeto

Jinanciado, conforme modelo oficial a ser fornecido pela iﬁ'ecrelaria;
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i) Informar sobre qualquer alteragdo no quadro de recursos humanos disponibilizados para
a execugao do objeto conveniado, bem como qualquer outra de cunho estatutdrio, que implique, ainda que
indiretamente, alteragdo na execucdo do objeto conveniado,

J) Apresentar prestagao de contas & PREFEITURA, nu Jorma explicitada na Cléusula
Quarta do presente convénio;

k) Solicitar aworizacio da PREFEITURA ¢ do Conselho Municipal de Assisiéncia Social
para alteragdo do Plano de Trabalho, se necessario, justificando-a;

) Adotar medidas saneadoras, no prazo estabelecido pela PREFEITURA, em Jace ax
irvegularidades ocorrentes na execucdo do Plano de Trabatho e na | restagdo de Contas;

CLAUSULA TERCEIRA
3-DO VALOR DOS RECURSOS E SUA LIBERACAO

3.1. O valor total dos recursos financeiros a serem transferidos para a ENTIDADE ¢ de RS |
135.265,20 (cento e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos), para o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Aprendizagem Profissional, incluido no Programa de
Prote¢do Social Basica, no exercicio de 201 2.

3.2, A parcela inicial serd repassada em até 10 (dez) dias, contados da data de inicio do prazo
de vigéncia do presente convénio. A liberagdo do repasse mensal serd realizada todo §° (quinto) dia util do
més de atendimento, desde que aprovada pela Secretaria de Acoes Sociais e Cidadania a comprovagdo
mensal de despesa tratada na Clausula Quarta, bem como constatada regularidade  das  agdes
desenvolvidas por meio dos relatérios de monitoramento, ¢ mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa
de Débitos relativos as Contribuicoes Previdencidrias ¢ da Certiddo de Regularidade do I'GTS.

3.3. A ENTIDADE que nao apreseniar a comprovagdo mensal de despesa no prazo estipulado
na Clausula Quarta deste Instrumento, terd suspensa a liberagdo do valor referente ao més de atendimento
em curso, até que comprove a despesa, com a conseqiiente aprovagdo do Orgéio Gestor.

3.4. Os recursos transferidos a ENTIDADE serdo obrigatoriamente depositados em Instituicoes
Bancarias Oficiais, devendo ser aplicados unica e exclusivamente na execucdo do objeto pactuado.

3.5. A4 ENTIDADE deverd, no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagao das
parcelus ¢ sua efetiva utilizagdo, aplicar os recursos em caderneta de poupanga de Institui¢des Bancarias
Oficiais, se a previsao de uso for igual ou superior ao més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulo da divida piblica. quando sua utilizagdao
verificar-se em prazos menores que un mics.

3.6. A ENTIDADE compuiard, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do
convénio, aplicando-se, exclusivamente, para concepdo de seu objeto, sob pena de vir a ser compelida u
repor ou da restituir este numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo.
devidamente atualizado até a data do efetivo deposito.

3.7. O descumprimento, pela ENTIDA Dl‘f, de qualquer obrigagio paciuada neste convénio,
hem como a comprovagdo de que a mesma ndo se encontra em pleno ¢ regular funcionamento. constatado
pela PREFEITURA, através da Secretaria de A¢des Sociais ¢ Cidadania e/ou pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, ensejard a suspensdo de novas liberagies de recursos, se no prazo de 30 (trinta) dias néio
Jorem adotadas medidas saneadoras.

S~
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3.8. O ndo saneamento das irregularidades de que trata o subitem 3.7, bem como a prdtica

atentatoria aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, implicardo a
rescisdo do convénio.

CLAUSULA QUARTA
4-DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas dos recursos consignados neste convénio serd realizada por meio de
Comprovagdo Mensal de despesa e da Prestacio de Contas Final, na seguinte conformidude:

I - A Comprovagdo Mensal da despesa deverd ser apresentada a PREFEITURA, através da Secretaria de
A¢oes Sociais e Cidadania, mensalmente ¢ impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia do més subseqiiente ao
recebimento, composta dos seguintes documentos:

a) Relagdo das despesas realizadas no més de recebimento, por categoria de
despesa, em ordem cronolégica, contendo a assinatura do representante legal da entidade,

b) Originais das despesas realizadas, com indica¢do, no corpo  dos
respectivos, do tipo de repasse obtido e o érgdo repassador a que se refere, bem como copias autenticadas
dos mesmos,

¢) Relagdo Nominal dos atendidos contendo filiagdo, endereco e seus
respectivos numeros de identidade e/ow mimero de certiddo de nascimento:

d) Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidus no periodo, gue
qualifique ¢ quantifique as a¢des desenvolvidas, em conformidade com as metas estabelecidas no Plano de
Trabatho, devidamente assinado pelo técnico responsavel pelo projeto e pelo representante legal da
entidade;

e) Certidao Negativa de Débito relativos as Contribuicies Previdencicrias
¢ Certiddo de Regularidade do FGTS,

S Guia de Recolhimento da Contribui¢io Previdencidria ¢ Guia de
Recolhimento do FGTS, acompanhadas da correspondente Relacdo Nominal dos Beneficidrios.

Il — A Prestacdo de Contas Final deverd ser apresentada a PREFEITURA, através du Secretaria de A¢oes
Sociais e Cidadania, até 30 (rrinta) dias apés o término da vigencia do presente convénio, composta dos
seguintes documentos:

a) Demonsirativo integral das receitas ¢ dus despesas, computadas por fonte
de recurso ¢ por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas ao objeto do ato concessorio, conforme
Anexo 06, das Instrugdes n® 02/2008, do E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo:

bh) Relatorio sobre as atividudes desenvolvidas, identificando as custeadas
Com recursos proprios e as com recursos do repasse;

¢) Relacao dos documentos das despesas pagas, computadas na Prestagdio
de Contas, conforme Anexo 07, das Instrucées n® 02/2008, do E. Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo,

¢
H

| :
d) Cipias dos extratos mensais da conta bancdria referente aos depositos
dos recursos pertinentes ao convénio; ‘
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e) Copia dos extratos da conta bancdria referente & aplicagéo dos recursos
provisionados e de seus rendimentos, quando tal circunstdncia tiver ocorrido, com a devida Justificativa e
comprovagdo dua correta aplicagdo;

B Manifestacao expressa do Conselho Fiscal ou orgdo correspondente do
beneficidrio sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituigdo financeira oficial, indicada pela PREFEITURA;

&) Certificado de inscrigio junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

h) Copia dos demonstrativos contabeis e Sinanceiros, com indicagio dos
valores repassados pela PREFEITURA, ¢ respectiva conciliagdo bancdria refe

renfe ao exercicio em que
0 humerario foi recebido;

i) Comprovagdo da efetiva contrapartida na  execu¢do do  objeto
conveniado,

J) Certiddao  expedida  pelo  Conselho Regional de  Contabilidade,
comprovando habilitagdo profissional do responsdvel pelas demonstragdes contdbeis;

k) Comprovante da devolugio dos recursos néo aplicados.

CLAUSULA QUINTA
5-DO CONTROLE E FISCALIZACAO

5.1. O controle e u fiscalizagdo do presente ajuste incumbird, pela PREFEITURA, & Secretaria
de Agdes Sociais e Cidadania e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, respondendo pela
ENTIDADE o representante estatutariamente indicacdo.

CLAUSULA SEXTA
6- DA VIGENCIA

6.1. O presente convénio retroagird seus efeitos a 1° (primeiro) de margo de 2012, devendo
vigorar desde entdo até 31 (irinta e umj de dezembro deste mesmo ano,  podendo ser prorrogado
anualmente, respeitado o periodo mdaximo de 60 (sessenta) meses, bem como ua legislacdo vigente, mediante
a lavratura de termos de aditamentos, precedidos de autorizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social ¢ do titular da Secretaria de Agoes Sociais ¢ Cidadania, (,)rgc?o Gestor do Fundo Municipal de
Assistencia Social, responsdavel por sua execugdo.

CLAUSULA SETIMA
7- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. O presente convénio poderd, a qualquer t1empo, ser denunciado por qualquer dos participes,
mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infragéo legal ou
descumprimento das obriga¢oes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou futo que o torne
Juridica, material ou formalmente inexeqiiivel

Nomseines

N
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7.2. Na ocorréncia de qualquer dus hipdteses  previstas nesta Clausula, cada participe
respondera pelas obrigagoes assumidas até a data do rompimento ou extingdo do acordo.

7.3. Quando da demincia, rescisdo ou conclusio do convenio, os saldos financeiros
remanescenies serdo devolvidos pela ENTIDADE ¢ PREFEITURA.

7.4. Ocorrendo a rescisdao por comprovagdo de indevida aplicagdo do recurso, este deverd ser

integralmente devolvido & PREFEITURA.

7.5. Em todos os casos mencionados nos subitens anteriores, os valores serdo atualizados
partir du data do repasse dos recursos, por meio da aplicagao dos indices da remuneracdo da cadernceta de

poupanca, ou outro que, eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade competente, aié a datu de sua
restituigdo.

7.6. Quando da denuncia, extingdo ou rescisdo do convénio, caberd o ENTIDADE apresentar ¢
PREFEITURA, no prazo de 30 (trinta) dias, a documentagio comprobatéria do cumprimento dus
obrigacoes assumidas até aquela daia '

‘ 7.7. A devolugao tratada nos subitens anteriores dever ser feita a PREFEITURA por meio de

recolhimento dos valores a conta bancdria indicada por esta, no prazo improrrogavel de 30 (1rinta) dias do
| evenlo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada
| pela autoridade competente da PREFEITURA, nos termos do que dispoe o artigo 116, pardgrafo sexto, da
Lei Federal n®. 8.666, de 21 de junho de 1.993.

CLAUSULA OITAVA
8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. 4 PREFEITURA compromete-se, conjuntamente com a ENTIDADE, « ampliar os
interesses e objetivos deste convénio, buscando novas Jormas de coopera¢do e capragdo de recursos com a
iniciativa privada, organizagdes ndo governamentais e outros orgaos publicos, que tenham como esCopo os
principios deste instrumento.

8.2.E obrigatorio, para a celebragdo do presente ajuste, que a ENTIDADE benceficidria
encontre-se devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ em regular ¢ efetiveo
Juncionamento, comprovado pela Secretaria de Agoes Sociais e Cidadania, devendo apresentar, no ato du

. celebragdo do ajuste, a Certiddo de Regularidade junto a Secretaria da Receita Federal.  a Certiddo de
Inscrigdo na Prefeitura, o Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribui¢des Previdencidgrias,  a
Certiddo de Regularidade do FGTS, o Comprovante de Abertura de Conta Bancaria especifica para fins do
convénio, bem como atendimento das exigéncias qué(f, a respeito, disponha o Orgdo Gesior.

\

8.3. A ENTIDADE responderd isoladamente por quaisquer reclamagoes (rabalhistas ou acoes
indenizatorias decorrentes da atividade de pessoal contratado para a execucdo do objeto desie convénio,
ndo respondendo a PREFEITURA, nem mesmo soliddaria e/ou subsidiariamente, pelas responsabilidades
assumidas pela ENTIDADE.
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CLAUSULA NONA
9- DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer dividas ou questies

resultantes da execugdo, conflito ou interpretagdo deste instrumento.

9.2. E, por estarem de acordo com as c/ciu{ulax weima, assinam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para yue produza seus legais efeitos,

Prefeitura Municipal de Barueri,

%

VWY
RUBE /\18' FURLAN
Prefeito Municipal

. ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA
Secretdria de A¢des Sociais e Cidadania

TATUO OKAMOTO
Secretirio dos Negocios Juridicos

WILSON NEGRAO .
Representante Legal da Entidude

Testemunhas
/.
2
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Anexo 11 -a - Plang de A¢iao para In

scrigio de servico, progr
socioassistencial Junto ao CMAS

ama, projeto ¢ beneficig

I~ TITULO DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E F()RTALECII\'I’EN'I‘O DE
VINCULOS - EDUCAR PARA INTEGRAR

2-LOCAL DE DESEVOLVIMENT() DAS ATIVIDADES:
Rua Hideco Miura, 123 Jd. Reginalice, Baruerj — Sp

5= N'DE PESSOAS ALCANCADAS DIRETAMENTE E INDIRETAMENTE
* Duetamente: 350 atendidos (Criancas ¢ adolescentes)
* Indirctamente: 500 atendidos (familias)

4= RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO:
Professor: Paulg Buives
Professora: Ana Maria Amaral Risoti Buives

5-QUADRO SOCIAL

A (AAPSIBB) Associagdo Assistencial Paroquia Sio Jodo Batista de Barueri - Recanto Infanti]
Padre Danilo esta localizada numa regido de alto adensamento populacional, fruto da migracdo
massiva dos Ultimos 20 anos, vinda ndo somente de outras cidades mais pabres que Baruer:
como tambem de outros Estados brasileiros. Por conta disto, apesar do grande nimero de
ndustrias ¢ de comércio que se stalou na regido, neste periodo, a ofertq de empreges e de
possibilidades de geragio de renda para as familias, nio acompanl

populacional, e faz com que grande parte da populagdo do Jardim
bairros cujos moradores procuram nossos servicos, ten|
com indices de desemprego e subemprego bastante acentuados.

Observa-se que, a maioria dos pais trabalha em periodo integral, e por conta disto as criancas e
adolescentes moradoras do Bairro, passam grande parte de sey tempo ocioso por conta propria,
1sto € sem o olhar e o cuidado de um adulto Neste contexto, a
de forma madequada, grande parte do papel de “educador”
Cncontrarmos nas ruas, grupos de adolescentes, jovens e
OpOsto ao da rede de ensino, ocupando-se com atividades cri
orientagio e/ou supervisdo de adultos.
Observamos ainda, importante desprep
filhos, faltando-lhes condigdes e prep

ram o crescimento
Reginalice ¢ dos ourros
1am populagdo com baixa renda tamiliar,

“rua” passa muilas vezes aocupar

E comum ao SC percorrer o bairro.
até mesmo de criangas no periodo
adas por elas mesmas, sem qualquer

aro dos pais no pouco tempo que tem juntade com seys
aro minimo, para uma observacio critica o orientacio
adequada dos filhos em suas tarefas de acompanhamento de educagio, de transmissdo de valores
da familia, de cidadania, de ética e de convivio em sociedade.
Neste contexto, apesar do grande aparelhamento social oferecido pela Prefeitura Municipal, os
MESMos nao sdo capazes de dar conta por si s6, da demanda por oportunidades de lazer, de
Maior convivéncia e participagao comunitaria, bem como também nao ha atividades culturais
que vao além da oferecida pela rede municipal de educacio e cultura, que possibilitem 3

criangas, adolescentes, uma ampliacdo de horizontes e de perspectivas de desenvolvimento
como cidadios.

Dentro do aparelhamento social cita

-

do acima, podemos destacar na comunidade do Jardim \//
Reginalice a existéncia de: um posto de atendimento medico (USB ), Casa Resgate Vida ( |

Jd. Reginalice - Baruer -

\
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abrigo para pessoas em situacdo de rua ), uma EMEL
Servi¢os para atendimento

permancncia nas ruas.

duas EMEFs. (O bairro € carenie de

a criancas e adolescentes no contra turno escolar, prevenindo a

6~ JUSTIFICATIVA

O servigo desenvolvido tem a proposta de diminuir o tempo ocioso de umn(,a% ¢ adolescente
visando contribuir com g construgao de novos conhecimentos e ¢ oportunidades que estimulen
convivéncia social, a participagdo cidada, bem como contribuir para fo
valores que eﬂnam no deserwolmmmo integral
Conselho Nacional de Assisténcia Social e

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

As agdes serdo desenvolvidas com foco na convivéncia social por meio de ativ
educacicnal e de lazer no contra turno escolar. Essas atividades buscam
fortalecer a convivéncia tamiliar e comunitaria As i mtervengoes serdo pautaas

nd pluralidade e 4 singularidade da condigdo juvenil e suas f;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cul
As criangas e adolescentes e seus famili

socials, esportivas e culturais,
Assim, ¢ desenvolvimento do Servigo ‘Tdtuu para Integrar”,
familiar da comunidade (incluindo bairros viz nhos) através da
$0CI0 cducacionais, culturais e de lazer, em mxalel
adoiexcmlcs

a
rmagao de atitudes ¢
na perspectiva da Resolucdo n° 109,09 do

ambem em atencio as prerrogativas do BECA -

‘idades socio
potencializar ¢
na valorizacio e
ormas partxcu!mcb de sociabilic ddc
tural, ambiental e politica de sey m SHKISNIF:

tares, terdo acesso a atividades de lazer, de a wdmcs

busca potencializar o nicleo
oferta gratuita de atividades
a0 Ensino Formal, para criangas e
As atividades tém como Ob}CU\D maior promover atividades de convi

vencia e fortalecimento ce
vineu los tamiliares e comunitarios por meio da inclusio social

7- OBJETIVOS GERAIS

* Complementar o trabalho social com tamilia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a conv tvéncia familiar e comuy nitaria,

* Prevenir a stitucionalizacio e a segregagdo de criangas, adolescentes, JU\.C 1S e 1dosos.

em cspeual das pessoas com deficiénci ta, assegurando o direito a convivéncia
comunitar

miliar ¢

* Promover acessos a beneficios ¢ SErVIgOs s0Cinassi istenciais,
protecao social de assisténcia social nos territo; ros;

* DPromover acessos a SCI\)((OS seloriais, em es
cultura, esporte e lazer existentes no territ
aos demais direitos;

fortalecendo a rede de

pecial das politicas de educacido, saude.
orio, contribuindo para o usutruto dos usuarios

* Oportunizar o acesso as mformagdes sobre direitos o sobre participacio crdada,
emmulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o DPossibilitar acessos a experiéncias e manitestagdes artisticas. culturais, esportivas
fazer, com vistas ao deser nvolvimento de novas soci tabilidades;

* Favorecer o desenvolvimento de af tividades intergeracionai s, propic

expe riéncias ¢ vivéncias, fortalecendo o | respeito, a sol
¢ comuni IAIIOS

¢ de

ciando trocas de
tdariedade ¢ os vinculos familiares

IS
,//—“
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7 A - OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Comp ementar as acoes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e soci 1ais,
* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, cor*mn'teir'o ¢ secial ¢ o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo
* Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dm criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua for nagﬁo cidada;
* Estmular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competencias para a
compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo.
L ]

Contribuir para a inser¢do, reinser¢io e permanéncia do jovem no sistema educacio

§ - PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, ambos os sexos. em si ituagido de vulnerabilidade socia
Bairros atendidos: Jardim Reginalice, Jardim dos CamargoS, Jardim Esperanga, Jardim Boa
vista, Jardim Belval, Aldeia de Barueri, Vila Universal,

Engenho Novo, Vila Morelato,
Aldeinha, Tupancy.

9 - PROVISOES

9.1 -~ Lspago Iisicor Sede propria, numa area de 70 000 m2

aproximadamente 1 200m2 entre quadras esportivas, piscina ¢ salas diversas, contorme descrito
abaixo

com area construnda de

a

Quadra coberta poliesportiva (futsal, voleibol, basquete, handebol, etc ) | quadra de areia par
pratica futebol society Piscina descoberta ndo aquecida, Vestiarios masculinos ¢ femininos.
com WC, chuveiros aquecidos, armarios individuais, Sala de [ntformatica, Ante sala de apoio,
Secretaria, Sala de Ballet e Danga, Ante Sala do Escoteiro, Sala com 4 ,Lacib ras ¢ sola nara
acomodagdo e descanso, Saldao dos Lobinhos, Sala para a guarda de equipamentos, barracas e
ferramentas; WC feminino ¢ WC masculino Sala de Professores Sala de Psicologia Sala para a
Secretaria do Escotismo, Sala de Palestra (multiuso), Saldo Nobre Pe Dantlo
Cozinha e dispensa, Quiosque com churrasqueira, Sala Memorial Pe Danile
funcionarios, 1 masculino e | feminino, ambos com armarios e Chu\’cn'os quentes, Para
usuarios: 12 masculinos e 12 femininos, com chuveiros quentes em 4 destes (2 no feminino e 2
no masculino, Terracos

(Referono).
. Banheiros Para

9 2 — Matenais Permanentes ¢ de Consumo

10 celulas individuais com' mesa, cadetra. Computador, monitor de LCD e demais acessorios,
Quadyo branco, Mesa ¢ cadeira do nstrutor; Ar condicionado, 10 celulas individuais com' mesa,
caderra. Computador, monitor de LCD e demais acessorios, Mesa e cadeira do instrutor, Ar
condictonado, barra de apoio emborrachada, regulavel para as diferentes 1dades ¢ estatura,
armarios embutidos com 8 portas cada; Movel pdara abrigo do equipamento de som,
Equipamento de som de 700watts; bebedor Suporte para violdes, armarios proprios para 0s
ramos cscoteiros e seniores; 2 Armarios de 8 portas cada, 25 camas infantis e respectivos

colchoes proprios para uso nos acantonamentos de lobinhos: Arquivo em ferro de < gavetas; /|

~-
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Computador, Mesa € cadeira; Ferramentas diversas
demais equipamentos para acampamento escoteiro;
Tecla de projecdo, Data show, Quadro branco pat
2 poltronas, Banco; Mesa de centro e lateral; Movel parta suporte da data show; Mesg ¢ cadeira
para atendimento: Mesa e cadeira para computador; 1 computador com tela de LCD e
aCessorio, 2 arquivos em ferro de 4 gavetas para guard
para materiais e documentos; 1 maquina de Xerox; 2 banco de 2 lugares para espera e
atendimento; 1 kit de primeiros SOCorros; | mesa; 2 bancos de 3 lugares. Movel de apoio, 1
quadro de aviso, *1 TV de20”, 1 DVD2 poltronas, 1 cadeira de apoio, | armario, Estante de
livros, Livros diversos, 2freezer horizontal, 1 réchaud com 6 cubas, | fogdo mdustrial, Sistemg
industrial de exaustdo; 1 forno elétrico mdustrial, | maquina de sucos, 1 maquina de cortar frios,
[ geladeira, Utensilios de cozinha diversos, Armario externo a cozinha para utensi]
limpeza, 14 mesas para 4 lugares, 30 bancos individuais de mad
para a guarda do equipamento de som, Equipamento de som 200watts, 1 churrasqueira movel
churrasqueira fixa, 1 Pia , 1 Balcio em granito, Imesa, 1 freezer horizontal
pertences do fundador, , 0 bancos de madeir
pessoas cada, 4 bancos de jardim

para acampamento escoteiro; Barracas o
IS cadeiras umvcrsitérias; Mesa de reunido,

"a ensino da teoria, musical; Flip chart 2 sofas,

demais
ada documentacio dos 0seritos; 1 movel

10s de
erra, 1 mesa de canto, Movel
. Armario com
& para G pessoas, 2 mesas de madeira para 12

93 — Materiais Socioeducativos

Cole¢ao de tivros, materiais de papelaria, jornais, revistas, ; 12 violges, Bolas, redes, pranchas
grandes ¢ pequenas: espaguetes; boias de bragos; bambolés; Jogos de mesa ¢ brinquedos
educativos diversos, 2 mesas de ping-pong: | mesa de pebolim:

9.4 - Trabalho Social Zssencial Ao Servigo

Acolhida, orientacio ¢ encaminhamentos; grupos de convivip e fortalecimento de vinculos,
mformacio, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia.
mobilizacio e fortalecimento de redes sociais de apoio, informagao; banco de dados de usuarios
¢ organizagdes; elaboragao de relatérios e/oy prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar
€ comunitario; mobiliza¢do para a cidadania

[0-METODOLOGIA

Com excesdo do Escotismo que acontece aos sabados pela manhd, das 08h00min 45 1Zh00min,
Cuja programacio segue a metodologia e programagoes proprias, detalhadas no documento POR
= Principios Organizacio ¢ Regras homologadas pela UEB_ Unido

dos Escoteiros do Brasil, as
demais atividades educacionais realizadas pelo servico sio atraves de aulas de 50 minutos, com

carga de aula variando conforme a atividade demanda, todas com periodicidade semanal Os
beneficiario poderio participar mais de uma atividades, conforme sey intersse,

10.1 - ATIVIDADES DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Para as familias e os beneficiarios havers apoio psicossocial, bem como trabalho socio-
educativo em BIUpos, com o desenvolvimento de temas pertinentes as relagdes familiares,
visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

Os grupos de orienta¢do Psicossocial desenvolvida com as familias e
para uma maior sensibilizacio e consequente conscientiz
na trajetoria dos filhos e no fortalecimento de seus vincul

beneficiarios, contribuirio
acao sobre a importancia de sey papel
os familiares por meio de-

Rua Hideko Miura -
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* (Desenvolvimento de atividades socioeducativas  de apoio, acolhida,
participacio, visando ao fortalecimento f
coma familia e a palestras);

* Ampliagdo dos encontros gerais entre as familias em eventos
comemorativas’ carnaval, ascoa, Festa Junina, Dia
Comunitarios;

reflexio e
amiliar e 4 convivéncia comunitaria encontros

culturals como em datas
da Familia, Almogos/Jantares

* Tortalecer as potencialidades de interagdo das fami
Iilhos (protegio, conflanga, autoridade, acompan]
demandas apresentas);

1as; Relacionamentos entre Pais e
1amento sécio-echlcmivo, entre outras

*  Atvidade exXpositiva, apresentacio de videos (filmes com fematica acerca de
relacionamento, afetividade, solidariedade, trabalho em equipe, participacio social entre
outros tambem sugeridos pelas familias) seguido de discussdes e debates para retlexdo.

* Dimamicas de Grupos para nteragdo grupal e comunitaria e discussio tematics sugerida
pela propria familia;

* Atvidade coletiva na comunidad
participagdo social:

* Visita a instituicoes visando 0 desenvolvimento das relagdes intergeracionais para o

. estabelecimento da afetividade, solidariedade e respeito;

Agles voltadas 3 conscientizagio dos cuidados referentes

ambiente,

€, visitas as Instituicdes existentes para conhecimento e

a preservagio do meio

ATIVIDADES
Pratica esportiva/natacio
" Desensibilizacio da fobia de agua;
* Introdugdo a permanéncia adequada no meio aquatico,
*  Introdugdo a técnicas de estilos de nado (brugos: craw; costas. borboiem,%zucra!j

* Recreagdo e soclalizagio:
* TFortalecimento de musculos e articulacdes,
L]

Amphagdo da capacidade respiratoria;
Informatica

. * Iniciagio basica ao uso do computador;
* Iniciagdo aos programas de maior utihzacdo no mercado de trabalho (Redatores,
Planilhas, Word: Excel, Power Point)

Internet .

* Introducdo a WEB (‘historico, | como Surgiu; sua abrangéncia)

*  Como utilizar a WEB nas pesquisas escolares.

*  Criagdo de e-mail; .
* Perigos, armadilhas e vulnerabilidades possivels pela internet:
*  Unhizacdo segura da internet ¢ sites de relacionamento;

Iniciagio Musical/violio

~ . //"
*  Introdugdo musical; \/
* Teora e pratica utilizando o violio como mstrumento;,

_________________________________ s - \\
Ru e \
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Desenvolvendo os estilos classico e moderno;
Teoria musical através da pratica no violio;
Audigdes periodicas:

*  Ballet

Introdugdo a histéria do Ballet ¢ sua linguagem:
Desenvolvimento de aspectos psico-motor de cad
cronologica e emocional bem como seu grau de d
* Apresentacdo de diferentes estilos;

a participante respeitando-se sua 1dade
esenvolvimento,

Ballet
* Atividade desenvolvida por professor especialista (nivel superior):;
* Introdugdo a historia do Ballet ¢ sua linguagem;
*  Desenvolvimento de aspectos psicomotor de cada participante respeitando-se

idade cronolégica e emocional bem como seu grau de desenvolvimento.
*  Apresentagdo de diferentes estilos;

sua

Dangas (Hip-Hop; Jazz; Saldo);

Negao cultural de ritmos variados € suas origens

*  Ritmos brasileiros

Desenvolvimento da percepgao de tempo e espago

Desenvolvimento de aspectos psico-motor de cada participante respeitando-se sua idade
cronologica e emocional bem como sey grau de desenvolvimento;
*  Nogdo de corpo e de presenga no corpo;

Ampliagdo da capacidade de utilizagdo do cor
propria identidade;

Socializacio e integragao através do movimento da danga:
Aspectos culturais da danga de rua;

pPo como veiculo de manifestagio da

Escotismo

*  Desenvolver a educagio dos jovens por meio d

‘ honra, baseado na Promessa e na Lei escotelra, e atraves da pratica do Método Escoteiro,
* Auvidades em equipe e a0 ar livre (sempre orientadas e acompanhadas) que facilitem ao

jovem assumir a responsabilidade pelo seu proprio crescimento;
Elaboragio e execucio de Planejamento especifico e dos Programas de Atividades,
desenvolvidos em conformidade com P.OR- Principio, Organiza¢io e Regras
(documento maestro que rege toda atividade escoteira no Brasil)

¢ um sistema de valores que prioriza a

3

Apoio Psicologico

Acolhimento psicolégico ao beneficiario, responsavel e a comunidade:
Desenvolvimento de oficinas de criatividade
psiquica;

Entrevista psicologica para inser¢ao de novos beneficiarios no projeto.
Atendimentos individuais e em grupos, rod
*  Entrevistas e visitas domiciliares;

., a fim de propiciar expressdo criativa e

as de conversa, agdes comunitarias,
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* Planeja

Realiza

Apoio Social

*  Encam
' Auvida

* Orenta

UTILIDADE P

mento de atividades recreativas

Atendimento mdividual, famil
Agdes socioeducativas com os
* Encaminhamentos para 0s equ

Selegio de candidatos, entrevistas individ
dos ben
*  Acolhimento escuta individual ou
de orientacdes aos beneficiarios,

eliciarios;

nhamento e acompanhamento;

1ar e comunitario
beneficiarios e familiares:
tpamentos publicos ¢ §
¢do das atividades de convivéncia e {ort

OAQ BATISTA DE BARUER]

rivados do municipio

alecimento de vinculos.

uais com a familia e avaliacdo socioecondmica,

€M grupo para identificacio de necessidades ¢ oferig
amilias e a comunidade

de em grupos, roda de conversa, agdes comunitarias.

Entrevistas e visitas domicilia
Planejamento de atividades recreativas
’ " Ag¢Oes socioeducativas com os beneficiarios

coes diversas:

Acompanhamento e encaminl

que cstes procedimentos se
nterterirem neste Processo.

Realizagdo das atividades de conviveé

10.2 — Articulacio em Rede

Servigos socioassistenciais da protecio

pablicos locars de educago, saiude (em €3]
esporte e, mero-ambiente e outros conf
defesa de dire

Conselho Tuie

1tos d

s

10.3 - Tmpacto Social Esperado

Contribuir para

- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidad
- Prevengdo da ocorréncia de riscos socials, seu
- Aumento de acessos a Servigos socioassister
- Ampliagiio do acesso aos direitos socioassis
- Melhoria da qualid

res,

fizerem necessarios ou quando as relagdes familigres

e social;
agravamento ou reincidéncia;
1clais e setoriais:
tenciais,
ade de vida dos usuarios ¢ suas familias,

wamento a rede socloassistencial, mediante situagdes em

ncia e fortalecimento de vinculos.

social basica ¢ protegao social especial, Servigos
secial, programas e servigos de reabilitagdo), culiura,
orme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de
€ segmentos especificos, Redes sociais; |
lar, Programas e projetos de desenvoly

nstituigdes de ensino ¢ pesquisa;
mento de talentos e capacidades
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10.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO - DIAS E HORARIOS DE RE ALIZACAO DAS
ATIVIDADES POR GRUPO DE ATENDIMENTO

m*‘maﬁ“““ﬁﬁ“w“‘mm““am
Pessoas semanal

Nat. la -8 alunos Natagdo | 2'e 4 Fera 85025940 100 Minuios B

Nat 1b=10alunos | Natagao |2 ed Tamn T 10:004s 10:50° | 100 Minutos

‘Nat [c~ 10 alinos | Natagao 2 e 4 Teia 1050451140 | 100 Minutos

Nat Id-8alunos | Nataeao 2edFera | 1300451350 100 Minutos
‘ “Nat. e~ 10 alunos W‘z"m\mm{ﬁs\ R
Tmm’“‘??ﬁa}?‘“ 1500451550 100 Minuios
’ .mhalunos*h Natac¢do T?\T}TWW Minutos
\

Nat. 2h - 10 alunos _Natagéo 3" e 5" Feira 1000 as 10:50 1100 Minut Hos

Nat. 2i - 10 alunos | Natacao ‘e 5 Feira 1050as 1140 100 Vinuos

M11103 T\ata@go%hm?‘_eﬁvﬁfax‘a KKKKK 13004 1350 | 7@6“ inutos |
[ Nat 2I-10alunos | Natagdo ] 3eSFera | 1350451440 100 Minutos
Nat. 2m-10 alunos | Natagdo | 3" ¢ 3 Fara 15:00 4s 1550 %f'To“o‘;\TiE tos
Total: 112 Alunos Atendidos : | 1
1A =10 Alunos Informatica 2% e 4" Feira 8:00 a5 9:40 200 minutos
&WTWT 2edTera | 10004 1140 200 mimnios ‘
IC- 10 Alunos | Informatica Fe6 Feira 80045940 200 mimios
T)jmr Informatica 3'e G Feira |10« 10: &)‘557176** 200 mmuto;“%
E-J0Alnos | Informatica | e ¥ Feim "1’§m‘*§3&5mimm -
IF - 10 Alunos | Informatica hzmr?%ﬁ_lmﬁ %@m“—
TG =10 Alunos Intormatica 3" 6" Feira 11300 45 1440 ?OT)T]ETJIO?MA*Q
1H - 10 Alunc Informatica 3" ¢ 6 Feira ~ 115004s 1640 200 minutos

Total: 80 Alunos Atendidos

e
T

?
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}OO minuios

Dla-15 Alunos E Ballet 1 3%¢ 5 Feira 1 8:00 4s 850 - 100 minutos
1} DIb - 15 Alunos j Ballet 3% ;Te?;\~ ;RW9?6 IOO minutos

TDI 15 AT“T?J Ballet :‘“? Feira “j 10:00 as 10°50- | " 100 minutos
’ DId=15 Alunos ™ | Balle Ry FEE@M“;;W S0 4s 1140 ‘1 100 minutos |
( Dle- 15 A]unos\g Ballet |3 "¢ 5" Feirg iTg 00as 1350 | ' 100 minutos ‘“f
! 1 | | F !
I DIf- 15 Alunos ITBaTJet ??g’ Feira P 13:50as 14-40 IHI 00 minutos

5 Dlg— 15 Alunos f[ Ballet Shh-e‘;"}:é;iﬁw :’ 15:00 45 1550 j 100 minutos |
DTh =15 Alunos \jﬁinct BT(E?FGiI¢1 ‘fﬁ{ s 1640 ’ T

|
Total: 120 Alunos Atendidos

'; 15 Alunos

i Danga Livre

1

|

|

]
D2j - 15 Alunos | Danga Livre

J

T

|

1 D2 1~?5A1uro\

D2m - 15 Alu /’»\Imzos

R —

Danca Livre

s_DQp - 15 Alunos Danga Livre

[ — ST
2% e 4% Feira

. -
| Danga Livre

Danga Livre

| 2%e 4t Feira

? 8:00 45 §-50 100 minutos

__M_,ﬁ__

83()2\5940

IOO minutos

!

OO m nums

2ed Fera :Wlo;so o —

2" e 4* Feira IOO minuLos

1 13:0045 1350 100 minuias

2'ed'¥eira | 1330 as 1440 100 minvios
2'c 4 Feira 1510043 15550 1100 minuos

METTSEW“ 2" e 4" Feira 15:50 as 1640 5 100 z;inaos“ -
a,al: 120 Alunos Atendidos |
Ing A - 15 Alunos Inglés : 5" e 6" Feira 13:50 as 1440 | 100 minutos B

B 15 Aoy | Tngles T VeeTan T TTSoiE 550 00 mmes
Ing C - 15 Alunos W TF(;? Feira 7mm nutos

| | i
Total: 45 Alunos Atendidos
MustA ~10Alunos | Violio 6" Feira 8:00 45 9:40 . 100 minutos

MusIB - 10ATumos | Vielio “‘“gﬁ‘ﬁgﬁ 7 ’Hﬁ’bﬁﬁm?‘; 100 minutos

S N thhhﬁﬁmmﬂ,___,W,kv.,hhﬁ
Rua Mo e 30 R —— o s =
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T

- Mus]C- 10ATunos | Violao 6" Feira 3.00

| | i

f | |

’W . [ —— P — \Hf‘%
MusID ~10Alunos - Violao | 6" Feira 150045 16

|
H i
i

i

JOAO BATISTA DE BARUER

401100 minutos

[ E—
Proc: No 2830 /iZ

| 13:00 as 1440 ; IOOHmAmumsE\

Total: 40 Alunog Atendidos

0
!
3

i
—_— !

 Alcatéia-32alunos | Escotismo :
! f
Total: 96 Alunos Atendidos

Egégada - ' 8:00 4s 11:00

Patrulhal-32alunos ' Escotismo ] Sabado 1 8:004s 1100 1180 MInutos )
I Patrutha2-32alunos ! Escotismo i Sabado 1 800 4s 11:00 - 180 minutos
] | | [

. e —

180 minutos

11~ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANEXO A)

12 - RECURSOS HUMANOS
a)  Quadro de Profissionais (ANEXO B))

) Qualificagio Profissional 0
Inchur despesas na previsio orgamentaria

13- ORCAMENTO

a) Recursos Humanos
e O

projeto prevé qualificacdo profissional” E

M quals arcas”?

s T T T i T

Categorias | S;ilzir‘i()/{llés ‘308:1}2@0 Férias (1/3) Satht'lrfz(llll/rlnés Yotl Anual

“UNCIONArios 2. 204478 4.383.08 172 597 06

Funcionarios 12.944 78 12.944 78 4314.92 “H fi(i_,_;_‘i,ﬁi 5 |

- <o) H “1?‘)23 AQ D3] |

Encargos 3.636,70 3.636,70 4.040,77 48 489 33 |
@ 16.581,48 1638148 | 552705 | 1842385 22108639

b) Despesas Operacionais .
Y Dk . L Custo Mengul
¥ ' "x:”’s“k;“n.sas . e SemR§o

Material Didatico

R$ 300,00

RS$ 500,00

Material de Consumo

Material de Limpeza R$ 500,00

e o

e
Custo Anual
¢m RS

RS 3.600,00

- R$ 6.000,00

RS 6.060,00

A ] et e ‘ o | /
Almentacio RS 1.566,00 RS 18.792.00 | i
S— T T 7/
- S
B e T — st e i o T [
Rua Hideko Miura 123 - Jd. Reginalice - Barueri - Sdn Paule !
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e - N R ——
Aw o Toe wsiane s
Capacitagio de I;x—n—(;;];;; R Aiimimnm—iw—hgb T :“ T
Manutenc¢io Predial %k]'{'i%‘wli_h(;( “(Z**“‘— “wﬁ—;‘:,,_;,ozgﬁ _M_‘i
Untomes O Rssoooe | wseomen
’::;CU]O‘CO;@U@O - combustivel - “A[;:(;O‘(—) ()O‘ o V;“bl;s 7:( O_(T‘ )
TotaL o RS 6. (,(,;&)“ RS 79'992’ w

Alimentacao’ Indicar o valor unitario do lanche e/ ‘ou refeigio e a quantidade a ser servido por

. ~mes _ 4 ' - e

Namero de | Alimentagio Valor Unitario Ouantidade Vas RS

Atendidos o

175 Café da Manha 'R$ 0,60 1305 RSSO

. _Almogo i R M,E,_m_,m,, o
175 Lanche da Tarde ' R§0,60 | 305 RS T8ZO0
W B Jantar Z e —
TOTAL T 2610 T RS se6,00

¢) Inv csumcntos rrrr - S
Qtdc N P ¢ Custo mensal | Custo anual
" - - » 19 4 < . !
Lquipamentos Permanentes e RS e RS |

Py \R\I’\RIOS Rq) 12{)()(‘ CORS T \)( i

\\\\\\

‘? ARQUIVOS RS 4333 RS 52000

o)

=0 CADEIRAS RS 8333 RS 100000
’ MESAS RS 66,66 | RS 800.00
5 GELADEIRA RS 15000 | RS 180000

AL FREEZER RS 16666 | RS 2 000,00

APARELHOS DE SOM RS 26666 RS 320000

' EQUIPAMENTOS PARA A PRATICA DE ESPORT FS RS 100,00 RS 1.200,00

................................. i
................................................................................................................................................. i T { :
Rua Hideko Miura 123 - Jd. Reginalice -~ Barueri - Sdo Paulo
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—— T ——— —
‘ EQUIPAMENTOS PARA A PRATICA EM PISCINA RS 66,66 RS 799 99
%I““ ~ “"‘"'“‘h“”“'m‘*ﬁ; I ! R,
« FOGAO INDUSTRIAL 1 R$ 23333 RS 2 800,00
) UTENSILIOS DE COZINHA RS 80,00 RS 960,00
T | T T A N
TOTAL | : | g RS 1.38329 | R$16.599,99 |
—— S o RN I
d) Quadro Sintese
o Custo Mensal  Custo Anual
Despesas j
_ o | EmRS . emRs
Recursos Humanos . -
) co R$ 1842385 RS$ 221.083,39
H&\_. e B e e B U
- Despesas Operacionais ! R$ 6 666,00 E RS 79.992 00
[nvestimentos | R$ 1.383.29 - R$ 163599 99
TOTAL R$26473,14 1 R$ 31767833

14— ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliaglo e realizada mensalmente, pela equipe tecnica, sendo que uma vez por trimestre ¢

realizada reunido de professores/instrutores e chefes de escoterros, para avaliagio
global da crianca e do adolescente, procedendo o estabelecimento de melhores estrategias que
concorram para o melhor desenvolvimento pessoal, fisico e social
O acompanhamento é realizado trimestralmente observando
I Relatorio de cada atividade e da turmg pelo instrutor ou Chefe de escoteiro respectivo,
apresentando o a média consolidada das avaliagdes individuais,
2. Reuniao com os Professores e Diretoria Téc
na execugio do projeto;

nica para avaliacio e proposta de methorias

3. Reunido com Pais e Diretoria Tecnica para avaliacio e proposta de melhorias na
execugdo do projeto:

4 Lista de frequéncia e participacdo nas atividades propostas

5> Confecgdao do Relatorio de Acompanhamento e

Avaliagio do Projeto incluindo a

COMPAragao com o trimestre anterior ¢ atestar se os objetivos gerais ¢ especilicos ¢siio

sendo ou ndo atingidos

6. Apresentagdo para a Diretoria do Relatorio d
¢ aprovacao das medidas corretivas e d
Diretoria Técnica.

e Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto
¢ melhorias propostas pelos professores, pais e
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IS~ INDICADORES DE RESULTADOS
[ ]

Numero de beneficiarios que ad

quiriram fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

* Numero de beneficiarios que apresentaram  satisfatorias relagdes de afetividade,
solidariedade ¢ respeito mutuo.

* Percentual de beneficiarios que apresentar
habilidades, talentos e formagio cidada

e Numero de beneficiarios participando na vida publica desenvolvendo competencias para
compreensao critica da realidade social

* Numero de beneficiarios mserid
educacional

am desenvolvimento de suas potencialidades,

os/remnseridos e/ou (qU€ permaneceram no sistemg

16 - PARCERIAS

* Unip - Acdo Social

* Inomax - 0,5%

* Thermec Engenharia — 20%

e Blocos Criciima / Itaguama - 5,59

* Doaglo Voluntaria — 24%

* Recursos Proprios (Aluguéis de Imoveis) - 25%

* AcOes Beneficentes (churrasco, festa Junina, jantar tematico) - 25%

17 - REFERENCIAS BANCARIAS
Banco Itaqg

Ag: 0024 ( Barueri)
C/C: 13046-0

I8 - PLANO DE APLICACAO DO PROJETO (ANEXO C

19 - PLANO  GLOBAL DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA
ORGANIZACAO (ANEXO D)

20 - ASSINATURAS )
NPy " P - A 7 //7
—.*7’(/{0///(4 > K ,;’,:‘_C‘_m /4‘2;/7,;5,&“ \5C.~,_ //4(,( p 3; Lt
Professot Padld Buives =" Professora Ana Maria A Risot] Buites
Responsévél Técnico ) Responsavel Tecnico

Pies'@%mc - Recanto Infantil
; S e mTa’gm ;{ !
Id. Reginalice = Barueri - Sao Paulo- 2 v
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ANEXO A

INFANTIL PE. DANILO

CNPJ 57.389.587/0001-90
JADE PUBLICA ESTADUAL - LEI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — ANO 2012

7.208 e 24110

STENCIAL PAROQUIA SAC JOAD RAT

STA DE BARUERI

562

Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimentc de V[inculos - EDUCAR PARA INTEGRAR

i

*PERIODO — mensal

*_ w
| m m : A S
] ! w | | | i i I
OBJETIVOS A :<5>omm | |78 e o2y
1 ] _ M B
N T — e e oo e B Sy S P — . T v i H
C c:%?.:?:r: as anonﬁ da familia e | “ ‘ | ‘N \
. - .o .. . | !
comunidade na protecio ¢ Realizagdo das atividades de convivéncia ¢ \ _ , | i _m
‘ . 4 . : | | | | _
desenvolvimento de criangas e i fortalecimento de  vinculos  Atendimento | Ix Ix |Ix |x “
, | [ TR B ”W
adolescentes e no fortalecimento dos | social | _ | | ‘ Hﬁ
‘inculos familiares e sociais Promover mator integracao familiar & ““ “_
| | -
; S S T - I I ‘ i
>§aac§. espacos de r eferéncia para o . % | . _,
H n w a4 pe Atividades de fortalecimento de vinculos h | ‘ | |
[ convivio grupal, comunitario e social e o . S | , M "
| | Trabalhos em grupos, Realizacio de eventos | V P m
| desenvolvimento de relacdes de . = o - * X X |Ix Ix
| : | como: Churrascos, festa junina; passeios ao | AR :
| aletividade, solidariedade e respeito | o |
[ | litoral, Festa de Natal; Dias das Mies, pais ¢ | | | |
mutuo;, | “ ‘
\ crianga: ‘ i ‘ ,
i
S S - - S S - ! !
- - - — e s st e e, - — T — i _ ;
H - Possibilitar a m:ﬁ:ﬁmo do universo _H | | .. ﬁ m
| informacional, artistico e cultural das | Escotismo Natagdo,  Ballet:  Violdo, | ‘ ﬁ w _
x criangas e adolescentes, bem como I Pesquisas @05 Internet; exposicio; visitas a | _ | .,
- . ; - \4
estimular o desenvolvimento de museus; sessdo de cinema e videos; teatros, m X X X _h X \ X X
\ ?xm:owm:ama@mv habilidades, talentos e etc. Despertar o interesse pelo esporte ~ | _ ,m
M propiciar sua formagio cidada | musica e arte | “ | ~ | | |
— S __ V M | I
\
\
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Z .. - Estimular a participagdo na vida publica L N . . ‘ H | i “
o . o . \ Escotismo; festejos  civicos; festejos | | | | *
v O do territorio e desenvolver competéncias S N . N i “ | | m | ,_ |
T a ; o tradicionais, debates: simulacdo de | ; _ | |
* para a compreensio . o ) . h < x|
e B . . campanha eleitoral: X X Ix Ix Ix |x |x X Pxo
critica da realidade social e do mundo .. N . . S _ _ _ ¥
~ Estimular — a  promocio 4  cidadania “ | |
contemporaneo. N | |
“articipagao em eventos externos \ ‘ | A | !
| | I e
- S - . e - S e | EaR— T I i
- Contribuir para a inser¢io, remser¢ao e | Intercaimbio  com a  rede de  ensino, . | | |
permanencia  do  jovem '~ no  sistema acompanhamento escolar. X |X X X |x \ X X XX X
[
educacional; ﬂ * ! |
N

Rua Hideko Miura 1 - Jd. Reginalice Barueri - Sio Paule
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i

Anexo C
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSQS FINANCEIROS DO PROJETO

EXERCICIO - 2012

Proc: N°

IFls: NO°.

|

ANEXO ¢

VIGENCIA : 2012

h,‘ - - - D S— S S - - - - S _— - e - e “
| mozqmm om mmocmem |

B O —— s, M e b i e e i s s w b e e S . (ILI.!.SM!L b et A i o Sa— T - R ews) — Mh;

CONVENIOS | Recursos | RECURSOS { RECURSOS | OUTROS | RECURSOS !

\ MUNICIPAIS | ESTADUAIS | FEDERAIS w FINANCIADORES | PROPRIOS ~

S — i R S -ﬂ S SR S i R - - w

| DESPESAS CoM | | | | | | !
| RECURSOS HU MANOS “ i h ! | L R$221.086,39 B
| DESPESAS ﬂ | | | g 99 |
M OPERACIONALS | _ﬁ R _, N R$79.992,00 g\
3 H T iz i.HYII e SR | . e e e, r S - b M , _m
[ INVESTIMENTOS “5 ‘_N *‘ w “ R$ 16.599,99 |
| | | T ﬂ |
| TOTAL GERAL & h_ \ R$ 224987 16 \
L e o R

\ Rua ::?Wo.&:. al123 ‘?‘w:xmm_.: : - Barueri - Sio FEE - ‘ .




M ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PAROQUIA SAO JOAO BATISTA DE BARUERI
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UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL - LEI 7.209 cie 24/1 0/1362
o
S| ANEXO B
Lo 3 i RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS — ANO 2012
. :
Servico: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuics - EDUCAR PARA INTEGRAR
] T e S R REGIME ~ DE | i
NOME PROFISSIONAL & N | CARGA | SALA \
. S C'ONTRATACAO
REGISTRO CONSELHO | FUNCAO | HORARIA M SALARIO \ ENCARGOS Aoo:\mn\éorc OBS.
OU RG/CPF ‘ , MENSAL MENSAL ﬂ
T b N h NTARIO) . .
‘Marcia Rodrigues Simoes Assist. Adm. 2200 mes RS S00.00 | R$ 224,00 RPA |
RG 15477807 \ | ! B
Odair Jos¢ Albimo \ E:Ez\_?.a.:\f, Aux. Servicos | 2200/ mes “_ R$ 680,48 S R$ 190,54 | CLT |
RG37.574.399-3 | Gerais | | ‘ |
Ruben Correia da Silva ?f:wi - Mddio Dnstrutor  de | 22007 mis [ R$ 721384 TR$202.11 | CLT _
RG 49435 7393 [ /Tec. | Informatica | _x | \
o | Informatica -L,i-.-,,-i,iz-.. I ! | |
N Cleverton de Jesus Vieira ‘ Educacao w Instrutor 16h/aula ‘ RS 780.00 _h R$ 249 48 | RPA ‘
RS Cl NZ.) 076724-¢ w Fisica | Natacio | R“ h | )
[ Kelly i.m.mum_a&-?.; erreira | Educacio | Instrutors B T a— TR$ 78000 R$ 249 48 | RPA _,
. Zamn::oic Fisica Natacdo | | | \
@,SQE m,:::o Ensino  Médio | Instrutora de | 16h / aula H RS oé 40 | R$ 266,11 \ RPA M
RG 44892 210-1 Técnico Danga M i \ | |
\1 athalia Rodrigues Batista Superior ED. | Instrutora :m:r\lmﬂm  TR$ 95040 R$ 266,11 | RPA
| R(G 37.655.275-x Fisica e Dm:na Danca h M. H )
| ACONTRATAR [Superior [ Instrutor de | _Y-w:(\u;a. \ } w R$ 133,05 ' RPA \
Musica | Musica m, | | |
“Rosangela dos Santos Mo I Meédio T A Se ,i;y‘f-q 2200/ més [ R$ 190,54 \ CLT \
M RG 20,337 3020 | Gerais | | |

x: ! :_QEAC Miura 123 - E Reginalice ?: ueri

o .




ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PAROQUIA SAO JOAO BATIS TA Dt BARUERI
INFANTIL PE. DANILO
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(o]

N - ‘ . o N . g s+ oo - " T I " - T
= 5 \ Silvana Moia % Letras m Inglés \ h/aula 1 RS 44550 | R \S,wx | RPA “ﬁ
: R | ._ i

Lucilene da Sij lva Gomes N Fns »ﬂ\/:z. Serv. M 220h RS _oo 54 m:;‘ \
RG 34707221-] Ra i Gerais | N |
A CONTRATAR [ Servico foza.. | Assist Social F2on R 00,00 | RS 675,00 \m |
{ [
AC oz:§_>x | Psi sicologia \J?m_‘%& o RS 2500 00 “_ RS 675.00 M H_
TOTAL $12.944.78 \ $3.636,70 \
4 -

1 Reginalice - rmi_c: - Sdo F::o
. ® ®
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\|”.\|J ASSC_ A0 ASSISTENCIAL PAROQUIA SAO JOADO L . 15TA DE BARUER|
N h INFANTIL PE. DANILO
3 CNPJ 57.38%.587/0001-90
OO UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL ~ LE! 7.209 de 24/10/1962
NI
Ml Anexo D ANEXC ¢
Z o PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZACAO A
» 2 || EXERCICIO —~ 2012 VIGENCIA : 2013
w o |
FONTES DE RECURSOS
CONVENIOS | RECURSOS “ RECURSOS ‘ RECURSOS W OUTROS M RECURSOS
MUNICIPAIS | ESTADUAIS “ FEDERAIS | FINANCIADORES w PROPRIOS
e | | | q |
DESPESAS M w | | ,_
) . N ] R h ;
- - | i | |
| | | | |
SPESAS COM | | ,w ) i
RECTRSOS HUMANOS i | | | R$221.086,39 ‘
DESPESAS _ | _. | RS 79992 00 |
OPERACIONALS m _, ‘ “ N ,_
- e v e e i i S - e - s —— _ m w .
. | INVESTIMENTOS m | R$ 16.599,99 \
‘ _
. TOTAL GERAL % _ w M R$ 224 987.16 Q
<
T RuA Hideko Miura 123 lice - Barueri Sz

’ . ‘ W/




SSOCIACAO ASSISTENCIAL PAROQUIA SAO JOAO BA TISTA DE BARUERI
INFANTIL PE. DANILO

CNPJ 57.389. mc.\.\aoo& -90
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL - LE! 7.209 de 24/10/1962

o P ] . B i R B -
o &£ Stlvana Moia Letras Inglés \‘ oh/aula I R$ 44550 \ R$ 124,74 ‘
; ;
w0 | Lucilene da Silva Gomes | Ens. Aux Serv | 220h | R 680,48 $ 190,54 H_
N RG 547072211 Fundamental Gerais M )
| ACONTRATAR \_ Servigo Social | Assist. Social R_ 120h R$ 250000 | R$675.00 \
A CONT RATAR . \ P ZQ:QS@ ?Fo? 00 120h - R$ 2500 00 \ os\.u 00 \“
N A S T e S . : | S— ] s -
TOTAL \_ | | RS$ 12.944,78 | RS 3.636,70
‘ -

x:m : % wc KEZ Hmw Z xmm ::Fm - mmacml ﬁsvm,:o S .

@




Av. Dr. Alvaro Ribeiro, 85 - Jd. Sao Luiz - Santana de Parnaiba - 06502-160 - Fone/Fax:

Associacao Projov - Caap de Alphaville
Centro de Apoio.ao Aprendizado Profissional

A ‘m\\ e . ‘-l “a
1 TN YA VAR )

TR AL)

ANEXO ll-a - Plano de Acdo para Inscricao de servico, programa, projeto e beneficio
socioassistencial junto ac CMAS

1~ TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
“Aprendizagem Profissional”.

2 - LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIbADES
- Rua Para, 159 — Aldeia de Barueri — BARUER| — SP.

3~ N2 DE PESSOAS ALCANCADAS DIRETAMENTE E INDIRETAMENTE
- Diretamente: 400 jovens;

- Indiretos: 1.000 pessoas (responsaveis legal)

4 -~ RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
- S6nia Maria Sabbag — Coordenadora

5 - QUADRO SOCIAL

A Aldeia de Barueri é uma comunidade onde se detecta razoavel numero de familias com baixa
renda, instrugdo escolar precéria, desemprego juvenil, abandono. de criangas e adolescentes,
jovens até 17 anos responsaveis pela sobrevivéncia familiar. Quanto 3 escolaridade, no ensino
meédio e fundamental, ha alunos que nao correspondem ao minimo necessario de
conhecimento nas areas bdésicas como Portugués, Matematica, Conhecimento Gerais,
Cidadania, Etica, Civismo, mesmo porque nio s3o aprovados integralmente. Observa-se
também uma caréncia na area de lazer. Estas necessidades também s3o identificadas em
bairros proximos da Aldeia de Barueri.

Neste contexto ainda observa-se a precariedade da comunidade assistida pelo Projov e,

bairros adjacentes, de acordo com o Diagnostico da Protegdo Integral de Barueri, no que tange
as dimensdes exigidas para: ’

» Vida e Saude;

» Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

» Convivéncia Familiar e Comunitaria;

» Liberdade, Respeito e Dignidade;

» Profissionalizacdo e protecao e Dignidade;

O Projov é a Unica entidade com propostas do género (capacitacdo profissional com
atividades voltadas para a socializacio e lazer) na Aldeia de Barueri e, diante da situacdo
apresentada, as quais de distinguem como as caréncias sociais do bairro, a execucio da

E-mail: projov@projovcaap.com.br Site: www.projovcaap.com.br

(11) 4154-2192




Associagao Projov - Caap de Alphaville
Centro de Apojo ao.Aprendizado Profissional

proposta descrita neste projeto, promovera melhorias na

Uma vez que esta, encontra-se em situacdo de vulnerabilid
informacdes, acesso aos recursos sociais e fortalecimento
para o enfrentamento de sua condigao de vulnerabilidade social.

6 — JUSTIFICATIVA

de Barueri foi uma simples questdo de
municipio, proporcionando a eles 3 oportunidade de se qualificar e
inser¢do no mercado de trabalho, com a finalidade de atender de forma

qualidade de vida da populacao,
ade social, necessita de acesso a
do vinculo familiar e comunitario,

contribuir com a sua
continua, permanente

e planejada uma juventude gue vivem em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Tendo como base a Resolugdo 109/09 do C

onselho Nacional de Assisténcia Social —~ CNAS, que

trata da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos —

Aprendizagem Profissional, propde atendimento a populacdo de

. adolescentes, oferecendo um espago de convivéncia, formacdo para a participacao social e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia e formagdo para o mundo do

trabalho.

A execucdo do servico representa protegdo social aos adolescentes da Aldeia de

Barueri e

bairros adjacentes, promovera melhoria nas condi¢des de vida e saude dos atendidos, uma vez
que propiciard informagdes, por meio de palestras sobre assuntos da atualidade como:
qualidade de vida, saude, higiene, sexualidade, drogas, acompanhamento psicologico,

prevencdo de doencas, atendimento meédico e odontoldgico, orientacdo aos

pais e

responsaveis sobre a prevencdo de doencas, higiene bucal, AIDS, prevencdo de gravidez na

adolescéncia, abrindo caminhos para o futuro,

Capacitando-os para a vida. O projeto

proporcionara melhorias na Instru¢do e auxilio da composicao de renda familiar atraves da
insercdo do adolescente no mercado de trabalho e Capacitagao para a integracdo no mundo

corporativo e social.

Considera-se nesta capacitacdo, a triade: Educacdo, Trabalho e Cidadania, como eixo principal
que visa a protegdo integral dos adolescentes, propiciando ferramentas que contribuem para o

. desenvolvimento pessoal e social dos beneficiarios.

Para que o aprendizado ocorra de fato € preciso que o adolescente se relacione com
universo do conhecimento, formulando problemas e questdes de seu interesse, entrando num
confronto  experimental com praticas que lhes sejam relevantes o participem com
responsabilidade de seu processo de aprendizagem. Através dos cursos de capacitagdo a

entidade busca |

ustamente, incluir socialmente esses adolescentes por meio da qualificacdo

pessoal, social e profissional, gue propiciara no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento

da vulnerabilidade social, bem como contribuir para uma sociedade mais justa, democratica &

solidéria.

Av. Dr. Alvaro Ribeiro, 85 - Jd. Sao Luiz - Santana de Parnaiba - 06502-160 - Fone/Fax:

(11) 4154-2192

E-mail: projov@projovcaap.com.br Site: www.projovcaap.com.br
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Centro de Apoio ao Aprendizado Profissional

7- OBJETIVOS
7.1 - Gerais
% » Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo & ocorréncia de situacoes

‘ de risco social e fortalecimento a conveniéncia familiar e comunitaria;

> Prevenir a institucionalidade e a segregagao de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito 4
conveniéncia familiar e comunitéria;

» Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;

» Promover acessos a servicos setoriais, em especial da s politicas de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

» Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagao cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

>

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
. de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

A7

7.2 - Especificos

» Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecao e

desenvolvimento dos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

v

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

» Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potenmal:dades habilidades,
talentos e propiciar sua formac3o cidada:

» Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

. » Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreens3o critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

» Possibilitar o reconhecimento do trabaltho e da educagdo como direito de

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e

competéncias especificas basicas.

» Contribuir para a inserg¢do, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
| educacional;

8 — PUBLICO ALVO

» Adolescentes de Ambos os sexos, na Faixa etaria entre 16 a 17 anos, oriundos de
familia em situac¢do de vulnerabilidade social.
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9 — PROVISOES:

9.1) Espaco Fisico

- A Entidade conta com prédio préprio em area cedida pelo Municipio de Barueri,
contando com: Recepgdo, Copa, Espago para o lanche, Laboratério de Informatica,
Espaco para 4 salas de atividades, Sala para Coordenagdo- de Tecnologia, Sala para
coordenacdo pedagdgica, Sala para departamento pessoal e financas, Sala para coordenacio
de relagSes empresariais, Sala de arquivo, Sala de reunides, banheiros masculino e feminino.

9.2) Recursos Materiais

- 50 computadores com servidor, no break e estabilizadores:
- 08 aparelhos de ar condicionado nas salas de trabalho;
- 05 data show;
- 01 central telefonica com 30 ramais
- Sonorizagdo nas salas de aulas
. - 03 impressoras.

- Todo tipo de material de escritério necessario aos trabalhos desenvolvidos.

9.3) Materiais socioeducativos

- Alem de equipamentos j& mencionados acima, a entidade conta artigos culturais,

pedagogicos e esportivos e banco de dados de usudrios de beneficios e servicos
socioassistenciais.

9.4) Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fun¢io protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informacio; banco de dados de usuarios e organizagoes;

elaboracgdo de relatérios e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizagdo para a cidadania

' 10 - METODOLOGIA

As atividades acontecerdo de segunda a sexta-feira, sendo dividas em dois modulos:
pratico e tedrico. O médulo tedrico sera ofertado aos beneficiarios no espaco da entidade, o
conteudo tedrico sera ministrado, as tercas, quartas e sextas - feiras e as segundas e quintas-
feiras serdo realizadas as atividades praticas na empresa colaboradora. Além das atividades
especificas os beneficiarios terdo atividades culturais, de lazer e desportivas.

A Metodologia utilizada para realizagdo das atividades teoricas tem como objetivo a
ampliagao do universo informacional, cultural e formacao para o mundo do trabalho.

Durante o processo de aprendizagem os adolescentes serdo incentivados a questionar,
investigar razoes, experimentar solugOes, resolver problemas, exercitar a curiosidade, assumir
responsabilidades, ser flexiveis e polivalentes. Tal aprendizagem implica no envolvimento
intelectual, emocional, fisico e grupal.
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Neste contexto, o adolescente mer
havendo assim o equilibrio entre “saber”,
com a aprendizagem tedrica e pratica.

gulha na percepcio de auténtica aprendizagem,
“saber fazer” e “saber ser”, capacidades adquiridas

» Curso: Aprendiz de Assistente Administrativo
Unidade: Barueri-SP

Ementas e Conteldos:

TR R A R o L T T T ey A e J L TR LTI TR
GRS o j;_;‘a;:-?;.(;g,;;.;:,,11E(Jr,m;g\(;éiQ-Teonca‘Basnca‘:—!12}8{}1/61:.
Habilidades Basicas e de Gestio

Componente Curricular — Carga Horaria — Ementa — Sintese dos Contetdos

Comunicagdo, Expressio e Oralidade - 48 h/a -
Desenvolvimento  das  habilidades de ' Processo de comunicacgdo; elementos dam:ﬁ
comunicagao oral e escrita com o intuito de comunica¢do; codigos verbais e nio-
atender as necessidades de comunicagdo e | verbais; mundo dos simbolos; expressao
expressao da dinamica organizacional, a | oral e escrita: leitura,

interpretacio,

. partir da leitura, interpretacdo, reflexdo compreensdo e - producdo textual:
critica, debate e producio textual. gramatica e ortografia;  diferentes
géneros textuais; técnicas de redacdo e

comunicacao escrita empresarial;

oralidade; técnicas vocais: a linguagem |
| enquanto expressio artistica e cultural;
__Uso cotidiano da lingua e suas variedades. |

Matematica e Estatistica — 48 h/a - o

Aprimoramento do pensamento logico- | Matematica elementar (nimeros .
dedutivo, por meio da aguisicao e/ou  racionais e decimais; operacdes com
desenvolvimento da capacidade de | fragdes; algebra na resolugao  de .
resolugdo de problemas, favorecendo a problemas); matematica financeira basica

confianca para analisar criticamente e (porcentagem, juros simples e
enfrentar situacdes diversas; apresentagcdo compostos; regra de trés — simples e

- de conceitos basicos, métodos e aplicagdes  composta - direta ou inversamente |

- da estatistica, utilizando situacOes reais para - proporcional);  conceito, funcdes e |

. interpretacdo e andlise de dados. ~aplicagbes da estatistica; interpretacdo e
“analise de dados estatisticos: tabela e

| grafico, probabilidade - populacdo e

amostra; amostragem aleatéria, 5

caracteristicas e variéveis.

_Inglés Comercial — 48 h/a

As caracteristicas do Inglés comercial. Os(As) | Compreensdo do papel das habilidades
aprendizes de Inglés comercial: andlise de ' orais da lingua, produgdo (speaking) e |
necessidades, diferentes perfis. A recepcdo (listening), e desenvolvimento
| comunicacao intercultural: barreiras, dos  fundamentos  relacionados
atitudes, estereotipos e choques culturais. - aprendizagem dessas habilidades: leitura -
. Comunicacdo verbal e nio verbal. Gestos, e escrita  em  Lingua Estrangeira:
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Apresentacdo e analise de ‘incidentes |
culturais’.

- especifico; confeccdo de curriculo.

pProcessos;

géneros textuais e
modalidades discursivas; regras .
gramaticais; verbos; vocabulario E

Informatica - 42 h/a

Utilizagdo e dominio basico dos recursos de
Tecnologia da Informacio e Comunica¢do
(TIC), por meio do acesso a softwares
especificos para realizacdo de atividades
sobre temas transversais, que envolvam
pesquisas on line, edicio de textos,
planilhas, graficos, imagens, slides etc., e
fomentem a aquisicdo de conhecimentos
gerais, 0 exercicio consciente da cidadania e
uma atuacao profissional eficaz. |

,,,,,

Cidadania; inclusdo digital; introducio a
informatica; pacote office e ferramentas ;
da internet, em solugBes comerciais e/ou
softwares livres.

Educagdo para a Cidadania—12 h/;

Desenvolvimento da capacidade de reflexdo |
e compreensao das diversidades e
adversidades (diferencas e desigualdades) |
do mundo contemporaneo, envolvendo a |
formacdo da identidade e o aprimoramento
das habilidades cidad3s, por meio do
conhecimento de temas transversais em |
direitos humanos.

' fundamentais

- politicos, sociais, culturais e economicos)

Valores humanos e principios

(dignidade da pessoa
humana, liberdade, igualdade e outros)

7o

| conceito de cidadania (democratica, ativa

e planetaria); direitos humanos (civis, |

;o

- politicas  publicas  (saude, educacao, ;
trabalho,  assisténcia  social etc.); -
responsabilidade social; reducio das

desigualdades; justica, solidariedade e

_participacao

' Etica - 8h/a

Abordagem de conceitos, objetivos e
influéncia da ética nas relagdes humanas de
quaisquer naturezas: pessoais, profissionais,
politicas etc., utilizando o contexto em que
o(a) jovem estd inserido(a), além da
simulacdo de fatos cotidianos do ambiente
profissional.

Principios éticos: carater historico de%
ética e moral; relacdes entre ética e
convivéncia humana: justica social, meio |
ambiente, educacdo, trabalho e politica:
cidadania; ética nas empresas ¢ demais
organizagoes; atribuicdo de
responsabilidades e desafios impostos.

Diversidade Cultural Brasileira — 8 h/a

 Apresentacdo e reflexdo sobre as nocdes
basicas essenciais para a compreensio da
importancia da diversidade cultural e do
multiculturalismo, com enfoque no mundo
do trabalho; levantamento de atitudes
individuais que promovam o respeito e o

a discriminagdo sexual, racial, étnica,
combate a discriminacdo; estudo das | religiosa, politica e outras; tensdes
| politicas publicas inclusivas, enquanto agdes | sociais, politicas e culturais

Liberdade e igualdade na formacdo da
esfera publica; importancia da cultura e a
questdo das identidades; tradic3o, valores
e ordem moral; cidadania; expansio dos |
direitos; respeito a diversidade e combate
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afirmativas dos direitos a igualdade e T
. dignidade da pessoa humana.

contemporaneas; legislacio e politicas

. publicas de inclusdo.

wE—ducagzﬁoﬂ_AmbientaI - 16 h/a

- Conscientiza¢do quanto a necessidade de
mudanca de postura, visando 3 reducdo dos
- danos causados pelo homem ao meio
ambiente, a partir de praticas sustentaveis e -
efetivacdo de politicas de preservacao do
equilibrio ambiental.

Conceito

e coletiva) na preservacdo do equilibrio

de meio ambiente; danos
causados pela poluicdo, desmatamento e
outros; importancia do protagonismo

juvenil (incentivo & participacio individual

do meio ambiente, de forma permanente
e responsavel, entendendo-se a defesa da
gualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.

Educacdo para o Consumo - 16 h/a

Apresentacdo, discussdo e desenvolvimento
de temas referentes ao consumo consciente

o .

Conceito e reflexdo sobre o consumo:
consumismo e sociedade do consumo:

.

financeiras da arrecadacio e dos gastos
publicos de forma a estimular o(a) aprendiz,
enquanto  contribuinte, a garantir a
arrecadacao e o acompanhamento da
aplicagdo dos recursos arrecadados pelo
Estado em prol da sociedade, com justica,
transparencia, honestidade e eficiéncia

Administracdo Publica em seus trés niveis
de
' municipal;
. orcamento e gestao; conceito de tributo;
;fungéo
:principais impostos e taxas; direitos e
- deveres; responsabilidade fiscal e social; |
organizagdo, mobilizagdo, participacdo e
controle social; estratégias e meios para o
- controle democratico; politicas publicas

responsavel, relagdes de consumo, prética do consumo; direitos previstos no
legislagdo  aplicavel, préticas abusivas e Codigo de Defesa do Consumidor (CDC)
sistema de defesa dos direitos do  praticas abusivas; orgdos de defesa do |
consumidor. consumidor. -
Educagdo Fiscal — 16 h/a -
Interpretacdo  das principais  vertentes | Conceito de Estado, suas origens e

propositos; estrutura e funcionamento da -

governo - federal,

modelo de

estadual e
planejamento,

socioecondmica dos

tributos;

aplicadas a educacao fiscal.

Politicas Publicas para a Juventude e Lei da Aprendizagem - 16 h/a f

Pesquisa, reflexdo e debate sobre as acdes
governamentais e sociais destinadas a
juventude, com foco no estudo da Legislac3o
da Aprendizagem e suas implicacdes como
politica publica garantidora de direitos:
conhecimento sobre o mercado de trabalho
e levantamento de a¢bes que possam ser
desenvolvidas no municipio, possibilitando a
_ampliagdo de oportunidades para o publico |

Infancia, adolescéncia o juventude:
exclusdo  social e perspectiva de
constituicdo do cidaddo e da cidada.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); politicas publicas de protecio o |
intervencdo; politicas de seguran
publica voltadas para adolescentes e
jovens; Legislagdo da Aprendizagem:
trabalhistas; direitos |

direitos
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jovem.

previdenciarios; informacgdes
mercado e o mundo do trabalho.

sobre o

Saude e Qualidade de Vida — 16 h/a

Compreensdao da saude como direito
humano e dever para com o coletivo a partir
da discussdo sobre aspectos relacionados a
qualidade de vida, tais como: educacio,
saude, alimentacdo adequada; bem estar
fisico, psicoldgico, emocional e mental.

tabaco e outras drogas licitas e ilicitas:
. doencas

Conceito de saude e qualidade de vida;
pratica de habitos saudaveis (alimentacao
adequada, sono, atividades fisicas e
higiene pessoal);, epidemiologia; saude
publica; prevencdo ao uso de alcool,

transmissiveis e  profilaxia;
para a saude  sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos
sexuais, reprodutivos e relacdes de
género.

educacdo

Projeto de Vida- 12 h/a

Reflexdo, discussdo, definicdo e afirmacdo
consciente de objetivos e metas pessoais,
elaboracio de estratégias e tomada de

decisdes que culminem no alcance dos alvos
' tracados,

valorizagdo integral do ser humano e do | estabelecimento do grau de importancia; |

sempre na perspectiva

comportamento etico e responsavel.

de |

- espiritual,

Conceitos relacionados a sadde fisica,
intelectual,
profissional,
autoconhecimento;

pessoal;

familiar, social,
ecologica etc;
planejamento

de metas e

financeira,

identificacao

(re)elaboracao de ‘estratégias; superacao |

Marketing Pessoal ~ 8 h/a

de obstaculos; ética. !

Abordagem de ac¢Bes e comportamentos a
serem adotados para melhorar a imagem
pessoal, visando a obtencao de
oportunidades de crescimento profissional.

Postura profissional; cuidado com a

aparéncia; higiene pessoal; reflexio sobre

a coeréncia das atitudes tomadas;

' formacdo da identidade; andlise critica |
‘sobre o
- identificacdo

proprio
de-

comportamento;
fatores a serem

“melhorados.

' Saude e Seguranc¢a no Trabalho — 16 h/a
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Estudo das Normas Regulamentadoras de
Seguranca no Trabalho, com enfoque na

prevencao de acidentes e garantia
condigbes que propiciem um ambiente
| profissional  saudavel, primando

preservacdo da saude do trabalhador.

de |

pela !

. outros); Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT); Programa de Controle .

Introducdo a Seguranca no Trabalho:
Normas Regulamentadoras; direitos e |
deveres do trabalhador e do empregador
em relagdo a Saude e Seguranca no
Trabalho; prevencdo de acidentes e
doengas relacionadas ao exercicio do |
trabalho; ergonomia; higiene e conforto
no ambiente profissional: uso d€
equipamentos de protecdo (EPI, EPC ¢ |
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Médico de Saude Ocupacnonal (PCMSO)W
 Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais (PPRA); Programa de atuacio |
da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA).

Relagbes Humanas e Habilidades Sociais — 22 h/a ]

Conhecimento e reflexdo sobre os processos
de socializagdo, que possibilitem a interacdo
interpessoal saudavel e adequada aos

estdo inseridos(as), a partir de conceitos
como assertividade, empatia, comunicagao e

contextos e situagdes nos quais os(as) jovens |

social e
autoconhecimento; valores:
eticos; diversidade: respeito; |
relacionamento interpessoal: integragéo;
e trabalho em equipe; cumprimento de
normas e convencoes especificas de cada

Atitude;  comportamento
profissional;
sociais

outros. ambiente; resolucdo de conflitos.
Motivagdo e Lideranga — 8 h/a L -
. Motivacao eficaz e desenvolvimento de Atitudes  motivacionais; fatores que

habilidades e técnicas para lideranca.

acarretam motiva¢ao e integracao no
trabalho; trabalho em equipe: dimens3o
fpsicossocial e educacional do papel do
lider; tipos e estilos de lideranca;
concepgao de lider servidor; capacndade
_ de escuta; gerenciamento de conflitos.

|

:Empregabilidade e Orientacdo Profissional —

16 h/a

Orientagdo para a escolha profissional, de
acordo com o perfil individual e aspectos
pertinentes a empregabilidade, com foco na
influéncia que a escolha da profiss3o exerce
durante toda a vida de uma pessoa.

Conceito de empregabilidade; carreira
COMO processo de.autodescnvolvimento;
empregabilidade e mercado de trabalho:
inovagao empresarial; elaboragdo de
curriculo e carta de apresentagao;
simulacdo de entrevistas e dinamicas de
grupo.

Protagonismo Juvenil — 12 h/a
. Discussao, reflexao, valorizacdo e incentivo 3
participagdo constante e efetiva do(a) jovem
nos diversos espacos de sociabilidades, na
busca de transformacdes sociais decorrentes
da pratica consciente da cidadania.

Reconhecimento  dos espagos dc
sociabilidades - a cidade, o bairro, a
. escola, a casa; educacao para a cidadania;
juventudes; participacio e protagonismo.

' Empreendedorismo - 16 h/a

, Identificacdo das caracteristicas de um
espirito  empreendedor, bem como seu
’ desenvolvimento a partir do conhecimento
de fatores psicologicos e sociolégicos;
~analise dos elementos essenciais para iniciar

]
i

| um novo negocio, elaboracdo do plano de

Formas alternativas de
trabatho e enfoque na |
juventude; conceitos de .
empreendedorismo e economia so!idén{«f
caracteristicas do(a) empreendedor(a); .
fatq_r_f;s internos e externos a empresa og_}f

geragdo de
renda com
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! negoc:o e lnformagoes ESSGHCIBIS para seu empreend:memo
sucesso.

sohdano nogoes do%
desenvolvimento -de plano de negocios; |
!aspectos relacionados 3 criacdo de um |
negocio; informacdes sobre o mercado e |
. a globalszagao

Athldades Culturals s, de e Lazere Desportlvas

Reallzagao de ati atnquades cuiturals de lazer e | \/»venc:as co}porais pratlcas
' desportivas, visando 3 aquisicdo  de | e visitas culturais.
conhecimento  por mejos variados e

ﬂe_imrﬁaidos.

desport:vas i

| . i i S e 2 T ) 2

E - Componente Currlcular - Carga Horana - Ementa ; Conteurdo B

lntrodugao a Gestdo Empresanal 20 h/a B

Apresentagao das nog¢oes bas:cas de | Conce:tos bas:cos da Teona
| Economis, teoria e funcdo da Administracio; OrganizacBes; natureza e tipos de !
. : aplicagdo e construcao de métodos organizacao; complexidade, poder e
organizacionais a partir do gerenciamento | conflitos: redes organizacionais; relacdes
de tarefas, estabelecimento de prioridades e | inter- organizacionais; planejamento
- planejamento diario, dentre outros. estrategico; formulacio, implementacio ,
e avaliacdo de estratégias; ambiente eE
o 7 competrtlv[dade
‘Géstao de Processos Produtlvos de Bens e Servugos —~26h/a

Abordagem sobre 0 processo de | produgao e Nogoes de sistema de produgao de bens e
prestagdo de servicos, esclarecendo-se o | de Servigos; tecnologia dos processos de .
paradigma tecnoldgico de gestdao  na  producdo: produtividade; sistemas de ;
~determinacdo  da competitividade  das | custo e custeio; andlise de alternativas de |
empresas, a partir da utilizacdo de | investimentos; tipos  de  processos ;
ferramentas tecnologicas  aliadas  ao 5 produtivos; planejamento, programacao

crescimento e aprimoramento da atuagao e controle da producdo (PCP).
empresarral '

!dentrﬁcagao e estudo ~dos COﬂC@ItOS lntrodugao 4 histéria e fundamentos
pertinentes as praticas de gerenciamento de resolu¢do de problemas organizacionais;
qualidade, visando a oferta do melhor organizacao, planej‘amento e controle do
produto e/ou servico a fim de satisfazer o processo de trabalho; planejamento e
~cliente, consolidar-se no mercado e atender | controle da qualidade; conceitos de

as normas especificas desta area. qualidade total e produtividade:

- ferramentas e técnicas para a melhoria da
qualidade (5, ishikawa, brainstormin
~mind mapping); tomada de decis3

_ - — . Introdugdoaprojetos.
Gestao Fmancelra - 48 h/a
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Planejamento, analise, decisdo e
desenvolvimento de agbes e procedimentos
ligados a obtencdo, utilizagdo e controle dos
recursos financeiros da empresa, visando a
. maximizacao dos resultados decorrentes de |
suas atividades operacionais.

Nogoes de procedimentos administrativos |
financeiros (planejamento a partir das |
receitas e despesas — orgcamento geral;
contas a pagar e a receber; controle de ;
caixa e aplicacdes financeiras; inventario |
etc.), relatorios gerenciais e indicadores |
. como lucratividade sobre as vendas,
rentabilidade dos negocios, poder de
pagamento da empresa ou .
| empreendimento  solidario, nivel de
| 1 2endividamento, ponto de equilibrio e |

1 | outros. ‘

Gestdo de Recursos e Materiais —42 h/a
. . Compreensdo da necessidade de Introducdo e aplicagdo da Logistica; ‘
implementacao de estratégias que conceitos basicos; nogdes de logistica |

. acarretem reducdo de custos e aumentem a « integrada; cadeia e suprimentos;

competitividade da empresa no mercado, administracdo patrimonial; planejamento; |
analisando o processo de abastecimento das . estratégias; técnicas de compras e
organizacdes, a necessidade de integragdo | otimizagao de custos; armaz<—:>nag(~:m;t
entre as diversas areas, os diferentes tipos | organizacdo; controle de  estoque;
de modais de transporte, suas . almoxarifado; distribuicdao  transporte;
caracteristicas e aplicagoes. _indicadores logisticos.

Gestdo de Recursos Humanos — 48 h/a
- Conhecimento geral da drea de Recursos NogOes da estrutura basica de Recursos
- Humanos; compreensao do papel | Humanos; planejamento  estratégico;
estratégico da administracdo de pessoal e | recrutamento; sele¢ao;  treinamento;

" aprendizagem das principais rotinas e | desenvolvimento; sistemas de avaliagdo
- processos dessa area.

de pessoal; politica de remuneragao;

f L organizacdo  sindical,  procedimentos

. - administrativos basicos (admissao,

' cadastro e atualizacdo de dados, controle

de ponto, dentre outros); principais leis

~que regem as relagdes do trabalho;

. nogbes de direitos trabalhistas e

| ' previdenciarios; * contribuicdo  para a |

seguridade social; beneficios !
previdenciarios.

Gestio de Vendas, Marketing e Atendimento ao Cliente — 42 h/a \
| Conhecimento de fatores essenciais para - Conceito de Marketing; tendénc'\é; «
| uma eficaz gestdo de vendas, mediante - composto mercadologico; nogdes  de
| estratégias de Marketing e exceléncia no estratégias de criagdo de produtos, pre¢o
| Eatendimento ao cliente. e distribuigdo; mix de COMUNICagao; .

/
/
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- promogao e administracio de vendaé;ﬁg’
técnicas de negociagdo; formacio de
aliancas estratégicas; comunicagdo e |
relacionamento com o cliente; fatores
“que influenciam a satisfacdo do cliente:
| fidelizagdo do cliente; comportamento e

7 . __ respeitoaos direitos do consumidor.m_wr
Contabilidade Basica - 48 h/a

1 Nogdes basicas de Contabilidade a partir do “Introducdo a Contabilidade; patriménio
' conhecimento  de conceitos,  principios  (conceito, tipos de bens, documentacio e
| fundamentais, procedimentos basicos, bem controle); procedimentos contabeis |
como da compreensdo da importancia da | basicos; plano de contas basico e de |

funcdo da area contabil na organizagdo da resultado;  principais
empresa.

demonstrativos

| contabeis.

> Apoio Psicolégico:

Acolhimento e avalia¢do e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e
dinamica de grupo.

atendimento psicoterapéutico individual em funcdo das necessidades levantadas por
instrutores e gestores de empresas. ‘
acompanhanhamento, individual ou em equipe multiprofissional, tecnologias em
treinamento e integragao, com objetivo de qualificar o desempenho de adolescentes e
jovens,

Articulagdo com equipamentos da rede para possiveis encaminhamentos:
Encaminhamento/acompanhamento, quando necessario, de beneficiarios, familiares e
membros da comunidade;

Participa e acompanha a elaborac¢do de programas educativos e de treinamento.
Colaboragao no planejamento das politicas de inser¢do social e profissional.
Participagdo da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o chjetivo de
detectar necessidades, perceber limitaces, desenvolver potencialidades do pessoal

envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, guanto nas atividades
meio.

10.1) Atividades de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Para as familias e os beneficiarios havera apoio psicossocial, - bem como trabalho socio-
educativo em grupos, com o desenvolvimento de temas pertinentes as relagoes familiares,
visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Os grupos de orientagio Psicossocial desenvolvida com as familias e beneficiarios, contribuj
para uma maior sensibilizacdo e consequente conscientizacdo sobre a importancia
papel na trajetoria dos filhos e no fortalecimento de seus vinculos familiares por meio de:

. : A
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» Desenvolvimento de atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
participagdo, visando ao fortalecimento familiar e a convivéncia c
encontros com a familia e a palestras;

reflexdao e
omunitaria

» Ampliacdo dos encontros gerais entre as familias em eventos culturais como em
datas comemorativas: Carnaval, Pdascoa, Festa Junina, Dia da Familia,
Almocos/Jantares Comunitérios; )

» Fortalecer as potencialidades de interagdo das familias; Relacionamentos entre Pais
e Filhos (protecio, confianga, autoridade, acompanhamento socio-educativo, entre
outras demandas apresentas);

» Atividade expositiva, apresentacio de videos (filmes com tematica a cerca de
relacionamento, afetividade, solidariedade, trabalho em equipe, participacio social
entre outros também sugeridos pelas familias) seguido de discussdes e debates
para reflexdo;

» Dindmicas de Grupos para interacdo grupal e comunitaria e discussio tematica
sugerida pela propria familia: :

Y

Atividade coletiva na comunidade, visitas 3s instituicdes existentes para
conhecimento e participagdo social;
. > Visita a instituicdes visando o desenvolvimento das relagdes intergeracionais para o
estabelecimento da afetividade, solidariedade e respeito;
» Acdes voltadas 3 conscientizacao dos cuidados referentes 3 preservacao do meio
ambiente;
~  Eventos socioeducativos voltados a sustentabilidade (diminuicdo do desperdicio de
dgua, energia elétrica);

» Estimular a vivéncia de participacdo na vida publica, estimular o desenvolvimento
de projetos para o bairro.

10.2) Articulagdo em Rede

Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protecdo social especial;
Servigos publicos locais de educacdo, saude (em especial, programas e servigos de
reabilitacdo), cultura,esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades:
Conselhos de politicas pablicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
Redes sociais;
InstituicGes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar:

‘ Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

10.3) Impacto Social Esperado

»  Contribuir para a redugdo de ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade social;

» Aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e setoriais;

» Melhoria da qualidade de vida dos usuarios, com a inser¢do para o mercado de
trabatho; ‘

Aumento no ndmero de jovens auténomos e participantes na vida familiar, ¢
plena informacio dos seus direitos;

# Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de violéncia entre os jovens (uso

abusivo de alcool/drogas)

7
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10.4) Periodo de Funcionamento - Dias e Hor
Atendimento

Grupo 1
. Grupo 2

Grupo 3

i

-—

Grupo/n? de |
participantes

Atividade

Cidadania
Tec. Adm.

Informatica

Cidadania
 Tec. Adm.

11 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12 - RECURSOS HUMANOS

13 - ORCAMENTO

a) Recursos Humanos

Informatica |

Informatica

(Anexo A)

(Anexo B)

1 13:00 3s 17:00

' 10:00 as 12:00

Associagdo Projov - Caap de Alphaville
Centro de Apoio a0 Avrendizado Profissional

Hordrio

| 8:00as 10:00 |
1 10:00 as 12:00

1 13:00 as 17:00
- 8:00 as 10:00

10:00 as 12:00

8:00 as 10:00 |

13:00 35 17:00

Orcamento de Recursos Humanos

e

arios de Realizag3o das Atividades por Grupo de

—

A

Custos Diretos com Pessoal

Categorias

Saldrio/més

13¢ Salario

Férias

Média Salarial/més

Total Anual

Funcionarios 7.580,00 631,67 | 210,56 8.422,22 | 101.066,67
Encargos 682,20 56,85 18,95 758,00 9.09&,00
Beneficios 2.361,39 - ; 2.361,39 | 28.336,68
Sub -Total 1 10.623,59 688,52 | 229,51 | 1154161 138.499,35

Custos Indiretos com Pessgal

Categorias Salario/més 139 Saldrio Férias Média Salarial/més Total Anual

Funcionarios 832,33 69,36 23,12 524,81 1108773
Encargos - 74,91 6,24 | 2,08 83,23 | 398,80
Beneficios 320,29 - - 320,29 3.843 48
Sub -Total 2 1.227,53 75,60 25,20 1.328,33 15.840,01
Total Orcamento 11.851,12 764,12 254,71 | 12.8683,35 | 154.439,36

arnaiba - 06502-160 - Fone/Fax: (11) 4155,—2192
Site: www.projovcaap.com.br
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| b) Despesas Operacionais

Orcamento de Despesas Operacionais

Orcamento Custos Diretos Com Beneficiarios
Despesas Média Mensal Valor Anual
ALENTACAO /LANCHES 1.800,00 Z1.600,00
FORMATURS 202,94 2,435,584
MATERIAL PEDAGOGICD 480,97 5,771 65
Total 2.483,93 29.807,22
Orcamento de despesas Administrativas e Comerciais
Despesas Média Mensal Valor Anual
ASBISTENCIA CONTARIL 423,82 5.055,87
INSTRUTOR DE MEID AMBIENTE 300,00 2.600,00
INSTRUTOR DE COMTABRILIDADE 1.500,00 1800000
INTERMNET 3,75 55,05
AGUL - LUZ 213,51 2.568,37
TELEFONMNE 236,30 283560
. LUJGUELE LD CACOES 26,14 31 !
SISTEMAS E AUTOMACED 27,36 328,30
LSUDITORA 48,00 57E
SEGUROS - ROUBO/MCENDIO SSELVASPATRITA 17,23 206
COPIAS E AUTENTI CoCDES 25,09 345,
CARTORIO 10,00 170
CORREIQ 24,43 293,
TRANMSP KM/ CORABUSTIVE L/ESTACIONAIENTD 01,39 743,
MSTERILLINFORMATIC, 4,83 44,
WATERIAL DE ESCRITORIO 61,67 740,03
MSTERIAL DE URPEZA, 74,28 855,54
PROPAGLANDA E PUBLICIDADE 39,07 453,27
EVENTOS 22,52 111507
f‘v'I,&.N'._JTENV;AO DE 1FAONVELS 7723 326,80
MAMNUTENCAD DE EQUIPARMENTOS 67,17 BO5,00
MANUTENCAD DE INFORMATICa, 75,83 915,20
ToRIFSS BANCARIAS 205,00 £.450,00
‘ Total 3.621,25 43.454,96 |
Total Do Orcamento j 6.105,18 73.262,18 |

Alimentagdo: indicar o valor unitario do lanche e /ou refei¢do e a quantidade a ser servido

por més
Numero de Alimentagio | Valor Unitario EEE@?/@?
Atendidos o - i 7 |
400 Café da Manh3 200 . 800,00
100 Almogo - 200 200,00
400 Lanche Tarde 200 | 800,00 |
TOTAL IR ] _ 1.800,00 |
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c) Investimento (equipamentos a serem adquiridos)

| Equipamentos Permanentes | Custo Mensal | Custo Anual ‘
: T T T — e h‘ﬁx‘ﬁ—w! T —
I 000 000
| - 0,00 . 0,00 |
_Total B | 0,00 | 0,00 |

d) Quadro Sintese

Quadro Sintese do Orcamento
Custo Mensal | Custo Anual
Despesa

Em RS EM RS
Recursas Humarios 2.86%,95 154,439,236
Uespesas Operacionais £,105,18 73.262,18

Equipamentos Fermanente - -
. Total 18.975,13 227.701,54

14- AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O acompanhamento, avaliacdo e monitoramento sera realizado mensalmente, de
modo processual, progressivo e continuo durante o desenrolar das atividades.

A execucao das atividades sera avaliada pela equipe técnica, por meio de reunides
mensais, considerando instrumentais como: Lista de Presenca, Questionarios abertos e
fechados aplicados aos beneficidrios e/ou familiares, relatérios dos instrutores e atendimentos
técnicos. Serdo realizadas avaliacBes quanto 3 assiduidade, nivel de participacdo nas atividades
propostas, eficiéncia e eficacia da metodologia aplicada. '

O acompanhamento sera feito por psicologa, pedagoga, instrutores e pais com
encontros coletivos ou individuais de acordo com as necessidades apresentadas, buscando
orientar o adolescente para que ele possa ter uma boa adaptacdo e sucesso profissional.

A avaliagdo de conceitos é realizada durante todo O processo, através de:

1) Provas escritas, testes, redacdo apds cada conteido e os resultados sdo

‘ apresentados de forma individual e comparativamente com a média do grupo

2) Trabalho em grupos avaliando além da aplicagdo dos conceitos em problemas
praticos o nivel e qualidade de participacao, colaboracdo, responsabilidade, lideranca.

3) Apresenta¢do oral de resultados de pesquisas e trabalhos avaliando o nivel de
comunicacdo e expressio.

Todas as avaliagdes buscam diagnosticar, conscientizar, incentivar para gue os
objetivos sejam alcancados e os resultados possam ser superados.

A aprovacdo final do adolescente ¢ automatica tendo apresentado durante o curso
meédia e a freqliéncia necessaria.

A certificagdo ocorrerd por médulo, sendo imprescindivel a frequéncia minima de 75% da c ga
horaria.
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15 - INDICADORES E RESULTADOS

3

v

-
7

Y

Grau de participacio em atividades complementares
na protecao e desenvolvimento de crian
vinculos familiares e sociais;

Numero de beneficiarios que apresentaram desenvolvimento satisfatorio nas relacses
de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
Numero de beneficiarios que apresentaram am

as acBes da familia, e comunidade
¢as e adolescentes e no fortalecimento dos

pliagdo do universo informacional,
artistico e cultural, bem como, desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagdo cidada:

Numero de beneficiarios que alcancaram autonomia e protagonismo social;

Percentual de beneficirios que participagdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Percentual de beneficiarios que adquiriram conhecimentos satisfatérios sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas.

Numero de beneficiarios inseridos,

reinsercao e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

16 — PARCERIAS

Serdo parceiros desse Servico, profissionais volu

ntarios de alta qualificacdo, que realizario

palestras aos nossos adolescentes, bem como eémpresas que disponibilizardo seus
funcionarios para a realizacdo de trabalhos comunitarios e técnicos (Bayer Schering -
Consultoria Vencer — outras), sempre como voluntérios.

O Projeto também terd como parceiros os Clubes de Rotary na realizac3o de programas,
como:

Alfabetizagdo de Adultos:
Inclusdo digital para adultos:
Campanha de Coleta de sahgue;
Projeto Pré Talentos;

Alem da realizacdo de Bazares em conjunto com a AFROB (Associacdo das Familias de
Rotarianos de Barueri), para venda de objetos domésticos e pecas do vestudrio, com
atengao as pessoas de menor poder aquisitivo, sendo sua renda revertida em compras
de géneros alimenticios e distribuidos a entidades assistidas da regiao.

17 - REFERENCIAS BANCARIAS

Av. Dr. Alvaro Ribeiro, 85 - Jd. Sdo Luiz - Santana de

Banco do Brasil S/A

Agéncia Santana de Parnaiba n® 1596.2
Conta Corrente n2 9701-2

Banco Itad S/A

Agéncia Alphaville n 1145

Conta Corrente n% 55438
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18 ~ PLANO DE APLICACAO DO PROJETO (Anexo C)

19 - PLANO GLOBAL DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAGAO(Anexo D)

20 - ASSINATURAS

BARUERI, 19 DE DEZEMBR E 2011.

2.5
o)

V\Li{éon Negra

_.-Francisco de Souza Ferreira Filho

. Superintendente T Presidente
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