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Barueri, 15 de setembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de remeter a V. Exa., para a alta apreciacdo dessa Egrégia
Cdmara, o anexo projeto de lei complementar que altera e consolida disposicdes da
Lei Complementar n° 171, de 18 de dezembro de 2006.

Recorda-se nesta oportunidade que aludida lei complementar instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, tendo por objetivo assegurar
aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de
subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avangada, doenga, maternidade, reclusdo
e morte.

Desde entdo, dada a necessidade de se promover atualiza¢des com vistas a
manter a contemporaneidade desse diploma legal, diversas regras disciplinadoras do
referido Regime Prdprio foram objeto de sucessivas alteragdes, todas elas voltadas
ao intuito de conferir ao texto legal maior eficdcia normativa.

Dupla finalidade, portanto, almeja alcangar o presente dispositivo: a
modifica¢do da lei, naquilo em que ndo mais atende aos objetivos originalmente
previstos quando de sua criagdo, e a instituicdo de novas regras, previstas ao
aperfeicoamento do Regime Prdprio do Municipio de Barueri.

E em nome desse desiderato que se estd dando, neste ato, nova redagdo a
diversos artigos e pardgrafos da norma ora consolidada, assim como promovendo
acréscimos, supressoes e eventualmente revogagdo de determinados dispositivos.

A primeira alteracdo, da série mencionada, é introduzida por intermédio da
nova redagdo conferida ao §2° do art. 5° que vem estabelecer incidéncia de
contribui¢do previdencidria sobre a gratificagdo natalina dos segurados ativos, bem
como sobre os beneficios do saldrio-maternidade e dos auxilios doenga e reclusdo,
respectivamente, respeitada a aliquota de 11% (onze por cento).

Em razdo da necessidade de se observar, quanto a contribuigdo incidente
sobre o décimo terceiro saldrio dps\segurados inativos, a nova regra determinada
pela Orientagdo Normativa n° 1, 23 de janeiro de 2007, do Ministério da
Previdéncia Social, foi acrescido o\$4% ao art. 6°, justamente para contemplar essa
situagdo.
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O art. 11 da propositura ora sob apreciagdo prevé significativas alteragdes
em relagdo ao texto original, na medida em que, para acolher as orientagdes da
referida Orientacdo Normativa n° 1/2007, traz nova regra ligada as distintas
hipdteses de afastamento do servidor e as conseqiiéncias dai decorrentes na
eventualidade da aposentadoria, observando-se que a “ratio” dessa formula é
distinguir, com justo propdsito, o tempo despendido na carreira publica, daquele
exclusivamente ligado a simples contribui¢do previdencidria.

Assim, os novos pardgrafos 6° e 7° do art. 11, alcangam a hipétese do
servidor afastado ou licenciado sem remuneragdo e que, sem ter optado pelo
pagamento da contribuicdo facultativa, venha a adoecer, ser preso ou falecer. Pelo
novo texto, uma vez ocorridos qualquer destes eventos, serd permitida a concessdo do
correspondente beneficio, desde que efetuado o recolhimento retroativo da
contribui¢do devida, o que se permitird fazer de forma parcelada e nos critérios
legais estabelecidos.

Quanto aos artigos 12 a 15, o objeto de seus regramentos é a cessdo de
servidor municipal a outro ente federativo, expediente no qual, em sendo o
pagamento remuneratorio Onus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, serd destes
ultimos a responsabilidade quanto ao desconto da contribuigdo devida pelo servidor
e o conseqiiente repasse ao IPRESB.

Ja os artigos 23 e 24 estabelecem diretrizes pertinentes as folhas de
pagamento dos segurados ativos, inativos e pensionistas vinculados ao Regime
Proprio. Estas admoestagdes legais visam facilitar a regular identificacdo dos
repasses, permitindo, por outro lado, a pronta deteccdo de hipotético inadimplemento
dessa obrigagdo para com o Instituto de Previdéncia do Municipio.

A questdo ligada a regularizacdo de dividas previdencidrias foi também
revista nessa propositura quando, por meio de nova redacdo ao inciso I, acréscimo
dos incisos V a VII e de §1° ao art. 25, fez a necessdria adequacdo legal das novas
premissas determinadas, a respeito, na Orientacdo Normativa do Ministério da
Previdéncia Social, ja mencionada.

E de notar, no entanto, que estas alteragdes, diretamente afetas a
renegociacdo de divida previdencidria sob responsabilidade do Municipio, aqui
entendido como Ente obrigado aos repasses em questdo, tencionam preservar, até

com certo rigor, o equilibrio financeiro e atuarial do nedfito Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Indo, em continuidade, ao art. 53, que trata da concessdo do auxilio-
doenga, pretende-se aditar, em suas disposiBes, o presente $4°, elaborado com a
intengdo de vincular, a respectiva pericia ica e correspondentes documentos
comprobatorios, o deferimento desse auxilio a idor acidentado em servigo.
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Sem prejuizo de diversas outras relevantes alteragdes advindas ao texto da
Lei Complementar aqui consolidada, cabe anunciar, pela eminéncia, a previsdo de se
destinar recursos provenientes da taxa de administracdo do servigo previdencidrio ao
aguardado projeto de construgdo da sede prdpria da Autarquia, cuja realiza¢do
representard inquestiondvel simbolo de proficiéncia na gestdo desses valores.

Demonstrando, de igual modo, o desejdvel profissionalismo com que a
Diregdo do IPRESB se obriga, por forga legal, a manter a perenidade financeira dos
ativos componentes do Fundo de Previdéncia — FUNPREYV, acrescentou-se ao entdo
art. 183, atual art. 190, o §6°, prevendo a transferéncia definitiva ao FUNPREV, de
parte da reserva administrativa que exceder a quantia correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do montante da sua efetiva despesa administrativa. E isto,
naturalmente, apds a conclusd@o da construgdo da sede propria.

Sob o intento de aperfeigcoar a definigdo legal do que seja tempo de efetivo
exercicio no servigco publico e seu congénere tempo de carreira, para os efeitos
previdencidrio afins, nova redagdo é trazida pelo art. 205 a norma em aprego,
descrevendo com acuidade técnica cada um dos aludidos fenémenos temporais.

Ao final, uma vez que a edigdo da presente consolidagcdo absorve ou ab-
roga, de modo parcial ou na integra, as demais leis complementares que tratam da
mesma matéria, no advento de sua publicagdo ficam estas ultimas totalmente
revogadas, evitando-se, dessa maneira, controvérsias ligadas a discussdo sobre a
vigéncia ou ndo de determinados comandos legais.

Trata-se, como demonstrado, de um respeitdvel conjunto normativo,
criteriosamente idealizado sob o fito de prover instrumentos legais e administrativos,
suficientemente capazes de garantir a seguridade social dos servidores municipais a
manutengdo de imprescindiveis agdes estratégicas tipicas dos regimes proprios de
previdéncia.

A medida é de cardter urgente, razdo pela qual solicito seja dada a ela o
tratamento a que faz alusdo o art. 61, § 1°da Lei Orgdnica do Municipio.

Valho-me do ensejo para saudar gordialmente Vossa Exceléncia e seus
Nobres Pares, reiterando meus protestos d§ aprego e distinta consideragdo.

Atenciosamente.
RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
Antonio Furlan Filho
DD. Presidente da Cémara Municipal de
BARUERI
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Esta medida, a par da exigéncia de fundamentagdo do ato concessivo,

poderd ainda auxiliar futura apreciagdo dos pedidos de aposentadoria calcados na
alegada ocorréncia de acidente em servigo.

Por seu turno, a nova redag¢do dada ao $3° do art. 55 disciplina o modo
com que serd custeado o afastamento de servidor tolhido por enfermidade.

Quanto a determinagdo gravada no art. 63, outorgando ao Conselho de
Administracdo do IPRESB a competéncia de regulamentar, por intermédio de
Resolugdo, a concessdo do auxilio-doenga, ressalte-se que esta orientagdo normativa
vem ao encontro da prescri¢do contida no §4° do art. 97 do projeto em foco, com ele
pretendendo se perfilhar, tornando harmoénico, no corpo da lei, o processo de
aprovagdo, regulamentagdo, controle e fiscalizagdo da totalidade dos beneficios
concedidos.

Qutro tema de suma importdncia revisto nessa ocasido é a questdo do
saldrio-maternidade, ao que se segue, em idéntico grau de interesse, a licenga
concedida a servidora gestante.

Agora, com a nova escrita conferida aos pardgrafos 2°,3° e 5°, e inser¢do
de $6° ao art. 64, fica assegurada a gestante cujo parto seja antecipado ou ainda,
dele decorra nascimento sem vida, a licenga pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
Ambas as situagdes, portanto, passam a receber, isonomicamente, as mesmas
prerrogativas assistenciais.

Ja a licenga de duas semanas anteriormente concedida a servidora que
viesse dar a luz filho natimorto, é agora exclusividade do evento abortivo ndo
Criminoso.

O art. 96 foi redigido acrescentado dos pardgrafos 10 e 11, que
preconizam, no caso do §10, a determinagdo de ndo se levar em conta, na fixa¢do da
base de contribuicdo da servidora, para as finalidades de cdlculo do saldrio
maternidade, os descontos relativos as faltas ndo abonadas e as penalidades de
suspensdo aplicadas.

Isto, para evitar duplo apenamento, uma vez que a servidora terd
descontada, na remuneragdo percebida, as suas faltas, ndo podendo, por questdo de
Jjustica, receber, pelo mesmo incidente, novo gravame sob a forma de influéncia
negativa no cdlculo do saldrio-maternidade.

A instdncias do §11, do mesmo artigo 96, serd considerada remuneragdo
do servidor, para efeito de aposentadorigysua ultima base de contribui¢do, ¢consagnte
definida no §3° do art. 5° incluidas nesse dpmputo, as demais vantagens que tenham
se incorporado de forma definitiva
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