g)re#eiluma %unicipal de

ESTADO DE SAQ PAULO

mY?Pnse Tl DI MNm™T VOS] i

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores: #

1. PROTETN DE LET:

N presente pDroieto de lei dispoe abbre o acvadro
. - ~ - ~ ~
de pessoal do Executivo, criacao, extingao e transformacao /
de carcos, classificando e reclassificanio de maraos, estabe
lecimento de mawridzade de verncimentos e A2 outras pmovid%nci—
as.
. 14 A . .
Tal proieto e decorrencia do oroieto cue trata/
da orrenizacio administrativa da Prefeitura. £ vums provositu
. . » . . ~ » . » _._
ra de necessidade e cue vira beneficiar nao soO os funcionari
. . L] . .
03 em geral, bem como a administrasdo em si, pois, o proieto
cvida do estabelecimento da paridade de vencimentos, cumprin

do, assim, dispositivos constitucionais.

0 projeto de lei anexo & importahte Dara O Muni
civio, de vez cue, apresenta inovecdes cue virdo sanar fa-/
lhas existentes na Administragdo e, em droveito ndo sb6 do po
der phblico, mas, também, dos funcionarios em geral, isto ,/
considerando que, a Droposicdo a exemplo do cue efetuou o Es
tado, prevé a paridade de vencimentos com o encuadramento do
nessoal em faixas ceracterizadas com o nivel de complexidade
de atribuicles e grav de responsabilidade a2dotadas. Nota-se/
mais que, 0 Bxecutivo poders, anualmente, na forma lecal,pro
mover o funcionfrio de um crau para ovtro evnseiando, Dow cgiw

. 8 . . . .
sequinte, & administracio maior liberdade de acao.

Outros dispositivos de igual significado cons-/
tam da Dronosinio e cue serao observados pelos ilustres edis
. ~ . L4 . .
que, assim, poderao acuilatar a crande valia do projeto de /

lei em cuestdo.

A . L4 ~
Com veferencia 20 rmero de car»ansg, SAD NeCes-
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rias as observandes semiintes:

T - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM CONISSAO f'

Pela legislagdo vigente existem atuslmente:

I
)

Assessorecs;
Chefe de Gabinete;
Secretirio da Junta do Sexvico Militax

(TG R o A O
o
—

i
[

Sunenvricor;

D

-~ 1 Merendeira.

A . .
De acordo com o mroieto de lel anevo sersn v

g
]

imidos ns cawrgos de Semmetirin da Tonta do Servico Mili-

tar e 4

s}
D

Merendeira, Dois, o cardo de Secretirio Aa Tunta/
do Sewvico Militar nao commete 20 Mvm1c1plo criz», Confor-
me estahelece a Lei do Serviaa Militawn, ao Mumicinio cabe/

Alorer 1m Puncionirio & Aisposicio das autoridades milita

N

reg Dara cue Bsse servidor phblico exerca as funcdes do re
ferido cargo cue i% & criado pmela citada Tei do Servico Mi
litar. Assim, o municlpio n3o tem competencia para criar /
tal cargo, em virtnde do que, propog-se a sva extingao. /
Quanto cargo de merendeira, entendemos que n8o hi necessi-
dade de evistir vm cargo em comissfo parz tal natureza de/
trabalho, e, 21&m do mais, as Dessoas que evercem as fon-/
cBes dessa espécie de trabalho, sZo contratadas.

A nropositura em tela cria dois cargos de Di
retores, sendo que, 0S rePevidos cargos destinam-se: um ao

de satde. Acredltamos aque nada & preciso acrescentar quan-
S . A . . . & .
+0 a conveniencia e necessidade de poder o MunicClndlo con-/
tar com tais 6rggos em funcionamento.Observa-se, ainda,cue
. a4 . » rd - . » . rd .
o municinio ate bem ha pouco dispendia numerario com medi-
~ . A . ~ .
co e assessor de educacao, em importancias nao condizentes
com as funcoes mencionadas, motivo pelo cual, torna-se ne-
» . . . .
cessiria a providencia proposta criando os departamentos ,
. 3 . . »
com vencimentos a altura dos referidos cargos, Dois, SO /

» . ~ . . .
dessa forma, podera Barueri contar com a solugao inicial /
. ~ o
dos dois problemas: educacao e saude.
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IT - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO RFETIVO — /

gt ot (s

A~ . .
De 2cordo com a ledislzc3o em vigor, temos

nresentemente:

a - 1 contador;

b — 1 erczrreqgadn de lancadoria;

Cc - 1 tesourelro;

d - 1 fiscel de rendacg;

e - 1 evh-contador;

£ - 2 lancadores:

T~ 1 Ccaixa;

h - 1 2uxiliar de obras;

i~ 1 mecgnico—motorist?;

1 = 2 tratorists

1l - 4 fiscais:

m — 1 encerrecado de pessnal,expediente e /
protocolo;

n - A& nprnfassoves;

n - 4 motoristas;

n -~ 1 biblintenirio;

7 = 4 pedreiros;

r - 1 feitor;

s - 1 administrador de cemitério;

t - 2 atendentes;

v - 2 continvos;

v - 8 serventes.

Agora, pelo proieto de lei em questdo, esta-
mos:

a — svprimindo o cargo de sub-contador, da2da
a desnecegsidade do mesmo;

b - Aando Adenominacao adequada ao cargn de /

"encarvedadn de pessoal, evpediente e protocolo" para "encar-

o n

regado de secio" o, ao mesmo termpo, criando mais dois cargos,
Dois, serao necessirios os mesmos, assim: 1 vara lancadoria e
outro para compras;
¢ - criando: 1 cargo de Auxiliar de Contabi-
lidade; 1 cargo de Atendente de Satide e 1 cargo de Almoxarife.
»

Como se vé&, & necessirio o cargo de Auxiliar de Contabilida-
de, pois, assim, O municinio contando com um contador, nao /
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precicard dispor de vm sub-contador. N Avviliar de Contahilidade
atendersd convenientemente as necessidades dos servicos, com real
economia para o mMmicinin, Cam referdncia ao carco de Atendente/
de S20ide, temns a afirman me 8ste Execrtivo bretende instalar /
adecvadamente o Departamento de Saﬁde, precisando, Dara tanto, /
contar com um Atendente que tenhz capacidade para o cumprimento/
das finalidades dz referida funcfo, em wiptude do cue, ectabele-
cemos um nadrio de vencimentos equiparado a cargos destacados /

dentro do muadro de pessoal. Nvanto ao carco de Almoxarife, os /
senhores Vereadores sabem perfeitamente que uma das determinacdes
do Tribunsl de Contas, & a existéncia de Almoxarifado, com o res

pectivo Almoxarife, o cue, assim, dispensa qualauer justificacio;

: d - transformando os cargos de encarregado de/
g lancadoria em "Chefe de Sec2o" e de tesoureiro em "Chefe dn Tesou
: ro". Tzis transformacdes n3o implicario em nada na estrutura ad-

ministrativa da Prefeitura, mito pelo contrario, virad dar maio-
- ~ . P d ~ .

res condicoes de funcionzmento dos Araios afetos a tais CATTNs e

incinsive, proniniar as titrlares melhores nocsibilidades Ae tra

balho em face das obricafoes e Aeveres cUe os mesmng tém,

b - e i ot

TIT = CAPANS DT CARRETIRA DR PRAVIMENTA RREMTVA

Comforme » leciclacio em vidgor, o Municinia /

conta com 5 escrvituririns, nivel V e 5 escriturdrios, nivel

Peln nroieto de lei, montinuz o mesmo rtmero Ae

carans, ou seia, 5 escritvrarios, nivel "A" e 5 eccrituririos,ni

vel "B", em nada alterando, nortanto, a mientidade de carcos,

TV — CARGNS TSOLANDNS DE PROVTIMENTQ FFETTIVO, A SERTM BY-

TINTOS WA yAcRunTA

Pelx 1edisla750 vicente, evistam 2nensc 12 asm
cne de operiring a serem extintos na vacincia. Fntretanto, pelo
projeto de lei anexo, incluimos mais 0s caraos abaixo enumera-

. ~ .
dos, pmara serem extintos na vacancia:

v
|
w

tratoristas:

Lol . .
1 mecanico-motorista;

o
I

- 4 motoristeas;

Y
|

2 atendentes:
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2 - 5 serventes, diminuindo dois cargos:

“

£ — 8 operivios, Aimimirdn miatro canens,

o
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2 quatro cargos de operario;

-y

b — 2 inclusfo dos referidos cargos na tabe—
la I7, ov seia, de cargos 2 serem extintos na vacancia é /
uma medida altemente significativa para a administra

cdo ,
pois, vemns ininterruptamente gue o duadro de pessoal fixo
eleva—-se sem que, 0s responsaveis adotem medidas capazes /
de por fim 3 situagio. Ou & o apadrinhamento, ou & a poli-
tica que interfere nn assunto e, assim, vemos padreiros y
motoristas, etc. serem qui¥dados ao quadro fixo da adminis
tracao, quando o certo, o correto & a contrataciao de Des—
soal dessa categoria, ou seia, dessa e de outrss Tatego-
rias.
Acreditamos gue com esta medida estamos co
laborando para que o municinio de Barueri, aocs poucos dimi
nva seu cvadro de pessoal fixo, permanecendo no mesmo, sé
mente aqueles cargos de necessidade e com especializacao/
necessiria.

Com respeito as despesas cue o projeto acar
retarad ao Tesouro Municipal, pDara o perfeito conhecimento
dos nobres Vereadores, entendemos, mais conveniente, apre
sentar o gquadro aue se seque, onde, com exatidio poderio/
ser constatadas as despesas atuwais mensais e futuvras, is~
to, com respeito ao pessoal efetivo, contratados e em co-
missao.

Outro fator cue deve ser levado em conta,é
amuiele cue trata da possibilidade do Executivo nio nre-
encher todns os ~arans, Mo corrente exercicio, isto, »2o

sb em decorréncia da demora de temno mara 2 realizacio de

concursns, bem z2ssim, em face da contingéncia Ae N30 se-

rem preenchidos os citados cargos.

w

eque-se 0 quadro merncionado:
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DESPE3AS CORRGSPONDENTES A0S MESES DZ MAIO AbHG»h\H

PREVISZ10:
B JUONHO (FUTURA) DE 1972

ATUAL - MENSAL FUTURA - MENSAL - JUNHO / DEZEMBRO
MAIO JUNHO(FUTURA LEI EM VIGOR) JUNHO / DEZENMBRO ( FUTURA LEI EM VIGOR
cr$ 55.847,03 cr$ 74+.830,00 cr$ 74.830,00

OBS: 1) Nas preyisoes constantes deste quadro, estdo inseridos os vencimentos e demais vantagens de 17
funcionarios gue integram o quadpo de pessoal do Centro Educacional de Barueri, counforme conve

nio com o Governo do Estado de Sao Paulo.

24) Atualmente o Municipio dispende com o seu funcionalismos
com a nova lei em vigor, mwmumsgmum“
o que significa dizer que o aumento total anmmwummwm da
ordem de :

Prefeitura Municipal de Barueri,3l de maio de 1972

cr§ w‘mcmr.ﬂuo.wu
cr$  7+.830,00,

- s

Crg 18.982,70

. (At
. . - o

ARNALDO RODRIBUZS BITTENCOURT
PREFEITO MUNICIPAL DE BARUERI
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4. RECURSOS:

0s recursos para o atendimento das despe-—

. . L4 . L .
sas gque o proleto de lei acarretara 20 muricinio, encon-/
tram-se na arrecadacao d» quota a aue Baruewi tem diveitn
no Tmposto sdhre minérios, = 2l eleva-se de més para /

mQS, notando-se que, presentemente, estamos arreczdando /

~

mensalmente, ~r.4 42.000,00 (quarenta e tvds mil crmizei.

ros), prevendo-se, para 2t& o final do exercicio que ess

R

cifra atiria o total de cr.% A0.000,00 (sessenta mil cru—

{
{

zeiros),
) Evistem ainda os recursos do imposto sd-/
. ~
bre servicos aue, no momento, em decorrencia do desenvolv:

mento dos servicos da Petrobrés, o) Mun1c1p10 arrecada,men
salmente, cr.% 15.000,00 (quinze mil cruzeiros), cuia pre
visAo para, a partir de setembro de 1972, & de cr.t......
40.000,00 (quarenta mil cruzeiros) mensais,

Excluindo estes dois fatores preponderan-—
tes e altissonantes ra arrecadacio municinal, temos ainda
a acrescentar o produto do ICM que, obrigatoriamente serd
recolhido pela Petrobris, onde m municipio terd, através
dos caminhos competentes, a sva parcela aue por direito /
lhe cabe.

Observa~-se que, 0S YecCursos para o atendi
mento da futura lei existem e as despesas nin sobrecarre—
gar%@o municipio, pois, embora, no momento, estejamos ar-
vecadando vma cifra de cr.% 58.000,00 (cincuenta e oito
mil cruzeiros) mensais cue até 90 dias atrids nio era ar—
recadada, 2 Dropensso do aumento dessa cifra & insofismé
vel e Datente. Além do mais, com a atuval arrecadacgo,sig
Dlesmente, ja temos recursos Dara atender com bastante /
elasticidade a futura lei.
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Como se depmara da expocicao feita, poucos
carmcns serfo criados e a fivesfo Ae rovos vencimentos nada
mais & do aue uma vetribuic3o justa aocs  PFuncionirios muni
cinzis que 2té a presente data nio tiveram vma fixacdo cor
reta de vencimentos; a administracao sempre, Dor circuns—/
tinciac as mais veriadss foi obricada a conceder ahorne sa
abonos Accses que por imposicdo legal nunca poderin
ficar incorporados definitivamente aos vencimentos fixados.
Assim, presentemente, com a ProposicAc em tela ficarh regu
lerizada 2 situacio.

D

0 proieto de lei & uma necessidad

D

J
Yl
-3
Y
v

comuna e Dara 0s funciordrios muricivais, wia sb pelo  dim

portante significado cue vedpresenta nava a organiza~fo ad-

PREFETTIRA DN MINTCHPTo DE RARIJERT, ANS
31 DW MATO DE 1972,

—~ARNALDO RODRIZUES BITTENCOURT-~
Prefeito Municipal



