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Baruerf, ém 26 de Abril de 1 971.-

SENHOR PRESI DENTE

Cumpre-nos a honra de submeter & apreciacio e
consideragao dessa Douta Casa de Leis o incluso projeto de lei /
que dispoe sobre o reajustamento de venclmentos e salarios dos
funcionarios e servidores da municipalidade, bem como da elevag3o
do valor do salario-famflia,

Como se verifica, pelo projeto de lei em ques~-
tao a escala da tabela de vencimentos foi valorizada, o que, na-
turalmente, resulta o reajustamento salérial, propiciando aos fup
cionarios e servidores da municipalidade um aumento de vencimen-
tos, na ordem de 20% (vinte por cento) sobre os niveis de 1970,com
o arredondamento de fragaoc de dezena de cruzeiros, nos casos em /
que se fez necessario.

Nota-se ainda, pelo referido projeto, que aste
Executivo procurou agasalhar melhor os pequenos servidores, tais
como: trabalhadores bragaks, serventes, atendentes, merendeiras e
etc, que numa disparidade de salério, entre sf, vem percebendo en
tre cr$ 180,00 (menos que o salario minimo) a crd 230,00, contra-
riando,assim, as proprias normas constitucionais, estabelecidas /
pelo artigo 165 inciso III da Constituicao da Repﬁblica Federativa
do Brasil.

Assin sendo, valorizando-se a escala de vencimep
tos tal disparidade sera sanada visto que, respeitada respectiva
tabela todos estarso num mesmo nivel salérial, quando no exercfcio
das mesmas fungoes.

Consequentemente, nas novas admissoes, a qualquer
t{tulo, se for o caso, tomar-se-a por base salarial o disposto na

) ! tabela de vencimentos, evitando-se, desse modo, a disparidade até
~;§_;kww\ entao exlstente, que causa o esmorecimento e descontentamento da-
Y queles que exsrcendo as mesmas atribuicoes de seus colegas vem per
| cebendo salario inferior.

Outro fato que nos leva em pretender o reajusta-
mento salérial, com base na valorizagao da tabela de vencimentos/
e a prépria época, visto que o Governo Federal e Estadual jé estao
se movimentando nesse sentido.

Nao propiciar melhor salario ao servidor signifi
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significa corrermos o risco da evas3ao de elementos indispenséveis a
administragao que, evidentemente, dia a dia, est3o a procura de me=-
lhor mercado de trabalho, quando ao salério, para garantirem a pré-
pria subsistencia.

Para melhor ajuizamento dessa digna Presiden-
cia e dos Nobres Senhores Vereadores, estamos.juntando o quadro de
tabela de vencimentos, demonstrando o comparativo relativo a situa-
gao de salarios anteriores e o proposto, bem como do guadro de fun-
cionarios desta Municipalidade.

Outrossim, cumpre-nos ressaltar de que o proje
to de lei em questzo independe da pretendida reestruturagio do QYua=-
dro dos Funcionarios, objeto de nosso offeio n® 132/71 ASG, de 06 do
corrente, pelo gual solicitamos a V.Bxcia a indicacdo de 3 (tres) /
vereadores, para integrarem a comissao de estudos.

A reestruturagao se faz necessaria, para o fim
especial de se dar elasticidade ao quadro em vigor e preenchimento /
de alguns cargos vagos.

Dando plenamente justificado o presente projs
to de lei, solicitamos para o mesmo o tratamento de urggncia a gque
se refere o artigo 26 da Lei Organica dos Municfpios, para delibera
gao dentro do prazo de %0 (quarenta) dias.

Sem outro particular, aproveitamos do ensejo
para reformular os protestos de nossa elevada estima e distinta ad-
miragao.

Atenciosamente,
0 PREFEITO MUNICIPAL DE BARUERT
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ARNALDO RODRIGUES BITTENCOURT

Exmo. Senhor
Benedito de Oliveira Crudo
DD, Presidente da Camara Municipal de
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