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ANEXO Vil
CAMARA MUNCIPAL DE BARUERI

AVALIACAO DE DESEMPENHO .

|

FRE

Avaliacht Especialde Desempento ; Egtigio Probalbrio (). 7. . ... Avalacad Periddica 48 Désgmpento,.... (. )

GRUPO CARGOS EM COMISSAO o FC

90}
oN S|4

Nome do servidor: =
Cargo: NGmero do registro:

Departamento/Setor:

Nome do avalledor: Periodo da sveliagBo:

Preencha os campos abalxo, marcando a opgo que retrate a realidade em relagdo 4s habilidades requeridas, conforme

SZAISRIE.

fegenda adiante.
Pontuaglio Definigso

0af0 O cdlaborador nBo atende s expectatias defnides. Sua stuaglio nlio se encontra nos parmetros desejévels.
51a70 (o] stende imente &s exp Sua atusgo requer melhorias.

TMa% O caaborador stende &5 exp Sua atuaclo estd em um nivel edexquado as suas responsabliidades.
918100 O colaborador supera as expectativas em nhel de Exceléncia Destacae no grupo do qual faz parte. £ um

|exemplo & ser seguido.
COMPETENCIAS GERNS
CRITERIO mmmg&wm 045 | 51a70 | T1a90 | ot 100 | PESO | PONTOS

Disciplina: Percepclio sobre a|
pacidade do senddor quanto &|Segue as nomas e  procedimentos
obedidncia & ordens, o respeltojestabelecidos na Cémara, demonstrando

ds lels @ 45 nomes o eo Imestritolfaclidade em seguir mstugles e aceitar] 100 o
cumprimento dos d et degBes de seu sup
a0 sendco pablico.
Capncldndo de Iniciativa:
d de Misualizar,
£ prostivo, Mentifica e se antecipa a potencials
sltuaqbw e agir prontamente,
essim como de ep prcblemaseegeaprasemm sugestbesn ge: 250 o
b w[del:; i zr&sponsabmdadas.
acomap&) de efros.
{Produtividade: Avaliagio  do
{trabeiho na relagBo entre
juatidad: ® quantidade,|E  produtho e 4gll, apresentando boa
comparede a0 wlume dejcapacidade paa ¢80 de tarefas,
otiidades entregues,ique haja aumento inesperado de wolume de) 150 [
[ p to d na meihor relacio quantidade e
prazos e quaiidad
lstendimento das metas de
Qualidade: Referese a0
empenho na execugho dolExecuta seu trabalho sempre de forma!
trabalho entregue, evaliando ojculdadosa, evtando & reincidéncia de emos, 3,00 0
grau  de exatiddo, GB guindo o principio da eficiéncia.
}dﬁ e
Progr funcional: Dedi
e esforgo pessoal em apesfeigoar-
se cada vez mals para assumirCompromete-sée com nows desafios e
NOVOS encargos ejoportunidades, apresentando methoria 1,60 °

responsabitidedes, bem como conﬂnua em sey desempenho, procurando,

thorla, com o d estar pre gtudizado em sua drea
tempo, do desempenho das
atiidades cotidianas.

Demonstra comiprometimentc com  suas;
atribuicdes, egindo com responsabilidade,
R'q)onmbmdada Refere-se 4 cwnprhdo prazcs e buscando atingr metas 250 o

ldeveres do cnrgo ed ¢ e
de suas atiidades com zelp,|UtHize, de meneima raciond e adequada, 05

Interesse e dedicagBo. recursos disponheis, bem como cbedece aos 260 0
principios de SeGde e  Seguranga
estabelecidos pela cmanizaoaa
Auxilia, de ] de

Cooperacio. cocperar pera s|problemas, procurando alnda coleborar com 2,00 [

execucd0 das tarefas da equipe, colegas sobrecamegados.

bem como demonstrar interesse N
peles demandas e processos “Pmma melhoria do ambiente de trabalho,

Y nbio ap o apotand p 2,00 [}
do setor. inaprop oup Jpando deles.
PONTUACAO 18,50 0,00
MEDIA s
[ REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 52,86% “
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DESCRICAD DO DESEMPENHO OU = a1 o
PESO | PONTOS
CRITERIO COMPORTAMENTO 0as0 | 51a70 | T1a %0 | 81100 | PES INT
Pleneja as tarefas segundo a hierarquia de|
prioidades, dmMdindo edequadamente seu arn s
tempo de trabalho, fazendo cumptir os prazos -
Organlzagio e trole:[Siabelecldos. 7 ""_"‘"'”'_.‘._I"""'“‘
pssocleda & capacidads  de ng';;;m ceﬁgﬁfmd:: desem zsahosd;;esol?:s’ 2,50 o E o
estnurar o trahathn, P - =SR]
estabelecendo e desenvolvendo & 8UTIDUIGOSS. 2
ordem légica das tarefas Demonstra seguranga na condugfo  do; = Zo
trabalho e nas sues etitudes, definindo metas 260 o <
€ estruturendo responsabllidedes, alinhando a| ' D )
equipe 4 estratégia delnida pela organizagéo.
Apda, orfenta & motiva a equipe na busca do _l.)
autodesenvohvimento @ no aperfelgoamento das 3,00 0 C
Lideranca: Assoclada &|ativdades da sua éree.
capacidade de mobllizar e{Toma decisd responsebilidades e _lJ
catalisar esforgos da equipe,jadministra conflites aplicando ¢s principios de 3,00 o 7
ciando um clima motivador efimp dade e justica.
estimulando o bom d penho. [Demonstra habilidade para delegar, definir as
atMdades dos subordinados e transmitir] 3,00 0
ordens de forma assertiva,
PONTUAGAO 16,50 - ¥
MEDIA "
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 47,80
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Fxame sohm o comparecimento do sanddor a sl posto e
obsenéncla do horério de trabalho, bem como o cumpiimento da
carge horéria, mediante verificaclio das auséncias, dos atrascs nas
enfradas e das saldas antecipadas no hordro de expediente sem
ﬂntnde:in
ITEM QTDE | PESO | PONTOS
Abasus, uuséncias, saidas
antecipadas (em minutos) 000208 0.00
Falta Justificada ~1 0,00
Falta Injustificada -2 0,00)
Totel 0,00
RESULTADOS
COMPETENCIAS GERAIS 0,00]
CUMPEIENCIAS ESPECIHICAS 0,00
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 0,00,
TOTAL 0,00
Espago destinado a Justificativa da pontuacd ibuida, bem como esclarecimentos pertinentes, caso nacessirios
Conhecimentos e habilidades a serem d ividos através de trel nto e capacitacdo
Comentérlos do avallador
Comentérios do avaliado
Assinaturas:
Superor do Avatlador: Data:
Avallador: Data:
Awnliadn Data-
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