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ANEXO VIt
CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Ayaiacho Especialde Désembenhd - Extagio Richabino (' . .....Avaliatdo Periddicade Désempanhd, L %

GRUPO ENSINO SUPERIOR

A

l

20l4

Nome do senidor:

oN -SId

Cargo: I’hﬁmﬂo do registroc

Departamento/Setor,

Nome do aveliador l’ﬁemm da ewaliagic.

Escala de Pontuagiio

Preencha os campos abaixo, marcando a opgao que retrate a realidade em relagdo as habilidades requeridas, conforme
legenda adiante.

NAISSHL
nk

Pontuaglo Definiglio
0a50 O colaborador nfio atende as Sua niio se tra nos pard desejavels

51270 O col doc atende imente as

o Sua ¢80 requer melhori

71290 (o] atende &s exp Sua esth em um nivel adequado As suas responsabiiidades.

O cdaborador supera as exp: Ves em nhe) de Exceidncla, Deslace-56 no grupo 0o qual Bz parte. & um
a ser il

91100

COMPETENCIAS GERAIS

DESCRIGAG DO DESEMPENHO OU
CRITERIO COMPORTAMENTO

025 |S1a70 | 712906 {91a 100 PESO | PONTOS

Disciplina: Percepgfio sobre a;
lcapacidade do senddor quanto é[Segue as normes e procedimentos)
obediéncia &s ordens, ao respeftolestabelecidos na Camara, demonstrando
4s lels ¢ &s narmas e ao mestritojfacilidade em seguir instrugdes e aceltar

p dos d afet dagles do seu !
a0 ssnigo pablica,

Capacidade de Iniclativa:

100 o

capacidade do suslizar|, proativo, Kentifica e se antecipa a potenclals
P e age ap d para

c e eglr
assim como de ap bR A
sugestles ou idelas refevantes aol e ahilidad novas
ap 5 dos senigos oul
a coregfio de emos.
[Produtividads: _ Awliaglo g0
itrabalho  na  relagio entre|
° de,iE p o &gt ap do boa
lcomparado ao wlume d para ¢80 de tarefas, mesmo
|atividades que heja to | de wolume de, 3,00 o
! [ p d na melhor relaglio quantidade e
prazos belecid e i
stendimento das metas  de

Qualidads: Referese a0
lempenho na execugBo dolExecuta seu trabalho sempre de forma
bath gue, fland itando a reincidéncia de emos, 3,00 0
grau  de  exatiddo, .8 guindo o principlo da efdciénct
[
I;, - funclonal: Dedicach
e estorgo pessoal em aperfeicoar-|
se cada vez mals para it com  nows desafos e
novos p d thor;
p bem em seu desempenho, procurando,
theda, com o d estar sempre atuslizado em sua drea.
tempa, do desempenho des

De P Imente com suas
atribuicBes, agindo com responsabifidade,

cumprindo prazos e buscando atingir metas
o coleth

Responsabliidade: Refere-se A‘ 250 [
das stribulctes e

deveres do cargo ¢ &

de suas etiddades com zelo,[Utiiza. de | ional e os
linteresse e dedicecdo. {recursos disponivels, bem como obedece aos| 250 o
lprinciplos  de  Satde e gurang

pela a

Auxilia, de ighwel, na luglo de
Coopsracio: P para pi do sinda coiab com 200 0
lexecugBo das tarefas da equipe,|cdegas
bem como demonstrar interesse]
pelas demandas ¢ processos de
balho do setor.

Promove a melhoria do i de trabaefh
nio e

{inapropriados ou pamglpando dele;
PONTUAGKO 20,00 -

MEDIA| .

REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 58,82% -
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
= DESCRICAO DO DESEMPENHO OU
S
ERTERIO OMPORTAMENTO 0a50 | 5ta70 | 71090 |91ate0{ PESO | PONTO.
Reeliza seu trabalho de forma estruturada,
| i Spri de| » rcm— S,
Nenantzanine acennriada -1 At
T e st “lcontrole, E do no 1 to e 3 [ v ™M
capacidade de estruturar o ~ —
trabalho,  estabelecendo ::,e’:zg:l:n;:oc:dlam:r:zerrﬂz prostando 8 w
desemoliendo 8 ordem  Iégica Aplica conceltos das Nommas SAB000, = =
das tarefas immanng smmasans , 5 .
WVIUV T © 19V 140U IV USSTTHIPTIH IV UT Juad 3 g o

atribuigdes.
Procura estar sempre atualizado sobre suas|

sthidades com leituras, pesquisas e
[Canhacimanto Tacnleo® itrel iclandn & do o 4 o

P

[~

e

Aplicaclio dos heci d p de suas etiidades e partir do que ﬁ
-

exigldos pelo cargo, bem comolaprende.

daqueles adquiridosContribul, por meio de sua formaglo, ncs
P processos [4 estabelecidos na Cémara, bem M o
como propde solugSes para novas demandas
que item de seu
PONTUACAO 14,00 . Ve
MEDIA - \
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 41.18% .

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Exeme sobre o compearecimento do senidor a seu posto e
observincla do hordrio de trabatho, bem como o cumprimento,
da carga horérla, diant rficaglio das énclas, dos
atrasos nas entradas e das seidas antecipadas no herdrio de
expediente sem eutorizacso.

ITEM QTDE | PESO | PONTOS

Atrasos, auséncias, saldas

antecipades (em minutos) ~0.00208 0.00
Falta justificada -1 0,00

Falta Injustificada -2 0,00

Tota! 0,00
RESULTADOS 1

COMPETENCIAS GERAIS 0,00]
COMPETENGIAS ESPECIFICAS 0,00
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 0,00
TOTAL 0,00

Espago destinado 2 Justificativa da pontuaglo atribuida, bem como esclarecimentos pertinentes, caso necessérios

Conhect tos e habllidades a serem dessnvolvidos através de treinamento e capacltagio

Comentéarios do avallador

C a do avallado

Assinaturas:

Superior do Avaliador: Data:
Aweliador Data:
Avaliado: Data:
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